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GiRIS

Bu rapor, Avrupa genelinde dgretmenlerin hizmet ici egitim (mesleki gelisim) programlarinin (CPD)
resmi olarak taninmasi ve akreditasyonu konusunda ContinueUP Projesi’nin (2023-2026) bulgularini
sunmaktadir. Egitim sistemleri hizli bir dijital donlstmle ve degisen pedagojik ve toplumsal taleplerle
karsi karsiya kalirken, 6gretmenlerin 6grenme streglerini anlamaya yonelik geleneksel yaklasimlar
sorgulanmaya baglanmistir. Bu belge, ulusal ve Avrupa dizeyindeki politika yapicilarin bu konuyla
ilgilenmeleri ve daha esnek ve uyumlu bir akreditasyon ortami olusturmak icin adimlar atmalari
konusunda bir baslangi¢ noktasi olmayi amacglamaktadir.

Ogretmenlerin fiillen edindikleri bilgi ve beceriler ile ulusal egitim sistemlerinin kariyer gelisimi igin
resmi olarak tanididi bilgi ve beceriler arasinda giderek bulytyen bir ugurum s6z konusudur. Cogu
Avrupa ulkesinde CPD bir mesleki yukimltlik olarak kabul edilse de, bu kapsamda sayilan faaliyetler
genellikle dar bir tanimla sinirli kalmaktadir. Bu rapor kapsaminda s6z konusu ugurumun ardindaki
sistemik engelleri ortaya koymakta ve ulusal ve Avrupa duzeyinde daha esnek, sonug¢ odakli tanima
ve akreditasyon gergevelerine ydnelik somut adimlar énerilmektedir.

Bu raporun genelinde, temel terimler ContinueUP projesi tarafindan benimsenen ¢alisma tanimlarina
uygun olarak kullaniimaktadir. Ozellikle, “akreditasyon” terimi, belirli kalite kriterlerine gére bir hizmet
ici egitim (CPD) 6nerisinin (6rnedin bir kurs, program veya cevrimici kurs- - MOOC) resmi olarak
onaylanmasini ifade ederken, “resmi tanima” terimi ise ulusal veya bolgesel bir ¢cerceve icinde bir
o6gretmenin tamamladigi hizmet ici egitim faaliyetine verilen resmi onay! ifade eder. “CPD’nin alternatif
bigimleri” terimi, geleneksel kurslar, seminerler ve atdlye ¢alismalarinin tesine gecen esnek,
isbirligine dayall, dijital olanaklardan yararlanan, uygulamaya dayall veya sinir 6tesi hizmet igi
6grenmeyi kapsayan bir analiz kategorisi olarak kullaniimaktadir. Bu terimlerin ve ilgili terimlerin tam
tanimlari Ek'te yer almaktadir.

Burada sunulan bulgular, 2023 ile 2026 yillari arasinda yurGtilen ¢ok asamali bir arastirma
tasarimindan elde edilmistir:

o Literatir ve mevzuat incelemesi: 31 Ulkede gergeklestirilen 77 ¢alismanin sistematik
analizi ve 14 Ulkedeki mevzuatin degerlendirilmesi gerceklestirilmistir.

e Paydaslarla yapilan gorusmeler: Yedi ulusal akreditasyon kurulusundan (Fransa,
Yunanistan, Hirvatistan, Ispanya, Portekiz, Turkiye ve Cekya) uzmanlarla yapilan yari
yapilandiriimig gérismeler.

e MOOC pilot vaka caligsmalari: Hirvatistan, Portekiz ve ispanya’da bir MOOC’un
akreditasyon surecinde karsilagilan pratik engellerin incelenmesi.

e Avrupa Diyalog Laboratuvari: 2026 yilinin Nisan ayinda Briksel'de dizenlenen ve egitim
bakanliklari, Universiteler ve duzenleyici kurumlardan 31 uzmanin katildig1 cok paydagli bir

calistay.

Raporda, bazi ulkelerin esnek ve ilkelere dayali ¢cergevelere sahip olmasina karsin, pek ¢ok utlkenin
geleneksel yuz yuze egitim icin tasarlanmis kati ve asiri burokratik sistemlerle bogustugu
vurgulanmaktadir. Baglica zorluklar arasinda uluslararasi egitim saglayicilari igin kalite glivencesinin
eksikligi, dil engelleri ve anlamli 6grenme ¢iktilarinin yerine sertifikalara dncelik veren bir yeterlilik
biriktirme zihniyeti yer almaktadir.

Bu tabloya yanit verebilmek igin, format ve girdi odakli mantiklardan, ortak Avrupa referans
cercevelerine dayanan ve mikro yeterlilikler ile portfoyler gibi dijital araglarla desteklenen sonug ve
yeterlilik odakli mantiklara gegmek gerekmektedir. Son bélimlerde ortaya konan Oneriler, bu
argimani dort dizeyde somut eyleme donustirmektedir.




Ulusal politika dizeyinde, akreditasyon sistemleri 6gretmen yeterlilik cerceveleri Gzerine kurulmali,
ideal olarak DigCompEdu gibi Avrupa cerceveleriyle uyumlu olmali ve 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
egitimini, meslege giris surecini ve hizmet i¢i egitimlerini birbirinden kopuk tg¢ ayri asama yerine tek
bir streklik olarak bilingli bir sekilde birbirine baglayan bir yagsam boyu 6grenme mantigini icermelidir.
Akreditasyon kurumlari dizeyinde, degerlendirme, sureyi dogrulamaktan, AKTS ve mikro yeterlilikler
gibi uyumlu birimlerle desteklenen 6grenim kazanimlarini ve derslerin sinif Gzerindeki etkisini
degerlendirmeye dogru kaymalidir. Okul ve egitim kurumlari diizeyinde, okul yetkililerine uluslararasi
ve kendi kendine ylrutilen hizmet ici egitim faaliyetlerini onaylama yetkisi verilmeli ve boylece yerel
dizeyde esnek bir tanima slreci olusturulmalidir. Avrupa diizeyinde ise, Komisyon ve (ye devletler,
ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ortak kalite kriterlerini belirleyen esnek ve kuralci
olmayan bir referans cergevesi gelistirmeli ve mesleki geligsimi guvenilir hale getirip sinirlarin 6tesine
tasinabilir kilmak icin gerekli ortak dili saglamalidir.

Bu girisin ardindan rapor bes ana boélime ayrilmistir: 1. Literatir Taramasi: Avrupa genelinde hizmeti
ici egitim (CPD) tanima gereklilikleri ve sureglerinin karsilastirmali analizi; 2. Gérisme Sonuglari:
Ulusal kurumlarin hizmet ici egitimi nasil tanimladiklari, organize ettikleri ve tesvik ettiklerine dair
icgoriler; 3. MOOC Pilot Uygulamasi: Bir MOOC’un (¢evrim igi kurs) akreditasyonunda karsilasilan
zorluklarin 6zeti; 4. Avrupa Diyalog Laboratuvari: ulusal akreditasyon g¢ergevelerinin glincellenmesi
icin dneriler ve eylemler; ve 5. Oneriler: Cerceve giincellemelerini ve karsilikli tanima sirecini
kolaylastirmak icin ulusal ve Avrupa dizeyinde bir dizi stratejik eylem.

Literatiir Taramasi: Avrupa genelinde hizmet ici egitim tanima
gereklilikleri ve sireclerinin karsilastirmah analizi

Bu ilk bolum, Avrupa genelindeki yapisal durumu ele almaktadir: 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin
nasil dizenlendigi, kimler tarafindan ve hangi tir gerceveler aracihidiyla nelerin kabul edildigi
konularina deginilmektedir. Burada ortaya ¢ikan ¢esitlilik, tanima surecinin Ulkeler arasinda kolayca
yayllmamasinin nedenlerinden biridir ve bu durum, roportaj bolimunde ele alinacak Ulke diuzeyindeki
mekanizmalarin zeminini hazirlamaktadir.

2023 yilinda, ContinueUP projesi, Avrupa genelinde égretmenlerin hizmet ici egitim programlarinin
akreditasyonu ve taninmasina iliskin gereklilikleri ve stregleri daha iyi anlamak amaciyla ulusal
hizmet ici egitim tanima sistemlerine yonelik karsilastirmali bir calisma yuratmuagstur. Bu , 31
Avrupa ulkesinden 77 galismayi kapsayan sistematik bir literatlr taramasini, 14 tlkenin dizenleyici
belgelerinin analiziyle bir araya getirmektedir.

Calismanin temel sonucu, égretmenlerin hizmet ici egitim programlarinin dneminin yaygin olarak
kabul edildigi ve ¢codu Avrupa Ulkesinde bunun bir mesleki yukimlulik olarak géraldtgudur. Bununla
birlikte, CPD programlarinin dizenlenmesi, akreditasyonu, taninmasi ve kariyer gelisimi ile
iliskilendirilme bicimleri Glkeden ulkeye énemli dlgtde farklilik gostermektedir. Bazi Ulkeler (6rnegin
Portekiz, ispanya, Macaristan) oldukca resmilestiriimis ve ayrintili akreditasyon prosediirlerine
sahiptir. Finlandiya, irlanda ve isvigre gibi diger tlkeler ise, 6gretmenlerin ve okullarin glivene dayall
mesleki 6zerkligine dayanarak, ulusal akreditasyon gercevelerini gok sinirli tutmakta ya da hig
uygulamamaktadir.

Son dénemde yapilan reformlar (6rnegdin Cekya ve ispanya’da), daha esnek ve daha az kuralci
modellere dogru bir kayma oldugunu géstermektedir. Sadece az sayida lilke (Portekiz, ispanya,
Hirvatistan) hizmet igi egitim programlarini kariyer gelisimi ile siki bir sekilde iligkilendirmektedir. Cogu
ulkede CPD, mesleki bir yukiumluluk olarak kabul edilir; ancak yalnizca bazi Ulkelerde asgari saat
veya gun sayisi sarti aranmaktadir.

Raporda, CPD dlzenlemelerinin genellikle ulusal diizeyde, ¢codu zaman egitim bakanliklari veya
benzeri dizenleyici kurumlar tarafindan belirlendigi vurgulanmaktadir. Bircok Glkede CPD yasal
dizenlemelere tabidir; bu da, akreditasyon ve tanima sistemlerinde yapilacak degisikliklerin karmagik
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ve uzun suren hukuki siregler gerektirebilecedi anlamina gelmektedir. Ayni zamanda rapor, bir¢ok
Ulkenin son dénemde CPD dizenlemelerini revize ettigini veya revize etmekte oldugunu ortaya
koyuyor; bu da, bu konunun su anda Avrupa genelinde aktif bir politika alani oldugunu goésteriyor. Son
10 yilda birgok Ulke mevzuatini gtincellemigtir.

Ayrica rapor, Avrupa genelinde daha fazla netlik, uyum ve ortak bir terminolojiye duyulan ihtiyaci
vurgulamaktadir. Aslinda en dnemli bulgular arasinda terminoloji, kavramlar, hizmet saglayicilar ve
taninan hizmet ici egitim formatlarindaki cesitlilik yer almaktadir. Farkh Glkeler farkh terimler
kullanmaktadir. Bu gesitlilik, karsilastirma yapmayi ve karsilikli anlayisi olduk¢a zorlastirmakta ve
o6gretmenlerin hizmet igi egitimine iliskin daha ortak bir Avrupa dili ve ¢gergevelerine duyulan ihtiyaci
ortaya koymaktadir. Ayrica, farkh tlkelerde taninan ¢ok sayida farkli tirde hizmet ici egitim saglayicisi
oldugu da gérulmus oldu. Yiksekdgretim kurumlari bu alanda hala baslica hizmet saglayicilar olmaya
devam etmektedir. Ancak kamu ve 6zel egitim merkezleri, sivil toplum kuruluslari, 6gretmen
sendikalari, 6zel sirketler ve uluslararasi aktérler de bu alanda hizmet vermektedir. Bazi sistemlerde
(6rnegin Finlandiya, Belgika) her tirli kurulusun egitim vermesine izin verilirken, digerlerinde
(Macaristan, Portekiz, Turkiye) bu hizmetin verilmesi yalnizca sertifikali ulusal saglayicilarla
sinirlandiriimistir.

Ayrica raporda, hizmet ici egitim alaninin giderek daha gesitlilik kazandigi vurgulanmaktadir.
Geleneksel yluz ylze kurslar en yaygin olarak kabul edilen format olmaya devam etse de, bazi llkeler
tamamen cevrimici ve karma kurslari, konferanslari, webinarlari, ¢gevrimigi kurslari (MOOC’lar),
uluslararasi hareketlilik projelerini, atélye ¢alismalarini, calisma gruplarini, okul projelerini, arastirma
temelli faaliyetleri ve daha sayica daha az olsa da; 6gretmenlerin kendi kendine ¢calisma faaliyetlerini
de (portfoyler veya 6z degerlendirme raporlari) tanimaktadir. Bununla birlikte, bu alternatif formatlar
nadiren resmf olarak kabul edilmekte olup, bir tlkedeki kabullin diger Glkelerde de gecerli olmasi gogu
zaman mumkun olmamaktadir. Uluslararasi hizmet igi egitimlerin resmi olarak taninmasi sinirlidir.
Uluslararasi hareketlilik projeleri (Erasmus+, eTwinning), giderek daha fazla hizmet i¢i egitim
kapsaminda degerlendiriimektedir. Ancak uluslararasi kuruluglar tarafindan verilen egitimleri tam
olarak taniyan llke sayisi sadece 8'dir. Uluslararasi ¢evrimigi kurslarin (MOOC) resmf olarak
taninmasi halen tutarsizlik géstermekte ve cogu zaman akreditasyon kurallari nedeniyle mumkin
olmamaktadir. Mevcut akreditasyon sistemleri genellikle geleneksel formatlarla (6zellikle yiz yize
egitim kurslariyla) siki bir sekilde baglantili olsa da, 6gretmenler giderek daha fazla ¢evrimigi, karma,
uluslararasi ve kendi kendine 6grenme bicimlerine yonelmektedir.

Rapordan 6ne ¢ikan bulgular:

o CPD surecleri ve gereklilikleri Ulkeden tlkeye 6nemli dlgude farklilik géstermektedir; bu
cesitlilik, ortak bir tanima surecini oldukga zorlastirmaktadir.

e Akreditasyon ve tanima sistemlerindeki degisiklikler, karmasik ve uzun siren hukuki
surecler gerektirir.

o Akreditasyon sistemlerinin, esas olarak geleneksel ders formatlarina dayanan dar
kapsamli bir modelden, daha genis, esnek ve kalite odakli kriterlere dogru evrilmesi faydali
olacaktir.

e Alternatif formatlar nadiren resmi olarak kabul edilmekte olup, bir Glkedeki kabulin diger
Ulkelerde de gegerli olmasi cogu zaman mimkiin olmamaktadir. Ozellikle uluslararasi
cevrimici kurslarin (MOOC) resmf olarak taninmasi halen tutarsizlik géstermekte ve ¢ogu
zaman ulusal duzenlemeler nedeniyle mimkun olmamaktadir.

Bu bulgular, sonraki bolimlerin yapisal gergevesini olugturmaktadir. Bulgular, CPD sistemlerinin
organizasyon bicimleri ve kapsadiklari alanlar agisindan buylk farkliliklar gésterdigini ortaya
koymaktadir; ancak bu sistemlerin pratikte nasil isledigini ve nasil deneyimlendigini henlz ortaya
koymamaktadir. Asagidaki bélimde sunulan gérismeler bu soruyu ele almaktadir.




Gorusme Sonuclari: Ulusal kurumlarin hizmet ici egitim programlarini
nasil tanimladiklari, diizenledikleri ve tesvik ettiklerine dair i¢cgoériler

Bir 6nceki bolimde ortaya konulan yapisal tablonun her bir sistemin dinamiklerine nasil yansidigini
anlamak amaciyla, ContinueUP projesi yedi 6gretmen hizmet ici egitim akreditasyon kurumu ve/veya
Egitim Bakanligi'ni temsil eden uzmanlarla bir dizi yari yapilandirilmis gorigme gergeklestirdi.
Gorusmelerin amaci, hangi CPD faaliyetlerinin, hangi 6gretmenler igin ve hangi kogullarda gecerli
olacag@ini belirleyen kurallari, rutinleri ve karar mantigini ortaya ¢ikarmakti.

Yari yapilandirilmis gérismeler, katihmcilarin yanitlarini derinlemesine inceleme esnekliginin
saglandigi bir dizi agik u¢lu soruya dayanan nitel bir veri toplama yontemidir. Bu gérismeler,
ogretmenlerin hizmet igi egitim formatlari, siregleri ve diizenlemeleri gibi arastirma konularina iliskin
katihmcilarin yorumlarini, deneyimlerini, inancglarini ve anlamlandirmalarini ortaya ¢ikarmayi
hedefleyen yonlendiriimis goérismeler olarak tasarlanmistir. Tim goérismeler, ilgili tim konularin her
zaman ele alinmasini saglayan bir protokol izlenerek gergeklestiriimistir; takip sorulari ve
derinlemesine sorgulamalar ise goérismecilerin beklenmedik ancak konuyla ilgili icgoruler elde
etmelerine olanak tanimistir'. Gériismelerde asagidaki konulara odaklaniimistir:

a. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin ulusal dizeyde nasil tanimlandigi ve duzenlendigi;

b. ogretmenlerin yararlanabilecegi hizmet ici egitim programlarinin resmi formatlarinin neler
oldugu;

c. Ogretmenlerin hizmet ici egitim saglayicilarinin kimler oldugu;

d. ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katihminin zorunlu olup olmadigi ve/veya
ogretmenlerin bu faaliyetlere katilmalari i¢in hangi tesviklerin sunuldugu;

e. hizmet ici egitimlerin alternatif bigimlerinin (cevrim ici kurslar veya uluslararasi hareketlilik
faaliyetleri gibi) resmi olarak nasil taninabilecegi ve bu tir bir resmi tanima sirecinin ne
gibi faydalar ve riskler barindiracagi.

Gorusmelere katilan Ulkeler ve kuruluglar sunlardir: Fransa (Egitim Dijital Direktorligu - DNE),
Yunanistan (Egitim Politikasi Enstitisi - IEP), Hirvatistan (Bilim ve Yuksekogretim Kurumu- AZVO),
ispanya (Ulusal Egitim Teknolojileri ve Ogretmen Egitimi Enstitiisii - INTEF), Portekiz (Madeira
Bolgesi Egitim, Bilim ve Teknoloji Mudurligua), Turkiye (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Mudurlaga - YEGITEK) ve Cekya (GCek Cumhuriyeti Ulusal Pedagoji Enstitisi - NPI). Gorigulen
kisiler, 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerinin taninmasindan sorumlu ilgili kurum ve birimlerde, bolum
mudurlerinden proje koordinatérlerine kadar uzanan gesitli ydnetim veya idari gérevlerde
bulunmaktaydi.

Ana sonuglar asagida sunulmustur.

CPD hizmetleri sunan kurumlar ve akreditasyon kurulusglar

Fransiz hizmet ici egitim saglayicilari, agirlikli olarak kamu kurumlari ve bakanliga-baglh kuruluglardan
olugsmaktadir; bunlara bolgesel CPD okullari (EAFC), medya okuryazarligi merkezleri (CLEMI), dijital
egitim saglayicilari (DANE), universiteler (INSPE), egitim bakanligi bunyesindeki 6gretmen egitimi
kurulusu (Canopé) ve mifettislik da dahildir. Tim hizmet saglayicilar Bakanlik tarafindan
onaylanmigtir. Fransa’da 6gretmenlerin mesleki gelisimi bir vatandas hakki olarak kabul edildiginden,
bu alanda 6zel hizmet saglayicilar bulunmamaktadir.

1 Given, L. M. (2008). Semi-structured interview. In L. M. Given (Ed.), The SAGE encyclopaedia of qualitative research methods (pp. 811-
812). SAGE Publications. https://doi.org/10.4135/9781412963909.n420




Yunanistan'da hizmet ici egitim; Egitim Politikasi Enstitusu (IEP), Egitim Bakanhgdi’'nin bilisim
teknolojilerine odaklanan birimi olan CTI Diophantus, tniversiteler ve okul danismanlari tarafindan
yurutilmektedir. Okul danismanlari kendi disiplin alanlari kapsaminda egitimler diizenlemekte; ayrica
dgretmenler de kendi inisiyatifleriyle meslektaslarina yonelik egitimler organize etmektedir. Ozel
hizmet saglayicilar mevcut olabilir, ancak faaliyetleri resmi olarak taninmamaktadir.

Hirvatistan'da bes ulusal kurum, hizmet ici egitim saglayicisi olarak yetkilendirilmigtir: Egitim ve
Ogretmen Yetistirme Kurumu (AZOO), Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu (ASOO), Dis
Degerlendirme Kurumu (NCVVO), CARNET (dijital egitim agt), Yiksekdgretim Kurumu (AZVO).
Bakanlik tarafindan onaylanmasi halinde, Universiteler ve sivil toplum kuruluslari da 6gretmenlere
hizmet ici egitimler verebilir. Okullar hizmet ici egitimlere ev sahipligi yapabilir ve ilce-diizeyinde
hizmet ici egitim etkinlikleri 6gretmen liderleri tarafindan diizenlenir.

ispanya'da hem ulusal hem de bélgesel hizmet saglayici yapilari bulunmaktadir. Ulusal diizeyde,
INTEF (Ulusal Egitim Teknolojisi ve Ogretmen Egitimi Enstitlis(i) egitim programlari, dijital yeterlilik
cergeveleri ve gevrimigi kurslar tasarlamaktadir. Ozerk bolgelerin, hizmeti ici egitim programlarini
onaylayan ve dizenleyen kendi 6gretmen egitim merkezleri bulunmaktadir. Universiteler, dgretmen
sendikalari ve 6zel kurumlar da 6gretmenlere egitim verebilmektedir, ancak INTEF’ten onay almalari
gerekmektedir. Okullar ayrica ¢alisma gruplari ve projeler gibi kurum igi CPD faaliyetleri yuritmekte
olup, bu faaliyetler bélgesel makamlar tarafindan akredite edilebilmektedir.

Portekiz, 91 bolgesel 6gretmen yetistirme merkezi (CFAE), 80 yuksekdgretim kurumu, 57 meslek
odasl ve 44 diger akredite kurulusu iceren, 272 akredite hizmet ici egitim kurumunu merkezine alan
yapilandiriimig bir hizmet saglayici ekosistemine sahiptir. Taninma, akreditasyon ve sistem denetimi,
Sirekli Egitim Bilimsel ve Pedagojik Konseyi (CCPFC) tarafindan yuratiimektedir. Ancak Madeira ve
Azor Adalar’nda 6gretmenlerin egitimini dizenleyen ve akredite eden kurumlar Bolgesel Egitim
Maddarlakleridir.

Tuarkiye’de hizmet ici egitim, esas olarak Bakanliga bagl devlet kurumlari, ézellikle de yakin zamanda
kurulan ulusal mesleki gelisim akademisi, il madarltkleri ve ulusal ¢evrimici “OBA” platformu
aracihgiyla saglanmaktadir. Sadece Bakanlik ile ikili anlagmalari bulunan uluslararasi hizmet ici egitim
saglayicilari (6rnegin, Avrupa Konseyi, Canva) akredite hizmet i¢i egitim programlari sunabilmektedir.
Ogretmenlerine hizmet ici egitim faaliyetleri sunma sorumlulugu kendilerine ait oldugu igin, tamamen
kendi i¢ yapisina veya kaynaklarina bagh olan ézel okullar bulunmaktadir. Ozel okullarda gérev yapan
ogretmenler, devlet kurumlari tarafindan dizenlenen yuz yize hizmet ici egitim etkinliklerine
katilamazlar, ancak ¢evrimici 6gretmen egitimi platformuna erigebilirler.

Cekya, merkezi olmayan ve yari-6zellestiriimis bir yapiya sahiptir. Hizmet ici egitim saglayicilari
arasinda 6gretmenlik egitimi veren kurumlar (pedagoji fakulteleri), 6zel kuruluglar, STK’lar (6rnegin,
Ucitel Nazivo) ve devlet veya yari-devlet kurumlari (6rnegin, Ulusal Sirekli Ogretmen Egitimi
Enstitisu) yer almaktadir. Bakanhgin akreditasyon komitesi tarafindan akredite edilen herhangi bir kisi
veya kurulus, hizmet saglayici olabilmektedir; son reformlar kapsaminda, “sirekli egitim faaliyeti” igin
artik akreditasyon gerekmemektedir.

Hizmet ici egitim icgin tesvikler

incelenen yedi lilkede, dgretmenlerin hizmet igi egitimlere katimini tesvik eden uygulamalar biiyiik
farkhhklar gostermektedir. Bazi sistemler biyuk 6lgtide zorunlu sartlara, digerleri ise kariyer ve
maasla baglantili 6dullere, daha az sayida sistem ise daha esnek veya dolayli tesviklere
dayanmaktadir. Uygulamada, ¢ogu Ulke bu ¢ unsurun hepsini bir arada kullanmaktadir, ancak
aralarindaki denge ve agirlik farklihk géstermektedir.

Zorunlu sartlar en yaygin aractir. Fransa'da, ilkokul 6gretmenleri icin hizmet ici egitim zorunludur; bu
ogretmenler, caligma saatleri kapsaminda yasal olarak zorunlu olan yillik 18 saatlik egitimi
tamamlamak zorundadir; ortadgretim 6gretmenleri icin ise bu egitim zorunlu degildir. Yunanistan'da,




yeni atanan ogretmenler, mufredat reformlari veya Bakanlik tarafindan zorunlu kilinan diger
degisikliklerle baglantilh zorunlu hizmet ici egitim faaliyetlerinin yani sira, yasalarca zorunlu kilinan 100
saatlik oryantasyon egitimini tamamlamak zorundadir. Tlrkiye'de de benzer sekilde, yeni atanan
o6gretmenlerin hizmet igi egitim almalari zorunlu kilnmistir ve dénem basinda veya sonunda zorunlu
egitim haftalari s6z konusudur; bu egitimler genellikle kendi hizinda ilerlenebilen ¢evrimici kurslar
veya dersler seklinde verilmektedir. Hirvatistan, 6gretmenlerin devlet diizeyinde en az iki yilda bir, ilge
dizeyinde ise yilda en az U¢ kez hizmet ici egitim faaliyetlerine katiimasini zorunlu kilmaktadir; okullar
ise yillik hizmet igi egitim planlarina uygun olarak ek sartlar getirmekte serbesttir. Cekya'da
ogretmenlere hizmet ici egitimlere yonelik olarak yilda 12 glin Gcretli egitim izni verilir ve bu izinleri
kullanmalari zorunludur.

ispanya, Portekiz, Hirvatistan ve Turkiye'de kariyer ve Ucret artisiyla iliskilendirilen tesvikler daha
gUgla bir motivasyon unsuru olusturmaktadir. Portekiz'de hizmet i¢i egitim, hem zorunlu hem de
kariyer geligimi ile dogrudan baglantilidir: 6gretmenlerin terfi edebilmeleri igin her dort yilda bir 50
saatlik egitimi tamamlamalari gerekmektedir; hangi tlr egitimlerin gegerli sayilacagina dair kati
kurallar bulunmaktadir (6rnegdin, egitimin %50’si pedagojik veya bilimsel olmali ve buyuk bir kismi
CCPFC tarafindan akredite edilmis olmalidir). ispanya'da égretmenler, maas ek ddemesi alabilmek
icin her alti yilda bir 100 saatlik onayli bir egitimi tamamlamak zorundadir; ayrica hizmet ici egitim
kredileri, okullar arasi gegisleri ve liderlik pozisyonlarina erisimi de etkilemektedir. Hirvatistan, hizmet
ici egitimi kariyer gelisimine U¢ resmi asama — Mentor, Danisman ve Mikemmellik Danismani —
araciligiyla entegre etmektedir; her bir asama icin bes yil boyunca 100 ila 150 saatlik hizmet igi egitim
alinmasi gereklidir. Turkiye, belirli hizmet suresi esiklerine bagli iki kariyer ve Ucret tesviki
uygulamaktadir. Ogretmenler, 10 yillik hizmet siiresinin ardindan 70 saatlik kendi hizlarinda
tamamlayabilecekleri gevrim igi egitimi tamamlayarak uzman égretmen statiisine basvurabilmekte ve
buna bagli bir Ucret artigI elde edebilmektedir. 20 yillik hizmet suresinin ardindan tamamlanan 80
saatlik egitim ise ilave bir Ucret artigi saglamaktadir. Bu programlar, Universiteler veya diger 6gretmen
egitimi kurumlariyla ortaklasa gelistiriimekte olup, hem ders igerigini hem de pedagojiyi
kapsamaktadir. Okul atama ve nakil surecleri Gizerinde bir etkisi bulunmamakla birlikte, stirdurtlebilir
mesleki gelisim agisindan anlamli bir mali tesvik mekanizmasi olusturmaktadir.

Bazi sistemlerde daha hafif ve dolayl tesvikler yer almakta olup, ana etki araci zorunlu veya mali
nitelikte olsa bile bu tesvikler dnemli bir rol oynayabilmektedir. Turkiye'de égretmenler, daha fazla
goériandrlik kazanmanin, ulusal konferanslarda sunum yapma firsatlarinin ve sertifika gerektiren ders
digi kurslari dizenleme hakkinin kendilerini motive ettigini belirtmektedir. Hirvatistan'da gorusilen
kisiler, 6gretmenlerin salt prosedirel avantajlardan ziyade somut faydalar elde etme istedine hitap
eden tesvikleri, 6rnedin kullanima hazir 6gretim materyalleri ve azaltilmis ders saatleri gibi unsurlari
one gikarmiglardir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarinin alternatif formatlarinin resmi
olarak taninmasinin 6niindeki zorluklar

Avrupa genelinde, hizmet ici egitimlerin alternatif formatlari giderek yayginlagmaktadir. Yine de,
bunlarin taninmasi, benzer nedenlerden dolayi zor olmaya devam etmektedir. Asagida, gorugmelerde
tespit edilen baslica zorluklari ele aliyoruz.

Alternatif hizmet ici egitim formatlarinin yer bulamadigi kati akreditasyon
cerceveleri

Bircok ulke, 6gretmen egitiminin neyi kapsadigina iliskin yasal diizenlemeler uygulamaktadir. Bu
cerceveler genellikle geleneksel formatlar (yUz ylze kurslar, seminerler, atlye ¢calismalari) temel
alinarak tasarlanir; bu da yeni ortaya ¢gikan formatlari sisteme dahil etmeyi zorlastirir. Bu, tanima
sistemlerinin esneklige uygun olarak tasarlanmadigi ve bu nedenle yeniliklerin dogrulanmasinin
yapisal olarak zor oldugu anlamina gelir.




ispanya'da yasalar, hizmet ici egitim formatlarinin yalnizca bes tiriinii (kurslar, seminerler, galisma
gruplari, okullarda yurutulen projeler, kongreler) kabul etmektedir. Bu durum, alternatif formatlarin bir
sekilde bu bes belirlenen yonteme uyum saglamasini gerektimektedir (asagidaki MOOC - ¢evrim igi
kurs pilot uygulamasina bakiniz). Benzer sekilde, Portekiz'de ulusal ¢evrim igi kurslarin akreditasyon
surecindeki zorluklar, 1'e 15 oraninda egitmen-6grenci orani sarti, resmi degerlendirme gereklilikleri
(bireysel ve yazil) ve asgari saat sayisina dayalidir.

Hirvatistan’da mevzuat, hizmet ici egitim saglayicilarinin sunduklari programa iliskin (konu, amag,
yeterlilikler, ydntemler, degerlendirme, sertifikasyon formati ve katilimci sayisi gibi) ayrintili bilgi
vermesini zorunlu kilmaktadir. Ancak uluslararasi veya alternatif hizmet ici egitim formatlari bu bilgileri
¢ogu zaman ongorulen bicimde ya da zamaninda saglayamamakta ve ulusal kurumlar tarafindan
kolaylikla degerlendirilememektedir.

Bu dusunceyle baglantili olarak, bazi gérismeciler zihniyetin katiligindan bahsetti. Birgok ulke,
hiyerarsik ya da geleneksel 6gretmen yetistirme kiltlrleri cercevesinde faaliyet gostermektedir.
Fransa'da sistem, hiyerarsik bir yapiya sahip olarak tanimlanmaktadir; bu da gayri resmi veya
tabandan yukariya dogru gelisen hizmet ici egitim faaliyetlerinin sisteme dahil edilmesini
zorlastirmaktadir. Yunanistan'da sistem, merkezi ve olduk¢a resmi prosedurler Gzerine kurulmustur.
Portekiz ve ispanya'da uzun siiredir yiiriirliikte olan diizenlemeler, alternatif hizmet igi egitim
formatlarinin taninmasinin éniinde bir engel teskil etmektedir.

Drs kaynakli veya uluslararasi hizmet ici egitim faaliyetlerinin kalitesini
degerlendirecek mekanizmalarin bulunmamasi

Sikga kargilasilan bir engel, bakanliklarin ve kurumlarin yurtdisinda veya ¢evrimigi olarak alinan
hizmet i¢i egitimlerinin kalitesini, uygunlugunu ve gecerliligini glvenilir bir sekilde
dogrulayamamasidir.

Fransa'da, gevrimici veya uluslararasi hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir izleme
proseduridnun bulunmamasi, bu faaliyetlerin taninamayacagi anlamina gelmektedir. Yunanistan da
ogretmenlerin bu egitimlere gercekten katihm gdsterip gostermediklerinin dogrulanmasi konusunda
benzer bir endigeyi dile getirmigtir.

Hirvatistan, daha acgik ancak kaynak bakimindan yodun bir yaklagimi yansitmaktadir. Hizmet igi
egitim saglayan kurumlar uluslararasi programlari inceleme ve tanima konusunda isteklidir, ancak
bunu her bir vakayi tek bagina degerlendirerek yapmak zorundadir; bu, sonuglari personelin 6znel
yargilarina bagli olan ve zaman alici bir stre¢ olabilmektedir. Hirvat katilimcilar da, katihmcilarin aktif
katilimini gerektirmeyen c¢evrimigi formatlarla ilgili bir kalite sorununa dikkat gekmistir. Daha genel bir
bakis agisiyla, gevrimigi platformlarin kapal topluluklar olarak igledigi durumlarda, ulusal kurumlar
ogretmenlerin gergekte ne yaptigini bagimsiz olarak dogrulayamamaktadir.

Ulusal miifredatin oncelikleri veya degerleriyle uyumsuziuk

Ulkeler, uluslararasi veya dis kaynakli hizmet igi egitim programlarinin ulusal egitim gerceveleriyle
uyumlu olmayabileceginden endise duymaktadir. Bu konu Fransa, Yunanistan ve Turkiye agisindan
bir endise kaynagi olarak giindeme getirilmistir.

Tuarkiye'de her hizmet ici egitim faaliyeti, ulusal mifredatla uyumluluk agisindan incelenir; uluslararasi
hizmet igi egitim faaliyetleri ise baglamsal uygunlugu saglamak amaciyla ayrica ikili bir anlasma ve
icerigin yerellestiriimesini gerektirir. Ayrica, uluslararasi hizmet ici egitim faaliyetlerinin, Turk
ogretmenlerin erisemeyecegi dijital araglara atifta bulunmasi halinde anlamsiz olabilecegi de
vurgulanmigtir.

10




Yunanistan ile yapilan gérigsmede, bir 6gretmenin mufredatiyla ilgisi olmayan uluslararasi bir hizmet
ici egitim etkinligine katilmasi durumunda, bu durumun bos zamanini hizmet ici egitim icin harcamak
acisindan nispeten daha kéti bir yol olacagi vurgulanmistir.

Biirokratik ve idari yiikler

Hizmet ici egitim icin alternatif formatlarin resmi olarak taninmasi, birgok ulusal sistemde bulunmayan
idari altyapiyi gerektirir.

Yunanistan’da ikili anlagsmalarin, Turkiye’deki uygulamaya benzer sekilde, her bir kurs igin ayri ayri
hazirlanmasi gerekmektedir. Hirvatistan'da kurumlar aracilidiyla yaratdlen tanima sureci yavas ilerler,
danismana baglidir ve kimi durumlarda keyfi bir nitelik tagiyabilmektedir. ispanya'da égretmenler,
bolgesel veya ulusal kurumlar araciliiyla yeterliliklerinin taninmasi igin bagvuruda bulunmak
zorundadir ve bolgeler arasi gecerlilik konusunda tutarlilik yoktur.

Portekiz'de ulusal akreditasyon kurallari olduk¢a kati bir yapiya sahip oldugundan, énemli yasal
degisiklikler yapilmadan yeni hizmet i¢i egitim formatlarina uyum saglamak zor olmaktadir. Taninma
talebini iceren bir e-postaya yanit almak uzun sirmekte ve sonug olarak talep genellikle
reddedilmektedir.

Benzer dogrultuda, mevcut sureclerin zaman alicl, yogun evrak gerektiren ve asiri derecede talepkar
oldugu; érnegin ayrintih ders icerikleri veya onayl ¢eviri talep edilmesi gibi uygulamalarin buna dahil
oldugu belirtilmistir. Ayrica, bazi Ulkelerde resmi tanima bagvurulari, 6gretmenin tamamladigi egitimin
zamanlamasiyla uyusmayabilecek sabit bir takvime gore isleme alinmaktadir.

Ogretmen tarafindan baslatilan veya kendi kendine é6grenmeye yénelik
degeriendirme siireclerinin bulunmamasi

Bircok sistem, yalnizca merkezi olarak sunulan veya resmi olarak onaylanmis hizmet igi egitim
faaliyetlerini kabul etmektedir. Fransa ve Turkiye'de, 6gretmenlerin kendi segtikleri hizmet ici egitim
faaliyetleri icin resmi bir onay slreci bulunmamaktadir. Yunanistan'da, gondlli hizmet igi egitim
faaliyetleri, lisansUstl egitim veya uzun sureli Gniversite programlarinin bir pargasi olmadigi stirece
resmi bir tanima slrecine tabi degildir. ispanya'da bireysel 6grenme faaliyetleri nadiren kabul
gbrmektedir; kabul edilen tek bir bireysel arastirma projesi 6érnegdi belirtiimistir. Portekiz anakarasinda
gbrev yapan 6gretmenler, akredite kurumlar araciligiyla bagvurmadiklari stirece ¢evrim ici kurslarin
(MOQOC) resmi olarak taninmasini saglayamamaktadir.

Alternatif hizmet ici egitim formatlarinin taninmasinin yararlan ve riskleri

Goristlen kisilere, Ulkelerin ulusal diizeyde alternatif hizmet ici egitim formatlarini resmi olarak
tanimasi durumunda ortaya c¢ikabilecek risklerin ve olumsuz ya da beklenmedik etkilerin neler
olabilecegi sorulmustur. Ayni zamanda, goérismecilerden bu durumun getirdigi faydalari belirtmeleri
istenmisgtir.

Asagidaki tablo, sunulan bilgilere dayanarak, 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerinin uluslararasi, gayri
resmi veya daha az geleneksel formatlarinin resmi olarak taninmasiyla iligkili baglica risk ve faydalar
Ozetlemektedir.

+
Boyut Riskler Faydalar
Esitlik ve erisim  Esitsiz erigim: Bu durum, dijital Daha fazla esneklik ve segenek:
becerileri, Ingilizce dil yeterliligi, Ogretmenler, kendi ihtiyaclarina, ilgi
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Ogretmen
katilimi

Kalite ve
uygunluk

Etkilesim ve
mesleki ag
olusturma

idari
uygulanabilirlik

Maliyet ve
surduralebilirlik

motivasyonu veya kaynaklara erigimi
daha gugli olan 6gretmenleri
kayirabilir ve 6gretmenler ile okullar
arasindaki esitsizlikleri artirabilir.

Yiizeysel katilim: Gugla tesvikler,
bazi 6gretmenlerin anlaml bir katihim
veya mesleki gelisim gostermeden,
esas olarak sertifika almak amaciyla
programa katiimalarina yol acgabilir.

Ulusal onceliklerle uyumsuzluk:
Uluslararasi veya dis kaynakli hizmet
ici egitim faaliyetleri, ulusal
mufredatlara, pedagojik 6nceliklere,
akreditasyon kriterlerine veya egitim
degerlerine tam olarak uymayabilir.

Katilim kalitesi lizerinde sinirli
kontrol: Cevrimigi ortamlarda,
o6gretmenlerin aktif olarak katilim
gosterdiklerinden, igbirligi
yaptiklarindan veya 6grendiklerini
uyguladiklarindan emin olmak zor
olabilir.

idari yuk: Resmi tanima, karmagsik
dogrulama suregleri, ikili anlagmalar,
yeni akreditasyon prosedurleri,
degerlendirme kurallari ve sistem
dizeyinde reformlar gerektirebilir.
Sistem reformu ihtiyaci: Yeni
hizmet ici egitim formatlarinin
taninmasi, mevcut akreditasyon
sistemlerinde buyuk degisiklikler
gerektirebilir; bu degisikliklerin
uygulanmasi ise zaman alici,
maliyetli ve zor olabilmektedir.

alanlarina, ¢alisma ortamlarina ve
mesleki hedeflerine daha uygun olan
daha genis bir yelpazede mesleki
gelisim firsatlarina erisebilirler.

Olasi olgeklenebilirlik: Cevrimigi
hizmet ici egitimler ve gevrim ici kurslar,
cok sayida dgretmene hizh bir sekilde
ulagarak hizmet igi egitim faaliyetlerinin
egitim sistemleri genelinde daha genis
kitlelere ulagsmasini saglar.
Motivasyonda ve katiimda artis:
Ogretmenler, kendileriyle ilgili ve
mesleki agidan faydali hizmet ici egitim
etkinliklerini segebildiklerinde, kendi
gelisimleri konusunda daha motive ve
aktif olabilirler.

Yeniliklere ve yeni bakig a¢ilarina
maruziyet: Ogretmenler, ulusal/yerel
hizmet igi egitim sistemlerinde her
zaman bulunmayan yeni yontemlere,
uluslararasi uygulamalara, yeni ortaya
cikan egilimlere ve yenilikci yaklagsimlara
erisebilirler.

Daha fazla etkilesim ve ag olusturma:
Cevrim ici kurslar, ¢cevrimici topluluklar,
forumlar, canh etkinlikler, TeachMeets
ve uluslararasi egitimler, farkli
ortamlardan ve Ulkelerden 6gretmenlerle
igbirligi firsatlari yaratabilir.

Maliyet agisindan uygunluk: Cevrimigi
ve uluslararasi hizmeti i¢i egitim
programlari, yuksek kaliteli veya Ucretsiz
ogrenim firsatlarina erigim saglayarak,
devlet tarafindan finanse edilen
geleneksel veya yerel egitim modellerine
olan bagimhli§i azaltabilir.

Tablo 1. Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerinin uluslararasi veya daha az geleneksel formatlarinin resmi olarak taninmasiyla

iliskili riskler ve faydalar.

Genel olarak degerlendirildiginde, gérismeler temkinli bir iyimserlik tablosu ortaya koymustur.
Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerinin yeni formatlarinin faydalari, risklerine kiyasla daha sik ve daha
fazla vurgulanarak dile getirilmistir; bu da, bu formatlarin 6gretmenler ve egitim sistemlerine yonelik
potansiyel degerine iliskin genel olarak olumlu bir algi oldugunu géstermektedir. Ayni zamanda, riskler
ve faydalar ayri ya da birbirine zit kategoriler olarak degil, daha ¢ok benzer boyutlardan olusan bir
surekliligin parcalari olarak sunulmustur. Ornegin, artan esneklik ve segim imkani motivasyonu ve
yeniliklere erisimi artirabilirken, esit erisim ve ylzeysel katilim risklerine iliskin kaygilari da
beraberinde getirebilir; uluslararasilasma égretmenlerin mesleki 6grenimini zenginlestirebilir, ancak
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ulusal 6nceliklerle uyum agisindan bazi soru igaretleri dogurabilir. Bu, hizmet i¢i egitim programlarinin
alternatif formatlarini degerli kilan 6zelliklerin, uygun sekilde diizenlenmedikleri, desteklenmedikleri ve
kalite glivencesi saglanmadi§i takdirde riskler de yaratabilecegi anlamina gelir.

MOOC (cevrimigi kurs) Pilot Projesi: Bir ¢cevrimic¢i kursun
akreditasyonunda karsilagilan zorluklarin 6zeti

Onceki bélimlerde tanima mekanizmalari, bunlari olusturan sistemlerin bakis agisiyla ele alinmigken,
bir sonraki bélimde 6zetlenen ¢evrim ici kurs (MOOC) pilot uygulamasi, bu mekanizmalarin resmi
tanima arayisinda olan somut bir hizmet ici egitim faaliyeti ile karsilastiginda neler oldugunu
incelemistir. ContinueUP Projesi, hizmet dncesi egitim (ITE) ve hizmet igi egitim (CPD) saglayicilarini
bir araya getirerek, her biri ulusal ve yerel gergeklere uygun olmakla birlikte 6gretmenlik meslegine
iliskin ortak bir Avrupa vizyonuna katkida bulunan bir 6gretmen egitimi kursu ve bir hizmet ici egitim
¢evrim ici kursundan (MOOC) olusan bir egitim ve 6gretim programini ortaklasa olusturup sunmalarini
saglamistir. Hizmet ici egitime ydnelik gevrim i¢i kursun yuritilmesi kapsaminda proje, hizmet ici
egitim icin resmi tanima sureglerinin mevcut sistemde nasil isledigini incelemis ve 6gretmenlerin
Hirvatistan, Portekiz ve ispanya gibi bazi ortak llkelerdeki mevcut akreditasyon sistemleri
gercevesinde bir cevrim igi kursa katilimlari icin nasil resmi tanima alabileceklerini arastirmistir.

Hirvatistan, ispanya ve Portekiz Egitim Bakanliklarini temsil eden proje ortaklari, proje kapsaminda
gelistirilecek hizmet ici egitim MOOC akreditasyonu icin gerekli sartlari ve suregleri belirlediler.
ContinueUP MOOC c¢evrim ici kursunda, ilgili ulusal dilde ulusal bir versiyonun yani sira, European
Schoolnet tarafindan sunulan ingilizce dilince bir Avrupa versiyonu da mevcuttu. Ug lilke de gevrim ici
kursun hem ulusal hem de Avrupa versiyonlarinin resmi olarak taninmasini saglamaya galismistir.
Cevrim ici kursun gelistiriimesi ve sunulmasi sirecinde, 6gretmenlere katilimlarinin resmi olarak
taninmasini saglayabilmek amaciyla bu gereklilikler géz 6ntinde bulundurulmustur. Asagidaki ug
"vaka galismasl", bu ¢alismanin sonuglarini 6zetlemektedir.

Ulke Baslica sorunlar / Elverisli kosullar

ispanya Ulusal ¢evrim ici kursun rehberli bir formata dénustirilmesi zorunlu hale gelmis;
yasal egitmen/katilimci orani personel planlamasinda guglikler dogurmus;
katimcilarin mesleki statisunun dogrulanmasi gerekliligi ortaya gikmis;
akreditasyon sureci ek bir i yuku yaratmig; Avrupa versiyonunun taninmasi ise
Ozerk bolgelere gore dedisiklik gostermistir.

Portekiz Portekiz ana karasinda c¢evrim igi kurslar (MOOC) hélihazirda resmi 6gretmen
egitimi kapsaminda kabul edilmemekte, akreditasyon kurallari ise geleneksel
formatlara odaklanmakta oldugundan akreditasyon bagvurusu reddedilmigtir;
Anakaradaki 6gretmenler her iki gevrim igi kurs icin de sertifika alamamistir;
sertifikanin gecerliligi, Portekiz anakarasi ile Madeira ve Azorlar 6zerk bdlgeleri
arasinda farkhlik géstermistir; Boylelikle, Madeira bolgesindeki 6gretmenlere
gevrim igi kursun ulusal ve Avrupa surumleri igin sertifika verilmesi mimkun
olmustur.

Hirvatistan Sinirli sayida prosedurel engel bulunmakta olup hizmet igi egitim mevzuati genis
ve ilke temelli bir cergceveye dayanmaktadir; farkli saglayicilar taninan hizmet igi
egitimler sunabilmekte, Egitim Kurumu (AZOO) programlarin akreditasyonunda
takdir yetkisi kullanmakta, akreditasyon niteliksel uyum temelinde
degerlendiriimektedir; mevcut esnek gerceve ise hem ulusal hem de Avrupa
versiyonlarinin akredite edilmesine olanak saglamistir.

Tablo 2. Cevrim i¢i kurs akreditasyon pilot uygulamasinda tespit edilen baslica sorunlarin karsilagtirmali tablosu.
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Bu G¢ 6rnek, ¢evrim igi kurslarin 6gretmenlerin hizmet ici egitim programlari kapsaminda gecerli bir
unsur olarak kabul edilmesine yonelik farkl diizeylerde bir acik gérislilik sergilemektedir. ispanya ve
Portekiz 6nemli dlizenleyici ve usul engelleriyle karsi karsiya kalirken, Hirvatistan daha esnek bir
akreditasyon ortaminin faydasini gérmustur.

Farkhliklarina ragmen, bu Ug 6rnek ortak bir temel sorunu ortaya koymaktadir: ¢evrim igi kurslar
(MOQOC) geleneksel hizmet ici egitim (CPD) akreditasyon sistemlerini zorlamaktadir. Bu Ug ulkede de,
taninma oncelikle ulusal veya bolgesel dizenlemelerin esnekligine bagh olmustur. Bu érnekler,
Ozellikle ulusal akreditasyon sistemlerinin sinir 6tesi ve/veya c¢evrimici 6grenme formatlarini
degerlendirmeye hazirlikli olmamasi nedeniyle, Avrupa dizeyinde veya uluslararasi hizmet ici egitim
programlarinin, daha az geleneksel ancak ulusal dizeyde gelistirilenlere kiyasla taninmasinin daha
zor oldugunu da gostermektedir. ispanya ve Portekiz, kati veya parcall tanima sistemlerinin yol actig
zorluklari ortaya koyarken, Hirvatistan ise daha genis kapsamli kriterlerin ve kurumsal takdir yetkisinin
tanima surecini nasil kolaylagtirabilecegini gostermektedir.

Avrupa Diyalog Laboratuvarn: ulusal akreditasyon cercevelerinin
guncellenmesine yonelik oneriler ve eylemler

Literatur taramasi, goérismeler ve ¢evrim ici kurs (MOOC) pilot uygulamasi yoluyla farkindalik
eksikliklerini belirledikten sonra, proje ortaya ¢ikan sorunlari daha genis bir paydas topluluguyla
birlikte incelemek ve bu zorluklari ulusal ve Avrupa dizeyinde ele almak igin somut dneriler toplamay!
amagcladi. Bu nedenle proje kapsaminda, 21 Nisan 2026 tarihinde Bruksel'de 6gretmenlerin
dgreniminin resmi olarak taninmasi konulu bir Avrupa Diyalog Laboratuvari dizenlendi. Diyalog
Laboratuvari, tim paydaslarin agik bir sekilde fikir aligverisinde bulunarak somut fikirler Gretmeleri
Uzere tasarlanmig, cok paydasli bir atdlye ¢calismasidir. Calistayin amaci, kilit paydagslar bir araya
getirerek ulusal 6gretmen hizmet igi egitim akreditasyon sistemlerinin nasil modernize edilebilecegini
ve bunu desteklemek icin Avrupa dizeyinde hangi adimlarin atilabilecegini tartismakti. 4.1 numarali
gorev kapsaminda kurulan baglantilar temelinde, ContinueUP Projesi kapsaminda, ulusal dizeyde
ogretmenlerin hizmet igi egitim programlarinin akreditasyonunda goérev alan politika yapicilar ve
idareciler bu bir gtinlik galistaya davet edildi.

Calistayin amaglari sunlardi:

1. Geleneksel kalite glivence ve tanima gergevelerinin disinda kalan ulusal hizmet ici egitim
formatlarinin yani sira, uluslararasi formatlarin da taninmasi ve akreditasyonu konusunda
ulusal sistemlerdeki firsatlari ve zorluklari belirlemek.

2. Bu tlr mesleki 6grenim bicimlerini kapsayacak sekilde ulusal akreditasyon c¢ercevelerinin,
sistemlerinin ve sureclerinin gincellenmesine yodnelik dneriler gelistirmek.

3. Bu tur hizmet ici egitim faaliyetlerinin resmi olarak taninmasini saglamak Uzere ulusal diizeyde
somut adimlar dnermek.

4. Erasmus+ ve diger Avrupa girisimleriyle baglantilar da dahil olmak Uzere, ulusal tanima
cercevelerinin reformunu kolaylastirabilecek Avrupa duzeyinde (kisa ve uzun vadeli) eylemler
onermek.

Diyalog Laboratuvari’na, her biri 5-6 kisiden olusan 5 masaya yayilmig 31 katilimci katildi. 26
katilimci, gesitli ulusal veya Avrupa kuruluslarindan geliyordu; bunlardan 5'i ise her masada
koordinatér olarak gérev yapan European Schoolnet Uyeleriydi.

Avrupa kuruluslari/kurumlari § 4

Hizmet 6ncesi egitim saglayicilari (Universiteler) 4

Egitim Bakanliklar 8
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Ulusal 6gretmen hizmet i¢i egitim duzenleyici
kurumlar 7

Tablo 3. Diyalog Laboratuvari etkinliginde temsil edilen kuruluglar.

Diyalog Laboratuvarlari kilavuzuna uygun olarak ve tamamen acik ve kisitlamasiz bir fikir aligverigini

kolaylastirmak amaciyla, Diyalog Laboratuvarr’na iligkin tUm raporlamalarda katilimcilarin anonimligi

garanti altina alinmistir. Bu nedenle, Diyalog Laboratuvari’'na katilan Ulkeler veya kuruluslar hakkinda
burada herhangi bir ayrinti veriimemektedir.

Diyalog Laboratuvari, katimcilara farkli baglamlardan gelen paydaslarin cesitli bakis acilariyla
etkilesim kurmalari ve goéris ve fikir aligverisinde aktif olarak yer almalari, birbirlerini dikkatle
dinlemeleri, yeni fikirler Gretmeleri ve etkilesim yoluyla bir bilgi toplulugu olusturmalari icin gerekli
zaman ve alani sagdlayacak sekilde duzenlenmistir. MUmkun oldugunca ¢ok sayida paydasin
birbirleriyle etkilesim kurmasini saglamak amaciyla bir rotasyon sistemi uygulanmistir. Her masa,
goérismeleri yonlendirmek yerine desteklemek Uzere bir koordinatdr tarafindan yoénetilmistir.
Toplamda dort ana oturum dizenlenmis olup; bu oturumlar klguk grup gérismelerinden olugsuyordu
ve bunlarin ardindan genel oturumlarda geri bildirimler paylasiimistir. Koordinatdrlerin sagladigi notlar
ve yapilan gérismeler temelinde, Diyalog Laboratuvari’nda paylasilan ana fikirleri Gi¢ ana baslik
altinda toplamak mumkun olmustur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarinin taninmasi ve akreditasyonu
konusunda baslica zorluklar

Diyalog Laboratuvari'nda konusulanlar, gérigmeler kapsaminda daha 6nce tespit edilen akreditasyon
sistemlerine iligkin tum zorluklari teyit ederken, iki yeni hususu da giindeme getirmistir:

o Merkezi olmayan sistemler: Merkezi olmayan ulkelerde akreditasyon, ulusal degil
bdlgesel bir yetki alanina girebilmekte, bu da akreditasyon ve taninmanin tamamen ilgili
Ozerk bdlgeye bagl oldugu esitsiz bir yapi ortaya ¢ikarmaktadir. Bir bdlgeden baska bir
bdlgeye gelen bir 6gretmen, daha 6nce resmi olarak taninan hizmet ici egitimin artik
taninmadigini fark edebilir. Bu durum, égretmenlerin llke iginde bile yer degistirmeleri
bakimindan pratik engeller olusturmaktadir.

o "Sertifika biriktirme" zihniyeti ve anlamh 6grenme: Ogretmenlerin hizmet ici egitim
faaliyetlerinin odagi, gergek anlamda mesleki gelisimden, kariyer ilerlemesini saglamak
amaciyla sadece sertifika/kredi/puan biriktirmeye kaymasiyla birlikte, yeterlilik biriktirme
egilimi yaygin bir risk olusturmaktadir. Bazi Ulkelerde, 6gretmenlerin 6grenme konusuna
derinlemesine odaklanmak yerine seminerler yoluyla "puan pesinde kosma" egilimi hala
devam etmektedir. Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerinin taninmasina yénelik her tirli
cergevede bu risk dikkatle ele alinmahdir. Krediler, sertifikalar veya rozetler seffafligi ve
aktarilabilirligi destekleyebilse de, anlamli 6grenme kazanimlarindan kopuk hale
geldiklerinde mesleki gelisime aragsal bir yaklagsimi tesvik edebilmektedirler. Bunu
Onlemek icin, hizmet igi egitimin taninmasi, yalnizca saat sayisi veya sertifikalar gibi
girdilere degil, ayni zamanda yetkinlik gelisiminin kanitlarina, sinif ortaminda uygulamaya,
mesleki degerlendirmeye ve mimkin oldugunda égrenciler Gzerindeki etkiye ve okulun
iyilestiriimesine de dayandiriimalidir.

Ulusal akreditasyon cerceveleri veya sistemleri ile siireclerinin gelistirilmesine
yonelik éneriler ve somut adimlar

o Format odaklh degil, sonu¢ odakh bir degerlendirme uygulanmahlidir: Ulusal sistemler,
sadece katilimin (6rnegin toplam saat sayisi) dogrulanmasindan, 6gretmen egitimi
faaliyetlerinin gercek 6grenme kazanimlarinin ve bunlarin okullar veya sinif uygulamalari
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uzerindeki etkisinin degerlendiriimesine dogru bir gecis yapmalidir. Buna, 6gretmenlerin
belirli deneyimlerin mesleki yeterliliklerini nasil gelistirdigini ve bu gelisimin gergek
durumlarda (kanita dayali olarak) nasil uygulandigini belgeledikleri 6z degerlendirmeye
dayali bilegenlerin kullaniimasi da dahildir.

« iki agsamali bir akreditasyon gergevesi olusturulmalidir: Ulkeler iki farkl yol izleyebilir:
1. Yol: Taninmis ulusal kurumlar tarafindan sunulan ulusal diizeyde akredite edilmis
faaliyetler; 2. Yol: Uluslararasi programlar, hareketlilik (Erasmus+) ve kendi kendine
o6grenmeye dayali esnek bir kategori (okulun 6zel baglamina uygunlugunu saglamak
amaciyla dogrudan okul yetkilileri tarafindan onaylanir)

o Ogretmenlerin mesleki portfoyleri entegre edilmelidir: Portfdyler, bir 6gretmenin
mesleki gelisimini kaydetmek igin (Hizmet Oncesi Ogretmenlik Egitiminden baglayip
meslege giris ve kariyer gelisimi slirecleri boyunca devam eden) yasam boyu bir arag
olarak kullaniimalidir.

o Ogretmen yeterlilik gergeveleriyle uyumluluk saglanmalidir: Akreditasyon, acikca
tanimlanmig 6gretmen yeterlilik cerceveleri Gzerine kurulmalhdir. Hizmet igi egitim
programlari, dgrencilerin sahip olmasi gereken yeterliliklerle eslestiriimis olan temel
ogretmen yeterlilikleri ve okuryazarlik becerileri temelinde dizenlenmelidir.

o Okul yoneticileri desteklenmelidir: Birgok sistemde tanima sorumlulugu okul
mudurlerine verildiginden, akredite egitim olarak kabul edilebilecek faaliyetleri
degerlendirebilmeleri icin kendilerine agik kalite kriterleri, kontrol listeleri ve egitimler
saglanmasi kritik Gneme sahiptir. Ayni zamanda, 6gretmenlere yuksek kaliteli mesleki
gelisim ve hizmet igi egitim faaliyetlerini segme konusunda rehberlik edebilecek “iyi
degerlendiriciler” olarak da islev gérmeleri beklenmektedir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik ulusal veri havuzlari olugturulmalidir:
Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik ulusal bir agik veri havuzu
olusturmak, daha dnce onaylanmig programlarin takibini kolaylastirabilir ve otomatik
tanima icin emsal teskil edebilir (6rnegin, AB tarafindan finanse edilen projelerin hizmeti igi
egitim faaliyetleri).

e Ogretmenlerin inisiyatifi takdir edilmelidir: Ogretmenlere kendi 6zel ihtiyaclarina uygun
hizmet ici egitim faaliyetlerini segme imkani vermek, icsel motivasyonu ve dolayisiyla
mesleki baghhgi artirir.

Ulusal akreditasyon ¢cercevelerinin giincellenmesini kolaylastirmaya yoénelik
Avrupa diizeyindeki girisimler

e Akreditasyon kurumlari arasinda yapilandirilmig bir diyalog baslatilmalidir: Avrupa
¢apinda bir diizenleyici kurumlar agi kurulmasi, en iyi uygulamalarin paylagiimasini
kolaylastiracak ve dégretmenlerin hizmet ici egitimlerinin sinir 6tesi karsilikli olarak
taninmasi igin gerekli olan karsilikli giiveni tesis edecektir.

e Avrupa akreditasyon referans gergevesi olusturulmahdir: Avrupa Komisyonu (AK),
ogretmenlerin hizmeti ici egitimlerine yonelik asgari kalite kriterleri ve kilavuzlar igeren bir
cergeve olusturmalidir. Bu, DigCompEdu'nun gesitli Gye Ulkelerde basariyla
benimsenmesine benzer sekilde, su anda kendi programlarini olusturmakta zorlanan
Ulkeler icin génulli bir model islevi gérecektir. Ulkelerde devam eden reformlar,
uluslararasi deneyimleri ve hareketliligi yeni kariyer geligim sistemlerine resmi olarak
entegre etmek icin firsatlar sunmaktadir.
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o Seffaflik ve tasinabilirligi saglayan araglar birlestirilmelidir Egitim faaliyetlerini
6lcmeye ydnelik mevcut kavramsal araglar birlestiriimeli ve daha net bir sekilde
aktariimahdir (6rnegin AKTS veya mikro yeterlilikler). Ogretmenlerin hizmet ici egitim
faaliyetlerinin kaydedilmesi igin merkezi bir platform veya veri havuzu, farkh ulusal
sistemler arasinda kredi aktarimini mumkun kilacaktir. Yeterlilikler icin dijital bir altyapinin
gelistiriimesinin de 6nemli oldugu belirtiimigtir.

o Ogretmen Akademileri genigletilmeli ve uyumlu hale getirmelidir “Erasmus+
Ogretmen Akademileri” programi, 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerinin Sneminin
daha fazla 6n plana ¢ikariimasi ve Avrupa Birligi Uye ulkeleri arasinda yenilik¢i pedagojik
uygulamalarin paylasiimasinda temel bir arag olarak islev gérmesi amaciyla
genigletilmelidir.

e "Avrupa Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim Yili" kapsaminda farkindalik artiriimalidir:
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine adanmis bir yil ilan edilmesi, bu konuyu uluslararasi
konferanslarda glindeme getirecek ve ulusal yetkilileri akreditasyon reformlarina dncelik
vermeye tesvik edecektir.

o inovasyona maruz kalmanin ve ag kurmanin faydalari vurgulanmaldir: Uluslararasi
hizmet ici egitimler, 6gretmenlerin "kendi kabuklarindan ¢gikmalarina" yardimci olan yeni
yontem ve bakis acilariyla tanisma firsati sunar. Ayrica, sinir 6tesi meslektaslar arasi ag
olusturmay tesvik ederek, belirli bir egitim konusunun &tesine gegen faydalar sunar.

¢ Uygun maliyet ve dlgeklenebilirlik vurgulanmalidir: Cevrim ici kurs gibi formatlar, ortak
ilgi alanlarina yonelik konularda binlerce 6gretmeni dusik maliyetle hizli bir sekilde
egitmeye olanak tanir. Uluslararasi dizeyde sunulan hizmet i¢i egitim programlari, her
ulkenin belirli bir pedagojik konu hakkinda kendi materyallerini hazirlama ihtiyacini ortadan
kaldirdidi icin 6zellikle maliyet agisindan verimlidir.

Sonug: Cerceve giincellemelerini ve karsihkh tanima siirecini
kolaylastirmaya yonelik ulusal ve Avrupa diizeyinde bir dizi stratejik
oneri

Projenin faaliyetleri, dgretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik bircok ulusal akreditasyon
cergevesinin (yeniden) tanimlanmasina duyulan ihtiyaci agikga ortaya koymustur. Sonuglar, bir dizi
tutarli engele isaret etmektedir: geleneksel formatlar temel alinarak tasarlanmigs kati diizenleyici
cergeveler, cevrimici veya uluslararasi hizmet ici egitim faaliyetlerinde kaliteyi ve katilimi
dogrulayamama durumu, agir burokratik yukler ve 6gretmenlerin kendi inisiyatifleriyle 6grenme
imkanlarinin yetersizligi. Ayni zamanda, toplanan kanitlar, 6gretmenlerin inisiyatifinin artmasi,
uluslararasi pedagojik bakis acgilariyla tanisma firsati, motivasyonun artmasi ve dlgeklenebilir
cevrimici ve uluslararasi egitim yoluyla elde edilen 6nemli maliyet uygunlugu kazanimlar gibi, bu tar
degisikliklere yatirrm yapmanin bariz faydalarina isaret ediyordu. Bu temelde proje, ulusal ve Avrupa
dizeyindeki politika yapicilar ve paydaslar icin asagidaki énerileri hazirlamigtir.

Ulusal politika yapicilar ve paydasglar icin éneriler

Bu raporun bulgulari, bakanliklar, akreditasyon kurumlari, egitim saglayicilari ve okullar dahil olmak
Uzere ¢ok sayida aktoriin harekete gegmesini gerektiren bir reform glindemine isaret etmektedir.

1. Ulusal hizmet ici egitim ¢ergeveleri olusturulmali ve agamali olarak uyumlu hale
getirilmelidir: Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik bir akreditasyon cergevesi
bulunmayan ulkeler, baslangi¢ noktasi olarak uygun oldugu durumlarda daha basit tanima
araclarindan yararlanarak bdyle bir cerceve olusturmalidir. Halihazirda bir ¢gergeveye sahip
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10.

olan ulkeler, bu ¢erceveyi surekli gézden gecirmeli ve hizmet igi egitim alanindaki
degisikliklere paralel olarak guncellemelidir. Zamanla, Avrupa ulkeleri, 6gretmenlerin
hizmet ici egitimlerini sinirlar 6tesinde daha karsilastirilabilir ve aktarilabilir hale getirecek,
ancak her tlkenin tanima slrecini kendi kariyer ve akreditasyon sistemine nasil entegre
edecegini belirleme 6zgurliginu koruyacak bir “asgari ortak zemin”, yani ilkeler ve kalite
kriterlerinden olusan ortak bir temel tizerinde uzlasmalidir.

Cerceveler 6gretmen yeterlilikleri ve yagsam boyu 6grenme mantigina
dayandiriimalidir: Akreditasyon sistemleri, 6gretmen yeterlilik cergeveleri Gzerine
kurulmali (ideal olarak DigCompEdu gibi Avrupa ¢ergeveleriyle uyumlu olmali) ve
o6gretmenlik meslegdine iliskin yasam boyu 6grenme anlayisini yansitmali; bu anlayis,
ogretmenlerin hizmet dncesi egitimini, meslege giris surecini ve hizmet ici egitim
faaliyetlerini G¢ ayri agsama olarak degil, tek bir streklilik iginde bilingli bir sekilde birbirine
baglamalidir.

Avrupa hizmet ici egitim faaliyetleri varsayilan olarak entegre edilmelidir: Ulusal
cerceveler, Erasmus+ projeleri, eTwinning ve Ogretmen Akademileri gibi Avrupa fonlu
hizmet ici egitimleri, her bir vaka icin ayri ayri degerlendirilecek gayri resmi bir "ek"
6grenme olarak ele almak yerine, basindan itibaren agikga resmen tanimalidir.

Hizmet ici egitimler kariyer geligimiyle iligkilendirilmeli ve bunu miimkun kilan
kosullar korunmalidir: Akreditasyon, anlamli bir katihmi saglamak icin kariyer gelisimi ile
baglantili olmali, ancak ayni zamanda hizmet ici egitimin degisen formatlarina uyum
saglayacak kadar esnek olmalidir. Ulusal politikalar, hizmet ici egitimlerin calisma saatleri
icinde gerceklestiriimesini de garanti etmeli ve dgretmenlerin pratikte hizmet ici egitim
faaliyetlerine katihp katilamayacagini belirleyen genel ¢calisma kosullarini ele almalidir.

Sonug¢ odakh degerlendirmeye gegilmelidir: Degerlendirme, egitimin formatini veya
suresini dogrulamaktan, 6grenme kazanimlarini ve sinif uygulamalari Gzerindeki etkisini
degerlendirmeye dogru kaymalidir.

Egitimler ile yetkinlik gerceveleri eglestirilmelidir: Egitim saglayicilari, sunduklari
programlari ilgili 6gretmen yeterlilik gergeveleriyle eslestirmeli ve bu eslestirmeyi
ogretmenler ile akreditasyon kurumlar igin seffaf hale getirmelidir; boylece etkinlikler,
sunum bigimlerinden ziyade gelistirdikleri beceriler agisindan degerlendirilebilir.

Seffaflik altyapisi olusturulmalidir: Yetkinlik ¢cerceveleriyle baglantili, ulusal ¢apta agik
(ancak gtivenli) bir hizmet igi egitim faaliyetleri veri tabani, sistemlerin faaliyetleri takip
etmesine ve otomatik tanima igin bir temel olusturmasina olanak taniyacaktir. Buna,
bireysel dederlendiricilerin 6znel yargilarina olan bagimlihdi azaltmak amaciyla standart
degerlendirme prosedurleri ve net degerlendirme kontrol listeleri eslik etmelidir.

Okullara uluslararasi ve kendi kendine yénlendirilen hizmet i¢i egitimleri onaylama
yetkisi verilmelidir: Okul yetkililerine, uluslararasi ve kendi kendine yonlendirilen hizmet
ici egitim faaliyetlerini onaylama konusunda resmi bir rol verilmeli ve ulusal akreditasyon
kategorilerine uymayan 6grenim faaliyetleri icin yerel dizeyde esnek bir tanima sureci
saglanmalidir.

Okul yoneticileri bu doniisimii yonlendirebilecek donanima kavusturulmahdir: Okul
mudurleri, 6gretmen odakli ve sonug¢ odakl hizmet igi egitim programlarina yonelik mevcut
zihniyetin degistiriimesinde kilit bir rol oynamaktadir; bu roll basariyla yerine getirebilmeleri
icin, onaylamalari veya 6nermeleri istenen faaliyetlere iliskin net kalite kriterleri de dahil
olmak Uzere, gerekli editim ve araclarla desteklenmeleri gerekmektedir.

Oz degerlendirme hizmet igi egitim tasarimina dahil edilmelidir: Hizmet ici egitim
faaliyetlerine zorunlu 6z degerlendirme bilesenleri dahil edilmeli; bu sayede 6gretmenler,
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6grenim surecinin uygulamalarina nasil etki ettigini belgelendirebilmeli ve sonu¢ odakl
akreditasyonun dayandigi kanit temeli saglanmalidir.

Avrupah politika yapicilar ve paydaslar icin éneriler

Yukaridaki 6neriler, ulusal aktdrlerin kendi sistemleri dahilinde neler yapabileceklerini ortaya
koymaktadir. Avrupa dizeyinde belirgin ancak tamamlayici bir gérev vardir: ulusal akreditasyon
dizenlemelerini uyumlastirmak dedgil, ulusal reformlarin daha kolay gerceklestiriimesini ve
sonuglarinin sinirlarin 6tesine daha kolay aktariimasini saglayan ortak altyapi, referans noktalari ve
siyasi ivme saglamak.

1. Ogretmenlerin mesleki gelisimi igin Avrupa diizeyinde kilavuzlar ve kalite kriterleri
gelistirilmelidir.

GUnumuz egitim sistemlerinde 6gretmenlerden beklenen yetkinlikleri tanimlayan esnek ve kuralci
olmayan bir Avrupa gergevesine ihtiya¢ oldugu agiktir. Bdyle bir gerceve, bir dizenleme araci
olmaktan ziyade bir dizi kilavuz islevi gérmeli ve her Uye devletin bunu kendi ulusal, bdlgesel ve
kurumsal baglamina uyarlayabilmesini saglamalidir. Avrupa Birligi, Uye devletleriyle isbirligi iginde,
ogretmenlerin kariyerlerinin her asamasinda (meslede baslamadan énce, meslede giris asamasinda,
mesleki deneyim kazanma asamasinda ve ileri duzey mesleki deneyim agsamasinda) kendilerinden
beklenen yetkinlikleri tanimlayabilir; bdylece 6gretmen profesyonelligi konusunda ortak bir Avrupa
dilini olusturabilir ve 6gretmenlerin hizmet oncesi egitim, meslege giris sureci ve hizmet igi egitimleri
arasindaki tutarlihgi destekleyebilir.

Bu yeterlilik gcergevesine, 6gretmenlerin hizmet ici egitimi igin bir Avrupa kalite glivence ve tanima
cercevesi eslik etmeli ve bu ¢erceve, mesleki gelisim faaliyetlerinin hangi kosullar altinda gegerli,
guvenilir ve Uye devletler arasinda aktarilabilir sayilabilecegini netlestirmelidir. Boyle bir ¢erceve,
ogretmen yetkinlikleriyle uyumluluk, net 6grenim kazanimlar, seffaf is yuku, guvenilir egitim
saglayicilari, 6grenimin kanitlanmasi ve sertifika veya dijital yeterlilik belgelendirme mekanizmalari da
dahil olmak Uzere ortak kalite kriterlerini tanimlamalidir. Ayni zamanda, bu ¢ergeve, taninan
faaliyetlerin ulusal akreditasyon, kariyer gelisimi ve hizmet ici egitim sistemlerine nasil entegre
edilecegini belirleme konusunda uye devletlerin yetkisini gdzetmelidir.

Bu tir bir gergeve, Erasmus+ hareketlilik programlari, Ogretmen Akademileri, eTwinning ve AB
tarafindan finanse edilen diger girisimler aracihiyla gelistirilen hizmet ici egitim faaliyetleri igin
Ozellikle degerli olacaktir. Su anda 6gretmenler, bir Ulkede taninan ancak bagka bir Glkede
taninmayan yuksek kaliteli uluslararasi hizmet i¢i egitim programlarina katilabilmekte; bu durum,
Avrupa duzeyindeki igbirliginin degerini sinirlandirmakta ve Ulkeler arasi mesleki 6grenmeye yonelik
motivasyonu azaltmaktadir.

Avrupa duzeyinde bir gergeve, bir referans modeli olarak ve Ulkeler arasinda karsilikli tanima igin bir
temel olusturmalidir. DigCompEdu gibi ¢cercevelerin 6nemli sayida tye Ulkede basariyla
benimsenmesi, Avrupa gergevelerinin uyarlanabilir olmalari halinde ulusal diizeyde anlamli bir etki
yaratabilecegini géstermektedir.

Son olarak, bu tir bir gcergceve stratejik dngdriiyle tasarlanmalidir: gelecege dénik olmali, 6gretmenlik
meslegine yonelik degisen taleplere duyarli olmali ve teknolojik dénlisimu, demografik degisimi,
ortaya ¢ikan yetkinlikleri ve yeni egitim modellerini 5ngorebilmelidir. Hizmet ici egitim alanindaki
gelismeler devam ederken gergevenin guncelligini koruyabilmesi igin, diizenli degerlendirme donglleri
en basindan itibaren sisteme dahil edilmelidir.

2. Yapilandirniimig diyaloglar, calisma gruplari ve aglar olusturulmalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerinin taninmasi konusunda ilerleme, yalnizca yasal
duzenlemelerle saglanamaz; bu, ulkeler arasinda isbirligine dayali yonetisim, karsilikh anlayis ve
surekli bir diyalog gerektirir. Ozellikle, 6gretmenlerin hizmet igi egitimlerinin taninmasi, akreditasyonu
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ve gegerliliginin onaylanmasindan sorumlu kurumlar olan ulusal akreditasyon kuruluglari arasinda
yapilandiriimis bir ag kurulmalidir. Heniiz bdyle bir iletisim kanali kurulmus degil ve bu kurumlar
arasinda karsilikli giiven olmadan, bir tlkede taninan hizmet igi egitim programlarinin bagka bir
Ulkede nasil yorumlanabilecedi veya kabul edilebilecedi konusunun anlasiimasi zor olmaya devam
etmektedir.

Bu tdr bir ag, ulusal diizenleme uygulamalarinin karsilastiriimasina, hizmet i¢i egitim icin ortak kalite
kriterlerinin belirlenmesine, uluslararasi hareketliligin taninmasi, web seminerleri ve mikro
yeterliliklerin ele alinmasina, blrokratik engellerin azaltiimasina ve 6gretmenlerin hizmet igi
egitimlerinin Avrupa genelinde aktarilabilirliginin desteklenmesine yardimci olabilir. Hedeflenen sonug
tam bir uyum degil, ortak kilavuzlar, ortak terminoloiji, iyi uygulama ornekleri ve tanima sablonlari
araciligiyla daha fazla seffaflik ve yonlendirilmis bir uyum saglar; bunlarin timt zamanla Ulkeler
arasinda karsilikli tanima anlagsmalarinin temelini olusturabilir.

3. Yeterliliklerin taginabilirligi i¢in dijital altyapi olugsturulmahidir

Uye Devletler genelinde 6gretmenlerin hizmet igi egitimlerinin gorinirlGgund, seffafligini,
aktarilabilirligini ve taninmasini destekleyen dijital altyapiyi gelistirmek igin Avrupa dizeyinde adimlar
atiimasi gerekmektedir. Buna, 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerinin (AB tarafindan finanse edilen
egitimlerin otomatik olarak entegre edildigi) bir veri havuzu islevi gorebilecek ulusétesi bir dijital
yeterlilik platformu ve Europass, dijital rozetler ve mikro yeterlilikler gibi mevcut araglarin daha etkin
ve koordineli bir sekilde kullaniimasi da dahil edilebilir. Bunun amaci, 6gretmenlerin 6grenim
sureclerini daha gorunur kilmak, sinir 6tesi tanima surecini basitlestirmek, akreditasyon sureglerindeki
idari engelleri azaltmak ve hizmet igi egitimlere katihmin yetkinlikler ve mesleki ilerlemeyle agikca
baglantili olmasini saglamaktir. Ayni zamanda, dijital yeterlilik sistemleri, mesleki 6grenim
kazanimlarinin anlamli bir sekilde yansitilmasini destekleyecek sekilde tasarlanmali; raporun basli
basina bir risk olarak belirledigi yeterlilik biriktirme zihniyetini pekistirmemelidir.

4. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin siyasi gériiniirliigii artirnimalidir

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, siyasi agidan hala yeterince énceliklendiriimiyor: uluslararasi egitim
tartismalari buyik 6l¢tide édrencilere odaklanirken, dgretmenlerin 6grenme sireglerinin kosullari ve
bu surecin taninmasi nispeten daha az ilgi gérmektedir. Bu sorunu ¢ézmek igin ¢esitli dnlemler
alinabilir. Bakanliklar ve bolgesel yonetimler arasinda, hem hizmet ici egitimin dnemi hem de bu
surecin resmi olarak taninmasina iligkin kanitlar konusunda farkindalik yaratiimalidir. Hizmet i¢i egitim
konusu, Avrupa’daki egitim konulu konferanslarda ve politika forumlarinda daha da 6n plana
cikariimalidir. Ogretmenlerin profesyonelligine odaklanan bir Avrupa Yili girisimi, bu konunun
gundemde kalmasini saglayabilir ve ulusal otoriteleri akreditasyon reformunu énceliklendirmeye tesvik
edebilir. Ayni derecede 6nemli olan, halihazirda ise yarayan uygulamalarin surekli olarak
yayginlastiriimasidir: bircok Ulkede basarili uygulamalar mevcut olmakla birlikte, bunlar yeterince
gorunur degildir, Avrupa duzeyinde birbirleriyle yeterince baglantili degiller ve bu nedenle de olmasi
gerektigi kadar kolayca 6rnek alinamamaktadir.
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Ek

Tanimlar

Ogretmenlerin Hizmet ici Egitimleri: 6gretmenlerin hizmet dncesi egitimlerinin tamamlanmasinin
ardindan gerceklestirilen tim egitim faaliyetleri (resmi, gayri resmi ve yari resmi). Ayrica,
ogretmenlerin “bilgi ve/veya becerilerini gelistirmek ya da guncellemek; kariyer ilerlemesi ya da
yeniden egitim igin yeni beceriler kazanmak; kisisel ya da mesleki gelisimlerine devam etmek”
amaglayan hizmet ici faaliyetleri de kapsar (Avrupa Komisyonu, 2015, s. 151). Kurslar, seminerler,
atdlye galismalari, lisans programlari, akran édrenimi, 6z gézlem ve/veya 6z degderlendirmeye dayali
uygulamalar, 6gretmen aglarindan destek, gézlem ziyaretleri vb. gibi ¢esitli formatlar sunulmaktadir.
Bazi durumlarda, hizmet ici egitim faaliyetleri ek yeterliliklerin kazanilmasina yol agabilir (OECD,
2016).

Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarinin akreditasyonu: 6gretmenlerin hizmet ici egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kabul edilmesi ve resmi olarak onaylanmasina odaklanan resmi
sureglerle ilgilidir. Egitim faaliyetlerinin tanimlanmasi, belgelenmesi, degerlendiriimesi ve
kredilendiriimesine iliskin resmi sureclerin tum asamalarini kapsamaktadir. Akreditasyon statlsine
ulasmak icin gerekli sartlar arasinda, belirli kalite kriterlerini ve bir Glkenin yasal standartlarini
karsiladigini gésteren atélye ¢alismalari, kurslar veya programlar yer almaktadir. Bu kapsamda,
akreditasyon terimi, 6gretmenlerin bireysel 6grenim kazanimlarinin degerlendiriimesinden ziyade,
oncelikle hizmet ici egitim programinin kendisinin onaylanmasini ifade etmektedir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarinin resmi olarak taninmasi: 6gretmenlerin hizmet igi
egitim faaliyetleri yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin resmi olarak taninmasi. Dolayisiyla,
o6gretmenlerin kariyer gelisimi Gzerinde (eger bir kariyer gelisim sistemi mevcutsa ve bu sistem bunu
dikkate aliyorsa) ya da baska bir okula tayin talebinde bulunma gibi diger suregler tizerinde, ya da
sadece devletin 6gretmenden talep ettigi hizmet i¢i egitim saatlerinin sayisi (zerinde resmi bir etkiye
sahiptir. Bu kapsamda, “resmi tanima”, 6gretmenin tamamladigi hizmet ici egitim faaliyetine mevcut
ulusal veya bdlgesel bir gerceve icinde verilen statliyu ifade etmektedir.

Alternatif hizmet i¢i egitim formatlari: Geleneksel tek basina dizenlenen kurslar, seminerler veya
atolye calismalarinin tesine gecen, daha esnek, isbirligine dayali, dijital olanaklardan yararlanan,
uygulamaya dayali veya sinir étesi 6gretmen hizmet i¢i egitim formatlarinin ifade eder. Bunlar
arasinda gevrim igi kurslar, web seminerleri, cevrimici uygulama topluluklari, akran 6grenimi, ders
incelemesi, eylem aragtirmasi, uluslararasi hareketlilik faaliyetleri ve diger kendi kendine ydnlendirilen
veya ag tabanli mesleki 6grenme bigimleri yer alabilmektedir. Bu kapsamda s6z konusu terim,
uygulamada giderek yayginlasan ancak mevcut akreditasyon ve tanima sistemleri tarafindan her
zaman tam olarak kapsanmayan formatlari tanimlamak Uzere bir analiz kategorisi olarak
kullaniimaktadir.

Ogretmenlerin kariyer gelisimi, 6gretmenlik meslegi iginde resmi bir ilerleme yolu igeren bir kariyer
yapisinin varhgini gerektirir. Kariyer gelisimi, genellikle terfi, maas artisi ve/veya diger tesviklere
erisimle baglantili olan, bir 6gretmenin yeterlilik kademesindeki ylkselisi ifade eder (Avrupa
Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2023). Avrupa’da 6gretmenlerin kariyer yapilari genellikle tek kademeli
veya cok kademeli olarak siniflandirilir (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2021). Tek kademeli bir
kariyer yapisinda, resmi olarak tanimlanmig ve birbirinden ayrilmis kariyer kademeleri
bulunmamaktadir. Farkli maas kademeleriyle iligkili bir veya daha fazla maas skalasi veya katsayi
bulunabilir (6rnegin, is tecriibesi suresine bagli olarak). Cok kademeli bir kariyer yapisi, resmi olarak
birbirinden ayrilan cesitli kariyer kademelerini (6rnegin 6gretmen, kidemli 6gretmen, usta 6gretmen
vb.) igerir. Genellikle, agsamal olarak siralanan bir dizi yetkinlik, sorumluluk, hiyerarsik konum ve gogu
durumda daha yuksek bir maagla tanimlanir.
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Ogretmenlerin hizmet igi egitim saglayicilari: dgretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerini
tasarlama, uygulama ve degerlendirme yetkisi bulunan yasal statliye sahip herhangi bir kurum,
kurulus veya organizasyon. Yasal stati genellikle Ust dlizey bir egitim makami tarafindan verilmekte,
ancak bu durum her zaman s6z konusu faaliyetlere yonelik finansman veya finansmana erisim
destegi saglandidi anlamina gelmemektedir.
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