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Bevezeteés

Ez a jelentés a ContinueUP projekt (2023-2026) megallapitasait foglalja 0ssze a pedagdégusok
folyamatos szakmai tovabbképzésének eurdpai szintli hivatalos elismerésérél és akkreditaciojarol.
Mivel az oktatasi rendszereket egyarant érinti a nagy sebességgel zajo digitalis atalakulas, valamint a
pedagodgiai és a tarsadalmi elvarasok valtozasa, a pedagégusok tanulasanak elismerésére szolgalé
hagyomanyos keretrendszerek is egyre nagyobb kihivasokkal szembesulnek. Ebben a
dokumentumban ahhoz kivanunk segitséget nyujtani a nemzeti és eurdpai szinten dolgozo
szakpolitikai dontéshozék és oktatasi szakemberek szamara, hogy érdemben tudjanak foglalkozni a
témaval, és képesek legyenek Iépéseket tenni egy rugalmasabb és 6sszehangoltabb akkreditacios
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Egyre szélesebb szakadék tatong a pedagogusok altal ténylegesen végzett tanulas, illetve azok
kozott a tanulasi tevékenysegek kdzott, amelyeket a nemzeti alrendszerek a szakmai elémenetel
szempontjabdl hivatalosan figyelembe vesznek. Bar a legtobb eurdpai orszagban kotelességként
tartjak szamon a folyamatos szakmai tovabbképzést, a hivatalosan idesorolt tevékenységek kore
gyakran meglehetésen sziiken meghatarozott. Ebben a jelentésben azonositjuk a szakadék
kialakulasaért felelés rendszerszint(i problémakat, és konkrét Iépéseket javasolunk nemzeti, valamint
europai szinten egy rugalmasabb, eredménykdzpontu elismerési és akkreditacios keretrendszer
kialakitasara.

A dokumentumban végig a ContinueUP projekt altal elfogadott munkadefinicidk szerint hasznaljuk a
kulcsfontossagu szakkifejezéseket. Kulon felhivjuk ra a figyelmet, hogy az akkreditacio egy
folyamatos szakmai tovabbképzési kinalat (példaul egy tanfolyam, képzési program vagy MOOC)
meghatarozott minéségi kritériumok szerinti hivatalos jovahagyasat jeldli, mig a hivatalos elismerés
arra utal, hogy egy adott pedagdgus altal teljesitett folyamatos szakmai tovabbképzési tevékenységet
egy nemzeti vagy regionalis keretrendszerben hivatalosan elfogadnak. A folyamatos szakmai
tovabbképzés alternativ formai kifejezést analitikus kategoriaként hasznaljuk, amely minden olyan,
rugalmas, egyuttmikodésen alapuld, digitalisan tamogatott, gyakorlatkbzpontu vagy hatarokon
atnyulé szakmai tanulast magaban foglal, amely tulmutat a hagyomanyos tanfolyamokon,
szeminariumokon és mihelymunkakon. A fontosabb kifejezések és kapcsolédo fogalmak teljes
meghatarozasa a mellékletben olvashato.

Az itt bemutatott megallapitasok a 2023 és 2026 kdzott lezajlott kutatas eredményeibél
kristalyosodtak ki, amely az aldbbi szakaszokbdl allt.

e A szakirodalom és a szabalyozasi kérnyezet attekintése: 31 orszagbadl 77 tanulmany
szisztematikus elemzése, valamint 14 orszag szabalyozasi kornyezetének értékelése.

o Erintett szereplékkel folytatott interjuk: Félig strukturalt interjuk hét nemzeti akkreditacios
szerv (Franciaorszag, Gérdgorszag, Horvatorszag, Spanyolorszag, Portugalia,
Torokorszag és Csehorszag) szakértbivel.

e AKkisérletiMOOC esettanulmanyai: A MOOC Horvatorszagban, Portugaliaban és
Spanyolorszagban térténd akkreditalasa soran felmertlt gyakorlati akadalyok vizsgalata.

e Eurdpai dialdgusmihely: Tébb érintett szerepl6t 6sszefogé miihelybeszélgetés, amelyre
2026 aprilisaban kertilt sor Brisszelben, ahol 31 szakért6 vett részt az oktatasi
minisztériumok, az egyetemek és a szabalyozo szervek képviseletében.

A jelentés ramutat, hogy mig egyes orszagok rugalmas, az elvi alapokra 6sszpontosito kereteket
adnak, sok mas orszag merev, ersen blrokratikus rendszerekkel kiizd, amelyeket a hagyomanyos,
jelenléti képzésekhez terveztek. A legfébb kihivasok kozé tartozik a nemzetkdzi szolgaltatdkra
vonatkoz6 min&ségbiztositas hianya, a nyelvi akadalyok, valamint a tanusitvanyhalmozas, amely az
érdemi tanulasi eredmények helyett a bizonyitvanyok megszerzését hlyezi el6térbe.




A helyzet kezeléséhez a formatum- és bemenetalapu logikarél az eredmény- és
kompetenciakdzponti megkozelitésre kell attérni, amely k6zbs eurdpai referenciakeretekre épil, és
amelyet olyan digitalis eszk6zok tamogatnak, mint a mikrotanusitvanyok vagy a portfoliok. A zaré
fejezetekben megfogalmazott javaslatok négy szintre lebontva, konkrét intézkedések formajaban
prezentaljak az itt vazlatosan kdrvonalazott gondolatokat.

Orszagos szakpolitikai szinten az akkreditacids rendszereknek pedagdéguskompetencia-keretekre kell
épulnitk — lehetbleg eurdpai keretekhez, példaul a DigCompEdu rendszerhez igazodva —, és olyan,
az egész életen at tarté tanulas logikajahoz illeszked® szemléletet kell hordozniuk, amely a
pedagogus alapképzést, a gyakornoki szakaszt és a folyamatos szakmai tovabbképzést tudatosan
egyetlen kontinuumként, nem pedig harom, egymastol elszakitott részként kezeli. Az akkreditacios
szervek szintjén az értékelésnek el kell mozdulnia az id6tartam ellenérzésétél a tanulasi eredmények
és az osztalytermi hatas vizsgalata felé, amit a harmonizalt egységek (példaul az eurdpai kreditatviteli
és -gyljtési rendszer vagy a mikrotanusitvanyok) hasznalata is tAmogat. Iskolai és szolgaltatoi
szinten fel kell hatalmazni az intézményvezetést arra, hogy hitelesitse a nemzetkozi, illetve az
Oonvezérelt szakmai tovabbképzéseket, tovabba helyi szinten is biztositsa a rugalmas elismerési
utvonalakat. Eurdpai szinten a Bizottsagnak és a tagallamoknak kdzdsen ki kell dolgozniuk egy
rugalmas, nem el8iré jellegl referenciakeretet, amely k6zds minéségi kritériumokat fogalmaz meg a
pedagogusok folyamatos szakmai tovabbképzésére vonatkozdan, és biztositja azt a kdzos
nyelvezetet, amelyre a szakmai tanulas hitelesitéséhez és hatarokon atnyulo elismeréséhez szikség
van.

A jelentés a bevezetést kovetben 6t 6 szakaszra tagolddik: 1. Szakirodalmi attekintés: a folyamatos
szakmai tovabbképzés elismerésére vonatkozé kdvetelmények és folyamatok 6sszehasonlitd
elemzése Eurdpaban; 2. Az interjuk eredményei: betekintés abba, hogyan hatarozzak meg, szervezik
és 6sztdnzik a nemzeti szervek a folyamatos szakmai tovabbképzést; 3. A kisérleti MOOC: egy
tdomeges nyilt online kurzus akkreditalasaval kapcsolatos kihivasok attekintése; 4. Eurdpai
dialogusmuihely: javaslatok és intézkedések a nemzeti akkreditacios keretrendszerek megujitasara;
valamint 5. Javaslatok: nemzeti és eurdpai szintl stratégiai intézkedéscsomag a kdlcsénods elismerés
és a keretrendszerek megujitasanak elésegitésére.

Szakirodalmi attekintés: A folyamatos szakmai tovabbképzés
elismerésére vonatkozé kévetelmények és folyamatok
osszehasonlité elemzése Eurépaban

Az elsd szakaszban eurdpai attekintésben vazoljuk az elénk taruld szerkezeti 6sszképet: kik és
hogyan, milyen keretrendszerek hasznalataval szabalyozzak a pedagdgusok folyamatos szakmai
tovabbképzését, hol mit ismernek el. Az itt megjelend sokféleség az egyik oka annak, hogy nehezen
vezethet6 at az elismereés az egyik orszag rendszerébdl a masikéba. A bemutatott eredmények
képezik az alapjat azoknak az orszagos szintre vonatkozé mechanizmusoknak is, amelyeket a
kovetkez6, interjukat targyalé fejezetben vizsgalunk majd.

A ContinueUP projektben 2023-ban ésszehasonlitd vizsgalatot végeztiink a szakmai tovabbképzés
elismerésére szolgalé nemzeti rendszerekrél azzal a céllal, hogy jobban megértsiik a pedagégusok
szakmai tovabbképzésének akkreditacidjara és elismerésére vonatkozo kovetelményeket és
folyamatokat Eurépaban. A vizsgalat eredményeit bemutatd 31 eurdpai orszagbdl szarmazé
77 tanulmanyra kiterjedd szisztematikus szakirodalmi attekintést 6tvoz 14 orszag szabalyozasi
dokumentumainak elemzésével.

F6 kovetkeztetése szerint a pedagogusok folyamatos szakmai tovabbképzésének fontossagat széles
korben elismerik, és a legtobb eurdpai orszagban szakmai kotelességkent tartjak szamon. A
folyamatos szakmai tovabbképzés szabalyozasanak, akkreditalasanak, elismerésének és a szakmai
elébmenetellel valo 6sszekapcsolasanak modja azonban orszagonként jelentésen eltér. Egyes
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orszagokban (pl. Portugdliaban, Spanyolorszagban, Magyarorszagon) erésen formalizalt, az aprobb
részletekre is kitéré akkreditaciods eljarasok vannak érvényben. Mashol, példaul Finnorszagban,
irorszagban vagy Svajcban, kdnny( kézzel szabalyoznak, vagy egyaltalan nem alkalmaznak nemzeti
akkreditacios keretrendszert, és a pedagdgusok, illetve az iskolak bizalmon alapulé szakmai
autonomigjara tdmaszkodnak.

A kdzelmultbeli reformok (pl. Csehorszagban és Spanyolorszagban) a rugalmasabb, kevésbé
kotelezd jellegli modellek felé valé elmozdulast mutatjak. Csak kevés orszag (Portugalia,
Spanyolorszag, Horvatorszag) kapcsolja 0ssze szorosan a folyamatos szakmai tovabbképzést a
szakmai elémenetellel. A legtébb orszagban a folyamatos szakmai tovabbképzés hivatasbeli
kotelességnek szamit, de nem nindenhol irnak elé minimalis éra- vagy napszamot.

A jelentés kiemeli, hogy a folyamatos szakmai tovabbképzés szabalyozasa rendszerint nemzeti
szinten dél el, és gyakran az oktatasi minisztériumok vagy hasonl6 szabalyozo6 szervek hataskorébe
tartozik. Sok orszagban térvény szabalyozza a folyamatos szakmai tovabbképzést, ami azt jelenti,
hogy az akkreditacids és elismerési rendszerek modositasa dsszetett és hosszadalmas jogalkotasi
folyamatot igényelhet. Ugyanakkor arra is ramutat a jelentés, hogy a kézelmultban tébb orszag is
felulvizsgalta vagy éppen most vizsgalja felll a szakmai tovabbképzésre vonatkoz6 szabalyozasat,
ami arra utal, hogy napjainkban is érdekl6dés dvezi ezt a szakpolitikai tertletet Eurépaban. Sok
orszagban az elmult 10 évben frissitették a vonatkozé jogszabalyokat.

A jelentés azt is hangsulyozza, hogy Eurdpa-szerte nagyobb egyértelmiségre, harmonizaciéra és
kozo6s terminolégiara van sziikség. Az egyik kulcsfontossagu megallapitas éppen a terminoldgia, a
fogalmak, a szolgaltatok és az elismert folyamatos szakmai tovabbképzési formak sokféleségére
vonatkozik. A kilénb6z orszagok kiuldénb6zé kifejezéseket hasznalnak. Ez a sokféleség nagyon
megneheziti az 6sszehasonlitast és a kdlcsdnds megértést, tovabba ramutat, hogy a pedagogusok
folyamatos szakmai tovabbképzése kapcsan kézds eurdpai nyelvezetre és keretrendszerekre lenne
szlkség. Az is megfigyelhetd, hogy az egyes orszagokban egymastdl eltérd jellegl szervezeteket
ismernek el folyamatos szakmai tovabbképzési szolgaltatonak. Ebben a kategoriaban tovabbra is a
felsoktatasi intézmények dominalnak. Azonban allami és magankézben lévé képzdkdzpontok, civil
szervezetek, pedagogus-szakszervezetek, magancégek és nemzetkozi szerepldk egyarant
megjelennek a palettan. Egyes rendszerek (pl. a belga vagy a finn) barmely szervezet szamara
lehetdvé teszik képzések nyujtasat, mig masok (Magyarorszag, Portugalia, Térokorszag) a
tanusitvannyal rendelkezé nemzeti szolgaltatokra korlatozzak a kort.

A jelentés tovabba azt is kihangsulyozza, hogy a folyamatos szakmai tovabbképzés formatara egyre
sokszinUbbé valik. Bar a legszélesebb korben elismert forma tovabbra is a hagyomanyos jelenléti
képzés, egyes orszagok a teljesen online és a vegyes formaban zajlé képzéseket, a konferenciakat, a
webinariumokat, a tomeges nyilt online kurzusokat (MOOC-okat), a nemzetkdzi mobilitasi projekteket,
a miihelyeket, a munkacsoportokat, az iskolai projekteket, a kutatasalapu tevékenységeket, kisebb
szamban pedig a pedagogusok 6nallé tanulasi tevékenységeit (portfolio, reflektiv beszamold) is
elismerik. Ezeknek az alternativ formaknak a hivatalos elismerése azonban ritka, és gyakran nem
vihetd at az egyik orszagos rendszerbdl a masikba. A nemzetkdzi szinten zajlo folyamatos szakmai
tovabbképzések hivatalos elismerése szintén korlatozott. A nemzetkdzi mobilitasi projekteket
(Erasmus+, eTwinning) egyre inkabb elismerik folyamatos szakmai tovabbképzésként. A nemzetkdzi
szervezetek altal nyujtott képzéseket azonban csak 8 orszag ismeri el telies mértékben. A nemzetkdzi
MOOC-ok elismerése tovabbra is kdvetkezetlen, és gyakran akkreditacidés szabalyokba ttkdzik. Noha
a meglévé akkreditaciés rendszerek tovabbra is erésen a hagyomanyos formakhoz (ktlénosen a
jelenléti képzéshez) kotédnek, a pedagdégusok egyre nagyobb aranyban vesznek részt a szakmai
tanulas online, vegyes, nemzetkdzi és dnvezérelt formaiban.

A jelentés f6bb megallapitasai:

e A folyamatos szakmai tovabbképzés tipikus formai és kdvetelményei orszagonként
jelentdsen eltérnek, ez a sokféleség pedig nagyban megneheziti a kélcsénos elismerést.




e Az akkreditacios és elismerési rendszerek modositasa dsszetett és hosszadalmas
jogalkotasi folyamatokat von maga utan.

o Az akkreditacios rendszerek szamara elényds lenne, ha a tulnyomérészt a hagyomanyos
képzési formakra épulé modellrél attérnének a megengeddbb, rugalmasabb és
minéségalapu kritériumok alkalmazasara.

e Az alternativ formak hivatalos elismerése ritka, €s nem vihets at az egyik orszagbol a
masikba. Erdemes kulon kiemelni, hogy a nemzetk6zi MOOC-ok elismerése tovabbra is
kovetkezetlen, és gyakran a nemzeti szabalyozasba Utkdzik.

Ezek a megallapitasok adjak a kdvetkezd szakaszok hatterét. A megallapitasok szerint a folyamatos
szakmai tovabbképzési rendszerek eltérd szervezettségi szintet mutatnak, és mas logika mentén
ismerik el a tanulast, az viszont ebb8l még nem vilagos, hogyan mikodnek ezek a rendszerek a
gyakorlatban, és milyen tapasztalatokat biztositanak a résztvevéknek. A kdvetkez6 szakaszban
bemutatott interjuk éppen ezt a kérdést jarjak korul.

Az interjuk eredményei: Betekintés abba, hogyan hatarozzak meg,
szervezik és 6sztonzik a nemzeti szervek a folyamatos szakmai
tovabbképzést

Annak megértése érdekében, hogy az el6z6 szakaszban felrajzolt szerkezeti 6sszkép hogyan jelenik
meg az egyes rendszerek mikodési dinamikajaban, a ContinueUP projekt félig strukturalt interjukat
készitett hét pedagogus-tovabbképzési akkreditacids szerv, illetve oktatasi minisztérium
szakeértbjével. Az volt az interjuk célja, hogy felszinre hozzak azokat a szabalyokat, rutinokat és
dontési logikakat, amelyek meghatarozzak, hogy mely pedagdgusok esetében melyik folyamatos
szakmai tovabbképzés szamit, és milyen feltételekhez kétik az elismerést.

A félig strukturalt interju olyan, kvalitativ adatgyijtési médszer, amely nyilt végl kérdések halmazara
épul, és biztositja a résztvevék valaszainak alapos feltdrasahoz szikséges rugalmassagot. Iranyitott
beszélgetés formajaban valdésul meg, amelynek célja, hogy felszinre hozza a résztvevék sajat
értelmezését, tapasztalatait, meggydzbdéseit és a vizsgalt témahoz — esetlinkben a pedagdgus-
tovabbképzés formaihoz, folyamataihoz és szabalyozasahoz — kapcsolddo jelentéstarsitasokat.
Minden interju olyan protokollt kdvetett, amely biztositotta, hogy minden lényeges szempont széba
keruljon, mikdzben a rakérdezések és a pontositd kérdések lehetbvé tették az interjuztatok szamara,
hogy a varatlan, am relevans meglatasokat is korlljarjak’. Az interjuk az alabbi témakorokre
Osszpontositottak:

hogyan hatarozzak meg és szervezik a pedagdgus-tovabbképzést nemzeti szinten;

a
b. milyen formalis tovabbképzési formak érhetdk el a pedagdégusok szamara;

o

kik a pedagogus-tovabbképzéseket nyujtd szolgaltatok;

o

kotelez6-e a pedagdgusok tovabbképzése, és milyen 6sztonzdk allnak rendelkezésre
ahhoz, hogy a pedagogusok tovabbképzeési tevékenységekben vegyenek részt;

e. hogyan ismerhetdk el hivatalosan az alternativ tovabbképzési formak (példaul a MOOC-ok
vagy a nemzetkdzi mobilitasi tevékenységek), és milyen elénydkkel, illetve kockazatokkal
jarhat az ilyen hivatalos elismerés.

1 Given, L. M. (2008). Semi-structured interview (= Félig strukturalt interju). In: L. M. Given (szerk.), The SAGE encyclopaedia of qualitative
research methods (= A kvalitativ kutatasi médszerek SAGE-enciklopédiaja) (811-812. 0.). SAGE Publications.
https://doi.org/10.4135/9781412963909.n420




Az interjukban részt vevd orszagok és szervezetek a kdvetkezdk voltak: Franciaorszag (Digitalis
Oktatasi Igazgatosag), Gorogorszag (Oktataspolitikai Intézet), Horvatorszag (Tudomanyos és
Felséoktatasi Ugynokség), Spanyolorszag (Nemzeti Oktatastechnoldgiai és Tanarképzési Intézet),
Portugélia (Madeira Regionalis Oktatasi, Tudomanyos és Technoldgiai Osztalya), Térokorszag
(Informatikai és Oktatastechnolégiai Féigazgatdsag), valamint Csehorszag (a Cseh Koztarsasag
Nemzeti Pedagdgiai Intézete). A megkérdezettek a pedagdgus-tovabbképzés elismeréséért felelés
intézményekben, részlegekben kildnféle vezetbi vagy igazgatasi szerepkdroket t6ltottek be az
osztalyvezet6tdl a projektkoordinatorig terjedé munkakorokben.

Az alabbiakban bemutatjuk a f6bb eredményeket.

ra -

A folyamatos szakmai tovabbképzést nyujté intézmények és az akkreditacios
szervek

A francia tovabbképzési szolgaltatdk tulnyomadrészt allami és minisztériumhoz- két6dé intézmények,
koztuk regionalis tovabbképzési akadémiak, médiamiiveltségi kdzpontok, digitalis képzeési
szolgaltatok, egyetemek, az oktatasi minisztérium altal mikodtetett tanarképzé szervezet (Canopé),
illetve maga a tanfelligyelet. A minisztériumnak kell jovahagynia a szolgaltatékat. Franciaorszagban a
pedagogusok szakmai fejlédését allampolgari jognak tekintik, ezért nincsenek maganszolgaltatok.

Gorogorszagban a folyamatos szakmai tovabbképzeést az Oktataspolitikai Intézet, az oktatasi
minisztérium oktatasi IKT-ra szakosodott szervezeti egysége, az egyetemek, valamint a
szaktanacsadok nyujtjak, akik a sajat szaktargyi tertletikon szerveznek képzéseket; emellett a
pedagdgusok sajat kezdeményezésuikre is tartanak képzéseket kollégaik szamara. Létezhetnek
ugyan maganszolgaltatok, hivatalosan azonban nem ismerik el a tevékenységuket.

Horvatorszagban 6t nemzeti tgynokseég jogosult folyamatos szakmai tovabbképzés nyujtasara: az
Oktatasi és Tanarképzési Ugynokség, a Szakképzési Ugynokseg a Kiilsé Ertékelési Ugynokség,
CARNET (digitalis oktatasi halézat), valamint a Felséoktatasi Ugynokség. Egyetemek és civil
szervezetek is nyujthatnak tovabbképzést, amennyiben a minisztérium jovahagyja. Maguk az iskolak
is lehetnek a tovabbképzések hazigazdai, a megyei szintl tovabbképzéseket pedig a vezet6
pedagdgusok szervezik.

Spanyolorszag nemzeti és regionalis szintli szolgaltatéi struktiurakkal egyarant rendelkezik.
Orszsagos szinten a Nemzeti Oktatastechnoldgiai és Tanarképzési Intézet a felel6s a képzési
programok, digitalis kompetenciakeretek és online kurzusok tervezéséért. Az autondm kdzosségek
sajat tanarképz6 kdozpontokkal rendelkeznek, amelyek akkreditaljak, illetve adott esetben lebonyolitjak
a tovabbképzéseket. Egyetemek, pedagdgus-szakszervezetek és maganintézmények is kinalhatnak
tanarképzési szolgaltatast, az elismerést azonban a Nemzeti Oktatastechnoldgiai és Tanarképzési
Intézettél kell kérelmeznilk. Az iskolak bels6 tovabbképzési tevékenységeket (munkacsoportokat,
projekteket) is felallithatnak, amelyeket a regionalis hatésagok akkreditalhatnak.

Portugalia strukturalt szolgaltatéi okoszisztémaval rendelkezik, amelynek kézéppontjaban 272
akkreditalt tovabbképzési intézmény all: 91 regionalis tanarképzd kézpont, 80 fels6oktatasi
intézmény, 57 szakmai egyesulet és 44 tovabbi akkreditalt testulet. Az elismerést, az akkreditaciot és
a rendszer fellgyeletét a Folyamatos Képzés Tudomanyos és Pedagdgiai Tanacsa latja el. Madeiran
és az Azori-szigeteken azonban a regionalis oktatasi igazgatdésagok szabalyozzak és akkreditaljak a
tanarképzést.

Tordkorszagban a folyamatos szakmai tovabbképzést elsésorban a minisztérium ala tartozé allami
Uugynoksegek biztositjak, mindenekelbtt a kdzelmultban 1étrehozott nemzeti szakmai tovabbképzési
akadémia, a tartomanyi igazgatosagok és az OBA nevet viseld online nemzeti platform. Csak azok a
nemzetkdzi tovabbképzési szolgaltatok kinalhatnak akkreditalt tovabbképzést, amelyek kétoldalu
megallapodast koététtek a minisztériummal (pl. az Eurépa Tanacs, a Canva). Léteznek maganiskolak,
amelyek teljes mértékben a sajat 6koszisztémajukra, illetve eréforrasaikra vannak utalva, és maguk




felelnek a pedagdgusaik tovabbképzéséért. A maganiskolakban dolgozé pedagdégusok nem vehetnek
részt az allami Ugynokségek altal szervezett jelenléti tovabbképzéseken, az online tanarképzési
platformhoz azonban hozzaférnek.

Csehorszagban decentralizalt és kvazi privatizalt kdrnyezet alakult ki. A tovabbképzési szolgaltatok a
kovetkez6k: a pedagogus alapképzést nyujtd intézmeények (pedagodgiai karok), maganszervezetek,
civil szervezetek (pl. UCitel Nazivo), valamint allami vagy részben allami tgynokségek (pl. a Nemzeti
Pedagogus-tovabbképzési Intézet). Barmely maganszemély vagy szervezet szolgaltatéva valhat, ha
a minisztérium akkreditacios bizottsaga akkreditalja; a kdzelmultbeli reformok nyoman a ,folyamatos
képzési tevékenyseg” esetében mar nincs szukség akkreditaciora.

A folyamatos szakmai tovabbképzés 6sztonzoi

A vizsgalt hét orszagban jelentésen eltérnek egymastél azok az 6sztonzdk, amelyek a
pedagdgusokat a tovabbképzésben valod részvételre sarkalljak. Egyes rendszerek elsésorban
kotelez6 elbirasokra tamaszkodnak, masok az eldmenetelhez és az illetményhez kotott jutalmakra
épitenek, néhany orszagban pedig inkabb puha vagy kdzvetett 6sztonzékre hagyatkoznak. A
valosagban a legtébb helyen mindharom megkdzelitésbdl emelnek be elemeket, am az egyes
Osztonzékre esd hangsuly, illetve az elegyités jellege orszagonként eltér.

A leggyakrabban alkalmazott eszk6z a kotelez6 elbirasok alkalmazasa. Franciaorszagban az
altalanos iskolai tanarok szamara kotelezd a tovabbképzés: nekik a munkaidejuk részeként évente 18
oOra torvényileg elbirt képzest kell teljesitenilk; a kdzépiskolai tanarok szamara nincs ilyen
kotelezettség. Gorbgorszagban az Ujonnan kinevezett pedagégusoknak a tantervi reformokhoz vagy
a minisztérium altal elrendelt egyéb valtozasokhoz kapcsolddo kotelez6 tovabbképzési
tevékenységek mellett torvény altal elbirt, 100 oras bevezetd képzést kell teljesitenilk.
Tdérokorszagban szintén kotelezévé teszik a tovabbképzést az ujonnan kinevezett pedagdégusok
szamara, és a félév elején vagy végén kotelezd képzési heteket jeldlnek ki, amelyek soran jellemzéen
sajat tempoban végezhet6 online kurzusokat vagy eléadasokat biztositanak. A horvat pedagdgusokat
arra kotelezik, hogy allami szinten legalabb kétévente egyszer, megyei szinten pedig évente legalabb
haromszor vegyenek részt tovabbképzésen; az iskolak az éves tovabbképzési tervikkel
0sszhangban szabadon irhatnak el6 tovabbi kdvetelményeket. Csehorszagban a pedagdgusok
évente 12 fizetett tanulmanyi napra jogosultak tovabbképzés céljabdl, és ezeket kotelesek is igénybe
venni.

Spanyolorszagban, Portugalidban, Horvatorszagban és Torokorszagban erésebb vonzerét jelentenek
az eldbmenetelhez és az illetményhez kotott 6sztonzdk. Portugaliaban a tovabbképzés egyszerre
kotelezd, és kdzvetlenll kapcsolodik is az eldmenetelhez: a pedagogusoknak az elérelépéshez
négyévente 50 orat kell teljesiteniik, és szigoru szabalyok hatarozzak meg, hogy milyen képzés
szamithato be (pl. a képzés 50%-anak pedagdgiai vagy tudomanyos jelleglinek kell lennie, tilnyomé
részét pedig a Folyamatos Képzés Tudomanyos és Pedagdgiai Tanacsanak kell akkreditalnia).
Spanyolorszagban a pedagogusoknak hatévente 100 6ra elismert képzést kell teljesitenitik ahhoz,
hogy illetménykiegészitésre valjanak jogosultta; a tovabbképzési kreditek emellett az iskolak kozotti
mobilitast és a vezetdi szerepkdrokhdz valé hozzéaférést is befolyasoljak. Horvatorszag harom,
hivatalosan elkiilonitett fokozaton — mentor, tanacsado, kiemelt tanacsadd — keresztll épiti be a
tovabbképzést az eldmenetelbe; mindegyik fokozat 6t év alatt 100—150 éra tovabbképzést kdvetel
meg. Toérokorszagban két, mérféldkdvekhez kotott 6sztonzot kinalnak: a pedagogusok 10 év tanitas
utan 70 oras, sajat tempdban végezhetd online képzés elvégzéseét kovetden kérelmezhetik a szakértd
tanari cimet, amely illetménykiegészitéssel jar; 20 év utan pedig egy 80 6ras képzés teljesitésével
juthatnak hozza a tovabbi illetményemeléshez. Ezeket a programokat egyetemekkel vagy mas,
pedagogusképzést folytatd intézményekkel kézésen dolgozzak ki, és mind a szaktargyi tudast, mind a
maodszertant lefedik. A programok teljesitése nem befolyasolja az iskolai kinevezést, illetve az
athelyezéseket, a tartds szakmai fejlédést viszont érdemi anyagi elismeréssel honoraljak.
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Egyes rendszerekben kevésbé direkt, kdzvetett 6szténzdk is megjelennek, amelyek akkor is érdemi
szerepet jatszhatnak, ha az elsédleges eszkdz a kotelezé jelleg vagy a pénzigyi 6sztonzés.
Torokorszagban a pedagogusok arrdl szamoltak be, hogy a nagyobb lathatésag, a nemzeti
konferencidkon val6 el6éadas lehetéseége, valamint az is motivalja 6ket, hogy jogosultsagot
szerezhetnek tanusitvanyhoz kotott, tandran kivuli kurzusok tartasara. Horvatorszagban a
megkérdezettek olyan 6sztonzéket emeltek ki, amelyek a tanarok kézzelfoghaté — nem pusztan
proceduralis — elénydk iranti igényeét emelik ki. Idetartoznak a kdnnyen hasznalhaté oktatasi
segédanyagok vagy a csdkkentett 6raszam.

A pedagdégus-tovabbképzés alternativ formainak hivatalos elismerésével
kapcsolatos kihivasok

Eurdpa-szerte egyre elterjedtebbek a szakmai fejlédés alternativ formai. Az elismerésik azonban
tobb ok miatt tovabbra is nehézségekbe Utkdzik. Az alabbiakban az interjuk soran azonositott f6
kihivasokat vizsgaljuk meg.

Szigoru akkreditacios keretrendszerek, amelyekbol kilognak a tovabbképzés
alternativ formai

Tobb orszagban szabalyozasi kdvetelményeket hataroznak meg arra vonatkozoéan, hogy mi mindgsul
pedagogus-tovabbképzésnek. Ezeket a kereteket gyakran a hagyomanyos formakra (jelenléti
tanfolyamok, szeminariumok, mihelyfoglalkozasok) szabtak, ami megneheziti az djonnan megjelend
formak beépitését. Ez azzal jar, hogy mivel nem tervezték kelléen rugalmasra az elismerési
rendszereket, szerkezeti okoknal fogva nehéz hitelesiteni az vjitasokat.

Spanyolorszagban a térvény csupan 6t médozatat ismeri el a tovabbképzésnek (tanfolyamok,
szeminariumok, munkacsoportok, iskolai projektek, kongresszusok). Ez arra kényszeriti az alternativ
formakat, hogy alkalmazkodjanak a helyzethez, és valamiképpen megfeleljenek az 6t megadott
modozat egyikének (lasd az alabbi MOOC-kisérletet). Hasonlo problémara lathatunk példat
Portugaliaban, ahol a nemzeti MOOC-ok akkreditalasanak kerékkotéje az 1:15-0s oktato—résztvevd
arany kovetelménye, a formalis értékelésre vonatkozé szigor (egyéni, irasbeli forma), valamint a
minimalis 6raszam elvarasa.

Horvatorszagban torvény kotelezi a tovabbképzési szolgaltatdkat, hogy részletes tajékoztatast
nyujtsanak a kinalatukrél (téma, cél, kompetenciak, médszerek, értékelés, a tanusitas formaja, a
résztvevék szama), amelyet a nemzetk6zi vagy alternativ tovabbképzési formak olykor nem tudnak
az el6irt médon vagy hataridén belul biztositani, illetve amelyet a nemzeti szervek nem tudnak
kénnyen ellenérizni.

Ehhez a kérdéskorhdz kapcsoléddan néhany megkérdezett a gondolkodasmdd merevségére hivta fel
a figyelmet. Sok orszag hierarchikus vagy hagyomanyos tanarképzési kulturaban makodik.
Franciaorszagban tdbben is hierarchikus felépitésiinek irték le a rendszert, amely megneheziti az
informalis, alulrdl épitkezd tovabbképzések beépitését. Gérogorszagban kézpontositott a rendszer,
és nehézkesen mikodo, formalis eljarasokra épul. Portugalidban és Spanyolorszagban a régota
fennallé szabalyozas akadalyt gordit a tovabbképzés alternativ formainak elismerése elé.

A kiilsés vagy nemzetkozi szereplok altal végzett tovabbképzés minoségének
értekelésére szolgalo mechanizmusok hianya

Visszatérd akadaly, hogy a minisztériumok és az igynokségek nem tudjak megbizhatdan ellendrizni
a kulféldén vagy online végzett tovabbképzés minéségét, relevanciajat és hitelességét.

Franciaorszagban az online vagy nemzetkdzi tovabbképzésekre vonatkozo ellendrzési eljarasok
teljes hianya azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy ezek a tevékenységek egyaltalan nem ismertetheték
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el. Gorogorszagban hasonl6 aggalyt fogalmaztak meg annak ellenérzésével kapcsolatban, hogy
valéban részt vettek-e a pedagoégusok az adott tanulasi tevékenységben.

Horvatorszag egy nyitottabb, am eréforras-igényes megkozelitést szemléltet. A tovabbképzési
Uugynokségek hajlanddak attekinteni és elismerni a nemzetkdzi kinalatot, ezt azonban eseti jelleggel
kell megtennitk, ami lassu folyamatot eredményezhet, amelynek a kimenetele az egyes munkatarsak
szubjektiv megitélésén mulik. A horvat megkérdezettek min6ségi aggalyt is jeleztek azokkal az online
formakkal kapcsolatban, amelyek nem igénylik a beiratkozottak aktiv részvételét. Altalanossagban
elmondhaté, hogy ahol az online platformok zart kozésségekként miikédnek, a nemzeti szervek nem
tudjak énalléan ellenérizni, hogy a pedagégusok pontosan mit végeztek el.

A nemzeti tantervben megfogalmazott prioritasokkal, ertekekkel valo 6sszhang
hianya

Bizonyos orszagokban tartanak attol, hogy a nemzetkdzi vagy kuilsés szereplék altal biztositott
tovabbképzés esetleg nem all 6sszhangban a nemzeti oktatasi keretrendszerrel. Franciaorszag,
Gorogorszag és Torokorszag esetében is hallottak ezt az aggalyt.

Torokorszagban minden egyes tovabbképzési tevékenységet fellilvizsgalnak a nemzeti tantervvel
val6é 6sszhang szempontjabdl, a nemzetkdzi tovabbképzés pedig ezen felll kétoldalu megallapodas
létrejottét és a tartalom lokalizalasat is megkoéveteli a kontextualis illeszkedés biztositasa érdekében.
Az is felmertlt, hogy a nemzetkozi tovabbképzés irrelevanssa valhat, ha olyan digitalis eszk6zokre
hivatkozik, amelyek a térok pedagdégusok szamara nem érheték el.

A gérogorszagi interjuban hangsulyoztak, hogy ha egy pedagégus olyan nemzetkdzi tovabbképzési
tevékenységben vesz részt, amely érdemben nem kapcsolédik a kévetendd tantervhez, akkor nem ez
a legmegfelel6bb mddja annak, hogy a kollégak tovabbképzésre forditsak a szabadidejiket.

Biirokratikus és adminisztrativ terhek

A tovabbképzés alternativ formainak hivatalos elismeréséhez olyan adminisztrativ apparatusra van
szukség, amellyel sok nemzeti rendszer nem rendelkezik.

Gorogorszagban a kétoldalu megallapodasokat — Térokorszaghoz hasonléan — kurzusonként kulén-
kulon kell megszovegezni. Horvatorszagban az tgynokségeken keresztul torténé elismertetés lassu
folyamat, a konkrét tanacsadd hozzaallasan mulik, és emiatt dnkényesnek hathat. Spanyolorszagban
a pedagoégusoknak regionalis vagy orszagos szerveknél kell kérelmezniik az elismerést, a régiok
kozotti atvihetéség pedig nem egységes.

Portugaliaban rendkivul kotott szerkezetliek a nemzeti akkreditacios el6irasok, ami jelent6s
jogszabaly-modositas hianyaban nem teszi lehetévé az uj tovabbképzési formakhoz val6 egyszeri
alkalmazkodast. Hosszu id8be telik, mire valasz érkezik egy-egy elismerés iranti e-mailes kérelemre,
végul pedig gyakran elutasitas a reakcio.

Az interjualanyok idéigényesnek, rengeteg papirmunkaval jaronak és tulzottan megterhel6nek irtak le
a jelenlegi eljarasokat (pl. mert részletekbe mend tematikak vagy hitelesitett forditdsok benyujtasat
kovetelik meg). Ezen tulmenden egyes orszagokban az is problémat okoz, hogy a hivatalos elismerés
iranti kérelmeket régzitett Gtemterv szerint dolgozzak fel, amely nem feltétlenill esik egybe a
pedagogusok altal elvégzett képzések idépontjaval.

Hianyzo elismerési uitvonalak a pedagogusok altal kezdeményezett vagy
onvezeérelt tanulas vonatkozasaban

Sok rendszer csak a kdzpontilag biztositott vagy hivatalosan akkreditalt tovabbképzéseket ismeri el.
Franciaorszagban és Torékorszagban nincs hivatalos elismertetési eljaras a pedagégus altal
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valasztott tovabbképzésekre. Gorogorszagban szintén nincsenek hivatalosan elfogadott eljarasok az
onkéntesen kezdeményezett tovabbképzés befogadasara, kivéve, ha posztgradualis képzés vagy
hosszabb egyetemi program részét képezi. Spanyolorszagban ritkan ismerik el az egyéni tanulasi
tevékenységeket; a résztvevék csupan egyetlen példat emlitettek olyan esetre, amikor egyéni kutatasi
projektet sikerult elfogadtatni. A Portugalia Ibériai-félszigeten fekvé részén dolgoz6 pedagogusok
csak akkor ismertethetik el hivatalosan a MOOC-ok elvégzését, ha azokat akkreditalt intézményeken
keresztul bonyolitottak le.

Az alternativ folyamatos szakmai tovabbképzési formak hivatalos elismerésének
elonyei és kockazati tényezoi

Arrél is megkérdeztuk az interjualanyokat, hogy milyen kockazatokkal, valamint negativ vagy varatlan
hatasokkal jarhat, ha az orszagok nemzeti szinten hivatalosan elismerik a tovabbképzések alternativ
formait. Ezzel egyltt a lehetséges elényokre is rakérdeztink.

Az alabbi tablazat a megadott informacidk alapjan 6sszefoglalja azokat a fébb kockazati tényezéket,
illetve elényodket, amelyek a nemzetkozi, informalis vagy kevésbé hagyomanyos formaban végzett
folyamatos szakmai tovabbképzések hivatalos elismeréséhez kapcsolédhatnak.

+
Szempont Kockazatok Elényok
Méltanyossag és Egyenlétlen hozzaférés: Az Nagyobb rugalmassag és valasztasi
hozzaférés elismerés azokat a pedagégusokat  szabadsag: A pedagogusok a
favorizalja, akik er6sebb digitalis szakmai tanulasi lehet6ségek
készségekkel, jobb angol szélesebb kdréhez férhetnek hozza,
nyelvtudassal, nagyobb amelyek jobban illeszkednek
motivaciéval vagy az igényeikhez, érdekl6désikhoz,
eréforrasokhoz valo jobb korulményeikhez és szakmai
hozzaféréssel rendelkeznek, ami céljaikhoz.
akar novelheti is a pedagégusok és Lehetséges skalazhatésag: Az
az iskolak kozotti online tovabbképzések és a MOOC-ok
egyenlétlenségeket. gyorsan nagyszamu pedagogust el
tudnak érni, igy a szakmai fejlédés
szélesebb korben valik
hozzaférhet6vé az oktatasi
rendszerekben.
A pedagogusok Felszines részvétel: Az er6s Fokozott motivacio és
elkotelezddése 0sztonz6k egyes pedagogusokat elkotelezédés: Amikor a
arra késztethetnek, hogy pedagogusok olyan tovabbképzési
elsésorban a tanusitvanyok tevékenységeket valaszthatnak,
megszerzése eérdekében, érdemi amelyek személyesen érdekesek a
elkotelezddés vagy szakmai tanulas szamukra, és szakmailag is
nélkdl vegyenek részt a hasznosak, motivaltabban és
foglalkozasokon. aktivabban allhatnak hozza a sajat
fejlédésikhoz.
Mindség és A nemzeti prioritasokkal valé Az innovacidval és az uj
relevancia osszhang hianya: A nemzetkdzi nézépontokkal valo talalkozas: A
vagy kulsé fél altal végzett pedagogusok olyan, Uj
tovabbképzés nem feltétleniil felel modszertanokkal, nemzetkozi
meg teljes mértékben a nemzeti gyakorlatokkal, kialakuléban lévé
tanterveknek, a pedagdgiai tendenciakkal és innovativ
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Interakcio és
szakmai
kapcsolatépités

Adminisztrativ
megvalosithatosag

Koltségek,
fenntarthatésag

prioritasoknak, az akkreditacios
kritériumoknak vagy az oktatasi
értékeknek.

A részvétel minéségének
korlatozott ellenérizhetésége: Az
online formak esetében olykor nem
egyszerl biztositani, hogy a
pedagogusok aktivan részt
vegyenek a foglalkozasokon,
egyuttmikaodjenek, illetve
alkalmazzak a tanultakat.

Adminisztrativ terhek: A hivatalos
elismerés Osszetett hitelesitési
folyamatokat, kétoldalu
megallapodasokat, uj akkreditaciés
eljarasokat, értékelési szabalyokat
és rendszerszintl reformokat tehet
szUkségessé.

A rendszer reformjanak
sziikségessége: Az U]
tovabbképzési formak elismerése
jelentds valtoztatasokat igényelhet a
meglévd akkreditacios
rendszerekben, amelyek lassuak,
koltségesek és nehezen
megvaldsithatdk lehetnek.

megkdzelitésekkel talalkozhatnak,
amelyek a nemzeti/helyi szintl
tovabbképzési rendszerekben nem
mindig hozzaférhetok.

Nagyobb interaktivitas és
kapcsolatépités: A MOOC-ok, az
online k6zdsségek, a forumok, az élé
rendezvenyek, a TeachMeet-
talalkozok és a nemzetkdzi képzések
lehet6séget teremthetnek a mas
kérnyezetbél, mas orszagbdl érkezé
pedagdgusokkal valo
egyuttmikodésre.

Koltséghatékonysag: Az online és a
nemzetkozi tovabbképzés hozzaférést
biztosithat magas szinvonalu vagy
ingyenes tanulasi lehet6ségekhez, és
csokkentheti a hagyomanyos,
allamilag finanszirozott vagy helyi
képzési modellektdl vald fuggeést.

1. tablazat: A nemzetkdzi vagy kevésbé hagyomanyos pedagdégus-tovabbképzési formak hivatalos elismeréséhez
kapcsol6do kockazatok és elbnybk

Osszességében elmondhatd, hogy az interjukbdl dvatosan optimista kép rajzolodik ki. Az Ujfajta
pedagogus-tovabbképzési formak elismerésébdl fakadd elénydket gyakrabban és nagyobb
hangsullyal emlitették, mint a kockazatokat, ami arra utal, hogy az alternativ megvaldsitasi formak a
pedagdgusok és az oktatasi rendszerek szamara potencialisan nyujtott értékeik miatt
altalanossagban pozitiv megitélés ala esnek. Ugyanakkor arra is felhivjuk a figyelmet, hogy a
megkérdezettek nem kulonallé vagy egymassal szemben allé kategoriakként mutattak be a
kockazatokat és az elénydket, hanem egy egybefliggé értékkontinuum hasonlé fontossagu
részeiként. Példaul a nagyobb rugalmassag és a valasztasi szabadsag novelheti a motivaciot és az
innovaciohoz valé hozzaférést, am aggalyokat is felvethet az egyenlétlen hozzaférés vagy a felszines
részvétel kapcsan. A nemzetkdziesedés gazdagithatja a pedagégusok szakmai felkészlltségét,
ugyanakkor a nemzeti prioritdsokkal valé 6sszhang tekintetében kérdéseket vethet fel. Tehat azok a
jellemzd8k, amelyek értékessé teszik a tovabbképzés alternativ formait, megfelel6 szabalyozas,
tamogatas és mindségbiztositas hianyaban kockazatokat is hordozhatnak magukban.

A kisérleti MOOC-projekt: A tomeges nyilt online kurzusok
akkreditacidojaval kapcsolatos kihivasok diohéjban

Mig az el6z6 szakaszok a befogado rendszerek nézépontjabdl térképezték fel az elismerési
mechanizmusokat, az alabbi szakaszban bemutatando kisérleti MOOC-projekt példaja azt a kérdést
jarja korul, hogy mi térténik, amikor egy hivatalos elismerésre térekvé tovabbképzési tevékenység
szembetalalkozik egy ilyen mechanizmussal. A ContinueUP projekt azzal a céllal Ultette egy
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asztalhoz a pedagogus alapképzest és a folyamatos szakmai tovabbképzést biztositd szolgaltatokat,
hogy k6zdsen alakitsanak ki és valositsanak meg egy olyan oktatasi és képzési programot, amely
egy pedagogus alapképzési kurzusbol és egy tovabbképzési MOOC-bdl all, és amelynek mindkét
eleme reagal a nemzeti és helyi adottsagokra, mikdzben hozzajarul a pedagdgiai professzionalizmus
kdzo6s eurdpai jovikepenek fejlesztéséhez. A projekt résztvevéi a tovabbképzési MOOC részeként
azt is megvizsgaltak, hogyan miikddnek jelenleg a tovabbképzések hivatalos elismerésére szolgald
folyamatok, és egyes partnerorszagok — Horvatorszag, Portugalia és Spanyolorszag —
vonatkozasaban feltartak, hogy miként szerezhetnek a pedagdgusok hivatalos elismerést egy
témeges nyilt online kurzuson valo részvételért a meglévé akkreditacios rendszereken belll.

A horvat, a spanyol és a portugal oktatasi minisztériumot képviseld partnerek meghataroztak a projekt
soran kidolgozasra keril6 tovabbképzési MOOC akkreditacidjahoz szikséges kdvetelményeket és
folyamatokat. A ContinueUP MOOC-ot egyrészt nemzeti valtozatban az adott orszag nyelvén,
masrészt a European Schoolnet altal kinalt angol nyelv(i eurdpai valtozatban tették hozzaférhetbvé.
Mindharom orszagban megkisérelték elérni, hogy hivatalosan is ismerjék el a MOOC nemzeti és
europai valtozatat. A kurzus kidolgozasa és megvaldsitasa soran is tekintettel voltak arra a
kdvetelményre, hogy fel kell tudni ajanlani a pedagdégusok szamara a részvétel hivatalos elismerését.
Az alabbi harom esettanulmanyban 6sszefoglaljuk a munka eredményeit.

Orszag F6 problémak / Kedvez6 feltételek

Spanyolorszag A nemzeti MOOC-ot tutorral tAmogatott formara kellett atalakitani. Nehézségeket
okozott a jogszabalyban el6irt tutor/résztvevd arany biztositasa. Ellendrizni kellett
a résztvevék jogallasat. Az akkreditacio tobbletmunkaval jart. Az eurdpai valtozat
elismertethetésége az autondm kozosségektél fliggott.

Portugalia Portugalia Ibériai-félszigeten fekvd részén jelenleg nem fogadjak el a MOOC-okat
hivatalos pedagogus-tovabbképzésként. Az akkreditacios szabalyok a
hagyomanyos formakhoz igazodnak, az akkreditaciés kérelmet ezért elutasitottak.
Az Ibériai-félszigeten fekvé terlleteken dolgozé pedagdgusok egyik MOOC utan
sem kaptak tanusitvanyt. Az elismerés folyamata eltéré az ibériai terileteken,
valamint Madeira és az Azori-szigetek autondm régidiban. A Madeira régiobdl
szarmazo pedagogusoknak fel lehetett ajanlani a MOOC nemzeti és eurdpai
valtozatanak elismerését.

Horvatorszag Kevés eljarasrendi akadaly merlt fel. A tovabbképzésre vonatkozé jogszabalyok
kelléen tagan vannak megfogalmazva, és az alapelvek érvényre juttatasat tartjak
szem el6tt. Kildnbdz6 tipusu szolgaltatdk kinalhatnak elismert tovabbképzést. Az
Oktatasi Ugynokség sajat mérlegelési jogkorével élve akkreditalhatja a
programokat. Az akkreditacio a tartalmi 6sszhangon alapul. A rugalmas
keretrendszer mind a nemzeti, mind az eurdpai valtozat akkreditaciojat lehetévé
tette.

2. tablazat: A kisérleti MOOC-akkreditacios projekt soran feltart f6 kérdések ésszehasonlito tablazata

A harom eset a MOOC-ok érvényes pedagogus-tovabbképzésként valod elismerése szempontjabdl
eltéré mértékid nyitottsagot mutat. Spanyolorszagban és Portugalidban jelentés szabalyozasi és
eljarasrendi akadalyokba Utkdztek, mig Horvatorszag rugalmasabb akkreditacios kérnyezet elényeit
élvezi.

Kllénbségeik ellenére a harom eset ravilagitott egy kézés, mélyebben hizédé problémara: a MOOC-
ok kihivas elé allitiak a hagyomanyos tovabbképzési akkreditacios rendszereket. Az elismertetés
sikeressége mindharom orszagban a nemzeti vagy regionalis szabalyozas rugalmassagan mulott. Azt
is megmutatjak az esetek, hogy az eurdpai vagy nemzetkdzi tovabbképzést nehezebb elismertetni,
mint a kevésbé hagyomanyos, am nemzeti szinten 6sszeallitott képzési modulokat, mégpedig azeért,
mert a nemzeti akkreditacios rendszerek nincsenek felkészilve a hatarokon ativel6 és/vagy online
tanulasi formak figyelembevételére. Spanyolorszag és Portugalia a merev, széttagolt elismerési
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rendszerek okozta nehézségeket szemlélteti, mig Horvatorszag példajan azt lathatjuk, hogyan
konnyithetik meg az elismerést a tagabban megfogalmazott kritériumok és az intézményeknek
biztositott mérlegelési jogkaor.

Az eurdpai dialogusmiihely: javaslatok és intézkedések a nemzeti

y mr

akkreditacios keretrendszerek megujitasara

Miutan a szakirodalmi attekintés, az interjuk és a kisérleti MOOC révén feltérképeztik az elismerés
terén jelentkez8 szakadékot, arra térekedtlink, hogy a felszinre kerilt kérdéseket az érintettek
szélesebb korével egyltt megvizsgaljuk, és konkrét javaslatokat gydjtsiink a kihivasok nemzeti és
europai szintli kezelésére. A projekt ezért 2026. aprilis 21-én Brisszelben szervezett eurdpai
dialégusmihelyt a pedagdgusok tanulasanak hivatalos elismerésérél. A dialogusmiihely olyan, tobb
érintett szerepl6t dsszefogd miihelybeszélgetés, amelynek célja, hogy az dsszes érintett nyilt
eszmecseréje révén konkrét dtleteket hozzon felszinre. A mihelybeszélgetés célja az volt, hogy a
legfontosabb érintett szereplék meg tudjak vitatni, hogyan lenne érdemes korszerisiteni a
pedagdgus-tovabbképzés nemzeti szint(i akkreditacios rendszereit, €s milyen eurdpai szinti
intézkedésekkel lehetne tamogatni a folyamatot. A 4.1. feladat soran kialakitott kapcsolatokra épitve a
ContinueUP projektcsapata olyan szakpolitikai dontéshozokat és igazgatasi szakembereket hivott
meg az egynapos mihelybeszélgetésre, akik nemzeti szinten részt vesznek a pedagdgus-
tovabbképzés akkreditaciojaban.

A mlhelybeszélgetés céljai a kovetkezbk voltak:

1. Azonositani a nemzeti rendszerekben rejl6 lehetéségeket és kihivasokat a nemzetkdzi
tovabbképzési formak, valamint a hagyomanyos mindségbiztositasi és elismerési kereteken
kivul es6 nemzeti tovabbképzési formak befogadasa és akkreditacioja terén.

2. Javaslatokat kidolgozni a nemzeti akkreditacios keretrendszerek, alrendszerek és folyamatok
megujitasara annak érdekében, hogy a szakmai tanulas Gjabb formait is kezelni tudjak.

3. Konkrét, nemzeti szintl intézkedéseket javasolni az ilyen tovabbképzések hivatalos
elismerésének lehetbvé tételére.

4. Olyan eurdpai szintl intézkedéseket javasolni, amelyek (rdvid, illetve hosszabb tavon)
elésegithetik a nemzeti elismerési keretrendszerek reformjat, ideértve az Erasmus+-szal és
mas eurdpai kezdeményezésekkel vald kapcsolddasi pontokat is.

A dialégusmiihelyen 31 szakember vett részt, akiket 5 asztal kéré, asztalonként 5—6 fés csoportokba
osztottunk. 26 résztvevé kildnb6z6é nemzeti vagy eurdpai szervezetektdl érkezett, 5 f6 pedig a
European Schoolnet tagjaként az egyes asztaloknal facilitatorként tevékenykedett.

Eurodpai szervezetek/intézmények 4
Pedagogusképzb intézmények (egyetemek) 4
Oktatasi minisztériumok 8
Pedagogus-tovabbképzést szabalyozd nemzeti

testuletek 7

3. téblazat: A dialogusmiihelyen képviselt szervezetek

A dialogusmuihelyekre vonatkozo iranyelveknek megfelel6en, valamint a teljesen nyilt és kotetlen
eszmecsere elbsegitése érdekében a dialdgusmihelyrdl késziilé valamennyi beszamoldban
garantaltuk a résztvevék anonimitasat. Ezért a dialdogusmiihelyen részt vevé orszagokrol és
szervezetekrél a jelen beszamoldban nem koézlink konkrét adatokat.
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Ugy szerveztilk meg a dialégusmiihelyt, hogy idét és teret biztositsunk a résztvevéknek ahhoz, hogy
megismerhessék a kilonbdzé hattérrel rendelkezé vitapartnerek latasmaodjat, tevékenyen
bekapcsolédhassanak a nézetek és elképzelések atbeszélésébe, figyelmesen meghallgathassak
egymast, Uj 6tleteket dolgozzanak ki, és az interakcidk révén részt vehessenek egy tudaskdzosseég
kialakitasaban. Rotacids rendszert vezettliink be annak érdekében, hogy a lehetd legtébb érintett
Iéphessen egymassal interakcioba. Mindegyik asztalnal facilitator tevékenykedett, aki tamogatta, de
nem iranyitotta a beszélgetést. Négy kiemelt Ulésszakra kerult sor, amelyeken a kiscsoportos
megbeszéléseket a visszajelzések integralasara kisérletet tevd plenaris szakasz kdvette. A
dialogusmiihelyen megfogalmazott f6bb gondolatok a megbeszélések témai, illetve a facilitatorok
jegyzetei alapjan harom 6 kérdés koré csoportosultak.

A pedagogus-tovabbképzés elismerésének és akkreditaciojanak elsédleges
kihivasai
A dialégusmihelyen folytatott megbeszélések soran ugyanazok a kihivasok meriltek fel az

akkreditacios rendszerekkel kapcsolatban, amelyeket az interjuk alatt mar feltartunk, ugyanakkor két
tovabbi szempontot is feljegyeztiink:

o Decentralizalt rendszerek: A decentralizalt orszagokban eléfordul, hogy az akkreditacié
nem nemzeti, hanem regionalis hataskorbe tartozik, ami egyenetlenségeket
eredményezhet, hiszen az akkreditacio és az elismerés feltételei akar teljes mértékben az
adott autondm régiotol fligghetnek. Az egyik régiobdl a masikba kertld pedagdgus azt
tapasztalhatja, hogy a korabban hivatalosan befogadott tovabbképzését tébbé nem
ismerik el. Ez még orszagon belul is gyakorlati akadalyokat gordit a pedagégusok
mobilitasa elé.

o Erdemi tanulas kontra tanusitvanyhalmozas: A tanUsitvanyhalmozas kockazata akkor
jelenik meg széles koérben, amikor a pedagégus-tovabbképzés fokusza a valédi szakmai
fejlédésrél a szakmai elémenetel biztositasahoz szikséges tanusitvanyok, kreditek és
pontok megszerzésére helyezddik at. Egyes orszagokban tovabbra is él az a ber6gzddeés,
ami miatt a pedagdégusok elssorban a pontok megszerzése érdekében vesznek részt a
tovabbképzd szeminariumokon, semmint hogy valoban elmélytlnének a tanulas
targyaban. A pedagogus-tovabbképzés elismerésére szolgald valamennyi
keretrendszerben koriltekintéen kell kezelni ezt a kockazatot. Bar a kreditek, a
tanusitvanyok és a jelvények tamogathatjak az atlathatésagot és a hordozhatésagot, a
szakmai fejlédés instrumentalizald megkozelitésének taptalajaul szolgalhatnak,
amennyiben nem kapcsolédnak szorosan érdemi tanulasi kimenetekhez. Azt javasoljuk
emiatt, hogy a tovabbképzés elismerése ne csak olyan bemeneti tényezékdn alapuljon,
mint az éraszam vagy a tanusitvanyok megléte, hanem a kompetenciafejlédés, a tandrai
alkalmazas és a szakmai reflexio tanusitasa, valamint — ahol lehetséges — a tanuldkra
gyakorolt hatas és az iskolafejlesztés is valddi sullyal essen a latba.

Javaslatok és konkrét intézkedések a nemzeti akkreditacios keretrendszerek,
alrendszerek és folyamatok fejlesztésére

e Eredménykozpontu, nem pedig formatumkozpontu értékelés bevezetése: A nemzeti
rendszereknek el kell mozdulniuk a puszta jelenlét-ellen6rzéstél (pl. dsszesitett elvégzett
oraszam) a pedagogus-tovabbképzések tényleges tanulasi hozadékanak, valamint az
iskolakra és a tandrai munkara gyakorolt hatas értékelése felé. Ennek része a reflektiv
elemek alkalmazasa, amelyek keretében a pedagégusok dokumentaljak, hogy egy-egy
konkrét tapasztalat hogyan fejlesztette a szakmai kompetenciaikat, és bizonyitékokkal
alatdmasztjak, hogy hogyan Ultették at valés helyzetekbe a tanultakat.
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Kétpalyas akkreditacios keretrendszer kialakitasa: Két kiiléonb6z6 palya kidolgozasat
javasoljuk. 1. palya: elismert nemzeti szervezetek altal nyujtott, nemzeti szinten akkreditalt
tevékenységek; 2. palya: rugalmas kategoria a nemzetkozi programok, a mobilitas
(Erasmus+) és az Oniranyitott tanulas szamara, amelyet kdzvetlenul az iskolatgyi
hatdsagok hagynak jova, hogy biztositsuk az adott iskola konkrét helyzetének
figyelembevételét.

A pedagégusok szakmai portféliojanak integralasa: A teljes szakmai palya soran
hasznalt eszkdzként célszerl alkalmazni a portfélidkat, amelyek a tanari alapképzéstél
kezdve a gyakornoki szakaszon és a szakmai eldmenetelen at végig dokumentaljak a
pedagdgus szakmai fejlédéseét.

lgazodas a pedagoguskompetencia-keretrendszerekhez: Az akkreditacionak vilagosan
meghatarozott pedagoguskompetencia-keretrendszerekre kell épullnie. A tovabbképzési
programokat a pedagdgusok kulcskompetenciai és a kiemelt miveltségi terlletek koré
célszer( szervezni, amelyeket pedig a tanuloktél elvart kompetenciakhoz kell kapcsolni.

Az iskolavezetdk képessé tétele: Mivel szamos rendszerben az iskolaigazgatdkra harul
az elismerési rendszerek mikddtetésének feleléssége, elengedhetetlen, hogy egyértelmii
min6ségi kritériumokkal, ellenérzblistakkal és képzéssel vértezziik fel 6ket, hogy jo
ertékel6kké valjanak, meg tudjak itélni, hogy milyen képzéseket érdemes akkreditalni, és
képesek legyenek tamogatni a pedagdégusokat a magas szinvonalu szakmai fejlédést
szolgalé kezdeményezések kivalasztasaban.

A pedagégusok szakmai fejlédését rogzité nemzeti nyilvantartasok létrehozasa: A
pedagogus-tovabbképzési tevékenységek szabadon hozzaférhetd nemzeti
nyilvantartasanak létrehozasa segithet nyomon kdvetni a korabban jovahagyott
programokat, és (példaul az unios finanszirozasu projektek tovabbképzéssel kapcsolatos
tevékenységei esetében) precedenseket teremthet az automatikus elismeréshez.

A pedagégusi cselekvoképesség elismerése: Ha a pedagdgusok déntési szabadsagot
kapnak ahhoz, hogy sajat igényeiknek megfelel6 tovabbképzést valasszanak, azzal
erdsitjuk a belsé motivacidjukat és ezaltal a szakmai szerepvallalasukat is.

A nemzeti akkreditacios keretrendszerek megujitasat elosegitdo eurdopai szintii
intézkedések

Strukturalt parbeszéd elinditasa az akkreditacios testiiletek k6zott: A szabalyozo
testlletek eurdpai halézatanak létrehozasa elésegitené a bevalt gyakorlatok megosztasat,
és hozzajarulna a pedagogus-tovabbképzés hatarokon ativeld, kdlcsonos elismeréséhez
szukséges bizalom kiépuléséhez.

Eurépai akkreditacios referenciakeret kidolgozasa: Az Eurdpai Bizottsagnak ki kell
dolgoznia egy olyan keretrendszert, amely meghatdrozza a minimalisan teljesitend6
min&ségi kritériumokat, és iranymutatasokat biztosit a pedagégus-tovabbképzésre
vonatkozoan. Azok az orszagok, amelyek jelenleg nehézségekkel kiizdenek a sajat
rendszereik kialakitasaban, dnkéntes alapon donthetnének a modell alkalmazasa mellett —
hasonldéan ahhoz, ahogyan a DigCompEdu sikeresen elterjedt szamos tagallamban. Az
egyes orszagokban zajlé reformok megfelel6 alkalmat teremthetnek arra, hogy a
nemzetkdzi tapasztalatokat és a mobilitast hivatalosan is beépitsék az uj szakmai
elémeneteli rendszerekbe.

Az atlathatésagot és a hordozhatésagot szolgalo eszk6zok egységesitése: A képzési
tevékenységek felmérésére szolgald, mar létezé fogalmi eszkézdket — példaul az eurdpai
kreditatviteli rendszert vagy a mikrotanusitvanyokat — egysegesiteni kell, és vildagosabban
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kell kommunikalni. Egy kézponti platform vagy nyilvantartas, amelyben rogzitenék a
pedagogus-tovabbképzéseket, lehetévé tenné a kreditek hordozhatésagat a kilénb6zé
nemzeti rendszerek kozott. A tanusitvanyok kiallitasara szolgalé digitalis infrastruktuara
kialakitasat szintén fontos elemként emlitették a szakmai parbeszéd résztvevai.

o A tanarképzé6 akadémiak bovitése és 6sszehangolasa: Az ,Erasmus+ tanarképzé
akadémiak” programot ki kell terjeszteni, hogy lathatobba tegye a pedagogus-
tovabbképzés jelentdségét, és elsédleges csatornaként szolgaljon az innovativ pedagdgiai
gyakorlatok eurdpai tagallamok kozoétti megosztasahoz.

o A lathatésag novelése ,,a pedagogus-tovabbképzés eurdpai éve” segitségével: A
pedagdgusok szakmai fejlédéseének szentelt tematikus év meghirdetése reflektorfénybe
allitana a témat a nemzetkdzi konferenciakon, és arra 6sztdnézné a nemzeti hatésagokat,
hogy kiemelten kezeljék az akkreditaciés reformokat.

e Az innovacidval valé taldlkozas és a kapcsolatépités elényeinek kiemelése: A
nemzetkozi tovabbképzés uj moédszerekkel és nézépontokkal ismerteti meg a
pedagodgusokat, amelyek segitenek nekik kilépni a sajat buborékukbdl. Emellett a
hatarokon ativeld, kollégak kdzotti kapcsolatépitést is tamogatja, és olyan elényoket kinal,
amelyek tulmutatnak az adott képzés témajan.

o A koltséghatékonysag és a méretezhetéség hangsulyozasa: A MOOC-hoz hasonlé
formatumok lehetévé teszik pedagdgusok ezreinek gyors és alacsony koltségi képzését a
mindenki szamara fontos témakban. A nemzetk6zi szinten kinalt tovabbképzések
kaldndsen koltséghatékonyak, mivel csdkkentik annak sziukségességét, hogy minden
orszagban kuldn-kulon ki kelljen dolgozni a tananyagot egy-egy adott pedagogiai
témaban.

Kovetkeztetés: nemzeti és eurdpai szinti stratégiai javaslatcsomag
a keretrendszerek megujitasa és a kdolcsonds elismerés
eléosegitésére

A projekt soran végzett tevékenységek egyértelmiien ramutattak arra, hogy a pedagdgus-
tovabbképzés terlletén szamos nemzeti akkreditaciés keretrendszert (Ujra) kell definialni. A
megallapitasok ujra és Ujra ugyanazokra az akadalyozo tényezdkre mutatnak ra: a hagyomanyos
formakhoz igazitott szigoru szabalyozasi keretekre, az online és a nemzetkdzi tovabbképzési
tevékenységek mindségére és a részvételre vonatkozo ellenbérzések nehézségére, a sulyos
burokratikus terhekre, valamint a pedagogusok altal kezdeményezett tanulas elismertetésével
kapcsolatban fellelheté hianyossagokra. Ugyanakkor az dsszegy(ijtétt adatok hatarozottan kirajzolddo
elénydkre is ravilagitottak, amelyek amellett sz6lnak, hogy megtérll az ilyen jellegi valtoztatasok
elérése érdekében végzett munka. Az elénydk kozott emlithetjik a pedagégusok nagyobb foku
cselekvbképességét, a nemzetkozi pedagogiai nézépontok megismerését, a motivacio er6sodéset,
valamint az online és nemzetkdzi megvaldsitas méretgazdasagossagabdl fakadéd
koltséghatékonysagot. Ennek alapjan a projekt résztvevdi a kdvetkezd javaslatokat fogalmaztak meg
a nemzeti, illetve az eurdpai szinten dolgozo6 szakpolitikai dontéshozok és érintettek szamara.

Javaslatok az orszagos szakpolitikai dontéshozok és oktatasiigyi szereplok
szamara

A jelentés megallapitasai olyan reformprogram kidolgozasara buzditanak, amely t6bb szerepl6 —
koztik a minisztériumok, az akkreditacios testlletek, a képzési szolgaltatdk és az iskolak — fellépését
igényli.
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A nemzeti tovabbképzési keretrendszerek létrehozasa és fokozatos
osszehangolasa: Azoknak az orszagoknak, amelyek nem rendelkeznek a pedagoégus-
tovabbképzésre vonatkozo akkreditacids keretrendszerrel, elsé lépésként — amennyiben
lehetséges — az egyszerlibb elismerési rendszerekre tdmaszkodva Iétre kell hozniuk
egyet. Azoknak az orszagoknak, amelyek mar rendelkeznek ilyen keretrendszerrel,
folyamatosan felll kell vizsgalniuk azt, és a tovabbképzés kdrnyezetének valtozasaval
6sszhangban médositaniuk kell rajta. Az eurdpai allamoknak idével kozelitenitk kell
egymashoz, és ki kell dolgozniuk egy ,minimalis k6z0s nevezét’, amely az f6bb elvek és
min&ségi kritériumok kdzos alapjat jelenti, és 6sszehasonlithatobba teszi a pedagégus-
tovabbképzés kilonbozé formait, leegyszerUsiti az elismerések hatarokon keresztiili
atvitelét, mikézben minden orszag szamara meghagyja a meérlegelés lehetéségét, hogy
pontosan hogyan épiti be az elismertetés folyamatat a sajat elémeneteli és akkreditacios
rendszerébe.

A pedagéguskompetenciakra és az egész életen at tarté tanulas szemiléletére épité
keretrendszerek: Az akkreditaciés rendszereknek pedagdéguskompetencia-
keretrendszerekre kell épilnilik — idealis esetben olyan eurdpai keretrendszerekhez
igazodva, mint a DigCompEdu —, és tikrozniuk kell a pedagogusi hivatas egész életen at
tarté tanulasként valo felfogasat, amely a pedagégus alapképzést, a gyakornoki szakaszt
és a tovabbképzést tudatosan egyetlen kontinuumként, nem pedig harom kulénallé
szakaszként kezeli.

Az eurdpai tovabbképzési tevékenységek alapértelmezett beépitése: A nemzeti
keretrendszereknek mar a kezdetektél fogva kifejezetten tartalmazniuk kell az eurdpai
finanszirozasu tovabbképzések — példaul az Erasmus+-projektek, az eTwinning és a
tanarképzé akadémiak — hivatalos elismerését ahelyett hogy ezeket eseti alapon
hitelesitendd, informalis, ,kiegészitd” tanulasként kezelnék.

A tovabbképzés 0sszekapcsolasa a szakmai elémenetellel, valamint az ezt lehetévé
tevo feltételek védelme: Az érdemi részvétel biztositasa érdekében a szakmai
elémenetelhez kell kdtni az akkreditaciét, ugyanakkor kelléen rugalmasnak kell maradni
ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjunk a tovabbképzés folyamatosan valtozé formaihoz. A
nemzeti szintl oktataspolitikanak azt is garantalnia kell, hogy munkaidében keruljon sor a
tovabbképzésekre, és azokkal a tagabban vett munkafeltételekkel is foglalkoznia kell,
amelyek meghatarozzak, hogy a pedagdgusok ténylegesen részt tudnak-e venni a
szakmai fejlédést célz6 eseményeken.

Attérés az eredménykoézpontu értékelésre: A képzés formajanak, illetve idétartamanak
ellendrzése feldl a tanulasi eredmények és a tandrai munkara gyakorolt hatas felmérése
felé kell elmozditani az értékelést.

A képzési kinalat és a kompetencia-keretrendszerek osszefésiilése: A képzési
szolgaltatoknak a megdfelelé pedagdguskompetencia-keretrendszerekhez kell rendelniik a
kinalatukat, és atlathatova kell tennilk a kapcsolatot a pedagogusok és az akkreditacios
testlletek szamara, hogy ne a megvaldsitas formaja, hanem az alapjan lehessen értékelni
a tevékenységeket, hogy ténylegesen mit fejlesztenek.

. Az atlathatésagot szolgalé infrastruktira kiépitése: A tovabbképzési tevékenységek
kompetencia-keretrendszerekhez kapcsolt, szabadon hozzéaférhetd (és biztonsagos)
nemzeti nyilvantartasa lehet6évé tenné a rendszerek szamara a tevékenységek nyomon
kovetését és a jovébeli automatikus elismerést segité precedensek megteremtését.
Mindezt egységes értekelési eljarasokkal és egyértelmi ellenérzdlistakkal kell segiteni,
hogy minél kisebb mértékben hagyatkozzunk az egyes értékel6k szubjektiv megitélésére.

Az iskolak felhatalmazasa a nemzetkozi és onvezérelt tovabbképzések
hitelesitésére: Az oktatasi intézmények vezetésének hivatalos szerepet kell kapnia a
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nemzetkdzi és dnvezérelt tovabbképzések hitelesitésében, és helyi szinten is rugalmas
elismerési utvonalat kell biztositani az olyan tanulas szamara, amely nem feltétlendl
illeszkedik a nemzeti akkreditacids kategoriakba.

9. Az iskolavezetdk felkészitése a valtozas 6sztonzésére: Az iskolaigazgatdk
kulcsszerepet jatszanak abban, hogy a pedagdgusok altal iranyitott, eredménykdzpontu
tovabbképzés felé mozditsak el az uralkodd szemléletet, ezért olyan képzéssel és
eszkodzokkel kell tamogatni 6ket, amelyek segitenek nekik a szerep megfelel6
betdltésében. Tobbek kdzott fontos az egyértelmii mindségi kritériumok felallitasa,
amelyek alapjan hitelesithetik, illetve javasolhatjak az egyes tevékenységeket.

10. A reflexié beépitése a tovabbképzések tervezésébe: Erdemes lenne kételezd
onreflexios elemeket beépiteni a tovabbképzési tevékenységekbe, amelyek révén a
pedagogusok dokumentalhatjak, hogyan befolyasoltak a tanultak a gyakorlati
munkavégzést, és amelyek megteremtik azt a ténybeli alapot, amelyre az
eredménykdzpontu akkreditacié épul.

Javaslatok az eurodpai szintii szakpolitikai dontéshozok és oktatasiigyi szereplok
szamara

A fenti javaslatokban azt hataroztuk meg, hogy a nemzeti szerepl6k mit tehetnek a sajat
rendszereiken belll. Az eurdpai szint sajatos, kiegészitd szerepet tolt be: nem a nemzeti
akkreditacios megoldasok harmonizalasa, hanem a kdzos infrastruktura, a referenciapontok és a
politikai lendllet biztositasa a cél, amelyek egylttes jelenléte megkdnnyiti a nemzeti reformok
megvalositasat, és tamogatja, hogy hatarokon ativel6 eredményeket tudjunk felmutatni.

1. Eurdpai iranymutatasok és minéségi kritériumok kidolgozasa a pedagégusok tanulasahoz

EgyértelIm( igény mutatkozik egy rugalmas, nem el6iré6 jellegi eurdpai keretrendszer irant, amely
meghatarozza a pedagogusoktol a mai oktatasi rendszerekben elvart kompetenciak konturjait. Egy
ilyen keretrendszernek iranymutatasok gydjteményeként, nem pedig szabalyozasi eszkdzként kell
mukddnie, és lehetévé kell tennie, hogy minden tagallam a sajat nemzeti, regionalis és intézményi
kornyezetéhez igazitsa. Az Eurdpai Unio a tagallamokkal egyuttmikddésben meghatarozhatna a
pedagdgusoktdl a palya egyes szakaszaiban (a palyara lépés el6tt, a palyakezdés idején, a szakmai
elmélyllés idészakaban, illetve a mesterpedagdgussa valas szakaszaban) elvart kompetenciakat,
amivel k6z0s eurdpai nyelvet teremthetne a pedagdgusi hivatas professzionalizalédasahoz, és
tamogathatna a tanari alapképzés, a gyakornoki szakasz és a tovabbképzés kozotti koherenciat.

Ezt a kompetencia-keretrendszert a pedagogusok tovabbképzésére vonatkozo6 eurdpai
min6ségbiztositasi és elismerési keretrendszernek kell kiegészitenie, amely tisztdzza azokat a
feltételeket, amelyek mellett a tovabbképzési tevékenységek érvényesnek, hitelesnek és a tagallamok
kozott hordozhatonak tekinthetdk. Egy ilyen keretrendszernek k6zos mindsegi kritériumokat kell
meghataroznia, amelyek kdzé a pedagéguskompetenciakhoz valé kapcsolédas, az egyértelmi
tanulasi eredmények, az atlathatdé munkaterhelés, a hiteles szolgaltaték, a tanulas igazolasa, valamint
a tanusitas, illetve a digitélis tanusitvanykiallitdas mechanizmusai is felveheték. Ugyanakkor a
keretrendszernek tiszteletben kell tartania a tagallamok hataskorét annak meghatarozasara, hogy az
elismert tevékenységek miként éptilnek be a nemzeti akkreditacios, elémeneteli és szakmai fejlédési
rendszerekbe.

Az Erasmus+ mobilitasi programok, a tanarképz6 akadémiak, az eTwinning €s mas unids
finanszirozasu kezdeményezések részeként kidolgozott tovabbképzések szempontjabdl kilonésen
értékes lenne egy ilyen keretrendszer felallitasa. A jelenlegi helyzetben eléfordulhat, hogy a
pedagogusok magas szinvonalu nemzetkdzi szakmai tovabbképzésen vesznek részt, amelyet az
egyik orszagban elismernek, a masikban viszont nem, ami korlatozza az eurdpai egyuttmiikodés
értékét, és csokkenti a hatarokon ativelé szakmai tanulas 6szténzé erejét.
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Egy eurodpai szintl keretrendszernek referenciamodellként és az orszagok kozotti kdlcsonos
elismerés alapjaként kell szolgalnia. Az, hogy a DigCompEduhoz hasonlé kezdeményezések jelentds
szamu tagallamban sikeresen elterjedtek, azt mutatja, hogy az eurdpai keretrendszerek nemzeti
szinten is érdemi hatast tudnak kifejteni, ha sikertl megérizni a rugalmassagukat.

Végezetll azt is érdemes megemliteni, hogy egy ilyen keretrendszert stratégiai el6relatassal kell
tervezni: fontos, hogy legyen jov6orientalt, reagaljon a tanari hivatassal szemben tamasztott,
folyamatosan valtozo elvarasokra, és képes legyen elérejelezni a technoldgiai atalakulasokat, a
demografiai valtozasokat, az Ujonnan megjelen6é kompetenciakat és az uj oktatasi modelleket. A
rendszeres felllvizsgalati ciklusokat mar a kezdetektél be kell épiteni, hogy a tovabbképzés
folyamatosan valtozo kérnyezetében is relevans tudjon maradni a keretrendszer.

2. Strukturalt parbeszéd, munkacsoportok és halozatok kiépitése

A pedagdgusok tovabbképzésének elismerése terén nem lehet pusztan szabalyozassal elérelépni: az
orszagok kozotti egyuttmikodésen alapuld iranyitasra, a kdlcsonds megértésre és a folyamatos
parbeszédre egyarant sziikség van. Mindenekelétt Iétre kell hozni egy strukturalt halézatot a
pedagdgus-tovabbképzést felligyelé nemzeti szint(i akkreditacios testiletek — vagyis az egyes
tagallamokban a tovabbképzések elismeréséért, akkreditalasaért és hitelesitéséért felelés
intézmények — kdzott. Eddig nem sikerlilt biztositani a folyamatos parbeszédet, a testliletek kozotti
bizalom hidanyaban pedig tovabbra is nehéz atlatni, hogy az egyik orszagban elismert tovabbképzést
miként lehetne egy masikban értelmezni vagy elfogadtatni.

A halézat segithetne 6sszehasonlitani a nemzeti szint(i szabalyozasi gyakorlatokat, kozos minésegi
kritériumokat hatarozhatna meg a tovabbképzések szamara, részt vehetne a nemzetkdzi mobilitas, a
webinariumok és a mikrotanusitvanyok elismerésének megvitatadsaban, mérsékelhetné a birokratikus
akadalyokat, és tamogathatna a pedagogus-tovabbképzés Eurdpan bellli hordozhatésagat. Nem a
teljes harmonizacio a cél, hanem a nagyobb atlathatdsag és a rendszerek egymashoz vald
kozelitése, amit k6z6s irdanymutatasokkal, egységes terminoldgiaval, valamint a bevalt gyakorlatok és
az elismerési sablonok megosztasaval lehet elérni; mindezek pedig idével az orszagok kdzotti
kolcsonos elismerési megallapodasoknak is alapjaul szolgalhatnak.

3. Digitalis infrastruktura kiépitése a tanusitvanyok hordozhatésaga érdekében

Eurdpai szintl fellépésre van sziikség annak a digitalis infrastrukturanak a kialakitasahoz, amely
tamogatja a pedagogus-tovabbképzeés jelentéségének tudatositasat, az atlathatdésagot, a tagallamok
kozotti hordozhatdsagot és a tanusitvanyok elismerését. Ennek részét képezhetné a digitalis
tanusitvanyokat kezelé paneurdpai platform, amely (az uniés finanszirozasu képzések automatikus
integralasaval) a pedagodgus-tovabbképzési tevékenységek nyilvantartasaként szolgalhatna, de a mar
meglévé eszkdzOket — példaul az Europasst, a digitalis jelvényeket és a mikrotanusitvanyokat — is
érdemes lenne kiterjedtebben és dsszehangoltabban alkalmazni. Mindennek az a célja, hogy
lathatobba tegye a pedagogusok altal bejart tanulasi utvonalakat, egyszerUsitse a hatarokon ativel6
elismerést, csdkkentse az akkreditacios folyamatok adminisztrativ terheit, és biztositsa, hogy a
tovabbképzéseken valé részvétel egyértelmien kapcsolddik a kompetenciakhoz és a szakmai
eldmenetelhez. Ugyanakkor az is fontos, hogy ugy tervezzik meg a digitalis tanusitvanyrendszereket,
hogy mikdzben tamogatjuk a szakmai tanulas eredményeinek érdemi megjelenitését, ne erdsitsuk a
tanusitvanyhalmozé szemléletet, amelyet a jelentésben kockazatként azonositottunk.

4. A pedagogusok szakmai fejlédésének elétérbe helyezése a szakpolitikaban

A pedagdgusok szakmai fejlédése tovabbra sem élvez prioritast az oktataspolitikdban: a nemzetkoézi
pedagodgiai vitak elsésorban a diakokra 6sszpontositanak, mikézben a pedagdgusok tanulasanak
feltételrendszere és elismerése viszonylag kevés figyelmet kap. Tobb intézkedés is orvosolhatja ezt a
helyzetet. Tudatositani kell a minisztériumokban és a regionalis hatésagokban egyrészt maganak a
tovabbképzésnek a fontossagat, masrészt a hivatalos elismerésre vonatkozé tényadatokat. A
tovabbképzésnek nagyobb hangsulyt kell kapnia az eurdpai oktatasi konferenciakon és szakpolitikai
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férumokon. ,A pedagogusok mint szakemberek éve” munkacimet visel6 eurdpai kezdeményezés
rairanyithatna a figyelmet a kérdéskorre, és arra 6szténdzhetné a nemzeti hatésagokat, hogy
kiemelten kezeljék az akkreditacios reformot. Ugyanilyen fontos a mar miikodd gyakorlatok
folyamatos terjesztése: szamos orszagban léteznek bevalt gyakorlatok, ezek azonban nem elég
széles korben ismertek, és eurdpai szinten csak lazan kapcsolodnak egymashoz, ami miatt
viszonylag nehéz tanulni beléluk.
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Melléklet

Fogalommeghatarozasok

A pedagoégusok folyamatos szakmai tovabbképzése: mindazok a (formalis, informalis és nem
formalis) képzési tevékenységek, amelyek a pedagdgus alapképzés befejezése utan zajlanak. Azokat
a munka mellett végzett tevékenységeket is magaban foglalja, amelyek célja, hogy lehetbvé tegyék a
pedagdgusok szamara ,ismereteik és/vagy készségeik fejlesztéseét vagy frissitését; Uj készségek
elsajatitasat a szakmai elémenetel vagy az atképzés céljabdl; a személyes vagy szakmai fejlédés
biztositasat” (Europai Bizottsag, 2015, 151. 0.). Szamos formatumban elérhetd, példaul tanfolyamok,
szeminariumok, mihelyfoglalkozasok, diplomat adé képzések, tarsaktél vald tanulas, dnmegfigyelés
és/vagy reflektiv gyakorlatok, pedagégushalézatok nyujtotta tamogatas, éralatogatasok stb.
formajaban. Bizonyos esetekben a tovabbképzési tevékenységek kiegészité képesitések
megszerzéséhez is vezethetnek (Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet, 2016).

Akkreditacio (a pedagoégusok tovabbképzési tevékenységei esetében): a pedagdgusok
tovabbképzési tevékenységeinek értékelésére, elfogadasara és hivatalos tanusitasara iranyuld
formalis folyamatokat értjlik alatta. Magaban foglalja a képzési tevékenységek azonositasanak,
dokumentalasanak, értékelésének és a kreditek odaitélésének tdbb szakaszbdl allo, hivatalos
folyamatat. Az akkreditalt statusz eléréséhez a mihelyfoglalkozasoknak, tanfolyamoknak,
programoknak igazolniuk kell, hogy megfelelnek egy adott orszag meghatarozott minéségi
kritériumainak és jogszabalyi elbirasainak. Ebben a jelentésben az akkreditacio elsésorban maganak
a tovabbképzési kinalatnak a jovahagyasara utal, nem pedig az egyes pedagogusok tanulasi
eredményeinek értékelésére.

Hivatalos elismerés (a pedagégusok tovabbképzési tevékenységei esetében): a pedagégusok
tovabbképzési tevékenységek révén megszerzett ismereteinek vagy készségeinek hivatalos
elismerése. Formalis hatast gyakorol a pedagégusok szakmai elémenetelére (amennyiben létezik a
tovabbképzést figyelembe vevd elémeneteli rendszer) és olyan elemekre is, mint az allam altal a
pedagogustol megkovetelt tovabbképzési érak szama, illetve a masik iskolaba torténd athelyezés
kérelmezése. Ebben a jelentésben a hivatalos elismerés arra a statuszra utal, amelyet a pedagogus
altal elvégzett tovabbképzési tevékenységnek itélnek oda egy meglévé nemzeti vagy regionalis
keretrendszeren beldl.

A tovabbképzés alternativ formai: A pedagoégusok szakmai tanulasanak rugalmasabb,
egyuttmikodésen alapuld, digitalisan tamogatott, gyakorlatkzpontu vagy hatarokon ativelé formaira
utal a kifejezés, amelyek tulmutatnak a hagyomanyos, 6nallé tanfolyamokon, szeminariumokon vagy
mihelyfoglalkozasokon. Idesorolhaték a tdmeges nyilt online kurzusok (MOOC-ok), a webinariumok,
az online gyakorlatk6zdsségek, a tarsaktél valo tanulas, a tanérakutatas, az akcidkutatas, a
nemzetkdzi mobilitasi tevékenységek, valamint az dnvezérelt vagy halézatalapu szakmai tanulas
egyeb formai. Jelentéstinkben analitikus kategoriaként hasznaljuk a kifejezést olyan formatumok
leirasara, amelyekkel egyre szélesebb korben élnek a szakmai szerepl6k, am a meglévd
akkreditacios és elismerési rendszerek nem mindig kezelik 6ket megfelelden.

A pedagdégusok szakmai elé6menetele olyan életpalyarendszer meglétét feltételezi, amely formalis
elérelépési utvonalat biztosit a hivatason belll. A szakmai elémenetel a pedagdgus képesitési
kategoriajanak olyan emelkedését jelenti, amely rendszerint el6léptetéssel, fizetésemeléssel és/vagy
egyéb 0sztonzdkhdz vald hozzaféréssel jar egyutt (Eurdpai Bizottsag/Eurdpai Oktatasi és Kulturalis
Végrehaijté Ugyndkség/Eurydice halézat, 2023). Eurdpaban a pedagogusi életpalyarendszereket
altalaban az egyszintli/tdbbszint(i dichotdmia mentén helyezik el (Eurdpai Bizottsag/Eurdpai Oktatasi
és Kulturalis Végrehajtd Ugyndkség/Eurydice haldzat, 2021). Az egyszint( életpalyarendszerekben
nincsenek formalisan meghatarozott, egymastél elkilonilé elémeneteli szintek. Egy vagy egyszerre
akar tobb (példaul a szakmai tapasztalat éveinek szamatdl fligg6) fizetési szintekhez kapcsol6do
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bértabla vagy szorzészam is érvényben lehet. A tdbbszint(i életpalyarendszerek tébb, formalisan
elkilénild elémeneteli szintet foglalnak magukban (példaul pedagogus |., pedagoégus l.,
mesterpedagogus stb.). Az elérehaladas rendszerint fokozatosan egymasra épulé kompetenciakat,
felel6sségi koroket, poziciokat és — az esetek tobbségében — magasabb fizetést von maga utan.

Pedagoégus-tovabbképzést nyujtéd szolgaltatd: barmely olyan, jogi statusszal rendelkezé entitas,
Ugynokseg vagy szervezet, amely jogosult a pedagoégusok tovabbképzési tevekenységeinek
megtervezésére, megvalositasara és értékelésére. A jogi statuszt jellemzbéen egy felsd szintl oktatasi
hatdsag biztositja, amely adott esetben finanszirozast is nyujthat a tevékenységekhez, de erre nem
minden esetben kertl sor.
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