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Bevezetés 

Ez a jelentés a ContinueUP projekt (2023–2026) megállapításait foglalja össze a pedagógusok 
folyamatos szakmai továbbképzésének európai szintű hivatalos elismeréséről és akkreditációjáról. 
Mivel az oktatási rendszereket egyaránt érinti a nagy sebességgel zajó digitális átalakulás, valamint a 
pedagógiai és a társadalmi elvárások változása, a pedagógusok tanulásának elismerésére szolgáló 
hagyományos keretrendszerek is egyre nagyobb kihívásokkal szembesülnek. Ebben a 
dokumentumban ahhoz kívánunk segítséget nyújtani a nemzeti és európai szinten dolgozó 
szakpolitikai döntéshozók és oktatási szakemberek számára, hogy érdemben tudjanak foglalkozni a 
témával, és képesek legyenek lépéseket tenni egy rugalmasabb és összehangoltabb akkreditációs 
környezet kialakítása érdekében. 

Egyre szélesebb szakadék tátong a pedagógusok által ténylegesen végzett tanulás, illetve azok 
között a tanulási tevékenységek között, amelyeket a nemzeti alrendszerek a szakmai előmenetel 
szempontjából hivatalosan figyelembe vesznek. Bár a legtöbb európai országban kötelességként 
tartják számon a folyamatos szakmai továbbképzést, a hivatalosan idesorolt tevékenységek köre 
gyakran meglehetősen szűken meghatározott. Ebben a jelentésben azonosítjuk a szakadék 
kialakulásáért felelős rendszerszintű problémákat, és konkrét lépéseket javasolunk nemzeti, valamint 
európai szinten egy rugalmasabb, eredményközpontú elismerési és akkreditációs keretrendszer 
kialakítására. 

A dokumentumban végig a ContinueUP projekt által elfogadott munkadefiníciók szerint használjuk a 
kulcsfontosságú szakkifejezéseket. Külön felhívjuk rá a figyelmet, hogy az akkreditáció egy 
folyamatos szakmai továbbképzési kínálat (például egy tanfolyam, képzési program vagy MOOC) 
meghatározott minőségi kritériumok szerinti hivatalos jóváhagyását jelöli, míg a hivatalos elismerés 
arra utal, hogy egy adott pedagógus által teljesített folyamatos szakmai továbbképzési tevékenységet 
egy nemzeti vagy regionális keretrendszerben hivatalosan elfogadnak. A folyamatos szakmai 
továbbképzés alternatív formái kifejezést analitikus kategóriaként használjuk, amely minden olyan, 
rugalmas, együttműködésen alapuló, digitálisan támogatott, gyakorlatközpontú vagy határokon 
átnyúló szakmai tanulást magában foglal, amely túlmutat a hagyományos tanfolyamokon, 
szemináriumokon és műhelymunkákon. A fontosabb kifejezések és kapcsolódó fogalmak teljes 
meghatározása a mellékletben olvasható. 

Az itt bemutatott megállapítások a 2023 és 2026 között lezajlott kutatás eredményeiből 
kristályosodtak ki, amely az alábbi szakaszokból állt. 

• A szakirodalom és a szabályozási környezet áttekintése: 31 országból 77 tanulmány 
szisztematikus elemzése, valamint 14 ország szabályozási környezetének értékelése. 

• Érintett szereplőkkel folytatott interjúk: Félig strukturált interjúk hét nemzeti akkreditációs 
szerv (Franciaország, Görögország, Horvátország, Spanyolország, Portugália, 
Törökország és Csehország) szakértőivel. 

• A kísérleti MOOC esettanulmányai: A MOOC Horvátországban, Portugáliában és 
Spanyolországban történő akkreditálása során felmerült gyakorlati akadályok vizsgálata. 

• Európai dialógusműhely: Több érintett szereplőt összefogó műhelybeszélgetés, amelyre 
2026 áprilisában került sor Brüsszelben, ahol 31 szakértő vett részt az oktatási 
minisztériumok, az egyetemek és a szabályozó szervek képviseletében. 

A jelentés rámutat, hogy míg egyes országok rugalmas, az elvi alapokra összpontosító kereteket 
adnak, sok más ország merev, erősen bürokratikus rendszerekkel küzd, amelyeket a hagyományos, 
jelenléti képzésekhez terveztek. A legfőbb kihívások közé tartozik a nemzetközi szolgáltatókra 
vonatkozó minőségbiztosítás hiánya, a nyelvi akadályok, valamint a tanúsítványhalmozás, amely az 
érdemi tanulási eredmények helyett a bizonyítványok megszerzését hlyezi előtérbe. 
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A helyzet kezeléséhez a formátum- és bemenetalapú logikáról az eredmény- és 
kompetenciaközpontú megközelítésre kell áttérni, amely közös európai referenciakeretekre épül, és 
amelyet olyan digitális eszközök támogatnak, mint a mikrotanúsítványok vagy a portfóliók. A záró 
fejezetekben megfogalmazott javaslatok négy szintre lebontva, konkrét intézkedések formájában 
prezentálják az itt vázlatosan körvonalazott gondolatokat. 

Országos szakpolitikai szinten az akkreditációs rendszereknek pedagóguskompetencia-keretekre kell 
épülniük – lehetőleg európai keretekhez, például a DigCompEdu rendszerhez igazodva –, és olyan, 
az egész életen át tartó tanulás logikájához illeszkedő szemléletet kell hordozniuk, amely a 
pedagógus alapképzést, a gyakornoki szakaszt és a folyamatos szakmai továbbképzést tudatosan 
egyetlen kontinuumként, nem pedig három, egymástól elszakított részként kezeli. Az akkreditációs 
szervek szintjén az értékelésnek el kell mozdulnia az időtartam ellenőrzésétől a tanulási eredmények 
és az osztálytermi hatás vizsgálata felé, amit a harmonizált egységek (például az európai kreditátviteli 
és -gyűjtési rendszer vagy a mikrotanúsítványok) használata is támogat. Iskolai és szolgáltatói 
szinten fel kell hatalmazni az intézményvezetést arra, hogy hitelesítse a nemzetközi, illetve az 
önvezérelt szakmai továbbképzéseket, továbbá helyi szinten is biztosítsa a rugalmas elismerési 
útvonalakat. Európai szinten a Bizottságnak és a tagállamoknak közösen ki kell dolgozniuk egy 
rugalmas, nem előíró jellegű referenciakeretet, amely közös minőségi kritériumokat fogalmaz meg a 
pedagógusok folyamatos szakmai továbbképzésére vonatkozóan, és biztosítja azt a közös 
nyelvezetet, amelyre a szakmai tanulás hitelesítéséhez és határokon átnyúló elismeréséhez szükség 
van. 

A jelentés a bevezetést követően öt fő szakaszra tagolódik: 1. Szakirodalmi áttekintés: a folyamatos 
szakmai továbbképzés elismerésére vonatkozó követelmények és folyamatok összehasonlító 
elemzése Európában; 2. Az interjúk eredményei: betekintés abba, hogyan határozzák meg, szervezik 
és ösztönzik a nemzeti szervek a folyamatos szakmai továbbképzést; 3. A kísérleti MOOC: egy 
tömeges nyílt online kurzus akkreditálásával kapcsolatos kihívások áttekintése; 4. Európai 
dialógusműhely: javaslatok és intézkedések a nemzeti akkreditációs keretrendszerek megújítására; 
valamint 5. Javaslatok: nemzeti és európai szintű stratégiai intézkedéscsomag a kölcsönös elismerés 
és a keretrendszerek megújításának elősegítésére. 

Szakirodalmi áttekintés: A folyamatos szakmai továbbképzés 

elismerésére vonatkozó követelmények és folyamatok 

összehasonlító elemzése Európában 

Az első szakaszban európai áttekintésben vázoljuk az elénk táruló szerkezeti összképet: kik és 
hogyan, milyen keretrendszerek használatával szabályozzák a pedagógusok folyamatos szakmai 
továbbképzését, hol mit ismernek el. Az itt megjelenő sokféleség az egyik oka annak, hogy nehezen 
vezethető át az elismerés az egyik ország rendszeréből a másikéba. A bemutatott eredmények 
képezik az alapját azoknak az országos szintre vonatkozó mechanizmusoknak is, amelyeket a 
következő, interjúkat tárgyaló fejezetben vizsgálunk majd. 

A ContinueUP projektben 2023-ban összehasonlító vizsgálatot végeztünk a szakmai továbbképzés 
elismerésére szolgáló nemzeti rendszerekről azzal a céllal, hogy jobban megértsük a pedagógusok 
szakmai továbbképzésének akkreditációjára és elismerésére vonatkozó követelményeket és 
folyamatokat Európában. A vizsgálat eredményeit bemutató jelentés 31 európai országból származó 
77 tanulmányra kiterjedő szisztematikus szakirodalmi áttekintést ötvöz 14 ország szabályozási 
dokumentumainak elemzésével. 

Fő következtetése szerint a pedagógusok folyamatos szakmai továbbképzésének fontosságát széles 
körben elismerik, és a legtöbb európai országban szakmai kötelességként tartják számon. A 
folyamatos szakmai továbbképzés szabályozásának, akkreditálásának, elismerésének és a szakmai 
előmenetellel való összekapcsolásának módja azonban országonként jelentősen eltér. Egyes 

https://continueup.eun.org/researching-accreditation-and-formal-recognition-processes-in-europe
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országokban (pl. Portugáliában, Spanyolországban, Magyarországon) erősen formalizált, az apróbb 
részletekre is kitérő akkreditációs eljárások vannak érvényben. Máshol, például Finnországban, 
Írországban vagy Svájcban, könnyű kézzel szabályoznak, vagy egyáltalán nem alkalmaznak nemzeti 
akkreditációs keretrendszert, és a pedagógusok, illetve az iskolák bizalmon alapuló szakmai 
autonómiájára támaszkodnak. 

A közelmúltbeli reformok (pl. Csehországban és Spanyolországban) a rugalmasabb, kevésbé 
kötelező jellegű modellek felé való elmozdulást mutatják. Csak kevés ország (Portugália, 
Spanyolország, Horvátország) kapcsolja össze szorosan a folyamatos szakmai továbbképzést a 
szakmai előmenetellel. A legtöbb országban a folyamatos szakmai továbbképzés hivatásbeli 
kötelességnek számít, de nem nindenhol írnak elő minimális óra- vagy napszámot. 

A jelentés kiemeli, hogy a folyamatos szakmai továbbképzés szabályozása rendszerint nemzeti 
szinten dől el, és gyakran az oktatási minisztériumok vagy hasonló szabályozó szervek hatáskörébe 
tartozik. Sok országban törvény szabályozza a folyamatos szakmai továbbképzést, ami azt jelenti, 
hogy az akkreditációs és elismerési rendszerek módosítása összetett és hosszadalmas jogalkotási 
folyamatot igényelhet. Ugyanakkor arra is rámutat a jelentés, hogy a közelmúltban több ország is 
felülvizsgálta vagy éppen most vizsgálja felül a szakmai továbbképzésre vonatkozó szabályozását, 
ami arra utal, hogy napjainkban is érdeklődés övezi ezt a szakpolitikai területet Európában. Sok 
országban az elmúlt 10 évben frissítették a vonatkozó jogszabályokat. 

A jelentés azt is hangsúlyozza, hogy Európa-szerte nagyobb egyértelműségre, harmonizációra és 
közös terminológiára van szükség. Az egyik kulcsfontosságú megállapítás éppen a terminológia, a 
fogalmak, a szolgáltatók és az elismert folyamatos szakmai továbbképzési formák sokféleségére 
vonatkozik. A különböző országok különböző kifejezéseket használnak. Ez a sokféleség nagyon 
megnehezíti az összehasonlítást és a kölcsönös megértést, továbbá rámutat, hogy a pedagógusok 
folyamatos szakmai továbbképzése kapcsán közös európai nyelvezetre és keretrendszerekre lenne 
szükség. Az is megfigyelhető, hogy az egyes országokban egymástól eltérő jellegű szervezeteket 
ismernek el folyamatos szakmai továbbképzési szolgáltatónak. Ebben a kategóriában továbbra is a 
felsőoktatási intézmények dominálnak. Azonban állami és magánkézben lévő képzőközpontok, civil 
szervezetek, pedagógus-szakszervezetek, magáncégek és nemzetközi szereplők egyaránt 
megjelennek a palettán. Egyes rendszerek (pl. a belga vagy a finn) bármely szervezet számára 
lehetővé teszik képzések nyújtását, míg mások (Magyarország, Portugália, Törökország) a 
tanúsítvánnyal rendelkező nemzeti szolgáltatókra korlátozzák a kört. 

A jelentés továbbá azt is kihangsúlyozza, hogy a folyamatos szakmai továbbképzés formatára egyre 
sokszínűbbé válik. Bár a legszélesebb körben elismert forma továbbra is a hagyományos jelenléti 
képzés, egyes országok a teljesen online és a vegyes formában zajló képzéseket, a konferenciákat, a 
webináriumokat, a tömeges nyílt online kurzusokat (MOOC-okat), a nemzetközi mobilitási projekteket, 
a műhelyeket, a munkacsoportokat, az iskolai projekteket, a kutatásalapú tevékenységeket, kisebb 
számban pedig a pedagógusok önálló tanulási tevékenységeit (portfólió, reflektív beszámoló) is 
elismerik. Ezeknek az alternatív formáknak a hivatalos elismerése azonban ritka, és gyakran nem 
vihető át az egyik országos rendszerből a másikba. A nemzetközi szinten zajló folyamatos szakmai 
továbbképzések hivatalos elismerése szintén korlátozott. A nemzetközi mobilitási projekteket 
(Erasmus+, eTwinning) egyre inkább elismerik folyamatos szakmai továbbképzésként. A nemzetközi 
szervezetek által nyújtott képzéseket azonban csak 8 ország ismeri el teljes mértékben. A nemzetközi 
MOOC-ok elismerése továbbra is következetlen, és gyakran akkreditációs szabályokba ütközik. Noha 
a meglévő akkreditációs rendszerek továbbra is erősen a hagyományos formákhoz (különösen a 
jelenléti képzéshez) kötődnek, a pedagógusok egyre nagyobb arányban vesznek részt a szakmai 
tanulás online, vegyes, nemzetközi és önvezérelt formáiban. 

A jelentés főbb megállapításai: 

• A folyamatos szakmai továbbképzés tipikus formái és követelményei országonként 
jelentősen eltérnek, ez a sokféleség pedig nagyban megnehezíti a kölcsönös elismerést. 
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• Az akkreditációs és elismerési rendszerek módosítása összetett és hosszadalmas 
jogalkotási folyamatokat von maga után. 

• Az akkreditációs rendszerek számára előnyös lenne, ha a túlnyomórészt a hagyományos 
képzési formákra épülő modellről áttérnének a megengedőbb, rugalmasabb és 
minőségalapú kritériumok alkalmazására. 

• Az alternatív formák hivatalos elismerése ritka, és nem vihető át az egyik országból a 
másikba. Érdemes külön kiemelni, hogy a nemzetközi MOOC-ok elismerése továbbra is 
következetlen, és gyakran a nemzeti szabályozásba ütközik. 

Ezek a megállapítások adják a következő szakaszok hátterét. A megállapítások szerint a folyamatos 
szakmai továbbképzési rendszerek eltérő szervezettségi szintet mutatnak, és más logika mentén 
ismerik el a tanulást, az viszont ebből még nem világos, hogyan működnek ezek a rendszerek a 
gyakorlatban, és milyen tapasztalatokat biztosítanak a résztvevőknek. A következő szakaszban 
bemutatott interjúk éppen ezt a kérdést járják körül. 

Az interjúk eredményei: Betekintés abba, hogyan határozzák meg, 

szervezik és ösztönzik a nemzeti szervek a folyamatos szakmai 

továbbképzést 

Annak megértése érdekében, hogy az előző szakaszban felrajzolt szerkezeti összkép hogyan jelenik 
meg az egyes rendszerek működési dinamikájában, a ContinueUP projekt félig strukturált interjúkat 
készített hét pedagógus-továbbképzési akkreditációs szerv, illetve oktatási minisztérium 
szakértőjével. Az volt az interjúk célja, hogy felszínre hozzák azokat a szabályokat, rutinokat és 
döntési logikákat, amelyek meghatározzák, hogy mely pedagógusok esetében melyik folyamatos 
szakmai továbbképzés számít, és milyen feltételekhez kötik az elismerést. 

A félig strukturált interjú olyan, kvalitatív adatgyűjtési módszer, amely nyílt végű kérdések halmazára 
épül, és biztosítja a résztvevők válaszainak alapos feltárásához szükséges rugalmasságot. Irányított 
beszélgetés formájában valósul meg, amelynek célja, hogy felszínre hozza a résztvevők saját 
értelmezését, tapasztalatait, meggyőződéseit és a vizsgált témához – esetünkben a pedagógus-
továbbképzés formáihoz, folyamataihoz és szabályozásához – kapcsolódó jelentéstársításokat. 
Minden interjú olyan protokollt követett, amely biztosította, hogy minden lényeges szempont szóba 
kerüljön, miközben a rákérdezések és a pontosító kérdések lehetővé tették az interjúztatók számára, 
hogy a váratlan, ám releváns meglátásokat is körüljárják1. Az interjúk az alábbi témakörökre 
összpontosítottak: 

a. hogyan határozzák meg és szervezik a pedagógus-továbbképzést nemzeti szinten; 

b. milyen formális továbbképzési formák érhetők el a pedagógusok számára; 

c. kik a pedagógus-továbbképzéseket nyújtó szolgáltatók; 

d. kötelező-e a pedagógusok továbbképzése, és milyen ösztönzők állnak rendelkezésre 
ahhoz, hogy a pedagógusok továbbképzési tevékenységekben vegyenek részt; 

e. hogyan ismerhetők el hivatalosan az alternatív továbbképzési formák (például a MOOC-ok 
vagy a nemzetközi mobilitási tevékenységek), és milyen előnyökkel, illetve kockázatokkal 
járhat az ilyen hivatalos elismerés. 

 
1 Given, L. M. (2008). Semi-structured interview (= Félig strukturált interjú). In: L. M. Given (szerk.), The SAGE encyclopaedia of qualitative 

research methods (= A kvalitatív kutatási módszerek SAGE-enciklopédiája) (811–812. o.). SAGE Publications. 
https://doi.org/10.4135/9781412963909.n420 
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Az interjúkban részt vevő országok és szervezetek a következők voltak: Franciaország (Digitális 
Oktatási Igazgatóság), Görögország (Oktatáspolitikai Intézet), Horvátország (Tudományos és 
Felsőoktatási Ügynökség), Spanyolország (Nemzeti Oktatástechnológiai és Tanárképzési Intézet), 
Portugália (Madeira Regionális Oktatási, Tudományos és Technológiai Osztálya), Törökország 
(Informatikai és Oktatástechnológiai Főigazgatóság), valamint Csehország (a Cseh Köztársaság 
Nemzeti Pedagógiai Intézete). A megkérdezettek a pedagógus-továbbképzés elismeréséért felelős 
intézményekben, részlegekben különféle vezetői vagy igazgatási szerepköröket töltöttek be az 
osztályvezetőtől a projektkoordinátorig terjedő munkakörökben. 

Az alábbiakban bemutatjuk a főbb eredményeket. 

A folyamatos szakmai továbbképzést nyújtó intézmények és az akkreditációs 

szervek 

A francia továbbképzési szolgáltatók túlnyomórészt állami és minisztériumhoz- kötődő intézmények, 
köztük regionális továbbképzési akadémiák, médiaműveltségi központok, digitális képzési 
szolgáltatók, egyetemek, az oktatási minisztérium által működtetett tanárképző szervezet (Canopé), 
illetve maga a tanfelügyelet. A minisztériumnak kell jóváhagynia a szolgáltatókat. Franciaországban a 
pedagógusok szakmai fejlődését állampolgári jognak tekintik, ezért nincsenek magánszolgáltatók. 

Görögországban a folyamatos szakmai továbbképzést az Oktatáspolitikai Intézet, az oktatási 
minisztérium oktatási IKT-ra szakosodott szervezeti egysége, az egyetemek, valamint a 
szaktanácsadók nyújtják, akik a saját szaktárgyi területükön szerveznek képzéseket; emellett a 
pedagógusok saját kezdeményezésükre is tartanak képzéseket kollégáik számára. Létezhetnek 
ugyan magánszolgáltatók, hivatalosan azonban nem ismerik el a tevékenységüket. 

Horvátországban öt nemzeti ügynökség jogosult folyamatos szakmai továbbképzés nyújtására: az 
Oktatási és Tanárképzési Ügynökség, a Szakképzési Ügynökség, a Külső Értékelési Ügynökség, 
CARNET (digitális oktatási hálózat), valamint a Felsőoktatási Ügynökség. Egyetemek és civil 
szervezetek is nyújthatnak továbbképzést, amennyiben a minisztérium jóváhagyja. Maguk az iskolák 
is lehetnek a továbbképzések házigazdái, a megyei szintű továbbképzéseket pedig a vezető 
pedagógusok szervezik. 

Spanyolország nemzeti és regionális szintű szolgáltatói struktúrákkal egyaránt rendelkezik. 
Orszságos szinten a Nemzeti Oktatástechnológiai és Tanárképzési Intézet a felelős a képzési 
programok, digitális kompetenciakeretek és online kurzusok tervezéséért. Az autonóm közösségek 
saját tanárképző központokkal rendelkeznek, amelyek akkreditálják, illetve adott esetben lebonyolítják 
a továbbképzéseket. Egyetemek, pedagógus-szakszervezetek és magánintézmények is kínálhatnak 
tanárképzési szolgáltatást, az elismerést azonban a Nemzeti Oktatástechnológiai és Tanárképzési 
Intézettől kell kérelmezniük. Az iskolák belső továbbképzési tevékenységeket (munkacsoportokat, 
projekteket) is felállíthatnak, amelyeket a regionális hatóságok akkreditálhatnak. 

Portugália strukturált szolgáltatói ökoszisztémával rendelkezik, amelynek középpontjában 272 
akkreditált továbbképzési intézmény áll: 91 regionális tanárképző központ, 80 felsőoktatási 
intézmény, 57 szakmai egyesület és 44 további akkreditált testület. Az elismerést, az akkreditációt és 
a rendszer felügyeletét a Folyamatos Képzés Tudományos és Pedagógiai Tanácsa látja el. Madeirán 
és az Azori-szigeteken azonban a regionális oktatási igazgatóságok szabályozzák és akkreditálják a 
tanárképzést. 

Törökországban a folyamatos szakmai továbbképzést elsősorban a minisztérium alá tartozó állami 
ügynökségek biztosítják, mindenekelőtt a közelmúltban létrehozott nemzeti szakmai továbbképzési 
akadémia, a tartományi igazgatóságok és az ÖBA nevet viselő online nemzeti platform. Csak azok a 
nemzetközi továbbképzési szolgáltatók kínálhatnak akkreditált továbbképzést, amelyek kétoldalú 
megállapodást kötöttek a minisztériummal (pl. az Európa Tanács, a Canva). Léteznek magániskolák, 
amelyek teljes mértékben a saját ökoszisztémájukra, illetve erőforrásaikra vannak utalva, és maguk 
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felelnek a pedagógusaik továbbképzéséért. A magániskolákban dolgozó pedagógusok nem vehetnek 
részt az állami ügynökségek által szervezett jelenléti továbbképzéseken, az online tanárképzési 
platformhoz azonban hozzáférnek. 

Csehországban decentralizált és kvázi privatizált környezet alakult ki. A továbbképzési szolgáltatók a 
következők: a pedagógus alapképzést nyújtó intézmények (pedagógiai karok), magánszervezetek, 
civil szervezetek (pl. Učitel Naživo), valamint állami vagy részben állami ügynökségek (pl. a Nemzeti 
Pedagógus-továbbképzési Intézet). Bármely magánszemély vagy szervezet szolgáltatóvá válhat, ha 
a minisztérium akkreditációs bizottsága akkreditálja; a közelmúltbeli reformok nyomán a „folyamatos 
képzési tevékenység” esetében már nincs szükség akkreditációra. 

A folyamatos szakmai továbbképzés ösztönzői 

A vizsgált hét országban jelentősen eltérnek egymástól azok az ösztönzők, amelyek a 
pedagógusokat a továbbképzésben való részvételre sarkallják. Egyes rendszerek elsősorban 
kötelező előírásokra támaszkodnak, mások az előmenetelhez és az illetményhez kötött jutalmakra 
építenek, néhány országban pedig inkább puha vagy közvetett ösztönzőkre hagyatkoznak. A 
valóságban a legtöbb helyen mindhárom megközelítésből emelnek be elemeket, ám az egyes 
ösztönzőkre eső hangsúly, illetve az elegyítés jellege országonként eltér. 

A leggyakrabban alkalmazott eszköz a kötelező előírások alkalmazása. Franciaországban az 
általános iskolai tanárok számára kötelező a továbbképzés: nekik a munkaidejük részeként évente 18 
óra törvényileg előírt képzést kell teljesíteniük; a középiskolai tanárok számára nincs ilyen 
kötelezettség. Görögországban az újonnan kinevezett pedagógusoknak a tantervi reformokhoz vagy 
a minisztérium által elrendelt egyéb változásokhoz kapcsolódó kötelező továbbképzési 
tevékenységek mellett törvény által előírt, 100 órás bevezető képzést kell teljesíteniük. 
Törökországban szintén kötelezővé teszik a továbbképzést az újonnan kinevezett pedagógusok 
számára, és a félév elején vagy végén kötelező képzési heteket jelölnek ki, amelyek során jellemzően 
saját tempóban végezhető online kurzusokat vagy előadásokat biztosítanak. A horvát pedagógusokat 
arra kötelezik, hogy állami szinten legalább kétévente egyszer, megyei szinten pedig évente legalább 
háromszor vegyenek részt továbbképzésen; az iskolák az éves továbbképzési tervükkel 
összhangban szabadon írhatnak elő további követelményeket. Csehországban a pedagógusok 
évente 12 fizetett tanulmányi napra jogosultak továbbképzés céljából, és ezeket kötelesek is igénybe 
venni. 

Spanyolországban, Portugáliában, Horvátországban és Törökországban erősebb vonzerőt jelentenek 
az előmenetelhez és az illetményhez kötött ösztönzők. Portugáliában a továbbképzés egyszerre 
kötelező, és közvetlenül kapcsolódik is az előmenetelhez: a pedagógusoknak az előrelépéshez 
négyévente 50 órát kell teljesíteniük, és szigorú szabályok határozzák meg, hogy milyen képzés 
számítható be (pl. a képzés 50%-ának pedagógiai vagy tudományos jellegűnek kell lennie, túlnyomó 
részét pedig a Folyamatos Képzés Tudományos és Pedagógiai Tanácsának kell akkreditálnia). 
Spanyolországban a pedagógusoknak hatévente 100 óra elismert képzést kell teljesíteniük ahhoz, 
hogy illetménykiegészítésre váljanak jogosulttá; a továbbképzési kreditek emellett az iskolák közötti 
mobilitást és a vezetői szerepkörökhöz való hozzáférést is befolyásolják. Horvátország három, 
hivatalosan elkülönített fokozaton – mentor, tanácsadó, kiemelt tanácsadó – keresztül építi be a 
továbbképzést az előmenetelbe; mindegyik fokozat öt év alatt 100–150 óra továbbképzést követel 
meg. Törökországban két, mérföldkövekhez kötött ösztönzőt kínálnak: a pedagógusok 10 év tanítás 
után 70 órás, saját tempóban végezhető online képzés elvégzését követően kérelmezhetik a szakértő 
tanári címet, amely illetménykiegészítéssel jár; 20 év után pedig egy 80 órás képzés teljesítésével 
juthatnak hozzá a további illetményemeléshez. Ezeket a programokat egyetemekkel vagy más, 
pedagógusképzést folytató intézményekkel közösen dolgozzák ki, és mind a szaktárgyi tudást, mind a 
módszertant lefedik. A programok teljesítése nem befolyásolja az iskolai kinevezést, illetve az 
áthelyezéseket, a tartós szakmai fejlődést viszont érdemi anyagi elismeréssel honorálják. 
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Egyes rendszerekben kevésbé direkt, közvetett ösztönzők is megjelennek, amelyek akkor is érdemi 
szerepet játszhatnak, ha az elsődleges eszköz a kötelező jelleg vagy a pénzügyi ösztönzés. 
Törökországban a pedagógusok arról számoltak be, hogy a nagyobb láthatóság, a nemzeti 
konferenciákon való előadás lehetősége, valamint az is motiválja őket, hogy jogosultságot 
szerezhetnek tanúsítványhoz kötött, tanórán kívüli kurzusok tartására. Horvátországban a 
megkérdezettek olyan ösztönzőket emeltek ki, amelyek a tanárok kézzelfogható – nem pusztán 
procedurális – előnyök iránti igényét emelik ki. Idetartoznak a könnyen használható oktatási 
segédanyagok vagy a csökkentett óraszám. 

A pedagógus-továbbképzés alternatív formáinak hivatalos elismerésével 

kapcsolatos kihívások 

Európa-szerte egyre elterjedtebbek a szakmai fejlődés alternatív formái. Az elismerésük azonban 
több ok miatt továbbra is nehézségekbe ütközik. Az alábbiakban az interjúk során azonosított fő 
kihívásokat vizsgáljuk meg. 

Szigorú akkreditációs keretrendszerek, amelyekből kilógnak a továbbképzés 

alternatív formái 

Több országban szabályozási követelményeket határoznak meg arra vonatkozóan, hogy mi minősül 
pedagógus-továbbképzésnek. Ezeket a kereteket gyakran a hagyományos formákra (jelenléti 
tanfolyamok, szemináriumok, műhelyfoglalkozások) szabták, ami megnehezíti az újonnan megjelenő 
formák beépítését. Ez azzal jár, hogy mivel nem tervezték kellően rugalmasra az elismerési 
rendszereket, szerkezeti okoknál fogva nehéz hitelesíteni az újításokat. 

Spanyolországban a törvény csupán öt módozatát ismeri el a továbbképzésnek (tanfolyamok, 
szemináriumok, munkacsoportok, iskolai projektek, kongresszusok). Ez arra kényszeríti az alternatív 
formákat, hogy alkalmazkodjanak a helyzethez, és valamiképpen megfeleljenek az öt megadott 
módozat egyikének (lásd az alábbi MOOC-kísérletet). Hasonló problémára láthatunk példát 
Portugáliában, ahol a nemzeti MOOC-ok akkreditálásának kerékkötője az 1:15-ös oktató–résztvevő 
arány követelménye, a formális értékelésre vonatkozó szigor (egyéni, írásbeli forma), valamint a 
minimális óraszám elvárása. 

Horvátországban törvény kötelezi a továbbképzési szolgáltatókat, hogy részletes tájékoztatást 
nyújtsanak a kínálatukról (téma, cél, kompetenciák, módszerek, értékelés, a tanúsítás formája, a 
résztvevők száma), amelyet a nemzetközi vagy alternatív továbbképzési formák olykor nem tudnak 
az előírt módon vagy határidőn belül biztosítani, illetve amelyet a nemzeti szervek nem tudnak 
könnyen ellenőrizni. 

Ehhez a kérdéskörhöz kapcsolódóan néhány megkérdezett a gondolkodásmód merevségére hívta fel 
a figyelmet. Sok ország hierarchikus vagy hagyományos tanárképzési kultúrában működik. 
Franciaországban többen is hierarchikus felépítésűnek írták le a rendszert, amely megnehezíti az 
informális, alulról építkező továbbképzések beépítését. Görögországban központosított a rendszer, 
és nehézkesen működő, formális eljárásokra épül. Portugáliában és Spanyolországban a régóta 
fennálló szabályozás akadályt gördít a továbbképzés alternatív formáinak elismerése elé. 

A külsős vagy nemzetközi szereplők által végzett továbbképzés minőségének 

értékelésére szolgáló mechanizmusok hiánya 

Visszatérő akadály, hogy a minisztériumok és az ügynökségek nem tudják megbízhatóan ellenőrizni 
a külföldön vagy online végzett továbbképzés minőségét, relevanciáját és hitelességét. 

Franciaországban az online vagy nemzetközi továbbképzésekre vonatkozó ellenőrzési eljárások 
teljes hiánya azzal a következménnyel jár, hogy ezek a tevékenységek egyáltalán nem ismertethetők 
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el. Görögországban hasonló aggályt fogalmaztak meg annak ellenőrzésével kapcsolatban, hogy 
valóban részt vettek-e a pedagógusok az adott tanulási tevékenységben. 

Horvátország egy nyitottabb, ám erőforrás-igényes megközelítést szemléltet. A továbbképzési 
ügynökségek hajlandóak áttekinteni és elismerni a nemzetközi kínálatot, ezt azonban eseti jelleggel 
kell megtenniük, ami lassú folyamatot eredményezhet, amelynek a kimenetele az egyes munkatársak 
szubjektív megítélésén múlik. A horvát megkérdezettek minőségi aggályt is jeleztek azokkal az online 
formákkal kapcsolatban, amelyek nem igénylik a beiratkozottak aktív részvételét. Általánosságban 
elmondható, hogy ahol az online platformok zárt közösségekként működnek, a nemzeti szervek nem 
tudják önállóan ellenőrizni, hogy a pedagógusok pontosan mit végeztek el. 

A nemzeti tantervben megfogalmazott prioritásokkal, értékekkel való összhang 

hiánya 

Bizonyos országokban tartanak attól, hogy a nemzetközi vagy külsős szereplők által biztosított 
továbbképzés esetleg nem áll összhangban a nemzeti oktatási keretrendszerrel. Franciaország, 
Görögország és Törökország esetében is hallottak ezt az aggályt. 

Törökországban minden egyes továbbképzési tevékenységet felülvizsgálnak a nemzeti tantervvel 
való összhang szempontjából, a nemzetközi továbbképzés pedig ezen felül kétoldalú megállapodás 
létrejöttét és a tartalom lokalizálását is megköveteli a kontextuális illeszkedés biztosítása érdekében. 
Az is felmerült, hogy a nemzetközi továbbképzés irrelevánssá válhat, ha olyan digitális eszközökre 
hivatkozik, amelyek a török pedagógusok számára nem érhetők el. 

A görögországi interjúban hangsúlyozták, hogy ha egy pedagógus olyan nemzetközi továbbképzési 
tevékenységben vesz részt, amely érdemben nem kapcsolódik a követendő tantervhez, akkor nem ez 
a legmegfelelőbb módja annak, hogy a kollégák továbbképzésre fordítsák a szabadidejüket. 

Bürokratikus és adminisztratív terhek 

A továbbképzés alternatív formáinak hivatalos elismeréséhez olyan adminisztratív apparátusra van 
szükség, amellyel sok nemzeti rendszer nem rendelkezik. 

Görögországban a kétoldalú megállapodásokat – Törökországhoz hasonlóan – kurzusonként külön-
külön kell megszövegezni. Horvátországban az ügynökségeken keresztül történő elismertetés lassú 
folyamat, a konkrét tanácsadó hozzáállásán múlik, és emiatt önkényesnek hathat. Spanyolországban 
a pedagógusoknak regionális vagy országos szerveknél kell kérelmezniük az elismerést, a régiók 
közötti átvihetőség pedig nem egységes. 

Portugáliában rendkívül kötött szerkezetűek a nemzeti akkreditációs előírások, ami jelentős 
jogszabály-módosítás hiányában nem teszi lehetővé az új továbbképzési formákhoz való egyszerű 
alkalmazkodást. Hosszú időbe telik, mire válasz érkezik egy-egy elismerés iránti e-mailes kérelemre, 
végül pedig gyakran elutasítás a reakció. 

Az interjúalanyok időigényesnek, rengeteg papírmunkával járónak és túlzottan megterhelőnek írták le 
a jelenlegi eljárásokat (pl. mert részletekbe menő tematikák vagy hitelesített fordítások benyújtását 
követelik meg). Ezen túlmenően egyes országokban az is problémát okoz, hogy a hivatalos elismerés 
iránti kérelmeket rögzített ütemterv szerint dolgozzák fel, amely nem feltétlenül esik egybe a 
pedagógusok által elvégzett képzések időpontjával. 

Hiányzó elismerési útvonalak a pedagógusok által kezdeményezett vagy 

önvezérelt tanulás vonatkozásában 

Sok rendszer csak a központilag biztosított vagy hivatalosan akkreditált továbbképzéseket ismeri el. 
Franciaországban és Törökországban nincs hivatalos elismertetési eljárás a pedagógus által 
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választott továbbképzésekre. Görögországban szintén nincsenek hivatalosan elfogadott eljárások az 
önkéntesen kezdeményezett továbbképzés befogadására, kivéve, ha posztgraduális képzés vagy 
hosszabb egyetemi program részét képezi. Spanyolországban ritkán ismerik el az egyéni tanulási 
tevékenységeket; a résztvevők csupán egyetlen példát említettek olyan esetre, amikor egyéni kutatási 
projektet sikerült elfogadtatni. A Portugália Ibériai-félszigeten fekvő részén dolgozó pedagógusok 
csak akkor ismertethetik el hivatalosan a MOOC-ok elvégzését, ha azokat akkreditált intézményeken 
keresztül bonyolították le. 

Az alternatív folyamatos szakmai továbbképzési formák hivatalos elismerésének 

előnyei és kockázati tényezői 

Arról is megkérdeztük az interjúalanyokat, hogy milyen kockázatokkal, valamint negatív vagy váratlan 
hatásokkal járhat, ha az országok nemzeti szinten hivatalosan elismerik a továbbképzések alternatív 
formáit. Ezzel együtt a lehetséges előnyökre is rákérdeztünk. 

Az alábbi táblázat a megadott információk alapján összefoglalja azokat a főbb kockázati tényezőket, 
illetve előnyöket, amelyek a nemzetközi, informális vagy kevésbé hagyományos formában végzett 
folyamatos szakmai továbbképzések hivatalos elismeréséhez kapcsolódhatnak. 

+ 

 

Szempont Kockázatok Előnyök 

Méltányosság és 
hozzáférés 

Egyenlőtlen hozzáférés: Az 
elismerés azokat a pedagógusokat 
favorizálja, akik erősebb digitális 
készségekkel, jobb angol 
nyelvtudással, nagyobb 
motivációval vagy az 
erőforrásokhoz való jobb 
hozzáféréssel rendelkeznek, ami 
akár növelheti is a pedagógusok és 
az iskolák közötti 
egyenlőtlenségeket. 

Nagyobb rugalmasság és választási 
szabadság: A pedagógusok a 
szakmai tanulási lehetőségek 
szélesebb köréhez férhetnek hozzá, 
amelyek jobban illeszkednek 
igényeikhez, érdeklődésükhöz, 
körülményeikhez és szakmai 
céljaikhoz. 
Lehetséges skálázhatóság: Az 
online továbbképzések és a MOOC-ok 
gyorsan nagyszámú pedagógust el 
tudnak érni, így a szakmai fejlődés 
szélesebb körben válik 
hozzáférhetővé az oktatási 
rendszerekben. 

A pedagógusok 
elköteleződése 

Felszínes részvétel: Az erős 
ösztönzők egyes pedagógusokat 
arra késztethetnek, hogy 
elsősorban a tanúsítványok 
megszerzése érdekében, érdemi 
elköteleződés vagy szakmai tanulás 
nélkül vegyenek részt a 
foglalkozásokon. 

Fokozott motiváció és 
elköteleződés: Amikor a 
pedagógusok olyan továbbképzési 
tevékenységeket választhatnak, 
amelyek személyesen érdekesek a 
számukra, és szakmailag is 
hasznosak, motiváltabban és 
aktívabban állhatnak hozzá a saját 
fejlődésükhöz. 

Minőség és 
relevancia 

A nemzeti prioritásokkal való 
összhang hiánya: A nemzetközi 
vagy külső fél által végzett 
továbbképzés nem feltétlenül felel 
meg teljes mértékben a nemzeti 
tanterveknek, a pedagógiai 

Az innovációval és az új 
nézőpontokkal való találkozás: A 
pedagógusok olyan, új 
módszertanokkal, nemzetközi 
gyakorlatokkal, kialakulóban lévő 
tendenciákkal és innovatív 
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prioritásoknak, az akkreditációs 
kritériumoknak vagy az oktatási 
értékeknek. 

megközelítésekkel találkozhatnak, 
amelyek a nemzeti/helyi szintű 
továbbképzési rendszerekben nem 
mindig hozzáférhetők. 

Interakció és 
szakmai 
kapcsolatépítés 

A részvétel minőségének 
korlátozott ellenőrizhetősége: Az 
online formák esetében olykor nem 
egyszerű biztosítani, hogy a 
pedagógusok aktívan részt 
vegyenek a foglalkozásokon, 
együttműködjenek, illetve 
alkalmazzák a tanultakat. 

Nagyobb interaktivitás és 
kapcsolatépítés: A MOOC-ok, az 
online közösségek, a fórumok, az élő 
rendezvények, a TeachMeet-
találkozók és a nemzetközi képzések 
lehetőséget teremthetnek a más 
környezetből, más országból érkező 
pedagógusokkal való 
együttműködésre. 

Adminisztratív 
megvalósíthatóság 

Adminisztratív terhek: A hivatalos 
elismerés összetett hitelesítési 
folyamatokat, kétoldalú 
megállapodásokat, új akkreditációs 
eljárásokat, értékelési szabályokat 
és rendszerszintű reformokat tehet 
szükségessé. 

 

Költségek, 
fenntarthatóság 

A rendszer reformjának 
szükségessége: Az új 
továbbképzési formák elismerése 
jelentős változtatásokat igényelhet a 
meglévő akkreditációs 
rendszerekben, amelyek lassúak, 
költségesek és nehezen 
megvalósíthatók lehetnek. 

Költséghatékonyság: Az online és a 
nemzetközi továbbképzés hozzáférést 
biztosíthat magas színvonalú vagy 
ingyenes tanulási lehetőségekhez, és 
csökkentheti a hagyományos, 
államilag finanszírozott vagy helyi 
képzési modellektől való függést. 

 
1. táblázat: A nemzetközi vagy kevésbé hagyományos pedagógus-továbbképzési formák hivatalos elismeréséhez 
kapcsolódó kockázatok és előnyök 

Összességében elmondható, hogy az interjúkból óvatosan optimista kép rajzolódik ki. Az újfajta 
pedagógus-továbbképzési formák elismeréséből fakadó előnyöket gyakrabban és nagyobb 
hangsúllyal említették, mint a kockázatokat, ami arra utal, hogy az alternatív megvalósítási formák a 
pedagógusok és az oktatási rendszerek számára potenciálisan nyújtott értékeik miatt 
általánosságban pozitív megítélés alá esnek. Ugyanakkor arra is felhívjuk a figyelmet, hogy a 
megkérdezettek nem különálló vagy egymással szemben álló kategóriákként mutatták be a 
kockázatokat és az előnyöket, hanem egy egybefüggő értékkontinuum hasonló fontosságú 
részeiként. Például a nagyobb rugalmasság és a választási szabadság növelheti a motivációt és az 
innovációhoz való hozzáférést, ám aggályokat is felvethet az egyenlőtlen hozzáférés vagy a felszínes 
részvétel kapcsán. A nemzetköziesedés gazdagíthatja a pedagógusok szakmai felkészültségét, 
ugyanakkor a nemzeti prioritásokkal való összhang tekintetében kérdéseket vethet fel. Tehát azok a 
jellemzők, amelyek értékessé teszik a továbbképzés alternatív formáit, megfelelő szabályozás, 
támogatás és minőségbiztosítás hiányában kockázatokat is hordozhatnak magukban. 

A kísérleti MOOC-projekt: A tömeges nyílt online kurzusok 

akkreditációjával kapcsolatos kihívások dióhéjban 

Míg az előző szakaszok a befogadó rendszerek nézőpontjából térképezték fel az elismerési 
mechanizmusokat, az alábbi szakaszban bemutatandó kísérleti MOOC-projekt példája azt a kérdést 
járja körül, hogy mi történik, amikor egy hivatalos elismerésre törekvő továbbképzési tevékenység 
szembetalálkozik egy ilyen mechanizmussal. A ContinueUP projekt azzal a céllal ültette egy 
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asztalhoz a pedagógus alapképzést és a folyamatos szakmai továbbképzést biztosító szolgáltatókat, 
hogy közösen alakítsanak ki és valósítsanak meg egy olyan oktatási és képzési programot, amely 
egy pedagógus alapképzési kurzusból és egy továbbképzési MOOC-ból áll, és amelynek mindkét 
eleme reagál a nemzeti és helyi adottságokra, miközben hozzájárul a pedagógiai professzionalizmus 
közös európai jövőképének fejlesztéséhez. A projekt résztvevői a továbbképzési MOOC részeként 
azt is megvizsgálták, hogyan működnek jelenleg a továbbképzések hivatalos elismerésére szolgáló 
folyamatok, és egyes partnerországok – Horvátország, Portugáliá és Spanyolország – 
vonatkozásában feltárták, hogy miként szerezhetnek a pedagógusok hivatalos elismerést egy 
tömeges nyílt online kurzuson való részvételért a meglévő akkreditációs rendszereken belül. 

A horvát, a spanyol és a portugál oktatási minisztériumot képviselő partnerek meghatározták a projekt 
során kidolgozásra kerülő továbbképzési MOOC akkreditációjához szükséges követelményeket és 
folyamatokat. A ContinueUP MOOC-ot egyrészt nemzeti változatban az adott ország nyelvén, 
másrészt a European Schoolnet által kínált angol nyelvű európai változatban tették hozzáférhetővé. 
Mindhárom országban megkísérelték elérni, hogy hivatalosan is ismerjék el a MOOC nemzeti és 
európai változatát. A kurzus kidolgozása és megvalósítása során is tekintettel voltak arra a 
követelményre, hogy fel kell tudni ajánlani a pedagógusok számára a részvétel hivatalos elismerését. 
Az alábbi három esettanulmányban összefoglaljuk a munka eredményeit. 

Ország 
 

Fő problémák / Kedvező feltételek 
 

Spanyolország A nemzeti MOOC-ot tutorral támogatott formára kellett átalakítani. Nehézségeket 
okozott a jogszabályban előírt tutor/résztvevő arány biztosítása. Ellenőrizni kellett 
a résztvevők jogállását. Az akkreditáció többletmunkával járt. Az európai változat 
elismertethetősége az autonóm közösségektől függött. 

Portugália Portugália Ibériai-félszigeten fekvő részén jelenleg nem fogadják el a MOOC-okat 
hivatalos pedagógus-továbbképzésként. Az akkreditációs szabályok a 
hagyományos formákhoz igazodnak, az akkreditációs kérelmet ezért elutasították. 
Az Ibériai-félszigeten fekvő területeken dolgozó pedagógusok egyik MOOC után 
sem kaptak tanúsítványt. Az elismerés folyamata eltérő az ibériai területeken, 
valamint Madeira és az Azori-szigetek autonóm régióiban. A Madeira régióból 
származó pedagógusoknak fel lehetett ajánlani a MOOC nemzeti és európai 
változatának elismerését. 

Horvátország Kevés eljárásrendi akadály merült fel. A továbbképzésre vonatkozó jogszabályok 
kellően tágan vannak megfogalmazva, és az alapelvek érvényre juttatását tartják 
szem előtt. Különböző típusú szolgáltatók kínálhatnak elismert továbbképzést. Az 
Oktatási Ügynökség saját mérlegelési jogkörével élve akkreditálhatja a 
programokat. Az akkreditáció a tartalmi összhangon alapul. A rugalmas 
keretrendszer mind a nemzeti, mind az európai változat akkreditációját lehetővé 
tette. 

 
2. táblázat: A kísérleti MOOC-akkreditációs projekt során feltárt fő kérdések összehasonlító táblázata 

A három eset a MOOC-ok érvényes pedagógus-továbbképzésként való elismerése szempontjából 
eltérő mértékű nyitottságot mutat. Spanyolországban és Portugáliában jelentős szabályozási és 
eljárásrendi akadályokba ütköztek, míg Horvátország rugalmasabb akkreditációs környezet előnyeit 
élvezi. 

Különbségeik ellenére a három eset rávilágított egy közös, mélyebben húzódó problémára: a MOOC-
ok kihívás elé állítják a hagyományos továbbképzési akkreditációs rendszereket. Az elismertetés 
sikeressége mindhárom országban a nemzeti vagy regionális szabályozás rugalmasságán múlott. Azt 
is megmutatják az esetek, hogy az európai vagy nemzetközi továbbképzést nehezebb elismertetni, 
mint a kevésbé hagyományos, ám nemzeti szinten összeállított képzési modulokat, mégpedig azért, 
mert a nemzeti akkreditációs rendszerek nincsenek felkészülve a határokon átívelő és/vagy online 
tanulási formák figyelembevételére. Spanyolország és Portugália a merev, széttagolt elismerési 
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rendszerek okozta nehézségeket szemlélteti, míg Horvátország példáján azt láthatjuk, hogyan 
könnyíthetik meg az elismerést a tágabban megfogalmazott kritériumok és az intézményeknek 
biztosított mérlegelési jogkör. 

Az európai dialógusműhely: javaslatok és intézkedések a nemzeti 

akkreditációs keretrendszerek megújítására 

Miután a szakirodalmi áttekintés, az interjúk és a kísérleti MOOC révén feltérképeztük az elismerés 
terén jelentkező szakadékot, arra törekedtünk, hogy a felszínre került kérdéseket az érintettek 
szélesebb körével együtt megvizsgáljuk, és konkrét javaslatokat gyűjtsünk a kihívások nemzeti és 
európai szintű kezelésére. A projekt ezért 2026. április 21-én Brüsszelben szervezett európai 
dialógusműhelyt a pedagógusok tanulásának hivatalos elismeréséről. A dialógusműhely olyan, több 
érintett szereplőt összefogó műhelybeszélgetés, amelynek célja, hogy az összes érintett nyílt 
eszmecseréje révén konkrét ötleteket hozzon felszínre. A műhelybeszélgetés célja az volt, hogy a 
legfontosabb érintett szereplők meg tudják vitatni, hogyan lenne érdemes korszerűsíteni a 
pedagógus-továbbképzés nemzeti szintű akkreditációs rendszereit, és milyen európai szintű 
intézkedésekkel lehetne támogatni a folyamatot. A 4.1. feladat során kialakított kapcsolatokra építve a 
ContinueUP projektcsapata olyan szakpolitikai döntéshozókat és igazgatási szakembereket hívott 
meg az egynapos műhelybeszélgetésre, akik nemzeti szinten részt vesznek a pedagógus-
továbbképzés akkreditációjában. 

A műhelybeszélgetés céljai a következők voltak: 

1. Azonosítani a nemzeti rendszerekben rejlő lehetőségeket és kihívásokat a nemzetközi 
továbbképzési formák, valamint a hagyományos minőségbiztosítási és elismerési kereteken 
kívül eső nemzeti továbbképzési formák befogadása és akkreditációja terén. 

2. Javaslatokat kidolgozni a nemzeti akkreditációs keretrendszerek, alrendszerek és folyamatok 
megújítására annak érdekében, hogy a szakmai tanulás újabb formáit is kezelni tudják. 

3. Konkrét, nemzeti szintű intézkedéseket javasolni az ilyen továbbképzések hivatalos 
elismerésének lehetővé tételére. 

4. Olyan európai szintű intézkedéseket javasolni, amelyek (rövid, illetve hosszabb távon) 
elősegíthetik a nemzeti elismerési keretrendszerek reformját, ideértve az Erasmus+-szal és 
más európai kezdeményezésekkel való kapcsolódási pontokat is. 

A dialógusműhelyen 31 szakember vett részt, akiket 5 asztal köré, asztalonként 5–6 fős csoportokba 
osztottunk. 26 résztvevő különböző nemzeti vagy európai szervezetektől érkezett, 5 fő pedig a 
European Schoolnet tagjaként az egyes asztaloknál facilitátorként tevékenykedett. 

Szervezetek (n=26) Összesen 

Európai szervezetek/intézmények 4 

Pedagógusképző intézmények (egyetemek)  4 

Oktatási minisztériumok 8 

Pedagógus-továbbképzést szabályozó nemzeti 
testületek 7 

 
3. táblázat: A dialógusműhelyen képviselt szervezetek 

A dialógusműhelyekre vonatkozó irányelveknek megfelelően, valamint a teljesen nyílt és kötetlen 
eszmecsere elősegítése érdekében a dialógusműhelyről készülő valamennyi beszámolóban 
garantáltuk a résztvevők anonimitását. Ezért a dialógusműhelyen részt vevő országokról és 
szervezetekről a jelen beszámolóban nem közlünk konkrét adatokat. 
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Úgy szerveztük meg a dialógusműhelyt, hogy időt és teret biztosítsunk a résztvevőknek ahhoz, hogy 
megismerhessék a különböző háttérrel rendelkező vitapartnerek látásmódját, tevékenyen 
bekapcsolódhassanak a nézetek és elképzelések átbeszélésébe, figyelmesen meghallgathassák 
egymást, új ötleteket dolgozzanak ki, és az interakciók révén részt vehessenek egy tudásközösség 
kialakításában. Rotációs rendszert vezettünk be annak érdekében, hogy a lehető legtöbb érintett 
léphessen egymással interakcióba. Mindegyik asztalnál facilitátor tevékenykedett, aki támogatta, de 
nem irányította a beszélgetést. Négy kiemelt ülésszakra került sor, amelyeken a kiscsoportos 
megbeszéléseket a visszajelzések integrálására kísérletet tevő plenáris szakasz követte. A 
dialógusműhelyen megfogalmazott főbb gondolatok a megbeszélések témái, illetve a facilitátorok 
jegyzetei alapján három fő kérdés köré csoportosultak. 

A pedagógus-továbbképzés elismerésének és akkreditációjának elsődleges 

kihívásai 

A dialógusműhelyen folytatott megbeszélések során ugyanazok a kihívások merültek fel az 
akkreditációs rendszerekkel kapcsolatban, amelyeket az interjúk alatt már feltártunk, ugyanakkor két 
további szempontot is feljegyeztünk: 

• Decentralizált rendszerek: A decentralizált országokban előfordul, hogy az akkreditáció 
nem nemzeti, hanem regionális hatáskörbe tartozik, ami egyenetlenségeket 
eredményezhet, hiszen az akkreditáció és az elismerés feltételei akár teljes mértékben az 
adott autonóm régiótól függhetnek. Az egyik régióból a másikba kerülő pedagógus azt 
tapasztalhatja, hogy a korábban hivatalosan befogadott továbbképzését többé nem 
ismerik el. Ez még országon belül is gyakorlati akadályokat gördít a pedagógusok 
mobilitása elé. 

• Érdemi tanulás kontra tanúsítványhalmozás: A tanúsítványhalmozás kockázata akkor 
jelenik meg széles körben, amikor a pedagógus-továbbképzés fókusza a valódi szakmai 
fejlődésről a szakmai előmenetel biztosításához szükséges tanúsítványok, kreditek és 
pontok megszerzésére helyeződik át. Egyes országokban továbbra is él az a berögződés, 
ami miatt a pedagógusok elsősorban a pontok megszerzése érdekében vesznek részt a 
továbbképző szemináriumokon, semmint hogy valóban elmélyülnének a tanulás 
tárgyában. A pedagógus-továbbképzés elismerésére szolgáló valamennyi 
keretrendszerben körültekintően kell kezelni ezt a kockázatot. Bár a kreditek, a 
tanúsítványok és a jelvények támogathatják az átláthatóságot és a hordozhatóságot, a 
szakmai fejlődés instrumentalizáló megközelítésének táptalajául szolgálhatnak, 
amennyiben nem kapcsolódnak szorosan érdemi tanulási kimenetekhez. Azt javasoljuk 
emiatt, hogy a továbbképzés elismerése ne csak olyan bemeneti tényezőkön alapuljon, 
mint az óraszám vagy a tanúsítványok megléte, hanem a kompetenciafejlődés, a tanórai 
alkalmazás és a szakmai reflexió tanúsítása, valamint – ahol lehetséges – a tanulókra 
gyakorolt hatás és az iskolafejlesztés is valódi súllyal essen a latba. 

Javaslatok és konkrét intézkedések a nemzeti akkreditációs keretrendszerek, 

alrendszerek és folyamatok fejlesztésére 

• Eredményközpontú, nem pedig formátumközpontú értékelés bevezetése: A nemzeti 
rendszereknek el kell mozdulniuk a puszta jelenlét-ellenőrzéstől (pl. összesített elvégzett 
óraszám) a pedagógus-továbbképzések tényleges tanulási hozadékának, valamint az 
iskolákra és a tanórai munkára gyakorolt hatás értékelése felé. Ennek része a reflektív 
elemek alkalmazása, amelyek keretében a pedagógusok dokumentálják, hogy egy-egy 
konkrét tapasztalat hogyan fejlesztette a szakmai kompetenciáikat, és bizonyítékokkal 
alátámasztják, hogy hogyan ültették át valós helyzetekbe a tanultakat. 
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• Kétpályás akkreditációs keretrendszer kialakítása: Két különböző pálya kidolgozását 
javasoljuk. 1. pálya: elismert nemzeti szervezetek által nyújtott, nemzeti szinten akkreditált 
tevékenységek; 2. pálya: rugalmas kategória a nemzetközi programok, a mobilitás 
(Erasmus+) és az önirányított tanulás számára, amelyet közvetlenül az iskolaügyi 
hatóságok hagynak jóvá, hogy biztosítsuk az adott iskola konkrét helyzetének 
figyelembevételét. 

• A pedagógusok szakmai portfóliójának integrálása: A teljes szakmai pálya során 
használt eszközként célszerű alkalmazni a portfóliókat, amelyek a tanári alapképzéstől 
kezdve a gyakornoki szakaszon és a szakmai előmenetelen át végig dokumentálják a 
pedagógus szakmai fejlődését. 

• Igazodás a pedagóguskompetencia-keretrendszerekhez: Az akkreditációnak világosan 
meghatározott pedagóguskompetencia-keretrendszerekre kell épülnie. A továbbképzési 
programokat a pedagógusok kulcskompetenciái és a kiemelt műveltségi területek köré 
célszerű szervezni, amelyeket pedig a tanulóktól elvárt kompetenciákhoz kell kapcsolni. 

• Az iskolavezetők képessé tétele: Mivel számos rendszerben az iskolaigazgatókra hárul 
az elismerési rendszerek működtetésének felelőssége, elengedhetetlen, hogy egyértelmű 
minőségi kritériumokkal, ellenőrzőlistákkal és képzéssel vértezzük fel őket, hogy jó 
értékelőkké váljanak, meg tudják ítélni, hogy milyen képzéseket érdemes akkreditálni, és 
képesek legyenek támogatni a pedagógusokat a magas színvonalú szakmai fejlődést 
szolgáló kezdeményezések kiválasztásában. 

• A pedagógusok szakmai fejlődését rögzítő nemzeti nyilvántartások létrehozása: A 
pedagógus-továbbképzési tevékenységek szabadon hozzáférhető nemzeti 
nyilvántartásának létrehozása segíthet nyomon követni a korábban jóváhagyott 
programokat, és (például az uniós finanszírozású projektek továbbképzéssel kapcsolatos 
tevékenységei esetében) precedenseket teremthet az automatikus elismeréshez. 

• A pedagógusi cselekvőképesség elismerése: Ha a pedagógusok döntési szabadságot 
kapnak ahhoz, hogy saját igényeiknek megfelelő továbbképzést válasszanak, azzal 
erősítjük a belső motivációjukat és ezáltal a szakmai szerepvállalásukat is. 

A nemzeti akkreditációs keretrendszerek megújítását elősegítő európai szintű 

intézkedések 

• Strukturált párbeszéd elindítása az akkreditációs testületek között: A szabályozó 
testületek európai hálózatának létrehozása elősegítené a bevált gyakorlatok megosztását, 
és hozzájárulna a pedagógus-továbbképzés határokon átívelő, kölcsönös elismeréséhez 
szükséges bizalom kiépüléséhez. 

• Európai akkreditációs referenciakeret kidolgozása: Az Európai Bizottságnak ki kell 
dolgoznia egy olyan keretrendszert, amely meghatározza a minimálisan teljesítendő 
minőségi kritériumokat, és iránymutatásokat biztosít a pedagógus-továbbképzésre 
vonatkozóan. Azok az országok, amelyek jelenleg nehézségekkel küzdenek a saját 
rendszereik kialakításában, önkéntes alapon dönthetnének a modell alkalmazása mellett – 
hasonlóan ahhoz, ahogyan a DigCompEdu sikeresen elterjedt számos tagállamban. Az 
egyes országokban zajló reformok megfelelő alkalmat teremthetnek arra, hogy a 
nemzetközi tapasztalatokat és a mobilitást hivatalosan is beépítsék az új szakmai 
előmeneteli rendszerekbe. 

• Az átláthatóságot és a hordozhatóságot szolgáló eszközök egységesítése: A képzési 
tevékenységek felmérésére szolgáló, már létező fogalmi eszközöket – például az európai 
kreditátviteli rendszert vagy a mikrotanúsítványokat – egységesíteni kell, és világosabban 
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kell kommunikálni. Egy központi platform vagy nyilvántartás, amelyben rögzítenék a 
pedagógus-továbbképzéseket, lehetővé tenné a kreditek hordozhatóságát a különböző 
nemzeti rendszerek között. A tanúsítványok kiállítására szolgáló digitális infrastruktúra 
kialakítását szintén fontos elemként említették a szakmai párbeszéd résztvevői. 

• A tanárképző akadémiák bővítése és összehangolása: Az „Erasmus+ tanárképző 
akadémiák” programot ki kell terjeszteni, hogy láthatóbbá tegye a pedagógus-
továbbképzés jelentőségét, és elsődleges csatornaként szolgáljon az innovatív pedagógiai 
gyakorlatok európai tagállamok közötti megosztásához. 

• A láthatóság növelése „a pedagógus-továbbképzés európai éve” segítségével: A 
pedagógusok szakmai fejlődésének szentelt tematikus év meghirdetése reflektorfénybe 
állítaná a témát a nemzetközi konferenciákon, és arra ösztönözné a nemzeti hatóságokat, 
hogy kiemelten kezeljék az akkreditációs reformokat. 

• Az innovációval való találkozás és a kapcsolatépítés előnyeinek kiemelése: A 
nemzetközi továbbképzés új módszerekkel és nézőpontokkal ismerteti meg a 
pedagógusokat, amelyek segítenek nekik kilépni a saját buborékukból. Emellett a 
határokon átívelő, kollégák közötti kapcsolatépítést is támogatja, és olyan előnyöket kínál, 
amelyek túlmutatnak az adott képzés témáján. 

• A költséghatékonyság és a méretezhetőség hangsúlyozása: A MOOC-hoz hasonló 
formátumok lehetővé teszik pedagógusok ezreinek gyors és alacsony költségű képzését a 
mindenki számára fontos témákban. A nemzetközi szinten kínált továbbképzések 
különösen költséghatékonyak, mivel csökkentik annak szükségességét, hogy minden 
országban külön-külön ki kelljen dolgozni a tananyagot egy-egy adott pedagógiai 
témában. 

Következtetés: nemzeti és európai szintű stratégiai javaslatcsomag 

a keretrendszerek megújítása és a kölcsönös elismerés 

elősegítésére 

A projekt során végzett tevékenységek egyértelműen rámutattak arra, hogy a pedagógus-
továbbképzés területén számos nemzeti akkreditációs keretrendszert (újra) kell definiálni. A 
megállapítások újra és újra ugyanazokra az akadályozó tényezőkre mutatnak rá: a hagyományos 
formákhoz igazított szigorú szabályozási keretekre, az online és a nemzetközi továbbképzési 
tevékenységek minőségére és a részvételre vonatkozó ellenőrzések nehézségére, a súlyos 
bürokratikus terhekre, valamint a pedagógusok által kezdeményezett tanulás elismertetésével 
kapcsolatban fellelhető hiányosságokra. Ugyanakkor az összegyűjtött adatok határozottan kirajzolódó 
előnyökre is rávilágítottak, amelyek amellett szólnak, hogy megtérül az ilyen jellegű változtatások 
elérése érdekében végzett munka. Az előnyök között említhetjük a pedagógusok nagyobb fokú 
cselekvőképességét, a nemzetközi pedagógiai nézőpontok megismerését, a motiváció erősödését, 
valamint az online és nemzetközi megvalósítás méretgazdaságosságából fakadó 
költséghatékonyságot. Ennek alapján a projekt résztvevői a következő javaslatokat fogalmazták meg 
a nemzeti, illetve az európai szinten dolgozó szakpolitikai döntéshozók és érintettek számára. 

Javaslatok az országos szakpolitikai döntéshozók és oktatásügyi szereplők 

számára 

A jelentés megállapításai olyan reformprogram kidolgozására buzdítanak, amely több szereplő – 
köztük a minisztériumok, az akkreditációs testületek, a képzési szolgáltatók és az iskolák – fellépését 
igényli. 
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1. A nemzeti továbbképzési keretrendszerek létrehozása és fokozatos 
összehangolása: Azoknak az országoknak, amelyek nem rendelkeznek a pedagógus-
továbbképzésre vonatkozó akkreditációs keretrendszerrel, első lépésként – amennyiben 
lehetséges – az egyszerűbb elismerési rendszerekre támaszkodva létre kell hozniuk 
egyet. Azoknak az országoknak, amelyek már rendelkeznek ilyen keretrendszerrel, 
folyamatosan felül kell vizsgálniuk azt, és a továbbképzés környezetének változásával 
összhangban módosítaniuk kell rajta. Az európai államoknak idővel közelíteniük kell 
egymáshoz, és ki kell dolgozniuk egy „minimális közös nevezőt”, amely az főbb elvek és 
minőségi kritériumok közös alapját jelenti, és összehasonlíthatóbbá teszi a pedagógus-
továbbképzés különböző formáit, leegyszerűsíti az elismerések határokon keresztüli 
átvitelét, miközben minden ország számára meghagyja a mérlegelés lehetőségét, hogy 
pontosan hogyan építi be az elismertetés folyamatát a saját előmeneteli és akkreditációs 
rendszerébe. 

2. A pedagóguskompetenciákra és az egész életen át tartó tanulás szemléletére építő 
keretrendszerek: Az akkreditációs rendszereknek pedagóguskompetencia-
keretrendszerekre kell épülniük – ideális esetben olyan európai keretrendszerekhez 
igazodva, mint a DigCompEdu –, és tükrözniük kell a pedagógusi hivatás egész életen át 
tartó tanulásként való felfogását, amely a pedagógus alapképzést, a gyakornoki szakaszt 
és a továbbképzést tudatosan egyetlen kontinuumként, nem pedig három különálló 
szakaszként kezeli. 

3. Az európai továbbképzési tevékenységek alapértelmezett beépítése: A nemzeti 
keretrendszereknek már a kezdetektől fogva kifejezetten tartalmazniuk kell az európai 
finanszírozású továbbképzések – például az Erasmus+-projektek, az eTwinning és a 
tanárképző akadémiák – hivatalos elismerését ahelyett hogy ezeket eseti alapon 
hitelesítendő, informális, „kiegészítő” tanulásként kezelnék. 

4. A továbbképzés összekapcsolása a szakmai előmenetellel, valamint az ezt lehetővé 
tevő feltételek védelme: Az érdemi részvétel biztosítása érdekében a szakmai 
előmenetelhez kell kötni az akkreditációt, ugyanakkor kellően rugalmasnak kell maradni 
ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjunk a továbbképzés folyamatosan változó formáihoz. A 
nemzeti szintű oktatáspolitikának azt is garantálnia kell, hogy munkaidőben kerüljön sor a 
továbbképzésekre, és azokkal a tágabban vett munkafeltételekkel is foglalkoznia kell, 
amelyek meghatározzák, hogy a pedagógusok ténylegesen részt tudnak-e venni a 
szakmai fejlődést célzó eseményeken. 

5. Áttérés az eredményközpontú értékelésre: A képzés formájának, illetve időtartamának 
ellenőrzése felől a tanulási eredmények és a tanórai munkára gyakorolt hatás felmérése 
felé kell elmozdítani az értékelést. 

6. A képzési kínálat és a kompetencia-keretrendszerek összefésülése: A képzési 
szolgáltatóknak a megfelelő pedagóguskompetencia-keretrendszerekhez kell rendelniük a 
kínálatukat, és átláthatóvá kell tenniük a kapcsolatot a pedagógusok és az akkreditációs 
testületek számára, hogy ne a megvalósítás formája, hanem az alapján lehessen értékelni 
a tevékenységeket, hogy ténylegesen mit fejlesztenek. 

7. Az átláthatóságot szolgáló infrastruktúra kiépítése: A továbbképzési tevékenységek 
kompetencia-keretrendszerekhez kapcsolt, szabadon hozzáférhető (és biztonságos) 
nemzeti nyilvántartása lehetővé tenné a rendszerek számára a tevékenységek nyomon 
követését és a jövőbeli automatikus elismerést segítő precedensek megteremtését. 
Mindezt egységes értékelési eljárásokkal és egyértelmű ellenőrzőlistákkal kell segíteni, 
hogy minél kisebb mértékben hagyatkozzunk az egyes értékelők szubjektív megítélésére. 

8. Az iskolák felhatalmazása a nemzetközi és önvezérelt továbbképzések 
hitelesítésére: Az oktatási intézmények vezetésének hivatalos szerepet kell kapnia a 
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nemzetközi és önvezérelt továbbképzések hitelesítésében, és helyi szinten is rugalmas 
elismerési útvonalat kell biztosítani az olyan tanulás számára, amely nem feltétlenül 
illeszkedik a nemzeti akkreditációs kategóriákba. 

9. Az iskolavezetők felkészítése a változás ösztönzésére: Az iskolaigazgatók 
kulcsszerepet játszanak abban, hogy a pedagógusok által irányított, eredményközpontú 
továbbképzés felé mozdítsák el az uralkodó szemléletet, ezért olyan képzéssel és 
eszközökkel kell támogatni őket, amelyek segítenek nekik a szerep megfelelő 
betöltésében. Többek között fontos az egyértelmű minőségi kritériumok felállítása, 
amelyek alapján hitelesíthetik, illetve javasolhatják az egyes tevékenységeket. 

10. A reflexió beépítése a továbbképzések tervezésébe: Érdemes lenne kötelező 
önreflexiós elemeket beépíteni a továbbképzési tevékenységekbe, amelyek révén a 
pedagógusok dokumentálhatják, hogyan befolyásolták a tanultak a gyakorlati 
munkavégzést, és amelyek megteremtik azt a ténybeli alapot, amelyre az 
eredményközpontú akkreditáció épül. 

Javaslatok az európai szintű szakpolitikai döntéshozók és oktatásügyi szereplők 

számára 

A fenti javaslatokban azt határoztuk meg, hogy a nemzeti szereplők mit tehetnek a saját 
rendszereiken belül. Az európai szint sajátos, kiegészítő szerepet tölt be: nem a nemzeti 
akkreditációs megoldások harmonizálása, hanem a közös infrastruktúra, a referenciapontok és a 
politikai lendület biztosítása a cél, amelyek együttes jelenléte megkönnyíti a nemzeti reformok 
megvalósítását, és támogatja, hogy határokon átívelő eredményeket tudjunk felmutatni. 

1. Európai iránymutatások és minőségi kritériumok kidolgozása a pedagógusok tanulásához 

Egyértelmű igény mutatkozik egy rugalmas, nem előíró jellegű európai keretrendszer iránt, amely 
meghatározza a pedagógusoktól a mai oktatási rendszerekben elvárt kompetenciák kontúrjait. Egy 
ilyen keretrendszernek iránymutatások gyűjteményeként, nem pedig szabályozási eszközként kell 
működnie, és lehetővé kell tennie, hogy minden tagállam a saját nemzeti, regionális és intézményi 
környezetéhez igazítsa. Az Európai Unió a tagállamokkal együttműködésben meghatározhatná a 
pedagógusoktól a pálya egyes szakaszaiban (a pályára lépés előtt, a pályakezdés idején, a szakmai 
elmélyülés időszakában, illetve a mesterpedagógussá válás szakaszában) elvárt kompetenciákat, 
amivel közös európai nyelvet teremthetne a pedagógusi hivatás professzionalizálódásához, és 
támogathatná a tanári alapképzés, a gyakornoki szakasz és a továbbképzés közötti koherenciát. 

Ezt a kompetencia-keretrendszert a pedagógusok továbbképzésére vonatkozó európai 
minőségbiztosítási és elismerési keretrendszernek kell kiegészítenie, amely tisztázza azokat a 
feltételeket, amelyek mellett a továbbképzési tevékenységek érvényesnek, hitelesnek és a tagállamok 
között hordozhatónak tekinthetők. Egy ilyen keretrendszernek közös minőségi kritériumokat kell 
meghatároznia, amelyek közé a pedagóguskompetenciákhoz való kapcsolódás, az egyértelmű 
tanulási eredmények, az átlátható munkaterhelés, a hiteles szolgáltatók, a tanulás igazolása, valamint 
a tanúsítás, illetve a digitális tanúsítványkiállítás mechanizmusai is felvehetők. Ugyanakkor a 
keretrendszernek tiszteletben kell tartania a tagállamok hatáskörét annak meghatározására, hogy az 
elismert tevékenységek miként épülnek be a nemzeti akkreditációs, előmeneteli és szakmai fejlődési 
rendszerekbe. 

Az Erasmus+ mobilitási programok, a tanárképző akadémiák, az eTwinning és más uniós 
finanszírozású kezdeményezések részeként kidolgozott továbbképzések szempontjából különösen 
értékes lenne egy ilyen keretrendszer felállítása. A jelenlegi helyzetben előfordulhat, hogy a 
pedagógusok magas színvonalú nemzetközi szakmai továbbképzésen vesznek részt, amelyet az 
egyik országban elismernek, a másikban viszont nem, ami korlátozza az európai együttműködés 
értékét, és csökkenti a határokon átívelő szakmai tanulás ösztönző erejét. 
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Egy európai szintű keretrendszernek referenciamodellként és az országok közötti kölcsönös 
elismerés alapjaként kell szolgálnia. Az, hogy a DigCompEduhoz hasonló kezdeményezések jelentős 
számú tagállamban sikeresen elterjedtek, azt mutatja, hogy az európai keretrendszerek nemzeti 
szinten is érdemi hatást tudnak kifejteni, ha sikerül megőrizni a rugalmasságukat. 

Végezetül azt is érdemes megemlíteni, hogy egy ilyen keretrendszert stratégiai előrelátással kell 
tervezni: fontos, hogy legyen jövőorientált, reagáljon a tanári hivatással szemben támasztott, 
folyamatosan változó elvárásokra, és képes legyen előrejelezni a technológiai átalakulásokat, a 
demográfiai változásokat, az újonnan megjelenő kompetenciákat és az új oktatási modelleket. A 
rendszeres felülvizsgálati ciklusokat már a kezdetektől be kell építeni, hogy a továbbképzés 
folyamatosan változó környezetében is releváns tudjon maradni a keretrendszer. 

2. Strukturált párbeszéd, munkacsoportok és hálózatok kiépítése 

A pedagógusok továbbképzésének elismerése terén nem lehet pusztán szabályozással előrelépni: az 
országok közötti együttműködésen alapuló irányításra, a kölcsönös megértésre és a folyamatos 
párbeszédre egyaránt szükség van. Mindenekelőtt létre kell hozni egy strukturált hálózatot a 
pedagógus-továbbképzést felügyelő nemzeti szintű akkreditációs testületek – vagyis az egyes 
tagállamokban a továbbképzések elismeréséért, akkreditálásáért és hitelesítéséért felelős 
intézmények – között. Eddig nem sikerült biztosítani a folyamatos párbeszédet, a testületek közötti 
bizalom hiányában pedig továbbra is nehéz átlátni, hogy az egyik országban elismert továbbképzést 
miként lehetne egy másikban értelmezni vagy elfogadtatni. 

A hálózat segíthetne összehasonlítani a nemzeti szintű szabályozási gyakorlatokat, közös minőségi 
kritériumokat határozhatna meg a továbbképzések számára, részt vehetne a nemzetközi mobilitás, a 
webináriumok és a mikrotanúsítványok elismerésének megvitatásában, mérsékelhetné a bürokratikus 
akadályokat, és támogathatná a pedagógus-továbbképzés Európán belüli hordozhatóságát. Nem a 
teljes harmonizáció a cél, hanem a nagyobb átláthatóság és a rendszerek egymáshoz való 
közelítése, amit közös iránymutatásokkal, egységes terminológiával, valamint a bevált gyakorlatok és 
az elismerési sablonok megosztásával lehet elérni; mindezek pedig idővel az országok közötti 
kölcsönös elismerési megállapodásoknak is alapjául szolgálhatnak. 

3. Digitális infrastruktúra kiépítése a tanúsítványok hordozhatósága érdekében 

Európai szintű fellépésre van szükség annak a digitális infrastruktúrának a kialakításához, amely 
támogatja a pedagógus-továbbképzés jelentőségének tudatosítását, az átláthatóságot, a tagállamok 
közötti hordozhatóságot és a tanúsítványok elismerését. Ennek részét képezhetné a digitális 
tanúsítványokat kezelő páneurópai platform, amely (az uniós finanszírozású képzések automatikus 
integrálásával) a pedagógus-továbbképzési tevékenységek nyilvántartásaként szolgálhatna, de a már 
meglévő eszközöket – például az Europasst, a digitális jelvényeket és a mikrotanúsítványokat – is 
érdemes lenne kiterjedtebben és összehangoltabban alkalmazni. Mindennek az a célja, hogy 
láthatóbbá tegye a pedagógusok által bejárt tanulási útvonalakat, egyszerűsítse a határokon átívelő 
elismerést, csökkentse az akkreditációs folyamatok adminisztratív terheit, és biztosítsa, hogy a 
továbbképzéseken való részvétel egyértelműen kapcsolódik a kompetenciákhoz és a szakmai 
előmenetelhez. Ugyanakkor az is fontos, hogy úgy tervezzük meg a digitális tanúsítványrendszereket, 
hogy miközben támogatjuk a szakmai tanulás eredményeinek érdemi megjelenítését, ne erősítsük a 
tanúsítványhalmozó szemléletet, amelyet a jelentésben kockázatként azonosítottunk. 

4. A pedagógusok szakmai fejlődésének előtérbe helyezése a szakpolitikában 

A pedagógusok szakmai fejlődése továbbra sem élvez prioritást az oktatáspolitikában: a nemzetközi 
pedagógiai viták elsősorban a diákokra összpontosítanak, miközben a pedagógusok tanulásának 
feltételrendszere és elismerése viszonylag kevés figyelmet kap. Több intézkedés is orvosolhatja ezt a 
helyzetet. Tudatosítani kell a minisztériumokban és a regionális hatóságokban egyrészt magának a 
továbbképzésnek a fontosságát, másrészt a hivatalos elismerésre vonatkozó tényadatokat. A 
továbbképzésnek nagyobb hangsúlyt kell kapnia az európai oktatási konferenciákon és szakpolitikai 
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fórumokon. „A pedagógusok mint szakemberek éve” munkacímet viselő európai kezdeményezés 
ráirányíthatná a figyelmet a kérdéskörre, és arra ösztönözhetné a nemzeti hatóságokat, hogy 
kiemelten kezeljék az akkreditációs reformot. Ugyanilyen fontos a már működő gyakorlatok 
folyamatos terjesztése: számos országban léteznek bevált gyakorlatok, ezek azonban nem elég 
széles körben ismertek, és európai szinten csak lazán kapcsolódnak egymáshoz, ami miatt 
viszonylag nehéz tanulni belőlük. 
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Melléklet 

Fogalommeghatározások 

 
A pedagógusok folyamatos szakmai továbbképzése: mindazok a (formális, informális és nem 
formális) képzési tevékenységek, amelyek a pedagógus alapképzés befejezése után zajlanak. Azokat 
a munka mellett végzett tevékenységeket is magában foglalja, amelyek célja, hogy lehetővé tegyék a 
pedagógusok számára „ismereteik és/vagy készségeik fejlesztését vagy frissítését; új készségek 
elsajátítását a szakmai előmenetel vagy az átképzés céljából; a személyes vagy szakmai fejlődés 
biztosítását” (Európai Bizottság, 2015, 151. o.). Számos formátumban elérhető, például tanfolyamok, 
szemináriumok, műhelyfoglalkozások, diplomát adó képzések, társaktól való tanulás, önmegfigyelés 
és/vagy reflektív gyakorlatok, pedagógushálózatok nyújtotta támogatás, óralátogatások stb. 
formájában. Bizonyos esetekben a továbbképzési tevékenységek kiegészítő képesítések 
megszerzéséhez is vezethetnek (Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet, 2016). 

Akkreditáció (a pedagógusok továbbképzési tevékenységei esetében): a pedagógusok 
továbbképzési tevékenységeinek értékelésére, elfogadására és hivatalos tanúsítására irányuló 
formális folyamatokat értjük alatta. Magában foglalja a képzési tevékenységek azonosításának, 
dokumentálásának, értékelésének és a kreditek odaítélésének több szakaszból álló, hivatalos 
folyamatát. Az akkreditált státusz eléréséhez a műhelyfoglalkozásoknak, tanfolyamoknak, 
programoknak igazolniuk kell, hogy megfelelnek egy adott ország meghatározott minőségi 
kritériumainak és jogszabályi előírásainak. Ebben a jelentésben az akkreditáció elsősorban magának 
a továbbképzési kínálatnak a jóváhagyására utal, nem pedig az egyes pedagógusok tanulási 
eredményeinek értékelésére. 

Hivatalos elismerés (a pedagógusok továbbképzési tevékenységei esetében): a pedagógusok 
továbbképzési tevékenységek révén megszerzett ismereteinek vagy készségeinek hivatalos 
elismerése. Formális hatást gyakorol a pedagógusok szakmai előmenetelére (amennyiben létezik a 
továbbképzést figyelembe vevő előmeneteli rendszer) és olyan elemekre is, mint az állam által a 
pedagógustól megkövetelt továbbképzési órák száma, illetve a másik iskolába történő áthelyezés 
kérelmezése. Ebben a jelentésben a hivatalos elismerés arra a státuszra utal, amelyet a pedagógus 
által elvégzett továbbképzési tevékenységnek ítélnek oda egy meglévő nemzeti vagy regionális 
keretrendszeren belül. 

A továbbképzés alternatív formái: A pedagógusok szakmai tanulásának rugalmasabb, 
együttműködésen alapuló, digitálisan támogatott, gyakorlatközpontú vagy határokon átívelő formáira 
utal a kifejezés, amelyek túlmutatnak a hagyományos, önálló tanfolyamokon, szemináriumokon vagy 
műhelyfoglalkozásokon. Idesorolhatók a tömeges nyílt online kurzusok (MOOC-ok), a webináriumok, 
az online gyakorlatközösségek, a társaktól való tanulás, a tanórakutatás, az akciókutatás, a 
nemzetközi mobilitási tevékenységek, valamint az önvezérelt vagy hálózatalapú szakmai tanulás 
egyéb formái. Jelentésünkben analitikus kategóriaként használjuk a kifejezést olyan formátumok 
leírására, amelyekkel egyre szélesebb körben élnek a szakmai szereplők, ám a meglévő 
akkreditációs és elismerési rendszerek nem mindig kezelik őket megfelelően. 

A pedagógusok szakmai előmenetele olyan életpályarendszer meglétét feltételezi, amely formális 
előrelépési útvonalat biztosít a hivatáson belül. A szakmai előmenetel a pedagógus képesítési 
kategóriájának olyan emelkedését jelenti, amely rendszerint előléptetéssel, fizetésemeléssel és/vagy 
egyéb ösztönzőkhöz való hozzáféréssel jár együtt (Európai Bizottság/Európai Oktatási és Kulturális 
Végrehajtó Ügynökség/Eurydice hálózat, 2023). Európában a pedagógusi életpályarendszereket 
általában az egyszintű/többszintű dichotómia mentén helyezik el (Európai Bizottság/Európai Oktatási 
és Kulturális Végrehajtó Ügynökség/Eurydice hálózat, 2021). Az egyszintű életpályarendszerekben 
nincsenek formálisan meghatározott, egymástól elkülönülő előmeneteli szintek. Egy vagy egyszerre 
akár több (például a szakmai tapasztalat éveinek számától függő) fizetési szintekhez kapcsolódó 
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bértábla vagy szorzószám is érvényben lehet. A többszintű életpályarendszerek több, formálisan 
elkülönülő előmeneteli szintet foglalnak magukban (például pedagógus I., pedagógus II., 
mesterpedagógus stb.). Az előrehaladás rendszerint fokozatosan egymásra épülő kompetenciákat, 
felelősségi köröket, pozíciókat és – az esetek többségében – magasabb fizetést von maga után. 

Pedagógus-továbbképzést nyújtó szolgáltató: bármely olyan, jogi státusszal rendelkező entitás, 
ügynökség vagy szervezet, amely jogosult a pedagógusok továbbképzési tevékenységeinek 
megtervezésére, megvalósítására és értékelésére. A jogi státuszt jellemzően egy felső szintű oktatási 
hatóság biztosítja, amely adott esetben finanszírozást is nyújthat a tevékenységekhez, de erre nem 
minden esetben kerül sor. 
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Az Európai Unió finanszírozásával. Az itt szereplő vélemények és állítások a szerző(k) álláspontját tükrözik, és nem 
feltétlenül egyeznek meg az Európai Unió vagy az Európai Oktatási és Kulturális Végrehajtó Ügynökség (EACEA) hivatalos 
álláspontjával. Sem az Európai Unió, sem az EACEA nem vonható felelősségre miattuk. 

 


