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Introduccion

El presente informe expone las conclusiones del proyecto ContinueUP (2023-2026) en relacién con el
reconocimiento oficial y la acreditacion del desarrollo profesional continuo (DPC) del profesorado en
toda Europa. A medida que los sistemas educativos se enfrentan a una rapida transformacion digital
y a unas exigencias pedagogicas y sociales en constante evolucion, los marcos tradicionales de
reconocimiento del aprendizaje docente estan siendo cuestionados. El presente documento pretende
servir de punto de partida para que los responsables politicos nacionales y europeos aborden este
tema y adopten medidas encaminadas a lograr un marco de acreditacién mas flexible y armonizado.

Se esta abriendo una brecha cada vez mayor entre el aprendizaje que realizan los docentes y el que
sus sistemas nacionales reconocen oficialmente a efectos de la progresion profesional. Aunque el
DPC se considera una obligacion profesional en la mayoria de los paises europeos, las actividades
que se tienen en cuenta a tal efecto suelen seguir estando definidas de forma muy restrictiva. El
presente informe identifica las barreras sistémicas que subyacen a esa brecha y propone medidas
concretas para lograr marcos de reconocimiento y acreditacion mas flexibles y centrados en los
resultados, tanto a escala nacional como europea.

A lo largo de este informe, los términos clave se utilizan en consonancia con las definiciones de
trabajo adoptadas por el proyecto ContinueUP. En concreto, la acreditacion se refiere a la aprobacion
formal de una oferta de DPC (como un curso, un programa o un MOOC) con arreglo a criterios de
calidad definidos, mientras que el reconocimiento oficial se refiere al reconocimiento oficial otorgado
a la actividad de DPC completada por un docente concreto dentro de un marco nacional o regional.
El término formatos alternativos de DPC se utiliza como categoria analitica que abarca el aprendizaje
profesional flexible, colaborativo, digital, basado en la practica o transfronterizo, que va mas alla de
los cursos, seminarios y talleres tradicionales. En el anexo se incluyen las definiciones completas de
estos y otros términos relacionados.

Los resultados que aqui se presentan proceden de un disefio de investigacion en varias fases llevado
a cabo entre 2023 y 2026:

¢ Bibliografia especializada y normativa: un analisis sistematico de 77 estudios realizados
en 31 paises y una evaluacion de la normativa vigente en 14 paises.

o Entrevistas a las partes interesadas: entrevistas semiestructuradas con personas expertas
de siete organismos nacionales de acreditacién (Francia, Grecia, Croacia, Espafna,
Portugal, Turquia y Chequia).

o Estudios de casos practicos sobre MOOC piloto: analisis de los obstaculos practicos a los
que se enfrenta la acreditaciéon de un MOOC en Croacia, Portugal y Espafa.

e Laboratorio de Dialogo Europeo: un taller multipartito celebrado en Bruselas en abril de
2026, en el que participaron 31 personas expertas procedentes de ministerios de
Educacion, universidades y organismos reguladores.

El informe destaca que, si bien algunos paises cuentan con marcos flexibles y basados en principios,
otros muchos se enfrentan a sistemas rigidos y con un alto grado de burocracia, disefiados para la
formacion presencial tradicional. Entre los principales retos se encuentran la falta de garantia de
calidad por parte de los proveedores internacionales, las barreras linglisticas y una mentalidad
centrada en la acumulacion de titulos que prioriza los certificados frente a unos resultados de
aprendizaje significativos.

Para dar respuesta a esta situacion, es necesario pasar de una logica basada en los formatos y los
elementos de partida a otra basada en los resultados y las competencias, fundamentada en marcos
de referencia europeos comunes y respaldada por herramientas digitales como las microcredenciales




y los portafolios. Las recomendaciones formuladas en los capitulos finales traducen este argumento
en medidas concretas en cuatro ambitos.

En el ambito de las politicas nacionales, los sistemas de acreditacion deberian basarse en marcos de
competencias docentes, idealmente alineados con marcos europeos como DigCompEdu, e integrar
una légica de aprendizaje permanente que conecte deliberadamente la formacion inicial del
profesorado, la fase de induccion profesional y el DPC como un continuo, en lugar de tres fases
inconexas. En el ambito de los organismos de acreditacion, la evaluacion deberia pasar de centrarse
en la verificacion de la duracién a evaluar los resultados de aprendizaje y el impacto en la aula, con
el apoyo de unidades armonizadas como el ECTS y las microcredenciales. En el ambito de los
centros educativos y de los proveedores, se deberia dotar de mayores competencias a las
administraciones escolares para que validen el DPC internacional y autodirigido, lo que abriria una
via de reconocimiento flexible a nivel local. En el ambito europeo, la Comisién Europea y los Estados
miembros deberian elaborar conjuntamente un marco de referencia flexible y no prescriptivo que
establezca criterios de calidad comunes para el desarrollo profesional continuo del profesorado, y
que aporte el lenguaje comun necesario para que el aprendizaje profesional sea creible y transferible
mas alla de las fronteras.

Tras la presente introduccion, el informe se organiza en cinco secciones principales: 1. Bibliografia
especializada: analisis comparativo de los requisitos y procesos para el reconocimiento del DPC en
toda Europa; 2. Resultados de la entrevista: analisis sobre como los organismos nacionales definen,
organizan y fomentan el DPC; 3. El MOOC piloto: resumen de los retos que plantea la acreditacion
de un MOOC,; 4. Laboratorio de Dialogo Europeo: recomendaciones y medidas para actualizar los
marcos nacionales de acreditacion; y 5. Conclusion: conjunto de recomendaciones estratégicas a
escala nacional y europea para facilitar la actualizacion de los marcos y el reconocimiento reciproco.

Revision bibliografica: analisis comparativo de los requisitos y
procesos para el reconocimiento del DPC en toda Europa

En esta primera seccién se describe la situacion general en Europa: como se regula el DPC del
profesorado, qué se reconoce, quién lo reconoce y a través de qué tipos de marcos normativos. La
diversidad puesta de manifiesto es una de las razones por las que el reconocimiento no se transfiere
facilmente de un pais a otro, y sienta las bases para los mecanismos nacionales que se analizan en
el siguiente capitulo dedicado a las entrevistas.

En 2023, el proyecto ContinueUP llevé a cabo un estudio comparativo de los sistemas nacionales de
reconocimiento del DPC, con el objetivo de comprender mejor los requisitos y los procesos de
acreditacién y reconocimiento del desarrollo profesional continuo del profesorado en toda Europa. El

combina una revision bibliografica sistematica que abarca 77 estudios de 31 paises europeos
con un analisis de documentos normativos de 14 paises.

Su principal conclusién es que el DPC del profesorado goza de un amplio reconocimiento por su
importancia y, en la mayoria de los paises europeos, se considera una obligacién profesional. Sin
embargo, la forma en que se regula, acredita, reconoce y vincula el DPC con la progresion
profesional varia notablemente de un pais a otro. Algunos paises (p. €j., Portugal, Espafia y Hungria)
cuentan con procedimientos de acreditacion muy formalizados y detallados. Otros paises, como
Finlandia, Irlanda y Suiza, cuentan con marcos de acreditacion nacionales muy basicos o
inexistentes y se basan en la confianza en la autonomia profesional de los docentes y los centros
educativos.

Las reformas adoptadas recientemente (p. €j., en la Republica Checa y en Espafia) ponen de
manifiesto una tendencia hacia modelos mas flexibles y menos obligatorios. Solo una minoria
(Portugal, Espana y Croacia) vincula estrechamente el DPC con la progresion profesional. En la



https://continueup.eun.org/researching-accreditation-and-formal-recognition-processes-in-europe

mayoria de los paises, el DPC se considera una obligacion profesional, pero solo en algunos de ellos
se exige un numero minimo de horas o dias.

El informe destaca que la normativa sobre el DPC suele establecerse a escala nacional, a menudo
por parte de los ministerios de Educacion u organismos reguladores similares. En muchos paises, el
DPC esta regulado por ley, lo que significa que cualquier modificacién de los sistemas de
acreditacién y reconocimiento puede requerir procesos juridicos complejos y prolongados. Asimismo,
el informe pone de manifiesto que varios paises han revisado recientemente o estan revisando su
normativa en materia de DPC, lo que indica que, en la actualidad, se trata de un ambito de politica
prioritario en toda Europa. Muchos paises han actualizado su legislacién en los ultimos diez afios.

Por otra parte, el informe destaca la necesidad de una mayor claridad, armonizacion y terminologia
comun para toda Europa. De hecho, una de las principales conclusiones es la diversidad de
terminologia, conceptos, proveedores y modalidades de DPC reconocidas. Cada pais utiliza términos
distintos. Esta diversidad dificulta enormemente la comparacién y el entendimiento mutuo, y pone de
manifiesto la necesidad de contar con un lenguaje y unos marcos europeos comunes en el DPC del
profesorado. También se pudo observar que existen distintos tipos de proveedores de desarrollo
profesional continuo reconocidos en los distintos paises. Las instituciones de educacion superior
siguen siendo los principales proveedores. Pero el panorama también incluye centros de formacién
publicos y privados, ONG, sindicatos docentes, empresas privadas y actores internacionales.
Algunos sistemas (p. €j., Finlandia y Bélgica) permiten que cualquier organizacién imparta formacion,
mientras que otros (Hungria, Portugal y Turquia) limitan esta actividad a los proveedores nacionales
acreditados.

Ademas, el informe destaca que el panorama del DPC se esta volviendo cada vez mas diverso. Si
bien los cursos presenciales tradicionales siguen siendo el formato mas ampliamente reconocido,
algunos paises también reconocen los cursos totalmente en linea y semipresenciales, congresos,
seminarios web, cursos en linea masivos y abiertos (MOOC), proyectos de movilidad internacional,
talleres, grupos de trabajo, proyectos de centros educativos, actividades basadas en la investigacion
y, en un numero menor de casos, actividades de aprendizaje autonomo del profesorado (plasmadas
en portafolios o informes reflexivos). Sin embargo, el reconocimiento oficial de estos formatos
alternativos es poco habitual y, a menudo, no es valido en otros paises. El reconocimiento oficial del
DPC a escala internacional es limitado. Los proyectos de movilidad internacional (Erasmus+,
eTwinning) gozan de un reconocimiento cada vez mayor como DPC. Sin embargo, solo ocho paises
reconocen plenamente la formacién impartida por organizaciones internacionales. El reconocimiento
de los MOOC internacionales sigue siendo irregular y, a menudo, se ve obstaculizado por las normas
de acreditacidon. Aunque los sistemas de acreditacion actuales suelen seguir estando estrechamente
vinculados a los formatos tradicionales (especialmente a los cursos de formacion presenciales), los
docentes participan cada vez mas en modalidades de aprendizaje profesional a distancia,
semipresenciales, internacionales y autodirigidas.

Conclusiones del informe:

e Los procesos y requisitos del DPC difieren considerablemente de un pais a otro; esta
diversidad dificulta enormemente el reconocimiento comun.

e Los cambios en los sistemas de acreditacién y reconocimiento requieren procesos
juridicos complejos y prolongados.

e Los sistemas de acreditacion se beneficiarian de pasar de un modelo limitado, basado
principalmente en formatos de cursos tradicionales, a criterios mas amplios, flexibles y
centrados en la calidad.

o El reconocimiento oficial de formatos alternativos es poco habitual y no es aplicable en
todos los paises. En concreto, el reconocimiento de los MOOC internacionales sigue
siendo irregular y, a menudo, se ve obstaculizado por la normativa nacional.




Estos resultados sientan las bases estructurales para las secciones siguientes. Los resultados
muestran que los sistemas de DPC difieren considerablemente en cuanto a su organizacién y a lo
que reconocen, pero aun no nos indican cémo funcionan estos sistemas en la practica y como se
perciben. Las entrevistas que se presentan en la siguiente seccion abordan esa cuestion.

Resultados de la entrevista: analisis sobre como los organismos
nacionales definen, organizan e incentivan el DPC

Para comprender como se traduce el panorama estructural descrito en la seccion anterior en la
dinamica de cada sistema, el proyecto ContinueUP llevé a cabo una serie de entrevistas
semiestructuradas con personas expertas que representaban a siete organismos de acreditacion del
DPC del profesorado y/o a Ministerios de Educacion. El objetivo de las entrevistas era poner de
manifiesto las normas, rutinas y criterios de decision que determinan qué actividades de DPC se
tienen en cuenta, para qué docentes y en qué condiciones.

Las entrevistas semiestructuradas son un método de recopilacion de datos cualitativos basado en un
conjunto de preguntas abiertas que garantizan la flexibilidad necesaria para analizar en profundidad
las respuestas de los participantes. Se trata de conversaciones guiadas disefadas para recabar las
interpretaciones, experiencias, creencias y significados de los participantes en relacién con un tema
de investigacién: los formatos, procesos y normativa del DPC del profesorado. Todas las entrevistas
se desarrollaron siguiendo un protocolo que garantizaba que se abordaran siempre todos los
aspectos relevantes, mientras que las preguntas de seguimiento y las preguntas de profundizacion
permitieron a los entrevistadores indagar en ideas inesperadas pero relevantes'. Las entrevistas se
centraron en los siguientes temas:

a. como se define y se organiza el DPC del profesorado a escala nacional;
b. cuales son las modalidades formales de DPC a disposicion del profesorado;
quiénes son los proveedores de DPC del profesorado;

d. siel DPC del profesorado es obligatorio y/o qué incentivos existen para que los docentes
participen en actividades de DPC;

e. como se pueden reconocer oficialmente los formatos alternativos de DPC (como los
MOOC o las actividades de movilidad internacional), y cuales serian las ventajas e
inconvenientes que conllevaria dicho reconocimiento oficial.

Los paises y organizaciones que participaron en las entrevistas fueron Francia (Direccion Digital para
la Educacion - DNE), Grecia (Instituto de Politica Educativa - IEP), Croacia (Agencia para la Ciencia y
la Educacion Superior - AZVO), Espana (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado - INTEF), Portugal (Departamento Regional de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de Madeira), Turquia (Direccion General de Tecnologias de la Informacién y la Educacion
- YEGITEK) y Chequia (Instituto Pedagdgico Nacional de la Republica Checa - NPI). Las personas
entrevistadas desempefiaban diversas funciones directivas o administrativas en las instituciones y
departamentos pertinentes encargados del reconocimiento del DPC del profesorado, desde
directoras y directores de departamento hasta coordinadoras y coordinadores de proyectos.

A continuacion, se presentan los principales resultados.

1 Given, L. M. (2008). Semi-structured interview. En L. M. Given (Ed.), The SAGE encyclopaedia of qualitative research methods (pp. 811-
812). SAGE Publications. https://doi.org/10.4135/9781412963909.n420




Instituciones que imparten DPC y organismos de acreditacion

Los proveedores de DPC en Francia son, en su mayoria, entidades publicas y del Ministerio-, entre
las que se incluyen escuelas regionales de DPC (EAFC), centros de alfabetizacion mediatica
(CLEMI), centros de formacion digital (DANE), universidades (INSPE), la organizacion de formacion
del profesorado gestionada por el Ministerio de Educacién (Canopé) y la inspeccion. Todos los
proveedores estan autorizados por el Ministerio. En Francia, el desarrollo profesional del profesorado
se considera un derecho de los ciudadanos y, por lo tanto, no existen proveedores privados.

En Grecia, el DPC del profesorado corre a cargo del Instituto de Politica Educativa (IEP), la unidad
del Ministerio de Educacion especializada en las TIC en la ensefianza (CTI Diophantus), las
universidades y los asesores escolares, quienes organizan cursos de formacion dentro de su ambito
de especializacién, asi como los propios docentes, que imparten formacién a sus compaferos por
iniciativa propia. Puede que existan proveedores privados, pero sus actividades no estan reconocidas
oficialmente.

En Croacia, hay cinco agencias nacionales autorizadas como proveedores de DPC: Agencia de
Educacion y Formacion del Profesorado (AZOO), Agencia de Formacion profesional (ASOO),
Agencia de Evaluacion Externa (NCVVO), CARNET (red de educacién digital), Agencia de Educacion
Superior (AZVO). Las universidades y las ONG también pueden impartir DPC, siempre que cuenten
con la autorizacioén del Ministerio. Los centros educativos pueden organizar actividades de DPC y, a
escala provincial, -la organizacion del DPC corre a cargo de los docentes coordinadores.

Espafia cuenta con estructuras de proveedores tanto nacionales como autonémicos. A escala
nacional, el INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado)
disefia programas de formacion, marcos de competencias digitales y cursos en linea. Las
comunidades autébnomas cuentan con sus propios centros de formacién docente, que realizan la
acreditacién e imparten el DPC del profesorado. Las universidades, los sindicatos de docentes y las
instituciones privadas también pueden impartir formacion docente, pero deben solicitar el
reconocimiento del INTEF si desean que esta sea reconocida oficialmente. Los centros educativos
también organizan actividades internas de DPC (grupos de trabajo, proyectos) que las
administraciones autonémicas pueden acreditar.

Portugal cuenta con un ecosistema de proveedores bien estructurado, que gira en torno a 272
instituciones acreditadas para el DPC, entre las que se incluyen 91 centros regionales de formacion
docente (CFAE), 80 instituciones de educacion superior, 57 asociaciones profesionales y 44
organismos acreditados adicionales. El reconocimiento, la acreditacion y la supervisidon del sistema
corren a cargo del Consejo Cientifico y Pedagdgico de Formacion Continua (CCPFC). Sin embargo,
en Madeira y las Azores, son las Direcciones Regionales de Educacion las que regulan y realizan la
acreditacién de la formacion docente.

En Turquia, el DPC se imparte principalmente a través de organismos estatales dependientes del
Ministerio, en particular la academia nacional de desarrollo profesional recientemente creada, las
direcciones provinciales y la plataforma nacional de formacién en linea «OBA». Solo los proveedores
internacionales de DPC que tengan acuerdos bilaterales con el Ministerio (p. €j., el Consejo de
Europa o Canva) pueden ofrecer DPC acreditado. Hay centros educativos privados que dependen
por completo de su propio ecosistema o de sus propios recursos, ya que son responsables de ofrecer
actividades de desarrollo profesional continuo a sus docentes. Los docentes que trabajan en centros
educativos privados no pueden participar en las actividades de formacion continua presenciales
organizadas por los organismos estatales, pero si pueden acceder a la plataforma de formacion
docente en linea.

Chequia cuenta con un entorno descentralizado y cuasi-privatizado. Los proveedores de DPC son
organismos de formacion inicial del profesorado (facultades de pedagogia), organizaciones privadas,
ONG (p. €j., Ucitel Nazivo) y organismos estatales o semipublicos-(p. €j., el Instituto Nacional de
Formacion Docente). Cualquier persona u organizacion puede convertirse en proveedor si cuenta




con la acreditacion del comité de acreditacién del Ministerio; en virtud de las recientes reformas, ya
no se requiere acreditacion para una «actividad de formacion continua.

Incentivos para el desarrollo profesional continuo

En los siete paises analizados, los incentivos para que los docentes participen en el DPC varian de
forma considerable. Algunos sistemas se basan en gran medida en requisitos obligatorios, otros en
recompensas vinculadas a la trayectoria profesional y al salario, y un nimero menor en incentivos
mas sutiles o indirectos. En la practica, la mayoria de paises combinan elementos de los tres, pero el
equilibrio y el énfasis varian.

Los requisitos obligatorios son la herramienta mas habitual. En Francia, el DPC es obligatorio para
los docentes de primaria, que deben completar 18 horas al afio de formacién exigida por ley como
parte de su jornada laboral; no es obligatorio para los de secundaria. En Grecia, los docentes recién
nombrados deben completar una formacién inicial de 100 horas exigida por ley, ademas de
actividades obligatorias de DPC relacionadas con las reformas curriculares u otros cambios
impuestos por el Ministerio. Turquia exige igualmente el DPC del profesorado recién nombrado e
introduce semanas de DPC obligatorias al inicio o al final del curso, que suelen impartirse en forma
de cursos en linea a su propio ritmo o de sesiones magistrales. Croacia obliga a los docentes a
participar en actividades de DPC a nivel estatal al menos una vez cada dos afos y a nivel provincial
al menos tres veces al ano, si bien los centros educativos tienen libertad para afiadir requisitos
adicionales en consonancia con su plan anual de DPC. En Chequia, a los docentes se les conceden
12 dias de formacién remunerados al afio para el DPC y estan obligados a utilizarlos.

Los incentivos vinculados a la trayectoria profesional y al salario resultan mas atractivos en Espana,
Portugal, Croacia y Turquia. En Portugal, el DPC es obligatorio y esta directamente vinculado a la
progresion profesional: los docentes deben completar 50 horas cada cuatro anos para progresar, y
existen normas estrictas sobre qué tipo de formacion se considera valida (p. €j., el 50 % debe ser de
caracter pedagogico o cientifico, y la mayor parte debe estar acreditada por la CCPFC). En Espana,
los docentes deben completar 100 horas de formacién reconocida cada seis afios para poder percibir
un complemento salarial, y los créditos de DPC también influyen en la movilidad entre centros
educativos y en el acceso a puestos de direccion. Croacia integra el DPC en la promocién profesional
a través de tres etapas formalmente diferenciadas —mentor, asesor y asesor de excelencia—, cada
una de las cuales requiere entre 100 y 150 horas de DPC a lo largo de cinco anos. Turquia ofrece
dos incentivos basados en logros: tras 10 afios de ensefianza, los docentes pueden solicitar la
categoria de docente experto tras completar una formacion en linea de 70 horas a su propio ritmo, lo
que les da derecho a un complemento salarial; tras 20 anos, una formacién de 80 horas les permite
obtener un nuevo aumento salarial. Estos programas se desarrollan en colaboracién con
universidades u otros tipos de FIP y abarcan tanto los contenidos de las asignaturas como la
pedagogia. No afectan a los nombramientos ni a los traslados, pero suponen una importante
recompensa econdmica para el crecimiento profesional sostenido.

En algunos sistemas se observan incentivos mas sutiles e indirectos, que pueden desempefiar un
papel significativo incluso cuando la principal medida es de caracter obligatorio o pecuniario. En
Turquia, los docentes afirman sentirse motivados por una mayor visibilidad, la posibilidad de
participar como ponentes en congresos nacionales y la posibilidad de impartir cursos extraescolares
que requieren certificados. En Croacia, los entrevistados destacaron los incentivos que responden al
deseo de los docentes de obtener beneficios tangibles, en lugar de meros aspectos de
procedimiento, como materiales pedagdgicos listos para usar y una reduccion de las horas de
docencia.
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Dificultades para reconocer formalmente formas alternativas de DPC del
profesorado

En toda Europa, las formas alternativas de formacion continua son cada vez mas habituales. Sin
embargo, el reconocimiento sigue siendo dificil por una serie de razones recurrentes. A continuacion,
analizamos los principales retos identificados en las entrevistas.

Marcos de acreditacion estrictos en los que no caben formas alternativas de DPC

Varios paises mantienen requisitos normativos sobre lo que se considera formacion docente. Estos
marcos suelen estar disefados en torno a formatos tradicionales (cursos presenciales, seminarios,
talleres), lo que dificulta la incorporacion de formatos emergentes. Esto significa que los sistemas de
reconocimiento no estan disefiados para ser flexibles, lo que hace que la validacion de las
innovaciones resulte estructuralmente dificil.

En Espania, la ley reconoce cinco modalidades de DPC (cursos, seminarios, grupos de trabajo,
proyectos en centros educativos y congresos). Esto obliga a que los formatos alternativos se adapten
de alguna manera para que se ajusten a las cinco modalidades establecidas (ver el MOOC piloto
mas abajo). Del mismo modo, en Portugal, los requisitos para la acreditacion de los MOOC
nacionales se basan en una proporcion de un tutor por cada quince tutorizados, en requisitos de
evaluacion formal (individual y por escrito) y en un nimero minimo de horas.

En Croacia, la ley establece que los proveedores de DPC deben ofrecer informacioén detallada sobre
su oferta (tema, finalidad, competencias, métodos, evaluacién, formato de certificacion, numero de
participantes), algo que los formatos de DPC internacionales o alternativos a veces no pueden
proporcionar en la forma o en los plazos previstos, o que los organismos nacionales no pueden
examinar facilmente.

En relacion con esta idea, algunos entrevistados aludieron a la resistencia al cambio. Muchos paises
operan en el marco de culturas jerarquicas o tradicionales en materia de formacién docente. En
Francia, el sistema se describe como una organizacion jerarquica, lo que dificulta la incorporacién del
DPC informal o de base. En Grecia, el sistema se basa en procedimientos centralizados y muy
burocraticos. En Portugal y Espafia, la normativa vigente desde hace tiempo supone un obstaculo
para el reconocimiento de formas alternativas de DPC.

Falta de mecanismos para evaluar la calidad del DPC externo o internacional

Una dificultad recurrente es que los ministerios y organismos no pueden verificar de forma fiable la
calidad, la pertinencia y la autenticidad del DPC realizada en el extranjero o en linea.

En Francia, la ausencia de un procedimiento de seguimiento para el DPC en linea o internacional
implica que estas actividades no puedan ser reconocidas. Grecia expresé una preocupacion similar
sobre como verificar si los docentes habian participado realmente.

Croacia ilustra un enfoque mas abierto, aunque de alto coste en recursos. Las agencias de DPC
estan dispuestas a examinar y reconocer las ofertas internacionales, pero deben hacerlo de forma
individualizada, lo que puede suponer un proceso lento cuyos resultados dependen del criterio
subjetivo de cada miembro del personal. Los entrevistados croatas también sefalaron una
preocupacion en cuanto a la calidad de los formatos en linea que no requieren la participacion activa
de los asistentes. En términos mas generales, cuando las plataformas en linea funcionan como
comunidades cerradas, los organismos nacionales no pueden verificar de forma independiente lo que
realmente hicieron los docentes.
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Desajuste con las prioridades o los valores del curriculo nacional

A los paises les preocupa que el DPC internacional o externo pueda no ajustarse a sus marcos
educativos nacionales, lo que suscit6 cierta preocupacién en Francia, Grecia y Turquia.

En Turquia, cada actividad de DPC se evalla para comprobar su adecuacion al curriculo nacional, y
el DPC internacional requiere, ademas, un acuerdo bilateral y la adaptacion del contenido al contexto
local para garantizar su pertinencia contextual. Asimismo, se destacé que el DPC internacional
podria resultar irrelevante si se refiere a herramientas digitales a las que el profesorado turco no tiene
acceso.

En la entrevista con Grecia se destaco que, si un docente participa en una actividad de DPC
internacional irrelevante para su curriculo, esa seria una forma menos adecuada de invertir su tiempo
libre en el DPC.

Trabas burocraticas y administrativas

El reconocimiento oficial de las formas alternativas de DPC requiere una estructura administrativa de
la que carecen muchos sistemas nacionales.

En Grecia, los acuerdos bilaterales deben redactarse curso por curso, al igual que en Turquia. En
Croacia, el proceso de reconocimiento a través de las agencias es lento, depende de cada asesor y
puede parecer arbitrario. En Espafia, los docentes deben tramitar su solicitud de reconocimiento ante
organismos autondmicos o estatales, pero la transferibilidad entre comunidades auténomas no es
uniforme.

En Portugal, la normativa nacional en materia de acreditacion estd muy estructurada, lo que dificulta
la adaptacion a nuevos formatos de DPC sin que se produzcan cambios legislativos mayores. Se
tarda mucho en recibir una respuesta a una solicitud de reconocimiento enviada por correo
electrénico, y a menudo la solicitud acaba siendo rechazada.

En la misma linea, se describié que los procesos actuales requieren mucho tiempo, implican un gran
volumen de papeleo y son demasiado exigentes (p. €j., se requieren programas detallados o
traducciones juradas). Asimismo, en algunos paises, las peticiones de reconocimiento oficial se
tramitan segun un calendario fijo que puede no coincidir con el momento en que el docente ha
completado su formacion.

Ausencia de vias de reconocimiento para el aprendizaje por iniciativa propia del
profesorado o el aprendizaje autodirigido

Muchos sistemas solo reconocen el DPC ofertado o gestionado de forma centralizada o con
acreditacion oficial. En Francia y Turquia no existe un proceso de reconocimiento oficial para el DPC
escogido por los docentes. En Grecia, el DPC voluntario no cuenta con procedimientos de
reconocimiento oficiales, a menos que forme parte de estudios de posgrado o de programas
universitarios de larga duracion. En Espafia, las iniciativas de aprendizaje individuales rara vez se
reconocen; solo se menciond un caso en el que se aceptd un proyecto de investigacion individual.
Los docentes que trabajan en Portugal continental no pueden obtener el reconocimiento oficial de los
MOOC a menos que estos se realicen a través de instituciones de acreditacion.

Ventajas e inconvenientes del reconocimiento de formas alternativas de DPC

Se pregunto a los entrevistados cuales podrian ser los riesgos y los efectos negativos o imprevistos
si los paises reconocieran oficialmente formas alternativas de DPC en el ambito nacional. Al mismo
tiempo, se pidio a los entrevistados que sefialaran las ventajas.
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En la tabla que figura a continuacion se resumen las principales ventajas e inconvenientes asociados
al reconocimiento oficial de las formas internacionales, informales o menos convencionales de
desarrollo profesional continuo del profesorado, segun la informacion facilitada.

Dimension
Equidad y
acceso

Implicacién del
profesorado

Calidad y
pertinencia

Interaccion y
creacion de
redes
profesionales

Viabilidad
administrativa

Coste y
sostenibilidad

Inconvenientes

Desigualdad en el acceso: el
reconocimiento podria favorecer a los
docentes con mayores competencias
tecnolégicas, un mejor dominio del
inglés, mayor motivacion o mejor
acceso a los recursos, lo que podria
agravar las desigualdades entre
docentes y centros educativos.

Participacion superficial: unos
incentivos demasiado atractivos pueden
llevar a algunos docentes a participar
principalmente para obtener
certificados, sin implicarse de forma
significativa ni adquirir conocimientos
profesionales.

Discrepancia con las prioridades
nacionales: puede que el DPC
internacional o externo no se ajuste
plenamente a los curriculos nacionales,
las prioridades pedagodgicas, los
criterios de acreditacion o los valores
educativos.

Control limitado sobre la calidad de
la participacion: en los formatos en
linea, puede resultar dificil garantizar
que los docentes participen de forma
activa, colaboren o pongan en practica
lo que aprenden.

Trabas administrativas: el
reconocimiento oficial puede requerir
una validaciéon compleja, acuerdos
bilaterales, nuevos procedimientos de
acreditacion, normas de evaluacion y
reformas del sistema.

Necesidad de una reforma del
sistema: el reconocimiento de nuevos
formatos de DPC puede requerir
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Ventajas

Mayor flexibilidad y variedad de
opciones: el profesorado puede
acceder a una gama mas amplia de
oportunidades de aprendizaje
profesional que se adapten mejor a
sus necesidades, intereses,
contextos y objetivos profesionales.
Posibilidad de ampliacién: el DPC
y los MOOC en linea pueden llegar
rapidamente a un gran numero de
docentes, lo que hace que el
desarrollo profesional sea mas
accesible en todos los sistemas
educativos.

Mayor motivacion e implicacion:
cuando los docentes pueden elegir
actividades de DPC pertinentes a
nivel personal y utiles desde el punto
de vista profesional, suele haber una
mayor motivacion e implicacion en su
propia formacion.

Contacto con la innovaciéon y
nuevos puntos de vista: los
docentes pueden acceder a nuevas
metodologias, practicas
internacionales, ultimas tendencias y
enfoques innovadores que no
siempre estan disponibles en los
sistemas nacionales o locales de
DPC.

Mayor interactividad y trabajo en
red: los MOOC, las comunidades en
linea, los foros, las actividades
presenciales, los TeachMeets y la
formacion internacional pueden
brindar oportunidades de
cooperacion con docentes de otros
entornos y paises.

Rentabilidad: el DPC en linea e
internacional puede brindar acceso a
un aprendizaje de gran calidad o




cambios sustanciales en los sistemas gratuito, lo que reduce la

de acreditacion, lo que puede resultar dependencia de los modelos de

lento, costoso y dificil de implantar. formacion tradicionales financiados
por el Estado o por entidades locales.

Tabla 1. Ventajas e inconvenientes asociados al reconocimiento oficial de las formas internacionales o menos
convencionales de DPC del profesorado.

En conjunto, las entrevistas reflejaron un panorama de optimismo moderado. Las ventajas de
reconocer nuevas formas de DPC del profesorado se mencionaron con mayor frecuencia y se
destacaron mas que los inconvenientes, lo que indica una percepcion positiva general de su valor
potencial para los docentes y los sistemas educativos. Por otra parte, las ventajas e inconvenientes
no se presentaron como categorias separadas u opuestas, sino mas bien como parte de un continuo
de dimensiones similares. Por ejemplo, una mayor flexibilidad y variedad de opciones puede
aumentar la motivacion y el acceso a la innovacién, pero también puede suscitar inquietudes sobre la
desigualdad en el acceso o una participacion superficial; la internacionalizacion puede enriquecer el
aprendizaje profesional del profesorado, pero también puede plantear dudas sobre su adecuacioén a
las prioridades nacionales. Esto significa que las mismas caracteristicas que hacen que las formas
alternativas de DPC sean valiosas también pueden generar inconvenientes si no se regulan,
respaldan y garantiza su calidad de forma adecuada.

MOOC piloto: resumen de los retos que plantea la acreditacion de un
MOOC

Si bien las secciones anteriores han descrito los mecanismos de reconocimiento desde la
perspectiva de los sistemas que los generan, el MOOC piloto que se describe en la siguiente seccion
puso a prueba lo que ocurre cuando dichos mecanismos se aplican a una actividad concreta de DPC
que busca un reconocimiento oficial. El proyecto ContinueUP reunié a proveedores de FIP y de DPC
para llevar a cabo una construccion conjunta y ofrecer un programa de educacién y formacion
compuesto por un curso de FIP y un MOOC de DPC, cada uno de los cuales se adapta a las
realidades nacionales y locales, a la vez que contribuye a una visién europea comun de la
profesionalidad del profesorado. En el marco de la organizacion del MOOC sobre DPC, el proyecto
también analizé el funcionamiento actual de los procesos de reconocimiento oficial del DPC y estudio
como obtener un reconocimiento oficial por participar en un MOOC dentro de los sistemas de
acreditacidn existentes en algunos de los paises participantes: Croacia, Portugal y Espafia.

Los socios del proyecto, en representacion de los Ministerios de Educacién de Croacia, Espafia y
Portugal, determinaron los requisitos y los procesos necesarios para la acreditacion del MOOC de
DPC que se desarrollara en el marco del proyecto. El MOOC de ContinueUP se impartié en una
versién nacional en la lengua respectiva del pais, asi como en una versién europea en inglés, a
cargo de European Schoolnet. Los tres paises trataron de lograr el reconocimiento oficial tanto de la
version nacional como de la europea del MOOC. Estos requisitos se tuvieron en cuenta al desarrollar
e impartir el MOOC, con el fin de poder ofrecer al profesorado un reconocimiento oficial de su
participacion. Los tres estudios de caso que figuran a continuacion resumen los resultados de este
ejercicio.

Pais Principales problemas / Condiciones propicias

Espana El MOOC nacional tuvo que adaptarse a un formato tutorizado; la ratio legal entre
tutores y participantes planteé dificultades de dotacion de personal; fue necesario
verificar la condicién profesional de los participantes; la acreditacion supuso una
carga de trabajo adicional; el reconocimiento de la version europea dependia de
las comunidades auténomas.
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Portugal En la actualidad, Portugal continental no reconoce los MOOC como formacion
docente oficial; las normas de acreditacion se centran en los formatos
tradicionales; por lo tanto, la solicitud de acreditacién fue rechazada; los docentes
del continente no recibieron ninguna certificacion en ninguno de los dos MOOC;
el reconocimiento varia entre el territorio continental de Portugal y las regiones
auténomas de Madeira y las Azores; se pudo ofrecer reconocimiento a las
versiones nacional y europea del MOOC al profesorado de la regién de Madeira.

Croacia Existen pocas barreras de caracter burocratico; la legislacion sobre el DPC es
amplia y se basa en una serie de principios; distintos proveedores pueden ofrecer
programas de DPC reconocidos; la Agencia de Educacion (AZOO) tiene
facultades discrecionales para acreditar los programas; la acreditacion se basa
en la adecuacion cualitativa; un marco flexible ha permitido la acreditacion tanto
de versiones nacionales como europeas.

Tabla 2. Tabla comparativa de los principales aspectos detectados en el proyecto piloto de acreditacion de los MOOC.

Los tres casos muestran distintos grados de receptividad a la hora de reconocer los MOOC como
una forma valida de desarrollo profesional continuo del profesorado. Espana y Portugal sufrieron
importantes obstaculos normativos y burocraticos, mientras que Croacia se beneficié de un entorno
de acreditacién mas flexible.

A pesar de sus diferencias, los tres casos ponen de manifiesto un problema subyacente comun: los
MOOC suponen un desafio para los sistemas tradicionales de acreditacion del DPC. En los tres
paises, el reconocimiento dependia principalmente de la flexibilidad de la legislacion nacional o
regional. Los casos también ponen de manifiesto que los programas de DPC europeos o
internacionales son mas dificiles de reconocer que los programas menos convencionales pero
desarrollados a escala nacional, en concreto porque los sistemas nacionales de acreditacion no
estan preparados para tener en cuenta los formatos de aprendizaje transfronterizos o en linea.
Espana y Portugal ponen de manifiesto las dificultades que plantean los sistemas de reconocimiento
rigidos o fragmentados, mientras que Croacia ilustra como unos criterios mas amplios y la libertad de
accion institucional pueden facilitar el reconocimiento.

Laboratorio de Dialogo Europeo: recomendaciones y medidas para
actualizar los marcos nacionales de acreditacion

Tras identificar las carencias en materia de reconocimiento mediante la revision de la bibliografia, las
entrevistas y el MOOC piloto, el proyecto se propuso analizar las cuestiones planteadas con un grupo
mas amplio de partes interesadas y recabar propuestas concretas para abordar los retos a escala
nacional y europea. Por ello, el proyecto organiz6 un «Laboratorio de Didlogo Europeo» sobre el
reconocimiento oficial de la formacién del profesorado el 21 de abril de 2026 en Bruselas. Un
Laboratorio de Dialogo es un taller multipartito que esta disefiado para generar ideas concretas a
través del dialogo abierto entre todas las partes interesadas. El objetivo era reunir a una serie de
actores clave para debatir como modernizar los sistemas nacionales de acreditacion del DPC del
profesorado y qué medidas podrian adoptarse en el ambito europeo para respaldar esta iniciativa. A
partir de los contactos establecidos durante la tarea 4.1, el proyecto ContinueUP invit6 a este taller
de un dia a responsables de politica educativa y funcionarios encargados de la acreditacion del DPC
del profesorado a escala nacional.

Los objetivos del taller fueron:

1. ldentificar las oportunidades y los retos que plantean los sistemas nacionales a la hora de
reconocer y acreditar las modalidades internacionales de DPC, asi como las modalidades
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nacionales de DPC que quedan fuera de los marcos tradicionales de calidad y
reconocimiento.

2. Elaborar recomendaciones para actualizar los marcos, sistemas y procesos nacionales de
acreditacion con el fin de incluir estas formas de aprendizaje profesional.

3. Proponer medidas concretas en el ambito nacional para facilitar el reconocimiento oficial del
DPC.

4. Proponer medidas en el ambito europeo (a corto y largo plazo) que puedan facilitar la reforma
de los marcos nacionales de reconocimiento, incluidos los vinculos con Erasmus+ y otros
proyectos europeos.

En el Laboratorio de Dialogo participaron un total de treinta y una personas, distribuidas en cinco
mesas de entre cinco y seis participantes cada una. Veintiséis participantes procedian de diferentes
organizaciones nacionales o europeas, y cinco de ellos eran miembros de European Schoolnet y
actuaron como moderadores en cada mesa.

Organizaciones/instituciones europeas 4
Proveedores de FIP (Universidades) 4
Ministerios de Educacion 8
Organismos nacionales reguladores del DPC

del profesorado 7

Tabla 3. Entidades representadas en la jornada del Laboratorio de Dialogo.

En consonancia con las directrices de los Laboratorios de Didlogo y con el fin de facilitar un
intercambio franco y sin restricciones, se garantizé el anonimato de los participantes en todos los
informes del Laboratorio de Dialogo. Por lo tanto, en este documento no se incluyen detalles
concretos sobre los paises u organizaciones que participan en el Laboratorio de Dialogo.

El Laboratorio de Dialogo se organizé de tal manera que los participantes dispusieran de tiempo y
espacio para interactuar con las multiples perspectivas de las partes interesadas procedentes de
distintos contextos y participar de forma activa en la puesta en comun de opiniones e ideas,
escuchandose entre si, generando nuevas ideas y creando una comunidad de conocimiento gracias
a la interaccion. Se implementd un sistema de rotacion para que el mayor niumero posible de partes
interesadas pudiera interactuar entre si. Cada mesa contaba con un moderador encargado de
dinamizar el debate, pero sin dirigirlo. Hubo cuatro sesiones principales, que consistieron en debates
en pequefios grupos seguidos de sesiones plenarias de intercambio de opiniones. A partir de los
debates y de las notas facilitadas por los moderadores, se pudieron agrupar las principales ideas
puestas en comun en el Laboratorio de Dialogo en tres areas principales.

Principales retos para el reconocimiento y acreditacion del DPC del profesorado

Los debates del Laboratorio de Didlogo confirmaron todos los retos a los que se enfrentan los
sistemas de acreditacion, ya identificados en el marco de las entrevistas, pero anadieron dos
cuestiones adicionales:

e Sistemas descentralizados: en los paises descentralizados, la acreditacion puede ser
una competencia regional en lugar de nacional, lo que da lugar a un «panorama desigual»
en el que la acreditacioén y el reconocimiento dependen por completo de la region
autonoma concreta. Es posible que un docente que se traslade de una region a otra se
encuentre con que su DPC, que hasta entonces contaba con reconocimiento oficial, ya no
lo tenga. Esto genera obstaculos para la movilidad del profesorado, incluso dentro de su
propio pais.
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o Priorizar el kacumular titulos» frente al aprendizaje significativo: existe un riesgo
generalizado de acumulacién de certificados y titulos, en el que los docentes dejan de
centrarse en crecer profesionalmente para dedicarse a acumular certificados, créditos o
puntos con el unico fin de garantizar su progresién profesional. En algunos paises persiste
una mentalidad tradicional segun la cual los docentes «acumulan puntos» si asisten a
seminarios en lugar de implicarse en profundidad con los contenidos de aprendizaje. Este
riesgo debe tenerse muy en cuenta en cualquier marco para el reconocimiento del DPC
del profesorado. Si bien los créditos, certificados o insignias pueden favorecer la
transparencia y la transferibilidad, también pueden fomentar un enfoque instrumental del
desarrollo profesional si se desvinculan de resultados de aprendizaje significativos. Para
evitarlo, el reconocimiento del DPC no deberia basarse unicamente en datos como las
horas o los certificados, sino también en la evidencia del desarrollo de las competencias,
la aplicacion en el aula, la reflexion profesional y, en la medida de lo posible, la
repercusion en el alumnado y la mejora del centro educativo.

Recomendaciones y medidas concretas para desarrollar marcos o sistemas
nacionales de acreditacion, asi como los procesos correspondientes

¢ Implementar una evaluacion centrada en los resultados, en lugar de en el formato:
los sistemas nacionales deberian pasar de limitarse a verificar la asistencia (p. €j., el
nuamero total de horas) a realizar la evaluacion de los resultados reales de aprendizaje de
las actividades de formacion docente, asi como su impacto en los centros educativos o en
la practica docente en el aula. Esto incluye el uso de elementos de reflexién en los que los
docentes documentan como una experiencia concreta ha contribuido al desarrollo de sus
competencias profesionales y como dicho desarrollo se ha aplicado (basandose en
pruebas) en situaciones reales.

o Establecer un marco de acreditacion de doble via: los paises podrian establecer dos
vias distintas. Via 1: actividades de acreditacion nacionales impartidas por entidades
nacionales reconocidas; Via 2: una categoria flexible destinada a programas
internacionales, movilidad (Erasmus+), y aprendizaje autbnomo, validada directamente
por las administraciones educativas competentes para garantizar su adecuacion a los
contextos especificos de cada centro educativo.

¢ Incorporar los portafolios profesionales del profesorado: los portafolios deben
utilizarse como una herramienta que acomparne a lo largo de toda la vida profesional
(desde la formacién inicial del profesorado hasta la induccion y la progresion
profesionales) para reflejar la evolucion profesional del docente.

e Alinearse con los marcos de competencias docentes: la acreditacion debe basarse en
marcos de competencias docentes claramente definidos. Los programas de DPC del
profesorado deben organizarse en torno a las competencias y habilidades basicas del
profesorado, que a su vez deben estar alineadas con las competencias que se exigen al
alumnado.

e Capacitar a los equipos directivos: dado que muchos sistemas atribuyen la
responsabilidad del reconocimiento a los equipos directivos de los centros educativos, es
fundamental facilitarles criterios de calidad claros, fichas de evaluacion y formacion para
que se conviertan en «buenos evaluadores» de lo que puede considerarse formacion
acreditada, asi como para que puedan orientar al profesorado a la hora de elegir
iniciativas de formacion continua de la maxima calidad.

o Crear repositorios nacionales sobre el desarrollo profesional del profesorado: la
creacion de un repositorio nacional abierto de actividades de desarrollo profesional del
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profesorado puede ayudar a realizar un seguimiento de los programas aprobados
anteriormente y sentar precedentes para el reconocimiento automatico (p. €j., de las
actividades relacionadas con el DPC de proyectos financiados por la UE).

Reconocer la autonomia del profesorado: ofrecer a los docentes la posibilidad de elegir
actividades de DPC que se ajusten a sus necesidades especificas aumenta la motivacion
intrinseca y, por lo tanto, el compromiso profesional docente.

Medidas europeas para facilitar la actualizacion de los marcos nacionales de
acreditacion

Iniciar un didlogo estructurado entre los organismos de acreditacion: crear una red
europea de organismos reguladores facilitaria el intercambio de practicas ejemplares y
fomentaria la confianza mutua necesaria para el reconocimiento reciproco del DPC del
profesorado entre paises.

Desarrollar un marco de referencia europeo de acreditaciéon: la Comision Europea
(CE) deberia elaborar un marco que incluya criterios minimos de calidad y directrices para
el DPC del profesorado. Esto serviria de modelo voluntario para los paises que
actualmente tienen dificultades para implantar sus propios programas, de forma similar a
como DigCompEdu se ha adoptado con éxito en varios Estados miembros. Las reformas
que se estan llevando a cabo en los distintos paises ofrecen oportunidades para integrar
de manera oficial las experiencias internacionales y la movilidad en los nuevos sistemas
de progresion profesional.

Consolidar las herramientas de transparencia y portabilidad: las herramientas
conceptuales existentes para evaluar las actividades de formacién deberian unificarse y
tener una comunicacion mas clara (como los ECTS o las microcredenciales). Una
plataforma o un repositorio central para el registro del DPC del profesorado permitiria la
transferencia de créditos entre los distintos sistemas nacionales. También se sefialé la
importancia de desarrollar una infraestructura digital para la acreditacién.

Ampliar y armonizar las Teacher Academies: el programa «Erasmus+ Teacher
Academies» deberia ampliarse para aumentar la visibilidad y la relevancia del DPC del
profesorado, asi como para servir de principal canal para poner en comun practicas
pedagdgicas innovadoras entre los Estados miembros de la Uniéon Europea.

Aumentar la visibilidad mediante un «Afio Europeo del DPC del profesoradon»: la
proclamacion de un afio dedicado al desarrollo profesional del profesorado pondria de
relieve este tema en los congresos internacionales y motivaria a las administraciones
nacionales a dar prioridad a las reformas en materia de acreditacion.

Destacar las ventajas de estar en contacto con la innovacién y de establecer redes
profesionales: el DPC internacional permite conocer nuevas metodologias y perspectivas
que ayudan al profesorado a «salir de su burbuja». Ademas, fomenta las redes
profesionales entre colegas de distintos paises, lo que ofrece ventajas que van mas alla
del contenido especifico de la formacion.

Destacar la rentabilidad y la escalabilidad: formatos como los MOOC facilitan la
formacion rapida y a bajo coste de miles de docentes en temas de interés comun. EI DPC
ofrecido a nivel internacional resulta especialmente rentable, ya que reduce la necesidad
de que cada pais desarrolle sus propios materiales sobre un tema pedagdgico concreto.
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Conclusion: conjunto de recomendaciones estratégicas a escala
nacional y europea para facilitar la actualizacion de los marcos y el
reconocimiento reciproco

Las actividades del proyecto pusieron claramente de manifiesto la necesidad de (re)definir muchos
marcos nacionales de acreditacion para el DPC del profesorado. Los resultados apuntan a una serie
de obstaculos recurrentes: marcos normativos estrictos concebidos en torno a formatos tradicionales,
la imposibilidad de verificar la calidad y la participacion en actividades de DPC en linea o
internacionales, una pesada carga burocratica y la falta de vias para el aprendizaje promovido por los
docentes. Asimismo, los datos recopilados apuntaban a claras ventajas de invertir en dichos
cambios, tales como una mayor autonomia del profesorado, el contacto con diferentes perspectivas
pedagdgicas internacionales, una mayor motivacion y una mejora significativa de la rentabilidad
gracias a la imparticién de cursos internacionales y en linea con capacidad de ampliacién. Partiendo
de esta base, el proyecto ha formulado las siguientes recomendaciones dirigidas a los responsables
politicos y a las partes interesadas nacionales y europeas.

Recomendaciones para los responsables politicos nacionales y las partes
interesadas

Las conclusiones de este informe apuntan a un programa de reformas que requiere la intervencion
de multiples actores, entre ellos los ministerios, los organismos de acreditacion, los proveedores de
formacion y los centros educativos.

1. Crear y armonizar progresivamente los marcos nacionales de DPC: los paises que no
cuenten con un marco de acreditacion para el DPC del profesorado deberian crear uno,
basandose, cuando resulte Gtil, en herramientas de reconocimiento mas sencillas como
punto de partida. Los paises que ya cuentan con un marco normativo deberian revisarlo y
actualizarlo a medida que evoluciona el panorama del DPC. Con el tiempo, los paises
europeos deberian alcanzar un «minimo comuny, es decir, una base comun de principios
y criterios de calidad que permita que el DPC del profesorado sea mas comparable y
transferible entre paises, sin impedir que cada pais determine libremente cémo integrar
dicho reconocimiento en su propio sistema de acreditacion y desarrollo profesional.

2. Basar los marcos de referencia en las competencias pedagdégicas del profesorado y
en una légica de aprendizaje permanente: los sistemas de acreditacién deberian
basarse en marcos de competencias docentes, idealmente alineados con marcos
europeos como DigCompEdu, e integrar una légica de aprendizaje permanente que
conecte deliberadamente la formacion inicial del profesorado, la fase de induccién
profesional y el DPC como un continuo, en lugar de tres fases inconexas.

3. Integrar las actividades europeas de DPC de forma predeterminada: los marcos
nacionales deberian incluir de forma explicita, desde el principio, el reconocimiento oficial
del DPC financiado con fondos europeos —como los proyectos Erasmus+ y eTwinning,
asi como las Teacher Academies—, en lugar de considerarlo como un aprendizaje
«complementario» de caracter informal que debe validarse caso por caso.

4. Vincular el DPC con la progresion profesional y proteger las condiciones que lo
hacen posible: la acreditacion deberia estar vinculada a la progresion profesional para
garantizar una participacion relevante, sin dejar de ser lo suficientemente flexible como
para adaptarse a las nuevas formas de DPC. Las politicas nacionales también deberian
garantizar que el DPC se lleve a cabo durante la jornada laboral y abordar las condiciones
laborales generales que determinan si el profesorado puede dedicarse al desarrollo
profesional en la practica.
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5. Pasar a una evaluacion centrada en los resultados: la evaluacion deberia pasar de
limitarse a verificar el formato o la duracién de la formacion a evaluar los resultados de
aprendizaje y el impacto en la practica docente.

6. Correlacion con los marcos de competencias: los proveedores de formacion deberian
vincular sus ofertas a los marcos de competencias docentes correspondientes y hacer
que dicho vinculo sea transparente para los docentes y los organismos de acreditacion,
de modo que las actividades puedan evaluarse en funcién de lo que aportan y no de cémo
se imparten.

7. Crear una infraestructura de transparencia: un repositorio nacional abierto (pero
seguro) de actividades de DPC, vinculado a los marcos de competencias, permitiria a los
sistemas realizar un seguimiento de las actividades y sentar precedentes para el
reconocimiento automatico. Esto deberia ir acompafiado de procedimientos de evaluacién
estandar y fichas de evaluacion claras, con el fin de reducir la dependencia del criterio
subjetivo de los evaluadores individuales.

8. Empoderar a los centros educativos para que puedan validar el DPC internacional y
autodirigido: se deberia otorgar a las administraciones escolares una funcion oficial en la
validacién del DPC internacional y autodirigido, ofreciendo una via de reconocimiento
flexible a nivel local para los aprendizajes que quiza no se ajusten a las categorias de
acreditacion nacionales.

9. Dotar al equipo directivo del centro educativo de los medios necesarios para
impulsar el cambio: los equipos de direccién desempefan un papel fundamental a la
hora de cambiar la mentalidad predominante en torno a un DPC centrado en los
resultados y dirigido por los propios docentes, y deben recibir la ayuda necesaria en forma
de formacién y herramientas para desempenar adecuadamente esta funcion, lo que
incluye criterios de calidad claros para las actividades que se les pide que validen o
recomienden.

10. Incorporar la reflexiéon en el diseio del DPC: las actividades de DPC deberian incluir
componentes obligatorios de autorreflexion, lo que permitiria al profesorado documentar
cémo ha influido el aprendizaje en su practica docente y proporcionaria la base empirica
en la que se sustenta la acreditacion centrada en los resultados.

Recomendaciones para los responsables politicos europeos y las partes
interesadas

Estas recomendaciones indican lo que los actores nacionales pueden hacer dentro de sus propios
sistemas. En el ambito europeo, el papel es distinto, pero complementario: no con el fin de armonizar
los sistemas nacionales de acreditacién, sino de proporcionar una infraestructura compartida, puntos
de referencia y un impulso politico que faciliten la puesta en marcha de las reformas nacionales y
hagan que sus resultados puedan transferirse mas facilmente a otros paises.

1. Desarrollar directrices y criterios de calidad europeos para el aprendizaje del profesorado

Existe una clara necesidad de contar con un marco europeo flexible y no prescriptivo que describa
las competencias que se exigen al profesorado en los sistemas educativos actuales. Dicho marco
deberia funcionar como un conjunto de directrices, mas que como un instrumento normativo, lo que
permitiria a cada Estado miembro adaptarlo a su propio contexto nacional, regional e institucional. En
colaboracién con sus Estados miembros, la Unién Europea podria definir las competencias que se
esperan de los docentes en las distintas etapas de su trayectoria profesional (antes de incorporarse a
la profesion, durante la fase de induccion, durante el ejercicio consolidado de la profesion y durante
el ejercicio avanzado), lo que aportaria un lenguaje comun a escala europea en materia de
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profesionalidad docente y favoreceria la coherencia entre la formacion inicial del profesorado, la
incorporacion a la profesion y el desarrollo profesional continuo.

Este marco de competencias deberia ir acompanado de un marco europeo de garantia de calidad y
reconocimiento para la formacién continua del profesorado, en el que se aclaren las condiciones en
las que las actividades de DPC pueden considerarse validas, creibles y transferibles entre los
Estados miembros. Dicho marco deberia definir criterios de calidad comunes, entre los que se
incluyan la adecuacion a las competencias pedagdgicas, unos resultados de aprendizaje claros, una
carga de trabajo transparente, proveedores fiables, pruebas del aprendizaje y mecanismos de
certificacion o acreditacion digital. Asimismo, el marco debe respetar la competencia de los Estados
miembros para determinar como se integran las actividades reconocidas en los sistemas nacionales
de acreditacion, progresién y desarrollo profesionales.

Un marco de este tipo resultaria especialmente valioso para el DPC impulsado a través de los
programas de movilidad de Erasmus+, las Teacher Academies, eTwinning y otros proyectos
financiados por la UE. En la actualidad, los docentes pueden participar en actividades de desarrollo
profesional internacional de calidad reconocidas en un pais, pero no en otro, lo que limita el valor de
la cooperacion europea y reduce los incentivos para el aprendizaje profesional transnacional.

Un marco europeo deberia servir de modelo de referencia y de base para el reconocimiento
reciproco entre paises. La adopcion satisfactoria de marcos como DigCompEdu en un numero
considerable de Estados miembros demuestra que los marcos europeos pueden tener una
repercusion significativa en los paises cuando son adaptables.

Por ultimo, dicho marco debe disenarse con vision estratégica: debe mirar hacia el futuro, responder
a las exigencias cambiantes de la profesion de la ensefianza y poder anticipar la transformacion
tecnoldgica, el cambio demografico, las competencias emergentes y los nuevos modelos educativos.
Se deben incorporar desde el principio ciclos de revision periddicos, de modo que el marco siga
siendo pertinente a medida que el panorama del DPC evoluciona.

2. Establecer un didlogo estructurado, grupos de trabajo y redes profesionales

El avance en el reconocimiento del DPC del profesorado no puede lograrse unicamente mediante la
regulacion, sino que requiere una gobernanza cooperativa, el entendimiento mutuo y un dialogo
constante entre los distintos paises. En particular, deberia crearse una red estructurada entre los
organismos nacionales de acreditacion del DPC del profesorado, es decir, las instituciones
encargadas de reconocer, acreditar y validar dicho DPC en cada Estado miembro. Aun no se ha
establecido ese dialogo y, sin una confianza mutua entre estos organismos, sigue siendo dificil
entender como el DPC reconocido en un pais podria interpretarse o aceptarse en otro.

Una red de este tipo podria contribuir a comparar las practicas reguladoras nacionales, identificar
criterios de calidad comunes para el DPC, debatir sobre el reconocimiento de la movilidad
internacional, los seminarios web y las microcredenciales, reducir las barreras burocraticas y facilitar
la transferibilidad del DPC del profesorado por toda Europa. El objetivo no es una armonizacion total,
sino una mayor transparencia y una convergencia orientada mediante directrices compartidas,
terminologia comun, ejemplos de buenas practicas y modelos de reconocimiento, todo lo cual puede
sentar, con el tiempo, las bases para acuerdos de reconocimiento reciproco entre paises.

3. Crear una infraestructura digital para la portabilidad de las credenciales

Es necesario adoptar medidas de ambito europeo para desarrollar una infraestructura digital que
favorezca la visibilidad, la transparencia, la transferibilidad y el reconocimiento del DPC del
profesorado en todos los Estados miembros. Esto podria incluir una plataforma transnacional de
credenciales digitales que sirva de repositorio de las actividades de DPC del profesorado (con la
formacion financiada por la UE integrada automaticamente), asi como un uso mas reforzado y
coordinado de los instrumentos existentes, como Europass, las insignias digitales y las
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microcredenciales. El objetivo es hacer mas visibles los itinerarios de aprendizaje del profesorado,
simplificar el reconocimiento transfronterizo, reducir las trabas administrativas en los procesos de
acreditacién y garantizar que la participacion en el DPC esté claramente relacionada con las
competencias y la progresién profesional. Del mismo modo, los sistemas de credenciales digitales
deben disefarse para reflejar de manera adecuada los resultados del aprendizaje profesional, y no
para reforzar la idea de acumular credenciales, que el informe ha identificado como un riesgo en si
mismo.

4. Mejorar la relevancia politica del desarrollo profesional docente

El desarrollo profesional del profesorado sigue sin recibir la atencién politica que merece: los debates
sobre educacion internacional se centran en gran medida en los estudiantes, mientras que las
condiciones y el reconocimiento del aprendizaje del profesorado reciben, en comparacién, muy poca
atencién. Hay varias medidas que pueden servir para abordar esta cuestion. Es necesario
sensibilizar a los ministerios y a las administraciones regionales tanto sobre la importancia del propio
DPC como sobre los datos que avalan su reconocimiento oficial. El DPC deberia ocupar un lugar
mas destacado en los congresos y los foros politicos europeos relacionados con la ensefianza. Un
«Ano Europeo del Profesorado como Profesionales» podria consolidar este interés y motivar a las
administraciones nacionales a dar prioridad a una reforma de la acreditacién. De igual importancia es
la divulgacién continuada de lo que ya esta dando buenos resultados: en muchos paises existen
buenas practicas, pero siguen sin tener la visibilidad suficiente, estan poco interconectadas en el
ambito europeo y, por lo tanto, resulta mas dificil aprender de ellas de lo que deberia ser.
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Anexo

Definiciones

Desarrollo profesional continuo del profesorado (DPC): incluye todas las actividades formativas
(formales, informales y no formales) que se desarrollan una vez finalizada la formacion inicial del
profesorado. Se refiere también a las actividades de formacion continua dirigidas a que el
profesorado «mejorar o actualizar conocimientos y/o destrezas, adquirir nuevas competencias para la
mejora profesional o para actualizar la formacion y continuar el desarrollo personal o profesional»
(Comisién Europea, 2015, p. 151). Existen diferentes formatos, como cursos, seminarios, talleres,
programas de titulacion, aprendizaje entre iguales, practicas de autobservacién y/o reflexivas,
respaldo mediante redes de docentes, visitas de observacion, etc. En algunos casos, las actividades
de DPC pueden dar lugar a cualificaciones complementarias (OCDE, 2016).

Acreditacion (de las actividades de DPC del profesorado): se refiere a los procesos formales
dirigidos a la evaluacién, aceptacién y certificacion oficial de las actividades de DPC del profesorado.
Esta comprende todas las etapas de los procesos oficiales de identificacion, documentacion,
evaluacion y acreditacion de las actividades formativas. Uno de los requisitos para obtener la
acreditacidon es que los talleres, cursos o programas demuestren que cumplen los criterios de calidad
establecidos y las normas juridicas del pais. En el presente informe, el término «acreditacion» se
refiere principalmente a la aprobacién de la propia oferta de DPC del profesorado, y no a la
evaluacién de los resultados de aprendizaje de cada docente en particular.

Reconocimiento oficial (de las actividades de DPC del profesorado): el reconocimiento oficial de
las habilidades o conocimientos adquiridos mediante las actividades de DPC del profesorado. Por lo
tanto, tiene un impacto oficial en la progresién profesional de los docentes (si existe un sistema de
evolucion profesional y si dicho sistema lo tiene en cuenta), en otros procesos, como la solicitud de
traslado a otro centro educativo, o simplemente en el numero de horas de DPC exigidas al docente
por el Estado. En el presente informe, el «reconocimiento oficial» se refiere a la validacion que se
otorga a la actividad de DPC completada por el docente dentro de un marco nacional o regional ya
existente.

Formas alternativas de DPC: esto hace referencia a formas de aprendizaje profesional del
profesorado mas flexibles, colaborativas, basadas en el ambito digital, practicas o transfronterizas,
que van mas alla de los cursos, seminarios o talleres tradicionales independientes. Entre ellas
pueden figurar los MOOC, los seminarios web, las comunidades de practica en linea, el aprendizaje
entre iguales, el estudio de lecciones, la investigacidn-accién, las actividades de movilidad
internacional y otras formas de aprendizaje profesional autodirigido o en redes profesionales. En el
presente informe, el término se utiliza como categoria analitica para describir formatos que son cada
vez mas habituales en la practica, pero que los sistemas de acreditacion y reconocimiento existentes
no siempre tienen debidamente en cuenta.

La progresién profesional del profesorado requiere la existencia de una estructura profesional con
una via de progresion formal dentro de la profesion docente. La progresion profesional supone un
avance en la categoria de cualificacion del docente, por lo general ligado a un ascenso, un aumento
de sueldo y/o la obtencién de otros incentivos (Comision Europea/EACEA/Eurydice, 2023). En
Europa, las estructuras profesionales del profesorado suelen dividirse en uno o varios niveles
(Comision Europea/EACEA/Eurydice, 2021). En las estructuras profesionales de un solo nivel no
existen niveles profesionales formalmente definidos y diferenciados, aunque puede haber una o
varias escalas salariales o coeficientes asociados a los diferentes niveles salariales (p. €j., en funcion
del numero de afos de experiencia). En las estructuras profesionales de varios niveles, en cambio,
existen diferentes niveles profesionales formalmente diferenciados (p. €j., profesor, profesor sénior,
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profesor principal, etc.). Estas suelen definirse por un conjunto de competencias y responsabilidades
secuenciadas progresivamente, un estatus jerarquico y, en la mayoria de los casos, un mejor sueldo.

Proveedores de DPC del profesorado: cualquier entidad, agencia u organizacion con un estatus
legal que le permita disenar, implementar y evaluar actividades de DPC del profesorado. El estatus
legal suele otorgarlo una autoridad educativa de alto nivel que puede o no ofrecer financiacion para
tales actividades.
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