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Εισαγωγή 

Η έκθεση αυτή παρουσιάζει τα ευρήματα του έργου ContinueUP (2023-2026) σχετικά με την επίσημη 
αναγνώριση και διαπίστευση της συνεχούς επαγγελματικής κατάρτισης (ΣΕΚ) των εκπαιδευτικών σε 
όλη την Ευρώπη. Καθώς τα εκπαιδευτικά συστήματα έρχονται αντιμέτωπα με τον ραγδαίο ψηφιακό 
μετασχηματισμό και τις εξελισσόμενες παιδαγωγικές και κοινωνικές απαιτήσεις, τα συμβατικά πλαίσια 
αναγνώρισης των τρόπων μάθησης των εκπαιδευτικών τίθενται υπό αμφισβήτηση. Το παρόν 
έγγραφο έχει στόχο να αποτελέσει ένα σημείο εκκίνησης από το οποίο οι υπεύθυνοι χάραξης 
πολιτικής, σε εθνικό και σε ευρωπαϊκό επίπεδο, θα μπορέσουν να εμπλακούν με το θέμα και να 
λάβουν τα απαραίτητα μέτρα για τη διαμόρφωση ενός πιο ευέλικτου και ενιαίου πλαισίου 
διαπίστευσης. 

Το χάσμα διαρκώς διευρύνεται ανάμεσα στην πραγματική μάθηση των εκπαιδευτικών και σε εκείνη 
που αναγνωρίζεται επίσημα για την εξέλιξη της σταδιοδρομίας τους από τα εθνικά τους εκπαιδευτικά 
συστήματα. Παρότι η ΣΕΚ θεωρείται επαγγελματικό καθήκον στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες, οι 
δραστηριότητες που συγκαταλέγονται επίσημα σε αυτήν συχνά παραμένουν πολύ περιορισμένες. Η 
έκθεση αυτή εντοπίζει τα συστημικά εμπόδια που συνθέτουν το συγκεκριμένο χάσμα και προτείνει 
συγκεκριμένα βήματα για την υιοθέτηση πλαισίων αναγνώρισης και διαπίστευσης που θα είναι πιο 
ευέλικτα και θα βασίζονται στα αποτελέσματα, τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Σε ολόκληρη την έκθεση, οι βασικοί όροι που χρησιμοποιούνται εναρμονίζονται με τους ορισμούς 
εργασίας που υιοθετήθηκαν από το έργο ContinueUP. Ειδικότερα, η διαπίστευση αναφέρεται στην 
επίσημη έγκριση ενός προσφερόμενου προγράμματος ΣΕΚ (π.χ. ενός κύκλου μαθημάτων, ενός 
προγράμματος ή ενός Μαζικού Ανοικτού Διαδικτυακού Μαθήματος/MOOC) με βάση ορισμένα 
κριτήρια ποιότητας, ενώ η επίσημη αναγνώριση αφορά την αναγνώριση που απονέμεται επίσημα 
στην ολοκληρωμένη δραστηριότητα ΣΕΚ μεμονωμένων εκπαιδευτικών σε ένα συγκεκριμένο εθνικό ή 
περιφερειακό πλαίσιο. Ο όρος εναλλακτικές μορφές ΣΕΚ χρησιμοποιείται ως μια αναλυτική κατηγορία 
η οποία καλύπτει την επαγγελματική μάθηση των εκπαιδευτικών που είναι ευέλικτη, συνεργατική, 
ψηφιακά υποβοηθούμενη, βασισμένη στην πρακτική ή διασυνοριακή· αυτού του είδους η μάθηση δεν 
περιορίζεται σε συμβατικούς κύκλους μαθημάτων, σεμινάρια και εργαστήρια. Στο Παράρτημα 
μπορείτε να βρείτε τους πλήρεις ορισμούς αυτών και άλλων συναφών όρων. 

Τα ευρήματα που παρουσιάζονται σε αυτή την έκθεση έχουν προκύψει από ένα ερευνητικό σχέδιο 
πολλαπλών σταδίων που υλοποιήθηκε από το 2023 έως το 2026: 

• Βιβλιογραφική και ρυθμιστική ανασκόπηση: συστηματική ανάλυση 77 μελετών από 31 
χώρες και αξιολόγηση κανονιστικών ρυθμίσεων που ισχύουν σε 14 χώρες. 

• Συνεντεύξεις εμπλεκομένων: ημιδομημένες συνεντεύξεις με ειδικούς από επτά εθνικούς 
φορείς διαπίστευσης (Γαλλία, Ελλάδα, Κροατία, Ισπανία, Πορτογαλία, Τουρκία και Τσεχία). 

• Πιλοτικές μελέτες περιπτώσεων MOOC: εξέταση των πρακτικών εμποδίων που 
αντιμετωπίζονται κατά τη διαπίστευση ενός MOOC στην Κροατία, την Πορτογαλία και την 
Ισπανία. 

• European Dialogue Lab: ένα πολυπαραγοντικό εργαστήριο που υλοποιήθηκε στις 
Βρυξέλλες τον Απρίλιο του 2026, με τη συμμετοχή 31 ειδικών από Υπουργεία Παιδείας, 
πανεπιστημιακά ιδρύματα και ρυθμιστικούς φορείς. 

Η έκθεση αυτή επισημαίνει ότι, παρότι ορισμένες χώρες διαθέτουν ευέλικτα πλαίσια βασιζόμενα σε 
αρχές, πολλές άλλες καλούνται να αντιμετωπίσουν δύσκαμπτα, άκρως γραφειοκρατικά συστήματα 
που σχεδιάστηκαν για χρήση στο πλαίσιο συμβατικής επιτόπου κατάρτισης. Στις βασικότερες 
προκλήσεις συγκαταλέγονται η έλλειψη διασφάλισης ποιότητας για τους διεθνείς παρόχους, οι 
γλωσσικοί περιορισμοί, καθώς και η νοοτροπία συσσώρευσης διαπιστευτηρίων που δίνει 
προτεραιότητα στην απόκτηση πιστοποιητικών και όχι στα ουσιαστικά μαθησιακά αποτελέσματα. 
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Η αντιμετώπιση της κατάστασης αυτής απαιτεί τη μετατόπιση του βάρους από τις λογικές που 
εστιάζουν στη μορφή και τον όγκο των πληροφοριών σε εκείνες που βασίζονται στα αποτελέσματα 
και τις ικανότητες, οι οποίες είναι εδραιωμένες σε κοινά ευρωπαϊκά πλαίσια αναφοράς και 
υποστηρίζονται από ψηφιακά εργαλεία όπως τα μικροδιαπιστευτήρια και τα portfolio. Οι προτάσεις 
που αναπτύσσονται στις τελευταίες ενότητες της έκθεσης δείχνουν πώς μπορεί αυτό να μετουσιωθεί 
σε συγκεκριμένη δράση σε τέσσερα επίπεδα. 

Σε επίπεδο εθνικής πολιτικής, τα συστήματα διαπίστευσης θα πρέπει να διαμορφώνονται στη βάση 
πλαισίων ικανοτήτων των εκπαιδευτικών, ιδανικά εναρμονισμένα με αντίστοιχα ευρωπαϊκά πλαίσια 
όπως το DigCompEdu, και να ενσωματώνουν μια λογική διά βίου μάθησης η οποία θα συνδέει 
στοχευμένα την αρχική εκπαίδευση εκπαιδευτικών, την εισαγωγική εκπαίδευση και τη ΣΕΚ ως ένα 
συνεχές και όχι ως τρία αποσυνδεδεμένα μεταξύ τους στάδια. Σε επίπεδο φορέων διαπίστευσης, η 
αξιολόγηση θα πρέπει να μετακινηθεί από την επαλήθευση της διάρκειας στην εκτίμηση των 
μαθησιακών αποτελεσμάτων και του αντίκτυπου εντός της τάξης, με την υποστήριξη εναρμονισμένων 
διδακτικών μονάδων όπως οι ECTS και τα μικροδιαπιστευτήρια. Σε επίπεδο σχολείων και παρόχων, 
θα πρέπει να δοθεί η δυνατότητα στις σχολικές αρχές να επικυρώνουν διεθνή και αυτοκατευθυνόμενα 
προγράμματα ΣΕΚ, ανοίγοντας τον δρόμο για μια ευέλικτη αναγνώριση σε τοπικό επίπεδο. Σε 
επίπεδο ευρωπαϊκών θεσμών, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τα κράτη-μέλη της ΕΕ θα πρέπει να 
αναπτύξουν από κοινού ένα ευέλικτο, μη περιοριστικό πλαίσιο αναφοράς το οποίο θα ορίζει τα 
κριτήρια ποιότητας για τη ΣΕΚ των εκπαιδευτικών, παρέχοντας την κοινή γλώσσα που απαιτείται 
ώστε να καταστεί η επαγγελματική μάθηση αξιόπιστη και μεταβιβάσιμη μεταξύ χωρών. 

Μετά την εισαγωγή, η έκθεση χωρίζεται σε πέντε βασικές ενότητες: 1. Βιβλιογραφική ανασκόπηση: 
μια συγκριτική ανάλυση των απαιτήσεων και των διαδικασιών που σχετίζονται με την αναγνώριση της 
ΣΕΚ σε όλη την Ευρώπη, 2. Αποτελέσματα συνεντεύξεων: πληροφορίες για τον τρόπο που οι εθνικοί 
φορείς ορίζουν, οργανώνουν και δίνουν κίνητρα για τη ΣΕΚ, 3. Πιλοτικά MOOC: συνοπτική 
παρουσίαση των προκλήσεων που προκύπτουν κατά τη διαπίστευση ενός MOOC, 4. European 
Dialogue Lab: προτάσεις & δράσεις για την επικαιροποίηση των εθνικών πλαισίων διαπίστευσης, και 
5. Συστάσεις: μια σειρά από στρατηγικές ενέργειες σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο για τη 
διευκόλυνση της επικαιροποίησης των πλαισίων και της αμοιβαίας αναγνώρισης. 

Βιβλιογραφική ανασκόπηση: Μια συγκριτική ανάλυση των απαιτήσεων 

και των διαδικασιών που σχετίζονται με την αναγνώριση της ΣΕΚ σε 

όλη την Ευρώπη 

Αυτή η πρώτη ενότητα χαρτογραφεί τις δομικές λεπτομέρειες της εικόνας που επικρατεί στην 
Ευρώπη: πώς ρυθμίζεται η ΣΕΚ των εκπαιδευτικών, τι αναγνωρίζεται, από ποιον και μέσα από ποια 
ακριβώς πλαίσια. Η ποικιλομορφία που αναδεικνύεται στον τομέα αυτό είναι ένας από τους λόγους 
για τους οποίους η αναγνώριση δεν μεταβιβάζεται εύκολα από χώρα σε χώρα, ενώ προλειαίνει το 
έδαφος για τους εθνικούς μηχανισμούς που θα εξεταστούν μετέπειτα στο κεφάλαιο των 
συνεντεύξεων. 

Το 2023, το έργο ContinueUP υλοποίησε μια συγκριτική μελέτη εθνικών συστημάτων αναγνώρισης 
της ΣΕΚ, με στόχο την πληρέστερη κατανόηση των απαιτήσεων και των διαδικασιών που σχετίζονται 
με τη διαπίστευση και την αναγνώριση της συνεχούς επαγγελματικής κατάρτισης των εκπαιδευτικών 
σε όλη την Ευρώπη. Η έκθεση συνδυάζει τη συστηματική βιβλιογραφική ανασκόπηση 77 μελετών 
από 31 χώρες της Ευρώπης με την ανάλυση ρυθμιστικών εγγράφων από 14 χώρες. 

Το βασικό συμπέρασμα είναι ότι η ΣΕΚ των εκπαιδευτικών γίνεται ευρέως αντιληπτή ως σημαντική 
και, στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες, θεωρείται επαγγελματικό καθήκον. Ωστόσο, οι τρόποι με 
τους οποίους η ΣΕΚ ρυθμίζεται, διαπιστεύεται, αναγνωρίζεται και συνδέεται με την εξέλιξη της 
σταδιοδρομίας ποικίλλουν σημαντικά από τη μια χώρα στην άλλη. Ορισμένα κράτη (π.χ. η 
Πορτογαλία, η Ισπανία και η Ουγγαρία) διαθέτουν λεπτομερείς διαδικασίες διαπίστευσης υψηλής 

https://continueup.eun.org/researching-accreditation-and-formal-recognition-processes-in-europe
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τυποποίησης. Άλλα κράτη, όπως η Φινλανδία, η Ιρλανδία ή η Ελβετία, εφαρμόζουν ελάχιστα έως 
καθόλου κάποιο εθνικό πλαίσιο διαπίστευσης, δείχνοντας εμπιστοσύνη στην επαγγελματική 
αυτονομία των εκπαιδευτικών και των σχολείων. 

Οι πρόσφατες μεταρρυθμίσεις, όπως αυτές που εφαρμόσθηκαν στην Τσεχία και την Ισπανία, 
δείχνουν μια τάση μετατόπισης του κέντρου βάρους σε πιο ευέλικτα μοντέλα με χαμηλότερο βαθμό 
υποχρεωτικότητας. Συγκριτικά ελάχιστα κράτη (όπως η Πορτογαλία, η Ισπανία και η Κροατία) 
συσχετίζουν στενά τη ΣΕΚ με την εξέλιξη της σταδιοδρομίας. Στις περισσότερες χώρες, η ΣΕΚ 
θεωρείται επαγγελματικό καθήκον, όμως σε λίγες από αυτές έχει θεσπιστεί η απαίτηση συμπλήρωσης 
ενός ελάχιστου αριθμού ωρών/ημερών. 

Η έκθεση υπογραμμίζει το γεγονός ότι η ρύθμιση της ΣΕΚ συνήθως ορίζεται σε εθνικό επίπεδο, 
συχνά από τα υπουργεία παιδείας ή παρόμοιους ρυθμιστικούς φορείς. Σε πολλά κράτη, η ΣΕΚ 
ρυθμίζεται από τον νόμο, που σημαίνει ότι οι όποιες τροποποιήσεις των συστημάτων διαπίστευσης 
και αναγνώρισης ενδέχεται να απαιτούν περίπλοκες και χρονοβόρες νομικές διαδικασίες. 
Ταυτόχρονα, η έκθεση καταδεικνύει ότι αρκετές χώρες έχουν πρόσφατα αναθεωρήσει, ή έχουν 
αρχίσει να αναθεωρούν, τους κανονισμούς που αφορούν τη ΣΕΚ, γεγονός που μαρτυρά ότι πρόκειται 
για έναν ενεργό, επί του παρόντος, τομέα πολιτικής σε όλη την Ευρώπη. Πολλές χώρες έχουν 
επικαιροποιήσει τη σχετική νομοθεσία εντός της τελευταίας δεκαετίας. 

Η έκθεση δίνει επίσης έμφαση στην ανάγκη για μεγαλύτερη σαφήνεια, εναρμόνιση και θέσπιση κοινής 
ορολογίας μεταξύ των ευρωπαϊκών χωρών. Μάλιστα, ένα βασικό εύρημα είναι η έντονη 
ποικιλομορφία της ορολογίας, των εννοιών, των παρόχων και των αναγνωρισμένων μορφών της 
ΣΕΚ. Η κάθε χώρα χρησιμοποιεί διαφορετικούς όρους. Η έντονη αυτή ποικιλομορφία δυσχεραίνει 
ιδιαίτερα τη σύγκριση και την κοινή αντίληψη των εννοιών, και υποδηλώνει την ανάγκη θέσπισης μιας 
περισσότερο κοινής ευρωπαϊκής γλώσσας και αντίστοιχων πλαισίων που αφορούν τη ΣΕΚ των 
εκπαιδευτικών. Η έκθεση κατέδειξε ακόμη ότι σε κάθε χώρα υφίστανται διαφορετικά είδη 
αναγνωρισμένων παρόχων ΣΕΚ. Τα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης παραμένουν οι κυριότεροι 
πάροχοι. Ωστόσο, μερίδιο συμμετοχής έχουν και δημόσια και ιδιωτικά κέντρα εκπαίδευσης, ΜΚΟ, 
ενώσεις εκπαιδευτικών, ιδιωτικές εταιρείες και διεθνείς φορείς. Σε ορισμένες χώρες (π.χ. στη 
Φινλανδία ή το Βέλγιο) επιτρέπεται σε οποιονδήποτε οργανισμό να παρέχει υπηρεσίες ΣΕΚ, ενώ σε 
άλλες (Ουγγαρία, Πορτογαλία, Τουρκία) σχετικό δικαίωμα έχουν μόνο πιστοποιημένοι εθνικοί 
πάροχοι. 

Επιπλέον, η έκθεση τονίζει ότι το τοπίο της ΣΕΚ χαρακτηρίζεται από ολοένα μεγαλύτερη 
ποικιλομορφία. Παρότι οι συμβατικοί κύκλοι επιτόπου μαθημάτων παραμένουν η πιο ευρέως 
αναγνωρισμένη μορφή ΣΕΚ, ορισμένα κράτη αναγνωρίζουν επίσης πλήρως τα διαδικτυακά και τα 
υβριδικά μαθήματα, τα συνέδρια, τα διαδικτυακά σεμινάρια, τα Μαζικά Ανοικτά Διαδικτυακά 
Μαθήματα (MOOC), τα έργα διεθνούς κινητικότητας, τα εργαστήρια, τις ομάδες εργασίας, τα σχολικά 
έργα, τις ερευνητικές δραστηριότητες και, σε λιγότερες περιπτώσεις, τις δραστηριότητες αυτόνομης 
μάθησης των εκπαιδευτικών (όπως αυτές αποτυπώνονται σε portfolio ή σε αναστοχαστικές εκθέσεις). 
Εντούτοις, η επίσημη αναγνώριση αυτών των εναλλακτικών μορφών ΣΕΚ είναι μάλλον σπάνια και 
αρκετές φορές μη μεταβιβάσιμη μεταξύ χωρών. Η επίσημη αναγνώριση της διεθνούς ΣΕΚ είναι 
περιορισμένη. Παρότι ολοένα και συχνότερα αναγνωρίζονται ως ΣΕΚ έργα διεθνούς κινητικότητας 
(π.χ. Erasmus+, eTwinning), μόνο 8 χώρες αναγνωρίζουν πλήρως την κατάρτιση που έχει υλοποιηθεί 
από διεθνείς οργανισμούς. Η αναγνώριση των διεθνών MOOC παραμένει ασυνεπής, ενώ συχνά 
προσκρούει σε εμπόδια λόγω των κανονισμών διαπίστευσης. Αν και τα υπάρχοντα συστήματα 
διαπίστευσης συχνά εξακολουθούν να συνδέονται στενά με τις συμβατικές μορφές της ΣΕΚ (ειδικά με 
τους κύκλους επιτόπου μαθημάτων), οι εκπαιδευτικοί συμμετέχουν όλο και περισσότερο σε 
διαδικτυακές, υβριδικές και αυτοκατευθυνόμενες μορφές επαγγελματικής μάθησης. 

Βασικά ευρήματα της έκθεσης: 

• Οι διαδικασίες και οι απαιτήσεις που αφορούν τη ΣΕΚ διαφέρουν σημαντικά μεταξύ των 
χωρών, γεγονός που δυσχεραίνει την από κοινού αναγνώρισή της. 
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• Οι όποιες τροποποιήσεις των συστημάτων διαπίστευσης και αναγνώρισης απαιτούν 
περίπλοκες και χρονοβόρες νομικές διαδικασίες. 

• Αυτό που θα ωφελούσε τα συστήματα διαπίστευσης θα ήταν η μετακίνηση από ένα 
περιορισμένο μοντέλο που βασίζεται κυρίως στις συμβατικές μορφές μαθημάτων προς μια 
σειρά ευρύτερων, πιο ευέλικτων και ποιοτικών κριτηρίων. 

• Η επίσημη αναγνώριση εναλλακτικών μορφών ΣΕΚ είναι σπάνια και μη μεταβιβάσιμη 
μεταξύ χωρών. Συγκεκριμένα, η αναγνώριση των διεθνών MOOC παραμένει ασυνεπής και 
συχνά προσκρούει σε εμπόδια λόγω των κανονισμών διαπίστευσης. 

Τα ευρήματα αυτά συνθέτουν το δομικό υπόβαθρο στο οποίο βασίζονται οι επόμενες ενότητες. 
Καταδεικνύουν πως τα συστήματα ΣΕΚ διαφέρουν κατά πολύ ως προς τον τρόπο οργάνωσής τους 
και ως προς το τι αναγνωρίζουν, αλλά δεν έχουν ακόμη καταστήσει σαφές πώς λειτουργούν στην 
πράξη και πώς βιώνονται αυτά τα συστήματα. Το ερώτημα αυτό θα απαντηθεί από τις συνεντεύξεις 
που ακολουθούν στην επόμενη ενότητα. 

Αποτελέσματα συνεντεύξεων: Πληροφορίες για τον τρόπο που οι 

εθνικοί φορείς ορίζουν, οργανώνουν και δίνουν κίνητρα για τη ΣΕΚ 

Με στόχο να καταστήσει πιο ξεκάθαρους τους τρόπους με τους οποίους το δομικό υπόβαθρο που 
σκιαγραφήθηκε στην προηγούμενη ενότητα μεταφράζεται στη δυναμική του κάθε συστήματος, το 
έργο ContinueUP υλοποίησε μια σειρά από ημιδομημένες συνεντεύξεις με ειδικούς από επτά φορείς 
διαπίστευσης ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς και/ή από Υπουργεία Παιδείας. Οι συνεντεύξεις αυτές 
αποσκοπούν στο να αναδείξουν τους κανόνες, τις ρουτίνες και τις λογικές αποφάσεων που 
καθορίζουν ποιες μορφές ΣΕΚ προσμετρώνται, για ποιους εκπαιδευτικούς και με ποιους όρους. 

Οι ημιδομημένες συνεντεύξεις είναι μια μέθοδος συλλογής ποιοτικών στοιχείων που βασίζεται σε μια 
σειρά ερωτήσεων ανοιχτού τύπου, διασφαλίζοντας την ευελιξία που απαιτείται ώστε να διερευνηθούν 
σε βάθος οι απαντήσεις των συμμετεχόντων. Λειτουργούν ως καθοδηγούμενες συνομιλίες που έχουν 
σχεδιαστεί για να εκμαιεύουν από τους συμμετέχοντες τις ερμηνείες, τις εμπειρίες, τις πεποιθήσεις και 
τα νοήματα που αφορούν το εκάστοτε θέμα που ερευνάται: τις μορφές, τις διαδικασίες και τη ρύθμιση 
της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς. Όλες οι συνεντεύξεις υλοποιήθηκαν με βάση ένα πρωτόκολλο που 
διασφαλίζει ότι ανά πάσα χρονική στιγμή λαμβάνονται υπόψη όλες οι συναφείς πτυχές του θέματος, 
ενώ τα συμπληρωματικά και τα διερευνητικά ερωτήματα έδωσαν την ευκαιρία στους συνεντευξιαστές 
να λάβουν απρόσμενες αλλά συναφείς απαντήσεις1. Οι συνεντεύξεις εστίαζαν στα εξής θέματα: 

a. πώς ορίζεται και οργανώνεται η ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς σε εθνικό επίπεδο, 

b. ποιες είναι οι επίσημες μορφές της ΣΕΚ που διατίθενται στους εκπαιδευτικούς, 

c. ποιος είναι ο πάροχος της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς, 

d. κατά πόσον η ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς είναι υποχρεωτική και/ή ποια κίνητρα δίνονται σε 
αυτούς για να εμπλακούν σε δραστηριότητες ΣΕΚ, 

e. πώς μπορούν να αναγνωριστούν επίσημα οι εναλλακτικές μορφές της ΣΕΚ (όπως τα 
MOOC ή οι δραστηριότητες διεθνούς κινητικότητας) και τι είδους οφέλη και κίνδυνοι θα 
ενυπήρχαν σε μια τέτοια επίσημη αναγνώριση. 

Οι χώρες και οι οργανισμοί που συμμετείχαν στις συνεντεύξεις ήταν: η Γαλλία (Ψηφιακή διεύθυνση για 
την εκπαίδευση - DNE), η Ελλάδα (Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής - ΙΕΠ), η Κροατία (Οργανισμός 

 
1 Given, L. M. (2008). Semi-structured interview. Από L. M. Given (Ed.), The SAGE encyclopaedia of qualitative research methods (σελ. 

811-812). SAGE Publications. https://doi.org/10.4135/9781412963909.n420 
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επιστήμης και ανώτατης εκπαίδευσης - AZVO), η Ισπανία (Εθνικό ινστιτούτο εκπαιδευτικών 
τεχνολογιών και επιμόρφωσης εκπαιδευτικών - INTEF), η Πορτογαλία (Περιφερειακή γραμματεία 
παιδείας, επιστήμης και τεχνολογίας της Μαδέρας), η Τουρκία (Γενική διεύθυνση πληροφορικής και 
εκπαιδευτικών τεχνολογιών - YEGITEK) και η Τσεχία (Εθνικό παιδαγωγικό ινστιτούτο της Τσεχικής 
Δημοκρατίας - NPI). Τα συνεντευξιαζόμενα άτομα κατείχαν διάφορες διευθυντικές ή διοικητικές θέσεις 
στα αντίστοιχα ιδρύματα και τμήματα που είναι υπεύθυνα για την αναγνώριση της ΣΕΚ για 
εκπαιδευτικούς και ποίκιλλαν από διευθυντές τμημάτων έως συντονιστές έργων. 

Τα κύρια αποτελέσματα παρουσιάζονται παρακάτω. 

Ιδρύματα που παρέχουν ΣΕΚ και φορείς διαπίστευσης 

Οι πάροχοι ΣΕΚ της Γαλλίας είναι κατά κύριο λόγο: δημόσια και συνδεδεμένα με το Υπουργείο 
ιδρύματα, στα οποία συμπεριλαμβάνονται περιφερειακές σχολές ΣΕΚ (EAFC), κέντρα γραμματισμού 
στα μέσα (CLEMI), πάροχοι ψηφιακής κατάρτισης (DANE), πανεπιστήμια (INSPE), ο οργανισμός 
κατάρτισης εκπαιδευτικών που λειτουργεί υπό την αιγίδα του Υπουργείου Παιδείας (Canopé) και η 
σχολική επιθεώρηση. Όλοι οι πάροχοι είναι εγκεκριμένοι από το Υπουργείο. Στη Γαλλία, η 
επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών θεωρείται δικαίωμα των πολιτών και, κατά συνέπεια, δεν 
υπάρχουν ιδιώτες πάροχοι. 

Στην Ελλάδα, υπηρεσίες ΣΕΚ παρέχουν: το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής (ΙΕΠ), ο φορέας του 
Υπουργείου Παιδείας που εστιάζει στις ΤΠΕ στην εκπαίδευση (ΙΤΥΕ «Διόφαντος»), πανεπιστήμια και 
σχολικοί σύμβουλοι οι οποίοι οργανώνουν την κατάρτιση εντός του επιστημονικού τους πεδίου, ή 
ορισμένοι εκπαιδευτικοί προς τους συναδέλφους τους με δική τους πρωτοβουλία. Ενδέχεται να 
υπάρχουν ιδιώτες πάροχοι, των οποίων όμως οι δραστηριότητες δεν αναγνωρίζονται επισήμως. 

Στην Κροατία, οι εξής πέντε εθνικοί οργανισμοί είναι εξουσιοδοτημένοι ως πάροχοι ΣΕΚ: ο 
Οργανισμός εκπαίδευσης και κατάρτισης εκπαιδευτικών (AZOO), ο Οργανισμός επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης (ASOO), ο Οργανισμός εξωτερικής αξιολόγησης (NCVVO), το CARNET 
(δίκτυο ψηφιακής εκπαίδευσης), ο Οργανισμός ανώτατης εκπαίδευσης (AZVO). Υπηρεσίες ΣΕΚ 
μπορούν επίσης να παρέχουν τα πανεπιστήμια και οι ΜΚΟ εφόσον εγκριθούν από το Υπουργείο. Τα 
σχολεία μπορούν να υλοποιούν προγράμματα ΣΕΚ, ενώ αντίστοιχα προγράμματα διοργανώνονται 
και από επικεφαλής ομάδων εκπαιδευτικών σε επίπεδο κομητείας. 

Στην Ισπανία υπάρχουν δομές παρόχων τόσο εθνικές όσο και περιφερειακές. Σε εθνικό επίπεδο, το 
INTEF (Εθνικό ινστιτούτο εκπαιδευτικών τεχνολογιών και επιμόρφωσης εκπαιδευτικών) σχεδιάζει 
προγράμματα κατάρτισης, πλαίσια ψηφιακών δεξιοτήτων και διαδικτυακά μαθήματα. Οι αυτόνομες 
περιοχές έχουν τα δικά τους κέντρα κατάρτισης εκπαιδευτικών, τα οποία παρέχουν διαπίστευση και 
υπηρεσίες ΣΕΚ. Κατάρτιση εκπαιδευτικών μπορεί επίσης να παρέχεται από πανεπιστήμια, ενώσεις 
εκπαιδευτικών και ιδιωτικά ιδρύματα, εφόσον όμως λάβουν σχετική αναγνώριση από το INTEF. Στα 
σχολεία επίσης υλοποιούνται εσωτερικές δραστηριότητες ΣΕΚ (ομάδες εργασίας, έργα), οι οποίες 
μπορούν να διαπιστευθούν από τις περιφερειακές αρχές. 

Στην Πορτογαλία ισχύει ένα δομημένο σύστημα παρόχων ΣΕΚ, επικεντρωμένο σε 272 διαπιστευμένα 
ιδρύματα ΣΕΚ, μεταξύ των οποίων 91 περιφερειακά κέντρα κατάρτισης εκπαιδευτικών (CFAE), 80 
ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 57 επαγγελματικές οργανώσεις και 44 επιπλέον διαπιστευμένοι 
φορείς. Η αναγνώριση, η διαπίστευση και η συστηματική εποπτεία της ΣΕΚ αποτελούν αρμοδιότητες 
του Scientific and Pedagogical Council for Continuous Training (CCPFC). Στη Μαδέρα και τις Αζόρες, 
ωστόσο, για τη ρύθμιση και τη διαπίστευση της κατάρτισης των εκπαιδευτικών υπεύθυνες είναι οι 
Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης. 

Στην Τουρκία, υπηρεσίες ΣΕΚ παρέχονται κυρίως από κρατικούς οργανισμούς υπό την αιγίδα του 
Υπουργείου, ειδικότερα από τη νεοσυσταθείσα εθνική ακαδημία επαγγελματικής κατάρτισης, τις 
επαρχιακές διευθύνσεις και την εθνική διαδικτυακή πλατφόρμα «ΟΒΑ». Οι μόνοι διεθνείς πάροχοι 
που μπορούν να παρέχουν διαπιστευμένες υπηρεσίες ΣΕΚ είναι όσοι υπογράφουν διμερείς 
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συμφωνίες με το Υπουργείο (π.χ. το Συμβούλιο της Ευρώπης ή το Canva). Υπάρχουν ιδιωτικά 
σχολεία που βασίζονται εξ ολοκλήρου στους δικούς τους πόρους ή εσωτερικά συστήματα, αφού είναι 
τα ίδια υπεύθυνα για την παροχή δραστηριοτήτων ΣΕΚ στους εκπαιδευτικούς τους. Οι εκπαιδευτικοί 
που διδάσκουν σε ιδιωτικά σχολεία δεν μπορούν να συμμετέχουν διά ζώσης σε δραστηριότητες 
επαγγελματικής κατάρτισης που διοργανώνονται από κρατικούς οργανισμούς, αλλά μπορούν να 
έχουν πρόσβαση στη διαδικτυακή πλατφόρμα κατάρτισης εκπαιδευτικών. 

Η Τσεχία εφαρμόζει ένα αποκεντρωμένο και ημι-ιδιωτικοποιημένο σύστημα παροχής ΣΕΚ. Υπηρεσίες 
ΣΕΚ παρέχονται από παρόχους αρχικής εκπαίδευσης εκπαιδευτικών (παιδαγωγικές σχολές), 
ιδιωτικούς οργανισμούς, ΜΚΟ (π.χ. Učitel Naživo) και κρατικούς ή ημικρατικούς οργανισμούς (π.χ. 
National Institute for Continuous Teacher Training). Πάροχος ΣΕΚ μπορεί να είναι οποιοδήποτε 
φυσικό πρόσωπο ή οργανισμός εφόσον διαπιστευθεί από την επιτροπή διαπίστευσης του 
Υπουργείου, ενώ σύμφωνα με τις πρόσφατες μεταρρυθμίσεις, δεν απαιτείται πλέον διαπίστευση για 
την υλοποίηση «δραστηριοτήτων διαρκούς κατάρτισης». 

Κίνητρα συνεχούς επαγγελματικής κατάρτισης 

Στις επτά χώρες που εξετάσθηκαν, τα κίνητρα που ωθούν τους εκπαιδευτικούς να εμπλακούν στη 
ΣΕΚ ποικίλλουν. Κάποια συστήματα βασίζονται σε μεγάλο βαθμό στις υποχρεωτικές απαιτήσεις, άλλα 
σε ανταμοιβές που αφορούν τη σταδιοδρομία ή τον μισθό, ενώ λιγότερα εστιάζουν σε πιο ήπια ή 
έμμεσα κίνητρα. Στην πράξη, οι περισσότερες χώρες συνδυάζουν στοιχεία και από τα τρία είδη 
κινήτρων, απλώς διαφέρει η ισορροπία μεταξύ τους και το πού δίνεται περισσότερη έμφαση. 

Το πιο συνηθισμένο κίνητρο είναι οι υποχρεωτικές απαιτήσεις. Στη Γαλλία, η ΣΕΚ είναι υποχρεωτική 
για τους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι οποίοι πρέπει να συμπληρώνουν 18 
ώρες διά νόμου απαιτούμενης κατάρτισης ετησίως στο πλαίσιο των ωρών εργασίας τους, ενώ δεν 
ισχύει το ίδιο για τους εκπαιδευτικούς της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στην Ελλάδα, οι 
νεοδιορισθέντες εκπαιδευτικοί πρέπει σύμφωνα με τον νόμο να συμπληρώσουν ένα πρόγραμμα 
εισαγωγικής κατάρτισης 100 ωρών, παράλληλα με υποχρεωτικές δραστηριότητες ΣΕΚ που 
σχετίζονται με τις μεταρρυθμίσεις της διδακτέας ύλης ή με άλλες αλλαγές που υπαγορεύονται από το 
Υπουργείο. Παρομοίως, στην Τουρκία απαιτείται η ΣΕΚ των νεοδιορισθέντων εκπαιδευτικών και 
εισάγονται υποχρεωτικές εβδομάδες κατάρτισης στην αρχή ή στο τέλος της σχολικής περιόδου, οι 
οποίες υλοποιούνται συνήθως ως ασύγχρονα διαδικτυακά μαθήματα ή ως συνεδρίες διαλέξεων. Στην 
Κροατία οι εκπαιδευτικοί υποχρεούνται να συμμετέχουν στη ΣΕΚ σε κρατικό επίπεδο τουλάχιστον μια 
φορά ανά δύο έτη και σε επίπεδο κομητείας τουλάχιστον τρεις φορές τον χρόνο, ενώ τα σχολεία 
έχουν τη δυνατότητα να προσθέσουν επιπλέον απαιτήσεις ανάλογα με το ετήσιό τους πλάνο για τη 
ΣΕΚ. Η Τσεχία παρέχει στους εκπαιδευτικούς 12 ημέρες επιμόρφωσης επί πληρωμή ανά έτος για 
συμμετοχή σε δραστηριότητες ΣΕΚ, οι οποίες είναι υποχρεωτικές. 

Οι ανταμοιβές που σχετίζονται με τη σταδιοδρομία ή τον μισθό αποτελούν ισχυρότερο κίνητρο στην 
Ισπανία, την Πορτογαλία, την Κροατία και την Τουρκία. Στην Πορτογαλία, η ΣΕΚ είναι υποχρεωτική 
και ταυτόχρονα άμεσα συνδεδεμένη με την εξέλιξη της σταδιοδρομίας: οι εκπαιδευτικοί πρέπει να 
συμπληρώνουν 50 ώρες ΣΕΚ ανά τέσσερα έτη για να ανελιχθούν, ενώ οι κανόνες για το ποια 
κατάρτιση πληροί τις προϋποθέσεις είναι αυστηροί (π.χ. το 50% πρέπει να είναι παιδαγωγικού ή 
επιστημονικού προσανατολισμού, ενώ το μεγαλύτερο μέρος των δραστηριοτήτων ΣΕΚ πρέπει να 
φέρουν τη διαπίστευση του CCPFC). Στην Ισπανία, οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να συμπληρώνουν 100 
ώρες αναγνωρισμένης κατάρτισης ανά έξι έτη ώστε να εξασφαλίζουν το αντίστοιχο μισθολογικό 
επίδομα, ενώ οι διδακτικές μονάδες ΣΕΚ που έχουν αποκτήσει επηρεάζουν επίσης την κινητικότητα 
μεταξύ σχολικών μονάδων και την πρόσβασή τους σε ηγετικές θέσεις. Η Κροατία έχει ενσωματώσει 
τη ΣΕΚ στην επαγγελματική ανέλιξη μέσα από τρία επίσημα αναγνωρισμένα στάδια - Μέντωρ, 
Σύμβουλος και Εξέχων Σύμβουλος - για καθένα από τα οποία απαιτείται η συμπλήρωση 100 - 150 
ωρών ΣΕΚ σε βάθος πενταετίας. Η Τουρκία παρέχει δύο κίνητρα που βασίζονται σε αντίστοιχα 
ορόσημα: μετά από 10 έτη ενεργής διδασκαλίας, οι εκπαιδευτικοί μπορούν να αιτηθούν να τους 
αποδοθεί η ιδιότητα του εξειδικευμένου εκπαιδευτικού αφού συμπληρώσουν διαδικτυακή ασύγχρονη 
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εκπαίδευση 70 ωρών, με βάση την οποία τους χορηγείται μισθολογικό επίδομα, ενώ μετά τα 20 έτη, 
μπορούν να λάβουν περαιτέρω αύξηση μισθού με τη συμπλήρωση κατάρτισης 80 ωρών. Τα 
προγράμματα αυτά διαμορφώνονται από κοινού με πανεπιστήμια ή άλλους παρόχους ΑΕΕ και 
καλύπτουν τόσο το περιεχόμενο των μαθημάτων όσο και παιδαγωγικά θέματα. Δεν επηρεάζουν τους 
διορισμούς σε σχολεία ή τις μεταθέσεις, αλλά παρέχουν ουσιαστική οικονομική ανταμοιβή για τη 
συνεχιζόμενη επαγγελματική ανάπτυξη. 

Σε ορισμένα συστήματα εφαρμόζονται ηπιότερα και πιο έμμεσα κίνητρα, τα οποία μπορούν να 
παίζουν σημαντικό ρόλο ακόμη και όταν το βασικό θέλγητρο είναι υποχρεωτικό ή οικονομικής 
φύσεως. Στην Τουρκία, οι εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι τους κινητοποιεί η αυξανόμενη ορατότητα, οι 
ευκαιρίες να παρευρεθούν σε εθνικά συνέδρια και το δικαίωμα να υλοποιούν εξωσχολικά μαθήματα 
που απαιτούν πιστοποίηση. Στην Κροατία, οι συνεντευξιαζόμενοι έδωσαν έμφαση στα κίνητρα που 
εστιάζουν στην επιθυμία των εκπαιδευτικών για απτά οφέλη και όχι απλώς για διαδικαστικά, όπως το 
έτοιμο προς χρήση εκπαιδευτικό υλικό και οι μειωμένες ώρες διδασκαλίας. 

Προκλήσεις της επίσημης αναγνώρισης εναλλακτικών μορφών της ΣΕΚ για 

εκπαιδευτικούς 

Σε όλη την Ευρώπη, απαντώνται όλο και πιο συχνά εναλλακτικές μορφές επαγγελματικής κατάρτισης. 
Ωστόσο, η αναγνώρισή τους παραμένει δύσκολη για πολλούς λόγους που ισχύουν διαχρονικά. 
Παρακάτω θα εξετάσουμε τις βασικές προκλήσεις που εντοπίσθηκαν κατά τη διάρκεια των 
συνεντεύξεων. 

Αυστηρά πλαίσια διαπίστευσης που δεν καλύπτουν τις εναλλακτικές μορφές της 

ΣΕΚ 

Αρκετές χώρες εξακολουθούν να εφαρμόζουν ρυθμιστικές απαιτήσεις για όσες δραστηριότητες 
εμπίπτουν στην κατάρτιση εκπαιδευτικών. Καθώς τα πλαίσια αυτά συχνά έχουν σχεδιαστεί με βάση 
συμβατικές μορφές της ΣΕΚ (επιτόπου μαθήματα, σεμινάρια, εργαστήρια), είναι δύσκολο να 
ενσωματωθούν σε αυτά οι αναδυόμενες μορφές κατάρτισης. Αυτό σημαίνει ότι τα συστήματα 
αναγνώρισης δεν έχουν σχεδιαστεί με ευελιξία και αυτό δυσχεραίνει δομικά την επικύρωση των 
καινοτομιών. 

Στην Ισπανία, ο νόμος αναγνωρίζει μόνο πέντε τύπους ΣΕΚ (μαθήματα, σεμινάρια, ομάδες εργασίας, 
σχολικά έργα, συνέδρια). Συνεπώς, οι εναλλακτικές μορφές της ΣΕΚ αναγκάζονται με κάποιον τρόπο 
να προσαρμοστούν ώστε να ανταποκρίνονται σε αυτούς τους πέντε δεδομένους τύπους (βλ. πιλοτικό 
MOOC παρακάτω). Ομοίως, στην Πορτογαλία, η πρόκληση που αντιμετωπίζει η διαπίστευση των 
εθνικών MOOC συνδέεται με την απαίτηση τήρησης της αναλογίας 1 εκπαιδευτή προς 15 
καταρτιζόμενους, με τις απαιτήσεις επίσημης διαπίστευσης (ατομικής και σε γραπτό έντυπο) και με 
τον ελάχιστο απαιτούμενο αριθμό ωρών. 

Στην Κροατία, ο νόμος ορίζει ότι οι πάροχοι της ΣΕΚ οφείλουν να δίνουν λεπτομερείς πληροφορίες 
για τα παρεχόμενα προγράμματά τους (θέμα, σκοπός, ικανότητες, μέθοδοι, αξιολόγηση, μορφή 
πιστοποίησης, αριθμός συμμετεχόντων), τις οποίες οι διεθνείς ή εναλλακτικές μορφές ΣΕΚ ενίοτε δεν 
μπορούν να γνωστοποιήσουν με τον τρόπο ή στον χρόνο που προβλέπεται, ή τις οποίες οι εθνικοί 
φορείς δεν μπορούν εύκολα να εξετάσουν. 

Σε σχέση με αυτό, ορισμένοι συνεντευξιαζόμενοι αναφέρθηκαν στη δυσκαμψία νοοτροπίας. Σε 
πολλές χώρες επικρατεί μια ιεραρχική ή συμβατική κουλτούρα κατάρτισης των εκπαιδευτικών. Στη 
Γαλλία, το σύστημα περιγράφεται ως ιεραρχικά δομημένο, στοιχείο που δυσχεραίνει την ενσωμάτωση 
της ΣΕΚ που είναι άτυπη ή που λειτουργεί από τη βάση προς την κορυφή. Στην Ελλάδα το σύστημα 
είναι οργανωμένο γύρω από συγκεντρωτικές, άκρως τυπικές διαδικασίες. Στην Πορτογαλία και την 
Ισπανία, η εφαρμογή μακρόχρονων ρυθμίσεων αποτελεί εμπόδιο για την αναγνώριση εναλλακτικών 
μορφών ΣΕΚ. 
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Έλλειψη μηχανισμών αξιολόγησης της ποιότητας εξωτερικών ή διεθνών 

προγραμμάτων ΣΕΚ 

Ένα διαχρονικό εμπόδιο είναι ότι τα υπουργεία και οι οργανισμοί δεν μπορούν να επαληθεύσουν με 
αξιοπιστία την ποιότητα, τη συνάφεια και την αυθεντικότητα των προγραμμάτων ΣΕΚ που 
υλοποιούνται στο εξωτερικό ή διαδικτυακά. 

Στη Γαλλία, η απουσία οποιασδήποτε διαδικασίας παρακολούθησης των διαδικτυακών ή διεθνών 
προγραμμάτων ΣΕΚ συνεπάγεται την έλλειψη αναγνώρισης αυτών των δραστηριοτήτων. Η Ελλάδα 
έθεσε έναν παρόμοιο προβληματισμό σχετικά με τον τρόπο επαλήθευσης της παρακολούθησης 
τέτοιων προγραμμάτων από τους εκπαιδευτικούς. 

Η Κροατία υιοθετεί μια περισσότερο ανοιχτή αλλά και έντονα βασιζόμενη σε πόρους προσέγγιση. Οι 
οργανισμοί που παρέχουν ΣΕΚ είναι πρόθυμοι να επανεξετάσουν και να αναγνωρίσουν 
προγράμματα που παρέχονται διεθνώς, αλλά πρέπει να το κάνουν ξεχωριστά για κάθε περίπτωση, 
που σημαίνει ότι η διαδικασία είναι χρονοβόρα και τα αποτελέσματά της εξαρτώνται από την 
υποκειμενική κρίση συγκεκριμένων ατόμων. Οι συνεντευξιαζόμενοι από την Κροατία επισήμαναν 
επίσης έναν προβληματισμό τους σχετικά με την ποιότητα των διαδικτυακών μορφών ΣΕΚ που δεν 
απαιτούν ενεργή συμμετοχή από τους συμμετέχοντες. Υπό μια ευρύτερη έννοια, σε όποιες 
περιπτώσεις οι διαδικτυακές πλατφόρμες λειτουργούν ως κλειστές κοινότητες, οι εθνικοί φορείς δεν 
μπορούν αυτόνομα να επαληθεύσουν τι ακριβώς κάνουν σε αυτές οι εκπαιδευτικοί. 

Μη εναρμόνιση με τις προτεραιότητες ή τις αξίες των εθνικών αναλυτικών 

προγραμμάτων 

Οι χώρες της Ευρώπης ανησυχούν ότι τα διεθνή ή εξωτερικά προγράμματα ΣΕΚ ίσως να μην 
εναρμονίζονται με τα εθνικά τους εκπαιδευτικά πλαίσια. Ο προβληματισμός αυτός εκφράστηκε από τη 
Γαλλία, την Ελλάδα και την Τουρκία. 

Στην Τουρκία, κάθε δραστηριότητα ΣΕΚ εξετάζεται ως προς την εναρμόνισή της με το εθνικό 
αναλυτικό πρόγραμμα, ενώ η διεθνής ΣΕΚ απαιτεί επιπλέον διμερή συμφωνία και επιχώρια 
προσαρμογή του περιεχομένου ώστε να εξασφαλίζεται η εννοιολογική του συνάφεια. Έμφαση δόθηκε 
επίσης στο γεγονός ότι η διεθνής ΣΕΚ ενδέχεται να στερείται συνάφειας εάν αναφέρεται σε ψηφιακά 
εργαλεία που δεν είναι διαθέσιμα στους Τούρκους εκπαιδευτικούς. 

Οι Έλληνες συνεντευξιαζόμενοι υπογράμμισαν ότι η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε μια διεθνή 
δραστηριότητα ΣΕΚ που δεν είναι συναφής με το εθνικό αναλυτικό πρόγραμμα της χώρας τους 
λειτουργεί αποτρεπτικά για την απόφασή τους να επενδύσουν τον ελεύθερο χρόνο τους σε αυτή. 

Γραφειοκρατικά και διοικητικά βάρη 

Η επίσημη αναγνώριση εναλλακτικών μορφών ΣΕΚ απαιτεί διοικητικούς μηχανισμούς που 
απουσιάζουν από πολλά εθνικά συστήματα. 

Στην Ελλάδα, οι διμερείς συμφωνίες πρέπει να συντάσσονται μεμονωμένα για κάθε κύκλο 
μαθημάτων, όπως και στην Τουρκία. Στην Κροατία, η αναγνώριση μέσω οργανισμών κινείται με 
βραδείς ρυθμούς, επαφίεται στον εκάστοτε σύμβουλο και μπορεί να γίνεται αντιληπτή ως αυθαίρετη. 
Στην Ισπανία, οι εκπαιδευτικοί πρέπει να υποβάλουν αίτηση αναγνώρισης μέσω περιφερειακών ή 
εθνικών φορέων, ενώ δεν υπάρχει συνεπής μεταβιβασιμότητα μεταξύ των περιφερειών. 

Στην Πορτογαλία, οι κανονισμοί εθνικής διαπίστευσης είναι άκρως δομημένοι, γεγονός που 
δυσχεραίνει την προσαρμογή τους σε νέες μορφές ΣΕΚ δίχως μείζονες νομικές αλλαγές. Οι αιτήσεις 
αναγνώρισης που υποβάλλονται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου αργούν να λάβουν απάντηση, ενώ 
τα ίδια τα αιτήματα συχνά καταλήγουν να απορρίπτονται. 
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Στο ίδιο μήκος κύματος, οι τρέχουσες διαδικασίες περιγράφηκαν ως χρονοβόρες, γραφειοκρατικές και 
υπερβολικά απαιτητικές (π.χ. απαιτούνται λεπτομερή αναλυτικά προγράμματα ή πιστοποιημένες 
μεταφράσεις). Επιπλέον, σε ορισμένες χώρες, οι αιτήσεις επίσημης αναγνώρισης υφίστανται 
επεξεργασία σύμφωνα με ένα σταθερό χρονοδιάγραμμα που μπορεί να μη συμβαδίζει με τους 
χρόνους ολοκλήρωσης της κατάρτισης από τους εκπαιδευτικούς. 

Απουσία διαδρομών αναγνώρισης για μάθηση με πρωτοβουλία των εκπαιδευτικών 

ή αυτοκατευθυνόμενη 

Πολλά συστήματα αναγνωρίζουν μόνο τη ΣΕΚ που παρέχεται κεντρικά ή που είναι επίσημα 
διαπιστευμένη. Στη Γαλλία και την Τουρκία, δεν υφίσταται διαδικασία επίσημης αναγνώρισης για ΣΕΚ 
που έχει επιλεγεί από τους εκπαιδευτικούς. Στην Ελλάδα, η εθελοντική ΣΕΚ δεν διέπεται από 
διαδικασίες επίσημης αναγνώρισης εκτός εάν αποτελεί μέρος μεταπτυχιακών σπουδών ή 
μακρόχρονων πανεπιστημιακών προγραμμάτων. Στην Ισπανία, οι ατομικές μαθησιακές 
δραστηριότητες σπανίως αναγνωρίζονται· αναφέρθηκε μόνο ένα παράδειγμα στο οποίο έγινε δεκτό 
ένα έργο ατομικής έρευνας. Οι εκπαιδευτικοί που εργάζονται στην ηπειρωτική Πορτογαλία δεν 
μπορούν να λάβουν επίσημη αναγνώριση των MOOC στα οποία συμμετέχουν εκτός εάν αυτά έχουν 
δρομολογηθεί μέσω διαπιστευμένων ιδρυμάτων. 

Οφέλη και κίνδυνοι της αναγνώρισης εναλλακτικών μορφών της ΣΕΚ 

Οι συνεντευξιαζόμενοι ερωτήθηκαν ποιοι κίνδυνοι και αρνητικές ή απρόσμενες συνέπειες μπορεί να 
ενέχονται στην ενδεχόμενη επίσημη αναγνώριση εναλλακτικών μορφών της ΣΕΚ σε εθνικό επίπεδο 
από την κάθε χώρα. Τους ζητήθηκε ακόμη να επισημάνουν τα αντίστοιχα οφέλη. 

Ο παρακάτω πίνακας συνοψίζει τους βασικούς κινδύνους και τα οφέλη που σχετίζονται με την 
επίσημη αναγνώριση διεθνών, άτυπων ή λιγότερο συμβατικών μορφών της συνεχούς επαγγελματικής 
κατάρτισης των εκπαιδευτικών, με βάση τις πληροφορίες που δόθηκαν. 

+ 

 

Διάσταση Κίνδυνοι Οφέλη 

Ισότητα και 
πρόσβαση 

Άνιση πρόσβαση: Η αναγνώριση 
ενδέχεται να ευνοεί τους 
εκπαιδευτικούς με πιο 
ανεπτυγμένες ψηφιακές δεξιότητες, 
καλύτερη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας, ισχυρότερο κίνητρο ή 
ευκολότερη πρόσβαση σε πόρους, 
δημιουργώντας εν δυνάμει 
ανισότητες μεταξύ εκπαιδευτικών 
και σχολείων. 

Μεγαλύτερη ευελιξία και ελευθερία 
επιλογών: Οι εκπαιδευτικοί αποκτούν 
πρόσβαση σε μια ευρύτερη ποικιλία 
ευκαιριών επαγγελματικής μάθησης που 
ταιριάζουν περισσότερο στις ανάγκες τους, 
τα ενδιαφέροντά τους, το πλαίσιό τους και 
τους επαγγελματικούς τους στόχους. 
Δυνητική κλιμακωσιμότητα: Οι συνεδρίες 
ΣΕΚ μέσω διαδικτύου και τα MOOC 
μπορούν να είναι προσβάσιμα πιο 
γρήγορα σε περισσότερους 
εκπαιδευτικούς, γεγονός που καθιστά την 
επαγγελματική κατάρτιση πιο ευρέως 
διαδεδομένη σε όλα τα εκπαιδευτικά 
συστήματα. 

Εμπλοκή 
εκπαιδευτικών 

Επιφανειακή συμμετοχή: Τα 
ισχυρά κίνητρα ενδέχεται να 
οδηγήσουν ορισμένους 
εκπαιδευτικούς στο να 
συμμετέχουν κυρίως για να 

Αυξημένη κινητοποίηση και εμπλοκή: 
Όταν οι εκπαιδευτικοί μπορούν να 
επιλέξουν δραστηριότητες ΣΕΚ που τους 
ενδιαφέρουν προσωπικά και τους 
φαίνονται χρήσιμες επαγγελματικά, 
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αποκτήσουν πιστοποιήσεις, δίχως 
να εμπλέκονται ουσιαστικά ή να 
αποκτούν πραγματική 
επαγγελματική μάθηση. 

ενδέχεται να έχουν μεγαλύτερο κίνητρο και 
να ενεργοποιούνται περισσότερο για τη 
δική τους κατάρτιση. 

Ποιότητα και 
συνάφεια 

Μη εναρμόνιση με τις εθνικές 
προτεραιότητες: Τα διεθνή ή 
εξωτερικά προγράμματα ΣΕΚ ίσως 
να μην ανταποκρίνονται πλήρως 
στα εθνικά αναλυτικά 
προγράμματα, στις παιδαγωγικές 
προτεραιότητες, στα κριτήρια 
διαπίστευσης ή στις εκπαιδευτικές 
αξίες. 

Έκθεση στην καινοτομία και σε νέες 
προοπτικές: Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να 
έχουν πρόσβαση σε νέες μεθοδολογίες, 
διεθνείς πρακτικές, αναδυόμενες τάσεις και 
καινοτόμες προσεγγίσεις που δεν είναι 
πάντοτε διαθέσιμες στα εθνικά ή τοπικά 
συστήματα ΣΕΚ της χώρας τους. 

Διάδραση και 
επαγγελματική 
δικτύωση 

Περιορισμένος έλεγχος της 
ποιότητας συμμετοχής: Στις 
διαδικτυακές μορφές της ΣΕΚ, 
ενδέχεται να είναι δύσκολο να 
διασφαλιστεί ότι οι εκπαιδευτικοί 
συμμετέχουν ενεργά, ότι 
συνεργάζονται μεταξύ τους ή ότι 
εφαρμόζουν όσα μαθαίνουν. 

Μεγαλύτερη διαδραστικότητα και 
δικτύωση: Τα MOOC, οι διαδικτυακές 
κοινότητες, τα φόρουμ, οι ζωντανές 
εκδηλώσεις, οι συναντήσεις TeachMeet και 
οι διεθνείς συνεδρίες κατάρτισης μπορούν 
να δημιουργήσουν ευκαιρίες συνεργασίας 
με εκπαιδευτικούς από άλλους χώρους και 
κράτη. 

Διοικητική 
εφικτότητα 

Διοικητικό βάρος: Η επίσημη 
αναγνώριση ενδέχεται να απαιτεί 
περίπλοκη επικύρωση, διμερείς 
συμφωνίες, νέες διαδικασίες 
διαπίστευσης, κανόνες 
αξιολόγησης και συστημικές 
μεταρρυθμίσεις. 

 

Κόστος και 
βιωσιμότητα 

Ανάγκη για συστημική 
μεταρρύθμιση: Η αναγνώριση 
νέων μορφών της ΣΕΚ ίσως 
απαιτεί μεγάλες αλλαγές στα 
υπάρχοντα συστήματα 
διαπίστευσης, οι οποίες μπορεί να 
είναι χρονοβόρες, δαπανηρές και 
δύσκολα εφαρμόσιμες. 

Σχέση κόστους - αποτελεσματικότητας: 
Τα διαδικτυακά και τα διεθνή προγράμματα 
της ΣΕΚ μπορούν να παρέχουν πρόσβαση 
σε ποιοτικές ή δωρεάν μαθησιακές 
ευκαιρίες, μειώνοντας την εξάρτηση των 
εκπαιδευτικών από τα συμβατικά μοντέλα 
κατάρτισης που χρηματοδοτούνται από το 
κράτος ή που υλοποιούνται σε τοπικό 
επίπεδο. 

 
Πίνακας 1. Κίνδυνοι και οφέλη που σχετίζονται με την επίσημη αναγνώριση διεθνών ή λιγότερο συμβατικών μορφών της ΣΕΚ 
για εκπαιδευτικούς 

Στο σύνολό τους, οι συνεντεύξεις δίνουν μια εικόνα συγκρατημένης αισιοδοξίας. Τα οφέλη της 
αναγνώρισης νέων μορφών της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς αναφέρθηκαν περισσότερες φορές και με 
μεγαλύτερη έμφαση από τους κινδύνους, που δείχνει μια γενικά θετική αντίληψη της δυνητικής τους 
αξίας για τους εκπαιδευτικούς και τα εκπαιδευτικά συστήματα. Ταυτόχρονα, οι κίνδυνοι και τα οφέλη 
δεν παρουσιάστηκαν ως ξεχωριστές ή αντίθετες μεταξύ τους κατηγορίες, αλλά περισσότερο ως 
περίπου ισοδύναμα μέρη ενός συνεχούς. Για παράδειγμα, η μεγαλύτερη ευελιξία και ελευθερία 
επιλογών μπορεί να αυξάνει το κίνητρο και την πρόσβαση στην καινοτομία, αλλά παράλληλα μπορεί 
να εγείρει προβληματισμούς σχετικά με την άνιση πρόσβαση ή την επιφανειακή συμμετοχή. 
Παρομοίως, η διεθνοποίηση μπορεί να εμπλουτίζει την επαγγελματική μάθηση των εκπαιδευτικών, 
αλλά και να δημιουργεί ερωτήματα σχετικά με την εναρμόνιση με τις εθνικές προτεραιότητες. Αυτό 
σημαίνει ότι τα ίδια χαρακτηριστικά που προσδίδουν αξία στις εναλλακτικές μορφές της ΣΕΚ ενδέχεται 
να ενέχουν και κινδύνους εάν δεν τύχουν κατάλληλης ρύθμισης, υποστήριξης και διασφάλισης 
ποιότητας. 
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Το πιλοτικό MOOC: συνοπτική παρουσίαση των προκλήσεων που 

προκύπτουν κατά τη διαπίστευση ενός MOOC 

Παρότι οι προηγούμενες ενότητες χαρτογράφησαν τους μηχανισμούς αναγνώρισης από τη σκοπιά 
των συστημάτων που τους δημιουργούν, το πιλοτικό MOOC που περιγράφεται στην επόμενη ενότητα 
διερεύνησε τι συμβαίνει όταν αυτοί οι μηχανισμοί συναντούν μια συγκεκριμένη δραστηριότητα της 
ΣΕΚ που αναζητεί επίσημη αναγνώριση. Στο έργο ContinueUP, ένωσαν τις δυνάμεις τους πάροχοι 
ΑΕΕ και ΣΕΚ με σκοπό να συνδιαμορφώσουν και να παραδώσουν ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης και 
κατάρτισης που αποτελείται από έναν κύκλο μαθημάτων ΑΕΕ και ένα MOOC της ΣΕΚ, εκ των οποίων 
το κάθε μέρος ανταποκρίνεται στην εθνική και την τοπική πραγματικότητα, ενώ παράλληλα και τα δύο 
συνεισφέρουν σε ένα κοινό ευρωπαϊκό όραμα για τον επαγγελματισμό των εκπαιδευτικών. Στο 
πλαίσιο της διαχείρισης του MOOC της ΣΕΚ, το έργο εξέτασε επίσης τον τρόπο που λειτουργούν οι 
διαδικασίες επίσημης αναγνώρισης για τη ΣΕΚ και διερεύνησε το πώς μπορούν οι εκπαιδευτικοί να 
αποκτήσουν επίσημη αναγνώριση για τη συμμετοχή τους σε ένα MOOC εντός των υπαρχόντων 
συστημάτων διαπίστευσης σε κάποιες από τις χώρες-εταίρους τους: την Κροατία, την Πορτογαλία και 
την Ισπανία. 

Οι εταίροι έργων που εκπροσωπούσαν τα Υπουργεία Παιδείας της Κροατίας, της Ισπανίας και της 
Πορτογαλίας εντόπισαν τις απαιτήσεις και τις διαδικασίες που αποτελούν προϋπόθεση για τη 
διαπίστευση του MOOC της ΣΕΚ που θα αναπτυχθεί στο έργο. Το MOOC του ContinueUP διατέθηκε 
σε μια εθνική εκδοχή στην αντίστοιχη εθνική γλώσσα, καθώς και σε μια ευρωπαϊκή εκδοχή στην 
αγγλική γλώσσα, από το European Schoolnet. Και οι τρεις χώρες αποσκοπούσαν στην επίτευξη της 
επίσημης αναγνώρισης τόσο της εθνικής όσο και της ευρωπαϊκής εκδοχής του MOOC. Οι απαιτήσεις 
αυτές λήφθηκαν υπόψη κατά τη δημιουργία και την παράδοση του MOOC, ώστε να μπορεί να 
αναγνωρισθεί επίσημα η συμμετοχή των εκπαιδευτικών. Οι παρακάτω τρεις «μελέτες περιπτώσεων» 
συνοψίζουν τα αποτελέσματα αυτής της άσκησης. 

Χώρα 
 

Κύρια προβλήματα / Ευνοϊκές συνθήκες 
 

Ισπανία Το εθνικό MOOC χρειάστηκε να μετατραπεί σε μορφή συμβατικής διδασκαλίας· η 
αναλογία εκπαιδευτών / συμμετεχόντων που όριζε ο νόμος αποτέλεσε πρόκληση 
από πλευράς επάρκειας προσωπικού· χρειάστηκε επαλήθευση της ιδιότητας των 
συμμετεχόντων· η διαπίστευση δημιούργησε επιπλέον φόρτο εργασίας· η 
αναγνώριση της ευρωπαϊκής εκδοχής ήταν στη διακριτική ευχέρεια των 
αυτόνομων περιοχών. 

Πορτογαλία Η ηπειρωτική Πορτογαλία στην τρέχουσα φάση δεν αποδέχεται τα MOOC ως 
επίσημη κατάρτιση εκπαιδευτικών· οι κανόνες διαπίστευσης προσανατολίζονται 
προς πιο συμβατικές μορφές· συνεπώς, η αίτηση διαπίστευσης απορρίφθηκε· οι 
εκπαιδευτικοί της ηπειρωτικής Πορτογαλίας δεν έλαβαν πιστοποίηση για κανένα 
από τα δύο MOOC·η αναγνώριση διαφέρει μεταξύ της ηπειρωτικής Πορτογαλίας 
και των αυτόνομων περιοχών της Μαδέρα και των Αζορών· ως εκ τούτου, 
στάθηκε αδύνατο να αναγνωρισθούν η εθνική και η ευρωπαϊκή εκδοχή του MOOC 
για τους εκπαιδευτικούς από την περιφέρεια της Μαδέρα. 

Κροατία Ελάχιστα διαδικαστικά εμπόδια· η νομοθεσία περί ΣΕΚ είναι ευρεία και βασισμένη 
σε αρχές· διάφοροι πάροχοι μπορούν να προσφέρουν αναγνωρισμένες 
υπηρεσίες ΣΕΚ· ο φορέας Agency for Education (AZOO) έχει τη διακριτική 
ευχέρεια να διαπιστεύει προγράμματα· η διαπίστευση βασίζεται στην ποιοτική 
εναρμόνιση· το ευέλικτο πλαίσιο επέτρεψε τη διαπίστευση τόσο της εθνικής όσο 
και της ευρωπαϊκής εκδοχής του MOOC. 

 
Πίνακας 2. Συγκριτικός πίνακας των βασικών ζητημάτων που εντοπίσθηκαν στην πιλοτική διαπίστευση των MOOC. 
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Οι τρεις περιπτώσεις χαρακτηρίζονται από διαφορετικά επίπεδα δεκτικότητας στην αναγνώριση των 
MOOC ως έγκυρης συνεχούς επαγγελματικής κατάρτισης των εκπαιδευτικών. Η Ισπανία και η 
Πορτογαλία αντιμετώπισαν σημαντικά εμπόδια από πλευράς νομοθετικής ρύθμισης και διαδικασιών, 
ενώ η Κροατία επωφελήθηκε από ένα πιο ευέλικτο πλαίσιο διαπίστευσης. 

Παρά τις διαφορές τους, και οι τρεις περιπτώσεις αναδεικνύουν ένα κοινό υφέρπον ζήτημα: τα MOOC 
θέτουν υπό αμφισβήτηση τα συμβατικά συστήματα διαπίστευσης της ΣΕΚ. Και στις τρεις χώρες, η 
αναγνώριση εξαρτήθηκε κατά κύριο λόγο από την ευελιξία των εθνικών ή περιφερειακών κανονισμών. 
Οι περιπτώσεις αυτές αναδεικνύουν επίσης ότι η ευρωπαϊκή ή η διεθνής ΣΕΚ αναγνωρίζεται 
δυσκολότερα από τη λιγότερο συμβατική αλλά εθνικά ανεπτυγμένη ΣΕΚ, ειδικότερα επειδή τα εθνικά 
συστήματα διαπίστευσης δεν είναι έτοιμα να λάβουν υπόψη τις διασυνοριακές και/ή τις διαδικτυακές 
μορφές μάθησης. Στην Ισπανία και την Πορτογαλία είναι εμφανείς οι δυσκολίες που δημιουργούνται 
από τα αυστηρά ή αποσπασματικά συστήματα αναγνώρισης, ενώ στην Κροατία τα ευρύτερα κριτήρια 
και η θεσμική διακριτική ευχέρεια μπορούν να διευκολύνουν την αναγνώριση. 

European Dialogue Lab: προτάσεις & ενέργειες για την επικαιροποίηση 

των εθνικών πλαισίων διαπίστευσης 

Μετά τη χαρτογράφηση του κενού αναγνώρισης μέσα από τη βιβλιογραφία, τις συνεντεύξεις και το 
πιλοτικό MOOC, το έργο επιδίωξε να διερευνήσει τα ζητήματα που ανέκυψαν με μια ευρύτερη 
κοινότητα ενδιαφερομένων και να συλλέξει συγκεκριμένες προτάσεις για την αντιμετώπιση των 
προκλήσεων τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Έτσι, στις 21 Απριλίου 2026 το έργο 
διοργάνωσε στις Βρυξέλλες ένα European Dialogue Lab για την επίσημη αναγνώριση της μάθησης 
των εκπαιδευτικών. Το Dialogue Lab είναι ένα πολυπαραγοντικό εργαστήριο που έχει σχεδιαστεί για 
την παραγωγή συγκεκριμένων ιδεών μέσα από την ανοιχτή ανταλλαγή μεταξύ όλων των 
ενδιαφερομένων. Στόχος του εργαστηρίου ήταν να συνευρεθούν οι βασικοί ενδιαφερόμενοι και να 
συζητήσουν για τον εκσυγχρονισμό των εθνικών συστημάτων διαπίστευσης της ΣΕΚ για 
εκπαιδευτικούς και για τις ενέργειες που θα μπορούσαν να γίνουν σε ευρωπαϊκό επίπεδο για την 
υποστήριξη αυτού του εγχειρήματος. Με βάση τις επαφές που εδραιώθηκαν κατά την άσκηση 4.1, το 
έργο ContinueUP κάλεσε τα πολιτικά και τα διοικητικά στελέχη που εμπλέκονται στη διαπίστευση της 
ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς σε εθνικό επίπεδο να συμμετάσχουν σε αυτό το μονοήμερο εργαστήριο. 

Οι στόχοι του εργαστηρίου ήταν οι εξής: 

1. Να εντοπισθούν οι ευκαιρίες και οι προκλήσεις των εθνικών συστημάτων στην αναγνώριση και 
τη διαπίστευση των διεθνών μορφών της ΣΕΚ, καθώς και των εθνικών μορφών της ΣΕΚ που 
δεν εμπίπτουν στα συμβατικά πλαίσια διασφάλισης ποιότητας και αναγνώρισης. 

2. Να διατυπωθούν προτάσεις επικαιροποίησης των εθνικών πλαισίων, συστημάτων και 
διαδικασιών διαπίστευσης ώστε να συμπεριλαμβάνουν αυτές τις μορφές επαγγελματικής 
μάθησης. 

3. Να προταθούν συγκεκριμένες ενέργειες σε εθνικό επίπεδο για τη διευκόλυνση της επίσημης 
αναγνώρισης αυτών των μορφών της ΣΕΚ. 

4. Να προταθούν ενέργειες σε ευρωπαϊκό επίπεδο (βραχυπρόθεσμες και μακροπρόθεσμες) που 
μπορούν να διευκολύνουν τη μεταρρύθμιση των εθνικών πλαισίων αναγνώρισης, αλλά και 
διασυνδέσεις με το Erasmus+ και άλλες ευρωπαϊκές πρωτοβουλίες. 

Το Dialogue Lab απαρτιζόταν από 31 συμμετέχοντες, οργανωμένους σε 5 τραπέζια με 5-6 
συμμετέχοντες στο καθένα. 26 από τους συμμετέχοντες προέρχονταν από διάφορους εθνικούς ή 
ευρωπαϊκούς οργανισμούς και 5 εξ αυτών ήταν μέλη του European Schoolnet που ενεργούσαν ως 
συντονιστές σε κάθε τραπέζι. 

Οντότητες (n=26) Σύνολο 
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Ευρωπαϊκοί οργανισμοί/ιδρύματα 4 

Πάροχοι ΑΕΕ (Πανεπιστήμια)  4 

Υπουργεία Παιδείας 8 

Εθνικοί ρυθμιστικοί φορείς της ΣΕΚ για 
εκπαιδευτικούς 7 

 
Πίνακας 3. Οντότητες που εκπροσωπήθηκαν στην εκδήλωση Dialogue Lab. 

Σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές που αφορούν τα Dialogue Labs και προκειμένου να 
διευκολυνθεί η απολύτως ελεύθερη και απεριόριστη ανταλλαγή ιδεών, εξασφαλίσθηκε η ανωνυμία 
των συμμετεχόντων σε όλες τις γραπτές αναφορές που προέκυψαν από το Dialogue Lab. Συνεπώς, 
δεν παρέχονται εδώ λεπτομερή στοιχεία σχετικά με τις χώρες ή τους οργανισμούς που συμμετείχαν 
στο Dialogue Lab. 

Το Dialogue Lab οργανώθηκε με τέτοιον τρόπο ώστε να παρέχει στους συμμετέχοντες τον 
απαραίτητο χρόνο και χώρο να αλληλεπιδράσουν μεταξύ τους, ανταλλάσσοντας ποικίλες οπτικές με 
ενδιαφερόμενους που προέρχονταν από άλλους χώρους και συμμετέχοντας ενεργά στο μοίρασμα 
απόψεων και ιδεών, εξασκώντας την ενεργή ακρόαση, γεννώντας νέες ιδέες και δημιουργώντας μια 
κοινότητα γνώσεων μέσω της διάδρασής τους. Εφαρμόσθηκε ένα κυλιόμενο σύστημα συνδιαλλαγής 
ώστε να εξασφαλισθεί ότι θα αλληλεπιδράσουν μεταξύ τους όσο το δυνατόν περισσότεροι 
ενδιαφερόμενοι. Οι συντονιστές είχαν επιφορτιστεί να υποστηρίζουν τους συνομιλητές σε κάθε 
τραπέζι, αλλά όχι να κατευθύνουν τη συζήτηση. Υλοποιήθηκαν τέσσερις κύριες συνεδρίες, οι οποίες 
ξεκινούσαν με μικρές ομαδικές συνομιλίες και συνέχιζαν με ανοιχτές συζητήσεις ανατροφοδότησης. 
Με βάση τις συνομιλίες και τις σημειώσεις που παρέδωσαν οι συντονιστές, οι κεντρικές ιδέες που 
ανταλλάχθηκαν στο Dialogue Lab οργανώθηκαν σε τρεις κύριες κατηγορίες. 

Βασικές προκλήσεις της αναγνώρισης και της διαπίστευσης της ΣΕΚ για 

εκπαιδευτικούς 

Οι συνομιλίες στο Dialogue Lab επιβεβαίωσαν όλες τις προκλήσεις των συστημάτων διαπίστευσης 
που είχαν ήδη εντοπισθεί μέσω των συνεντεύξεων, ενώ πρόσθεσαν και δύο επιπλέον 
προβληματισμούς: 

• Αποκεντρωμένα συστήματα: Στις αποκεντρωμένες χώρες, η διαπίστευση μπορεί να 
αποτελεί μια περιφερειακή και όχι εθνική ικανότητα, γεγονός που δημιουργεί ένα «άνισο 
τοπίο» όπου η διαπίστευση και η αναγνώριση εξαρτώνται εξ ολοκλήρου από τη 
συγκεκριμένη αυτόνομη περιοχή. Οι εκπαιδευτικοί που μετακινούνται από τη μια περιοχή 
στην άλλη ενδέχεται να συνειδητοποιούν ότι η μέχρι πρότινος επίσημη αναγνώριση της 
ΣΕΚ που είχαν ολοκληρώσει δεν ισχύει πια. Αυτό δημιουργεί πρακτικά εμπόδια για την 
κινητικότητα των εκπαιδευτικών ακόμη και εντός των χωρών. 

• Νοοτροπία «συσσώρευσης διαπιστευτηρίων» εναντίον ουσιαστικής μάθησης: 
Υπάρχει ο ευρέως διαδεδομένος κίνδυνος της συσσώρευσης διαπιστευτηρίων, κατά την 
οποία η ΣΕΚ των εκπαιδευτικών παύει να στοχεύει στην αυθεντική επαγγελματική 
ανάπτυξή τους και γίνεται απλή συλλογή πιστοποιητικών/διδακτικών μονάδων/βαθμών με 
στόχο την εξασφάλιση της εξέλιξης της σταδιοδρομίας τους. Σε ορισμένες χώρες επικρατεί 
διαχρονικά μια νοοτροπία που οδηγεί τους εκπαιδευτικούς να «κυνηγούν βαθμούς» μέσω 
σεμιναρίων αντί να εμπλέκονται σε βάθος με το αντικείμενο της μάθησης. Αυτός ο 
κίνδυνος θα πρέπει να αντιμετωπίζεται με ιδιαίτερη προσοχή από κάθε πλαίσιο 
αναγνώρισης της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς. Παρότι οι διδακτικές μονάδες, τα πιστοποιητικά 
ή τα διακριτικά μπορεί να υποστηρίζουν τη διαφάνεια και τη μεταβιβασιμότητα, ταυτόχρονα 
ίσως ενθαρρύνουν σημαντικά μια συγκεκριμένη προσέγγιση απέναντι στην επαγγελματική 
κατάρτιση εάν αποσυνδεθούν από τα ουσιαστικά μαθησιακά αποτελέσματα. Για να 
αποφευχθεί αυτό, η αναγνώριση της ΣΕΚ πρέπει να βασίζεται όχι μόνο σε πληροφορίες 
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όπως ο αριθμός ωρών ή τα πιστοποιητικά, αλλά και σε στοιχεία που αποδεικνύουν την 
ανάπτυξη ικανοτήτων, την εφαρμογή στην τάξη, τον επαγγελματικό αναστοχασμό και, 
όπου αυτό είναι εφικτό, τον αντίκτυπο στους μαθητές και στη βελτίωση του σχολείου. 

Προτάσεις και συγκεκριμένες ενέργειες για την ανάπτυξη εθνικών πλαισίων ή 

συστημάτων και διαδικασιών διαπίστευσης 

• Εφαρμογή αξιολόγησης που εστιάζει στο αποτέλεσμα και όχι στη μορφή: Τα εθνικά 
συστήματα θα πρέπει να μεταβούν από την απλή επαλήθευση της παρακολούθησης (π.χ. 
συνολικός αριθμός ωρών) στην αξιολόγηση του πραγματικού μαθησιακού αποτελέσματος 
των δραστηριοτήτων κατάρτισης των εκπαιδευτικών και του αντίκτυπου που αυτό έχει στα 
σχολεία ή στις πρακτικές που εφαρμόζονται μέσα στην τάξη. Αυτή η αξιολόγηση 
περιλαμβάνει τη χρήση στοιχείων αναστοχασμού, στα οποία οι εκπαιδευτικοί 
αποτυπώνουν πώς μια συγκεκριμένη εμπειρία βελτίωσε τις επαγγελματικές τους 
ικανότητες και πώς η βελτίωση αυτή έχει εφαρμοσθεί (τεκμηριωμένα) σε πραγματικές 
συνθήκες. 

• Εδραίωση ενός διττού πλαισίου διαπίστευσης: Η κάθε χώρα μπορεί να δημιουργήσει 
δύο ξεχωριστές διαδρομές: Διαδρομή 1: δραστηριότητες διαπιστευμένες σε εθνικό επίπεδο 
οι οποίες παρέχονται από αναγνωρισμένες εθνικές οντότητες. Διαδρομή 2: μια ευέλικτη 
κατηγορία για διεθνή προγράμματα, κινητικότητα (Erasmus+) και αυτοκατευθυνόμενη 
μάθηση, με απευθείας επικύρωση από αρχές στις οποίες υπάγονται τα σχολεία, ώστε να 
διασφαλίζεται η συνάφειά τους με τα συγκεκριμένα σχολικά περιβάλλοντα. 

• Ενσωμάτωση επαγγελματικών portfolio των εκπαιδευτικών: Τα portfolio θα πρέπει 
να χρησιμοποιούνται ως διά βίου εργαλείο (ξεκινώντας από την Αρχική Εκπαίδευση 
Εκπαιδευτικών και συνεχίζοντας έως την εισαγωγική εκπαίδευση και την εξέλιξη της 
σταδιοδρομίας) ώστε να αποτυπώνουν την επαγγελματική πορεία των εκπαιδευτικών. 

• Εναρμόνιση με τα πλαίσια ικανοτήτων των εκπαιδευτικών: Η διαπίστευση θα πρέπει 
να οικοδομείται με βάση σαφώς ορισμένα πλαίσια ικανοτήτων των εκπαιδευτικών. Τα 
προγράμματα ΣΕΚ πρέπει να οργανώνονται με γνώμονα τις βασικές ικανότητες των 
εκπαιδευτικών και τους επιμέρους γραμματισμούς που είναι και οι ίδιοι χαρτογραφημένοι 
σε σχέση με τις απαιτούμενες ικανότητες των μαθητών. 

• Ενδυνάμωση των διευθυντών των σχολείων: Καθώς αρκετά συστήματα εναποθέτουν 
την ευθύνη για την αναγνώριση στους/στις διευθυντές,-ντριες σχολείων, είναι σημαντικό να 
παρέχονται σε αυτούς,-ές σαφή ποιοτικά κριτήρια, λίστες ελέγχου και η αντίστοιχη 
εκπαίδευση ώστε να γίνουν «καλοί αξιολογητές,-τριες» αυτού που μπορεί να θεωρηθεί 
διαπιστευμένη κατάρτιση, αλλά και για να λειτουργούν ως το άτομο που είναι σε θέση να 
καθοδηγεί τους εκπαιδευτικούς για να επιλέξουν ποιοτικές πρωτοβουλίες επαγγελματικής 
κατάρτισης. 

• Θέσπιση εθνικών αποθετηρίων για την επαγγελματική κατάρτιση των 
εκπαιδευτικών: Η δημιουργία ενός εθνικού, ανοιχτού αποθετηρίου για τις δραστηριότητες 
επαγγελματικής κατάρτισης για εκπαιδευτικούς μπορεί να βοηθήσει να παρακολουθούνται 
προγράμματα που έχουν εγκριθεί στο παρελθόν και να δημιουργούνται προηγούμενα με 
βάση τα οποία θα γίνεται αυτόματα η αναγνώριση (π.χ. έργα χρηματοδοτούμενα από την 
ΕΕ που αφορούν δραστηριότητες σχετικές με τη ΣΕΚ). 

• Αναγνώριση της αυτενέργειας των εκπαιδευτικών: Όταν δίνεται στους εκπαιδευτικούς 
η πρωτοβουλία να επιλέξουν οι ίδιοι δραστηριότητες ΣΕΚ που σχετίζονται με τις 
συγκεκριμένες ανάγκες τους, αυξάνονται τα εγγενή κίνητρά τους και, κατά συνέπεια, η 
επαγγελματική τους εμπλοκή. 
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Ευρωπαϊκές ενέργειες για τη διευκόλυνση της επικαιροποίησης των εθνικών 

πλαισίων διαπίστευσης 

• Έναρξη δομημένου διαλόγου μεταξύ φορέων διαπίστευσης: Η σύσταση ενός 
ευρωπαϊκού δικτύου ρυθμιστικών φορέων θα διευκόλυνε την ανταλλαγή ορθών πρακτικών 
και θα βοηθούσε να οικοδομηθεί η αμοιβαία εμπιστοσύνη που απαιτείται για την από 
κοινού αναγνώριση της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς μεταξύ των χωρών. 

• Διαμόρφωση ενός ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς για τη διαπίστευση: Η 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα πρέπει να θεσπίσει ένα πλαίσιο με τα ελάχιστα ποιοτικά κριτήρια 
και τις αντίστοιχες κατευθυντήριες γραμμές για τη ΣΕΚ των εκπαιδευτικών. Αυτό θα 
λειτουργούσε ως εθελοντικό μοντέλο για τις χώρες που επί του παρόντος δυσκολεύονται 
να εγκαθιδρύσουν τα δικά τους προγράμματα, όπως ακριβώς το DigCompEdu που 
υιοθετήθηκε επιτυχώς από διάφορα κράτη-μέλη. Οι εν εξελίξει μεταρρυθμίσεις αποτελούν, 
στις χώρες όπου υλοποιούνται, ευκαιρίες επίσημης ενσωμάτωσης διεθνών εμπειριών και 
κινητικότητας σε νέα συστήματα εξέλιξης της σταδιοδρομίας. 

• Εμπέδωση εργαλείων διαφάνειας και μεταβιβασιμότητας: Τα υπάρχοντα άυλα 
εργαλεία μέτρησης των δραστηριοτήτων κατάρτισης θα πρέπει να ενοποιηθούν και να 
κοινοποιούνται με μεγαλύτερη σαφήνεια (όπως οι ECTS ή τα μικροδιαπιστευτήρια). Μια 
κεντρική πλατφόρμα ή αποθετήριο όπου θα καταγράφεται η ΣΕΚ των εκπαιδευτικών θα 
έδινε τη δυνατότητα μεταβίβασης των διδακτικών μονάδων μεταξύ διαφορετικών εθνικών 
συστημάτων. Επισημάνθηκε επίσης ότι θα ήταν χρήσιμο να δημιουργηθεί ψηφιακή 
υποδομή για την επικύρωση των διαπιστευτηρίων. 

• Επέκταση και εναρμόνιση των Ακαδημιών Εκπαιδευτικών: Το πρόγραμμα 
«Ακαδημίες Εκπαιδευτικών του Erasmus+» θα πρέπει να παραταθεί ώστε να αυξηθεί η 
ορατότητα και η συνάφεια της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς και ώστε να αποτελέσει πρωταρχικό 
εργαλείο ανταλλαγής καινοτόμων παιδαγωγικών πρακτικών μεταξύ των κρατών-μελών της 
ΕΕ. 

• Αύξηση της ορατότητας μέσω μιας «ΣΕΚ για το Ευρωπαϊκό Έτος Εκπαιδευτικών»: 
Η θέσπιση ενός έτους ειδικά αφιερωμένου στην επαγγελματική κατάρτιση των 
εκπαιδευτικών θα βοηθούσε στην ανάδειξη του ζητήματος σε διεθνή συνέδρια και θα 
κινητοποιούσε τις εθνικές αρχές να δώσουν προτεραιότητα στις μεταρρυθμίσεις που 
αφορούν τη διαπίστευση. 

• Έμφαση στα οφέλη της έκθεσης στην καινοτομία και τη δικτύωση: Η διεθνής ΣΕΚ 
επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς να γνωρίσουν νέες μεθοδολογίες και οπτικές που τους 
βοηθούν να «βγουν από τη γυάλα τους». Προάγει επίσης τη δικτύωση μεταξύ συναδέλφων 
από διαφορετικές χώρες, προσφέροντάς τους οφέλη που δεν περιορίζονται στο 
συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

• Έμφαση στη σχέση κόστους - αποτελεσματικότητας και στην κλιμακωσιμότητα: 
Μορφές της ΣΕΚ όπως τα MOOC επιτρέπουν την ταχύτατη και οικονομική επιμόρφωση 
χιλιάδων εκπαιδευτικών επάνω σε κοινά ή συναφή θέματα. Η διεθνώς παρεχόμενη ΣΕΚ 
είναι ιδιαίτερα συμφέρουσα οικονομικά, καθώς δεν απαιτείται από κάθε χώρα να 
δημιουργήσει το δικό της υλικό για ένα συγκεκριμένο παιδαγωγικό θέμα. 
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Συμπέρασμα: Μια σειρά στρατηγικών προτάσεων σε εθνικό και 

ευρωπαϊκό επίπεδο για τη διευκόλυνση της επικαιροποίησης και της 

αμοιβαίας αναγνώρισης πλαισίων 

Οι δραστηριότητες του έργου ανέδειξαν με σαφήνεια την ανάγκη (επανα)προσδιορισμού πολλών 
εθνικών πλαισίων διαπίστευσης της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς. Τα ευρήματα αποκαλύπτουν μια σειρά 
επανεμφανιζόμενων, κοινών εμποδίων: αυστηρά ρυθμιστικά πλαίσια που έχουν σχεδιαστεί με βάση 
συμβατικές μορφές της ΣΕΚ, μια αδυναμία επαλήθευσης της ποιότητας και της συμμετοχής σε 
διαδικτυακές ή διεθνείς συναφείς δραστηριότητες, σημαντικό γραφειοκρατικό φόρτο και έλλειψη 
διαδρομών μάθησης με πρωτοβουλία των ίδιων των εκπαιδευτικών. Ταυτόχρονα, τα στοιχεία που 
έχουν συλλεχθεί υποδηλώνουν ότι προκύπτουν ξεκάθαρα οφέλη από την επένδυση σε τέτοιου είδους 
αλλαγές, όπως η μεγαλύτερη αυτενέργεια των εκπαιδευτικών, η έκθεση σε διεθνείς παιδαγωγικές 
οπτικές, η αυξημένη κινητροδότηση και σημαντικές βελτιώσεις της σχέσης κόστους - 
αποτελεσματικότητας μέσα από την υλοποίηση κλιμακώσιμων διαδικτυακών και διεθνών 
προγραμμάτων ΣΕΚ. Σε αυτή τη βάση, το έργο έχει διατυπώσει τις παρακάτω προτάσεις για τους 
υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και τους ενδιαφερόμενους, τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο. 

Προτάσεις για τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και τους ενδιαφερόμενους σε 

εθνικό επίπεδο 

Τα ευρήματα αυτής της έκθεσης παραπέμπουν σε μια ατζέντα μεταρρυθμίσεων που απαιτεί δράση 
από πληθώρα φορέων, μεταξύ των οποίων υπουργεία, φορείς διαπίστευσης, πάροχοι κατάρτισης και 
σχολεία. 

1. Θέσπιση και βαθμιαία εναρμόνιση των εθνικών πλαισίων της ΣΕΚ: Οι χώρες όπου 
απουσιάζει το πλαίσιο διαπίστευσης για τη ΣΕΚ των εκπαιδευτικών θα πρέπει να το 
θεσπίσουν, αξιοποιώντας, όπου αυτό κρίνεται χρήσιμο, ελαφρύτερα εργαλεία 
αναγνώρισης ως σημείο αφετηρίας. Οι χώρες που ήδη διαθέτουν τέτοιο πλαίσιο θα πρέπει 
να το επανεξετάζουν και να το αναθεωρούν ώστε να συμβαδίζει με τις εξελίξεις στο τοπίο 
της ΣΕΚ. Σε βάθος χρόνου, οι ευρωπαϊκές χώρες θα πρέπει να συμφωνήσουν σε μια 
«ελάχιστη κοινή βάση», δηλαδή μια κοινή σειρά από αρχές και ποιοτικά κριτήρια που θα 
βοηθήσουν να καταστεί η ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς πιο εύκολα συγκρίσιμη και μεταβιβάσιμη 
μεταξύ των συνόρων τους, ενώ παράλληλα η κάθε χώρα θα διατηρεί το δικαίωμα να ορίσει 
η ίδια πώς θα ενσωματώσει την αναγνώριση στο δικό της σύστημα επαγγελματικής 
εξέλιξης και διαπίστευσης. 

2. Σύνδεση των πλαισίων με τις ικανότητες των εκπαιδευτικών και με τη λογική της 
διά βίου μάθησης: Τα συστήματα διαπίστευσης θα πρέπει να διαμορφώνονται στη βάση 
πλαισίων ικανοτήτων των εκπαιδευτικών (ιδανικά εναρμονισμένα με αντίστοιχα ευρωπαϊκά 
πλαίσια όπως το DigCompEdu) και να αντανακλούν μια λογική διά βίου μάθησης στην 
εκπαιδευτική σταδιοδρομία, συνδέοντας στοχευμένα την αρχική εκπαίδευση 
εκπαιδευτικών, την εισαγωγική εκπαίδευση και τη ΣΕΚ ως ένα συνεχές και όχι ως τρία 
αποσυνδεδεμένα μεταξύ τους στάδια. 

3. Ενσωμάτωση ευρωπαϊκών δραστηριοτήτων της ΣΕΚ βάσει προεπιλογής: Τα εθνικά 
πλαίσια θα πρέπει εξαρχής να αναγνωρίζουν ρητά τη ΣΕΚ που έχει χρηματοδοτηθεί από 
την ΕΕ, όπως τα έργα Erasmus+, eTwinning και οι Ακαδημίες Εκπαιδευτικών, και όχι να 
την αντιμετωπίζουν ως άτυπη «πρόσθετη» μάθηση που θα επικυρώνεται κατά περίπτωση. 

4. Σύνδεση της ΣΕΚ με την εξέλιξη της σταδιοδρομίας και προστασία των συνθηκών 
που την επιτρέπουν: Η διαπίστευση θα πρέπει να συνδέεται με την εξέλιξη της 
σταδιοδρομίας των εκπαιδευτικών ώστε να διασφαλίζει την ουσιαστική συμμετοχή τους και 
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παράλληλα να παραμένει αρκετά ευέλικτη για να καλύπτει τις εξελισσόμενες μορφές της 
ΣΕΚ. Οι εθνικές πολιτικές θα πρέπει επίσης να εγγυώνται ότι η ΣΕΚ υλοποιείται κατά τις 
ώρες εργασίας και να ρυθμίζουν τις γενικότερες συνθήκες εργασίας που καθορίζουν κατά 
πόσον οι εκπαιδευτικοί μπορούν να εμπλακούν στην πράξη με την επαγγελματική τους 
κατάρτιση. 

5. Μετάβαση στην αξιολόγηση βάσει αποτελεσμάτων: Η αξιολόγηση θα πρέπει να 
μεταβεί από την επαλήθευση της μορφής ή της διάρκειας της κατάρτισης στην εκτίμηση 
των μαθησιακών αποτελεσμάτων και του αντίκτυπου που αυτά έχουν στις πρακτικές που 
εφαρμόζονται μέσα στην τάξη. 

6. Χαρτογράφηση προσφορών με βάση τα πλαίσια ικανοτήτων: Οι πάροχοι κατάρτισης 
θα πρέπει να χαρτογραφούν τις προσφορές τους με βάση τα σχετικά πλαίσια ικανοτήτων 
των εκπαιδευτικών και με απόλυτη διαφάνεια προς τους εκπαιδευτικούς και τους φορείς 
διαπίστευσης, ώστε οι δραστηριότητες να μπορούν να αξιολογηθούν σύμφωνα με την 
ικανότητα που καλλιεργούν και όχι σύμφωνα με τη μορφή τους. 

7. Δημιουργία υποδομής διαφάνειας: Ένα εθνικό, ανοιχτό (αλλά ασφαλές) αποθετήριο για 
τις δραστηριότητες της ΣΕΚ, συνδεδεμένο με τα πλαίσια ικανοτήτων, θα επέτρεπε την 
παρακολούθηση των δραστηριοτήτων από τα αντίστοιχα συστήματα και τη δημιουργία 
προηγουμένων για αυτόματη αναγνώριση. Μια τέτοια κίνηση θα πρέπει να συνοδεύεται 
από τυποποιημένες διαδικασίες αξιολόγησης και σαφείς λίστες ελέγχου για την εκτίμηση 
της ΣΕΚ, ώστε να μειωθεί η εξάρτηση από την υποκειμενική κρίση μεμονωμένων 
αξιολογητών. 

8. Παροχή δυνατότητας στα σχολεία να επικυρώνουν διεθνή και αυτοκατευθυνόμενα 
προγράμματα ΣΕΚ: Θα πρέπει να ανατεθεί στις σχολικές αρχές ένας επίσημος ρόλος 
στην επικύρωση διεθνών και αυτοκατευθυνόμενων προγραμμάτων ΣΕΚ, καθώς αυτό θα 
καταστήσει πιο ευέλικτες τις διαδρομές αναγνώρισης σε εθνικό επίπεδο ώστε να 
καλύπτονται και είδη μάθησης που ενδεχομένως δεν εμπίπτουν στις κατηγορίες της 
εθνικής διαπίστευσης. 

9. Παροχή απαραίτητων εφοδίων στις σχολικές διευθύνσεις ώστε να ηγηθούν της 
αλλαγής: Οι διευθυντές/ντριες σχολείων παίζουν πρωταρχικό ρόλο στην αλλαγή της 
κυρίαρχης νοοτροπίας ώστε να στραφεί προς προγράμματα ΣΕΚ με επίκεντρο τους 
εκπαιδευτικούς και με εστίαση στα αποτελέσματα. Συνεπώς, θα πρέπει να υποστηρίζονται 
με τέτοια κατάρτιση και εργαλεία ώστε να ανταποκρίνονται επαρκώς σε αυτόν τους τον 
ρόλο, καθώς και να τους διατίθενται σαφή ποιοτικά κριτήρια για τις δραστηριότητες που 
καλούνται να επικυρώσουν ή να προτείνουν. 

10. Ενσωμάτωση του αναστοχασμού στον σχεδιασμό της ΣΕΚ: Θα πρέπει να 
ενσωματωθούν υποχρεωτικά στοιχεία αυτο-αναστοχασμού στις δραστηριότητες της ΣΕΚ, 
τα οποία θα επιτρέπουν στους εκπαιδευτικούς να καταγράφουν πώς η μάθηση επηρέασε 
την πρακτική τους και θα παρέχουν τη βάση τεκμηρίωσης στην οποία βασίζεται η 
διαπίστευση βάσει αποτελεσμάτων. 

Προτάσεις για τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και τους ενδιαφερόμενους σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο 

Οι παραπάνω προτάσεις περιγράφουν τι μπορούν να κάνουν οι εθνικοί φορείς στο πλαίσιο των 
εθνικών τους συστημάτων. Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, οι ενέργειες που μπορούν να γίνουν είναι 
συγκεκριμένες αλλά συμπληρωματικές: δεν στοχεύουν στην εναρμόνιση των εθνικών παραμέτρων 
διαπίστευσης, αλλά στην παροχή κοινών υποδομών, σημείων αναφοράς και πολιτικής δυναμικής που 
διευκολύνουν την υλοποίηση της εθνικής μεταρρύθμισης και τη μεταβιβασιμότητα των 
αποτελεσμάτων της εκτός των συνόρων. 
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1. Δημιουργία ευρωπαϊκών κατευθυντήριων γραμμών και ποιοτικών κριτηρίων για τη 
μάθηση των εκπαιδευτικών 

Είναι σαφής η ανάγκη για ένα ευέλικτο, μη περιοριστικό ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς που θα 
περιγράφει τις ικανότητες που απαιτούνται για τους εκπαιδευτικούς από τα σύγχρονα εκπαιδευτικά 
συστήματα. Ένα τέτοιο πλαίσιο θα πρέπει να λειτουργεί ως μια σειρά από κατευθυντήριες γραμμές 
και όχι ως ρυθμιστικό όργανο, ούτως ώστε να μπορεί το κάθε κράτος-μέλος να το προσαρμόζει στο 
δικό του εθνικό, περιφερειακό και θεσμικό πλαίσιο. Σε συνεργασία με τα κράτη-μέλη της, η 
Ευρωπαϊκή Ένωση θα μπορούσε να ορίσει τις ικανότητες που αναμένεται να διαθέτουν οι 
εκπαιδευτικοί σε όλες τις φάσεις της σταδιοδρομίας τους: πριν ξεκινήσουν το επάγγελμα, κατά την 
είσοδό τους σε αυτό, αφού εδραιωθούν και όταν πλέον έχουν αποκτήσει μεγάλη εμπειρία. Κάτι τέτοιο 
θα παρείχε στους εκπαιδευτικούς μια κοινή ευρωπαϊκή γλώσσα που θα καλλιεργούσε τον 
επαγγελματισμό τους και θα υποστήριζε τη συνοχή ανάμεσα στην αρχική εκπαίδευση εκπαιδευτικών, 
την εισαγωγική εκπαίδευση και τη ΣΕΚ. 

Αυτό το πλαίσιο ικανοτήτων θα πρέπει να συνοδεύεται από ένα ευρωπαϊκό πλαίσιο διασφάλισης 
ποιότητας και αναγνώρισης για την ενδοϋπηρεσιακή κατάρτιση των εκπαιδευτικών, που θα 
διασαφηνίζει τις συνθήκες υπό τις οποίες οι δραστηριότητες της ΣΕΚ μπορούν να θεωρούνται 
έγκυρες, αξιόπιστες και μεταβιβάσιμες μεταξύ των κρατών-μελών. Ένα τέτοιο πλαίσιο θα πρέπει να 
ορίζει τα κοινά ποιοτικά κριτήρια, μεταξύ άλλων τη συνάφεια με τις ικανότητες των εκπαιδευτικών, τα 
σαφή μαθησιακά αποτελέσματα, τον ξεκάθαρο φόρτο εργασίας, τους αξιόπιστους παρόχους, τα 
στοιχεία που τεκμηριώνουν τη μάθηση και τους μηχανισμούς πιστοποίησης ή ψηφιακής επικύρωσης 
των διαπιστευτηρίων. Ταυτόχρονα, το πλαίσιο οφείλει να σέβεται την εξουσία των κρατών-μελών να 
ορίζουν τον τρόπο που θα ενσωματωθούν οι αναγνωρισμένες δραστηριότητες στην εθνική 
διαπίστευση, στην εξέλιξη της σταδιοδρομίας των εκπαιδευτικών και στα συστήματα επαγγελματικής 
κατάρτισης. 

Ένα πλαίσιο τέτοιου τύπου θα ήταν ιδιαιτέρως χρήσιμο για τις δραστηριότητες ΣΕΚ που υλοποιούνται 
στο πλαίσιο των προγραμμάτων κινητικότητας Erasmus+, των Ακαδημιών Εκπαιδευτικών, του 
eTwinning και άλλων πρωτοβουλιών που χρηματοδοτούνται από την ΕΕ. Στην τρέχουσα φάση, οι 
εκπαιδευτικοί δικαιούνται να συμμετέχουν σε διεθνείς δραστηριότητες ποιοτικής επαγγελματικής 
κατάρτισης που αναγνωρίζονται σε κάποια χώρα αλλά όχι σε κάποια άλλη, γεγονός που περιορίζει 
την αξία της ευρωπαϊκής συνεργασίας και μειώνει τα κίνητρα για επαγγελματική μάθηση που καταργεί 
τα σύνορα. 

Ένα πλαίσιο σε ευρωπαϊκό επίπεδο θα πρέπει να λειτουργεί ως μοντέλο αναφοράς και ως βάση 
αμοιβαίας αναγνώρισης μεταξύ των χωρών. Η επιτυχής υιοθέτηση πλαισίων όπως το DigCompEdu 
από σημαντικό αριθμό κρατών-μελών δείχνει ότι τα ευρωπαϊκά πλαίσια μπορούν να έχουν ουσιαστικό 
αντίκτυπο εντός των χωρών εφόσον παραμένουν ευέλικτα. 

Τέλος, ένα τέτοιο πλαίσιο πρέπει να σχεδιαστεί με στρατηγική προοπτική: να ατενίζει το μέλλον, να 
είναι δεκτικό στις εξελισσόμενες απαιτήσεις του εκπαιδευτικού επαγγέλματος και να μπορεί να 
προβλέψει τον τεχνολογικό μετασχηματισμό, τις δημογραφικές αλλαγές, τις αναδυόμενες ικανότητες 
και τα νέα εκπαιδευτικά μοντέλα. Θα πρέπει λοιπόν να ενσωματωθούν σε αυτό εξαρχής τακτικοί 
κύκλοι επανεξέτασής του, ώστε να παραμένει επίκαιρο καθώς το τοπίο της ΣΕΚ διαρκώς θα 
μεταβάλλεται. 

2. Εδραίωση δομημένου διαλόγου, ομάδων εργασίας και δικτύων 

Η πρόοδος στην αναγνώριση της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς δεν μπορεί να επιτευχθεί μόνο μέσω της 
νομοθετικής ρύθμισης· αντίθετα, απαιτεί συνεργατική διαχείριση, κοινή αντίληψη και συνεχή διάλογο 
μεταξύ των χωρών. Συγκεκριμένα, θα πρέπει να εγκαινιαστεί ένα δομημένο δίκτυο ανάμεσα στους 
εθνικούς φορείς διαπίστευσης της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς, δηλαδή τα θεσμικά όργανα που είναι 
υπεύθυνα για την αναγνώριση, τη διαπίστευση και την επικύρωση της ΣΕΚ σε κάθε κράτος-μέλος. 
Αυτή η συζήτηση δεν έχει ακόμη καθιερωθεί και, δίχως αμοιβαία εμπιστοσύνη ανάμεσα σε αυτούς 
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τους φορείς, παραμένει δύσκολο να κατανοήσει κανείς πώς η ΣΕΚ που αναγνωρίζεται σε μια χώρα 
μπορεί να ερμηνεύεται ή να γίνεται αποδεκτή σε μιαν άλλη. 

Ένα τέτοιου είδους δίκτυο θα βοηθούσε ίσως στη σύγκριση μεταξύ εθνικών ρυθμιστικών πρακτικών, 
στην ταυτοποίηση των κοινών ποιοτικών κριτηρίων για τη ΣΕΚ, στη συζήτηση περί αναγνώρισης της 
διεθνούς κινητικότητας, των διαδικτυακών σεμιναρίων και των μικροδιαπιστευτηρίων, στη μείωση των 
γραφειοκρατικών εμποδίων και στην υποστήριξη της μεταβιβασιμότητας της ΣΕΚ των εκπαιδευτικών 
μεταξύ των ευρωπαϊκών χωρών. Το επιθυμητό αποτέλεσμα δεν είναι η πλήρης εναρμόνιση, αλλά η 
αύξηση της διαφάνειας και η καθοδηγούμενη σύγκλιση μέσω κοινών κατευθυντήριων γραμμών, 
κοινής ορολογίας, παραδειγμάτων ορθής πρακτικής και προτύπων αναγνώρισης, όλα εκ των οποίων 
μπορούν, εν ευθέτω χρόνω, να αποτελέσουν τη βάση για από κοινού συμφωνίες αναγνώρισης μεταξύ 
των χωρών. 

3. Δημιουργία ψηφιακής υποδομής για τη μεταβιβασιμότητα των διαπιστευτηρίων 

Απαιτούνται ενέργειες από την πλευρά της Ευρώπης για την ανάπτυξη της ψηφιακής υποδομής που 
θα υποστηρίζει την ορατότητα, τη διαφάνεια, τη μεταβιβασιμότητα και την αναγνώριση της ΣΕΚ για 
εκπαιδευτικούς μεταξύ των κρατών-μελών. Αυτές θα μπορούσαν να περιλαμβάνουν: τη δημιουργία 
μιας υπερεθνικής πλατφόρμας ψηφιακών διαπιστευτηρίων που θα χρησιμεύει ως αποθετήριο 
δραστηριοτήτων ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς (με αυτόματη ενσωμάτωση της κατάρτισης που 
χρηματοδοτείται από την ΕΕ) και την πιο εντατική και συντονισμένη χρήση υπαρχόντων εργαλείων 
όπως το Europass, τα ψηφιακά διακριτικά (digital badges) και τα μικροδιαπιστευτήρια. Το σκεπτικό 
πίσω από αυτό είναι να γίνουν οι μαθησιακές διαδρομές των εκπαιδευτικών περισσότερο ορατές, να 
απλοποιηθεί η διασυνοριακή αναγνώριση, να μειωθούν οι διοικητικές τριβές που δημιουργούνται κατά 
τις διαδικασίες διαπίστευσης και να διασφαλιστεί ότι η συμμετοχή στη ΣΕΚ συνδέεται ξεκάθαρα με τις 
ικανότητες και την επαγγελματική εξέλιξη. Ταυτόχρονα, τα ψηφιακά συστήματα διαπιστευτηρίων θα 
πρέπει να σχεδιάζονται έτσι ώστε να μπορούν να αντιπροσωπεύουν ουσιαστικά τα αποτελέσματα της 
επαγγελματικής μάθησης, και όχι να ενισχύουν τη νοοτροπία της συσσώρευσης διαπιστευτηρίων που 
έχει ήδη επισημανθεί σε αυτή την έκθεση ως υπαρκτός κίνδυνος. 

4. Αύξηση της πολιτικής ορατότητας της επαγγελματικής κατάρτισης των εκπαιδευτικών 

Η επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών παραμένει σε χαμηλή θέση στη λίστα προτεραιοτήτων 
των πολιτικών: οι διεθνείς συζητήσεις σχετικά με την εκπαίδευση εστιάζουν σε μεγάλο βαθμό στους 
μαθητές, ενώ οι συνθήκες και η αναγνώριση της μάθησης των εκπαιδευτικών τραβούν συγκριτικά 
λιγότερο την προσοχή. Αυτό μπορεί να αντιμετωπιστεί μέσα από ποικίλες ενέργειες. Θα πρέπει να 
ευαισθητοποιηθούν περισσότερο τα υπουργεία και οι περιφερειακές αρχές, τόσο για τη σημασία της 
ίδιας της ΣΕΚ όσο και για τα στοιχεία υπέρ της επίσημης αναγνώρισής της. Η ΣΕΚ θα πρέπει να 
καταλαμβάνει πιο κυρίαρχη θέση στα ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά συνέδρια και πολιτικά φόρουμ. Η 
θέσπιση ενός ευρωπαϊκού «Έτους των Επαγγελματιών Εκπαιδευτικών» θα μπορούσε να εντυπώσει 
τη σημασία της ΣΕΚ στη συνείδηση του κοινού και να κινητοποιήσει τις εθνικές αρχές ώστε να 
δώσουν προτεραιότητα στη μεταρρύθμιση της διαπίστευσης. Εξίσου σημαντικό είναι να 
εξακολουθήσουν να διαδίδονται όσα μέτρα ήδη εφαρμόζονται επιτυχώς: υφίστανται επιτυχημένες 
πρακτικές σε πολλές χώρες, αλλά δεν έχουν αποκτήσει επαρκή ορατότητα, ούτε ικανοποιητική 
διασύνδεση σε ευρωπαϊκό επίπεδο, και συνεπώς παραμένουν σε σχετική αφάνεια. 
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Παράρτημα 

Ορισμοί 

 
Συνεχής Επαγγελματική Κατάρτιση (ΣΕΚ) Εκπαιδευτικών: όλες οι δραστηριότητες κατάρτισης 
(τυπικές, άτυπες και μη τυπικές) που υλοποιούνται μετά την ολοκλήρωση της αρχικής εκπαίδευσης 
εκπαιδευτικών. Αναφέρεται επίσης σε ενδοϋπηρεσιακές δραστηριότητες που στοχεύουν να δώσουν 
τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να «βελτιώσουν ή να ενημερώσουν τις γνώσεις τοους και/ή τις 
δεξιότητές τους, να αποκτήσουν νέες δεξιότητες για αλλαγή σταδιοδρομίας τους ή επανακατάρτισης, 
να συνεχίσουν την προσωπική ή επαγγελματική τους εξέλιξη» (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2015, σ. 151). 
Υπάρχουν διαθέσιμες διαφορετικές μορφές της ΣΕΚ όπως κύκλοι μαθημάτων, σεμινάρια, εργαστήρια, 
πτυχιακά προγράμματα, μάθηση μεταξύ ομοτίμων, πρακτικές αυτοπαρατήρησης και/ή 
αναστοχασμού, υποστήριξη από δίκτυα εκπαιδευτικών, επισκέψεις παρατήρησης κλπ. Σε ορισμένες 
περιπτώσεις, οι δραστηριότητες της ΣΕΚ μπορούν να οδηγήσουν στην απόκτηση πρόσθετων 
προσόντων (ΟΟΣΑ, 2016). 

Διαπίστευση (δραστηριοτήτων της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς): σχετίζεται με τις τυπικές διαδικασίες 
που εστιάζουν στην αξιολόγηση, την αποδοχή και την επίσημη πιστοποίηση των δραστηριοτήτων της 
ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς. Περιλαμβάνει όλες τις φάσεις των επίσημων διαδικασιών ταυτοποίησης, 
τεκμηρίωσης, αξιολόγησης και αναγνώρισης των δραστηριοτήτων κατάρτισης. Στις απαιτήσεις για την 
επίτευξη της διαπίστευσης περιλαμβάνονται εργαστήρια, κύκλοι μαθημάτων ή προγράμματα που 
αποδεδειγμένα πληρούν τα ποιοτικά κριτήρια και τις νόμιμες προϋποθέσεις μιας χώρας. Σε αυτήν την 
έκθεση, η διαπίστευση αναφέρεται κατά κύριο λόγο στην έγκριση της ίδιας της προσφοράς ΣΕΚ και 
όχι στην αξιολόγηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων μεμονωμένων εκπαιδευτικών. 

Τυπική αναγνώριση (των δραστηριοτήτων της ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς): η επίσημη αναγνώριση 
των απαιτούμενων γνώσεων ή δεξιοτήτων που αποκτούν οι εκπαιδευτικοί μέσω των δραστηριοτήτων 
της ΣΕΚ. Συνεπώς, πρόκειται για κάτι που έχει τυπικό αντίκτυπο στην εξέλιξη της σταδιοδρομίας των 
εκπαιδευτικών (σε περίπτωση που αυτή υφίσταται και λαμβάνεται υπόψη από το συγκεκριμένο 
σύστημα) ή σε άλλες διαδικασίες όπως η αίτηση μετάθεσης σε άλλη σχολική μονάδα, ή απλώς στον 
απαιτούμενο αριθμό ωρών ΣΕΚ που το κράτος απαιτεί να συμπληρώσουν οι εκπαιδευτικοί. Σε αυτήν 
την έκθεση, η τυπική αναγνώριση αναφέρεται στην ιδιότητα που αποδίδεται μετά την ολοκλήρωση 
των δραστηριοτήτων ΣΕΚ από τους εκπαιδευτικούς μέσα στο υπάρχον εθνικό ή περιφερειακό 
πλαίσιο. 

Εναλλακτικές μορφές της ΣΕΚ: αναφέρεται σε πιο ευέλικτες, συνεργατικές, ψηφιακά 
υποβοηθούμενες, βασισμένες στην πρακτική ή διασυνοριακές μορφές επαγγελματικής μάθησης των 
εκπαιδευτικών, οι οποίες δεν περιορίζονται σε συμβατικά αυτόνομα μαθήματα, σεμινάρια ή 
εργαστήρια. Αυτές μπορεί να περιλαμβάνουν: MOOC, διαδικτυακά σεμινάρια, διαδικτυακές κοινότητες 
πρακτικής εξάσκησης, μάθηση μεταξύ ομοτίμων, μελέτη μαθήματος, έρευνα δράσης, δραστηριότητες 
διεθνούς κινητικότητας και άλλες μορφές αυτοκατευθυνόμενης ή δικτυωμένης επαγγελματικής 
μάθησης. Ο όρος χρησιμοποιείται σε αυτή την έκθεση ως αναλυτική κατηγορία για να περιγράψει 
μορφές της ΣΕΚ που είναι ολοένα και πιο συνηθισμένες στην πράξη, αλλά δεν καλύπτονται πάντοτε 
από τα υπάρχοντα συστήματα διαπίστευσης και αναγνώρισης. 

Η εξέλιξη της σταδιοδρομίας των εκπαιδευτικών απαιτεί την ύπαρξη μιας δομής σταδιοδρομίας 
που συνοδεύεται από μια τυπική διαδρομή εξέλιξης εντός του εκπαιδευτικού επαγγέλματος. Η εξέλιξη 
της σταδιοδρομίας αντιπροσωπεύει μια άνοδο κατηγορίας των εκπαιδευτικών ως προς τα προσόντα 
τους, η οποία συνήθως συνδέεται με προαγωγή, αύξηση μισθού, και/ή πρόσβαση σε άλλα κίνητρα 
(Ευρωπαϊκή Επιτροπή/EACEA/Eurydice, 2023). Στην Ευρώπη, οι δομές σταδιοδρομίας των 
εκπαιδευτικών χωρίζονται γενικά σε μονοεπίπεδες και πολυεπίπεδες (Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
/EACEA/Eurydice, 2021). Σε μια μονοεπίπεδη δομή σταδιοδρομίας, δεν υπάρχουν τυπικά ορισμένα 
και διακριτά επίπεδα. Ενδέχεται να υπάρχουν μία ή περισσότερες μισθολογικές κλίμακες ή 
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συντελεστές που συνδέονται με διαφορετικά μισθολογικά επίπεδα (π.χ. αναλόγως του χρόνου 
προϋπηρεσίας). Μια πολυεπίπεδη δομή σταδιοδρομίας περιλαμβάνει αρκετά επίπεδα τυπικά διακριτά 
μεταξύ τους (π.χ., εκπαιδευτικός, ανώτερος εκπαιδευτικός, ανώτατος εκπαιδευτικός κλπ.). Αυτή 
συνήθως χαρακτηρίζεται από μια σειρά βαθμιαία αυξανόμενων ικανοτήτων, ευθυνών, ιεραρχικής 
θέσης και, στις περισσότερες περιπτώσεις, από υψηλότερες αμοιβές. 

Πάροχος ΣΕΚ για εκπαιδευτικούς: οποιαδήποτε οντότητα, υπηρεσία ή οργανισμός με νομική ισχύ 
τέτοια που να επιτρέπει τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση δραστηριοτήτων της ΣΕΚ 
για εκπαιδευτικούς. Η νομική αυτή ισχύς συνήθως αποδίδεται από μια ανώτατη εκπαιδευτική αρχή 
που μπορεί να επιλέξει εάν θα παρέχει πρόσβαση σε χρηματοδότηση για τέτοιες δραστηριότητες ή 
όχι. 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 
αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 


