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Introduktion

| denne rapport praesenteres resultaterne af ContinueUP-projektet (2023-2026) vedragrende formel
anerkendelse og akkreditering af leereres og peedagogers efteruddannelse (CPD) i Europa. | takt med
at uddannelsessystemerne oplever en rivende digital omstilling og skiftende paedagogiske og
samfundsmaessige krav, udfordres de traditionelle rammer for anerkendelse af, hvordan laerere og
paedagoger lzerer. Dette dokument har til formal at fungere som udgangspunkt for nationale og
europeeiske beslutningstagere, sa de kan saette sig ind i emnet og tage skridt i retning af et mere
fleksibelt og harmoniseret akkrediteringslandskab.

Der opstar et stadig sterre misforhold mellem den lzering, leerere og paedagoger tilegner sig, og den
leering, som deres nationale systemer formelt anerkender med henblik pa karriereudvikling. Selvom
efteruddannelse betragtes som en faglig forpligtelse i de fleste europaeiske lande, er de aktiviteter,
der medregnes i denne sammenhang, ofte snaevert definerede. Denne rapport kortlzegger de
systemiske barrierer, der ligger bag dette misforhold, og kommer med forslag til konkrete tiltag til at
skabe mere fleksible og resultatorienterede rammer for anerkendelse og akkreditering pa nationalt og
europeeisk niveau.

| denne rapport anvendes ngglebegreberne i overensstemmelse med de arbejdsdefinitioner, der er
vedtaget i ContinueUP-projektet. Neermere bestemt henviser akkreditering til den formelle
godkendelse af et efteruddannelsestilbud (f.eks. et kursus, et program eller et MOOC) i forhold il
fastlagte kvalitetskriterier, mens formel anerkendelse henviser til den officielle anerkendelse, der
tildeles den enkelte leerers/paedagogs gennemfarte efteruddannelsesaktivitet inden for en national
eller regional ramme. Begrebet alternative efteruddannelsesformater (CPD) anvendes som en
analytisk kategori, der omfatter fleksibel, samarbejdsbaseret, digitalt understgttet, praksisorienteret
eller greenseoverskridende professionel leering, som ikke er traditionelle kurser, seminarer og
workshops. De fulde definitioner af disse og besleegtede begreber findes i bilaget.

De resultater, der praesenteres her, stammer fra et flerfaset forskningsprojekt, der blev gennemfart
mellem 2023 og 2026:

e Litteratur- og lovgivningsgennemgang: En systematisk analyse af 77 undersggelser fra 31
lande og en vurdering af lovgivningen i 14 lande.

e Interviews med interessenter: Halvstrukturerede interviews med eksperter fra syv nationale
akkrediteringsorganer (Frankrig, Graekenland, Kroatien, Spanien, Portugal, Tyrkiet og
Tjekkiet).

e Casestudier fra MOOC-pilotprojektet: En undersggelse af de praktiske udfordringer i
forbindelse med akkreditering af MOOC er i Kroatien, Portugal og Spanien.

e Det europeeiske Dialogue Lab: En interessentworkshop, der blev afholdt i Bruxelles i april
2026, med deltagelse af 31 eksperter fra undervisningsministerier, universiteter og
tilsynsmyndigheder.

Rapporten fremhaever, at mens nogle lande har fleksible, principbaserede rammer, keemper mange
andre med stive, steerkt bureaukratiske systemer, der er udformet med henblik pa traditionel
undervisning med fysisk fremmgade. Blandt de stgrste udfordringer kan naevnes manglende
kvalitetssikring af internationale udbydere, sprogbarrierer samt en tankegang, der fokuserer pa at
akkumulere kvalifikationer og prioriterer certifikater frem for meningsfulde laeringsresultater.

For at imgdega denne situation er det ngdvendigt at skifte fra en tilgang, der er baseret pa format og
input, til en tilgang, der er baseret pa resultater og kompetencer, og som er forankret i faelles
europeeiske referencerammer samt understgttes af digitale vaerktajer sasom micro-credentials og
portefgljer. De anbefalinger, vi kommer frem til i de afsluttende kapitler, omsaetter denne pointe til
konkret handling pa fire niveauer.




Pa nationalt politisk niveau bar akkrediteringssystemerne bygge pa kompetencerammer for leerere og
paedagoger. Disse skal helst veere afstemt med europaeiske rammer som f.eks. DigCompEdu.
Desuden bgr sadanne akkrediteringssystemer veere forankret i en filosofi om livslang lzering, der
bevidst forbinder leerer-/paedagoguddannelsen, introduktionsfasen og efteruddannelse som ét
sammenhangende forlgb i stedet for tre separate faser. Pa akkrediteringsorgan-niveau bar
evalueringen fokusere mindre pa at verificere varighed og mere pa at vurdere laeringsresultater og
effekten i undervisningen samt understettes af harmoniserede enheder sasom ECTS og micro-
credentials. Pa skole- og udbyderniveau bgr skolemyndighederne have befgjelse til at godkende
international og selvstyret efteruddannelse, hvilket vil skabe en fleksibel anerkendelsesordning pa
lokalt niveau. Pa europeeisk niveau bgr Kommissionen og medlemsstaterne i faellesskab udarbejde
en fleksibel, ikke-normativ referenceramme, der fastlaegger feelles kvalitetskriterier for
leereres/paedagogers efteruddannelse og skaber det feelles sprog, der er ngdvendigt for at gere
professionel leering troveerdig og overfarbar pa tveers af landegreenser.

Efter denne indledning er rapporten opdelt i fem hovedafsnit: 1. Litteraturgennemgang: En komparativ
analyse af krav og procedurer for anerkendelse af efteruddannelse i Europa; 2. Interviewresultater:
Indblik i, hvordan nationale organer definerer, tilrettelaegger og fremmer efteruddannelse; 3. MOOC-
pilotprojektet: En oversigt over udfordringerne i forbindelse med akkreditering af et MOOC; 4. Det
Europaeiske Dialogue Lab: anbefalinger og tiltag til at opdatere nationale akkrediteringsrammer; og 5.
Anbefalinger: En reekke strategiske tiltag pa nationalt og europaeisk niveau, der kan lette
opdateringen af rammerne og den gensidige anerkendelse.

Litteraturgennemgang: En komparativ analyse af krav og procedurer
for anerkendelse af efteruddannelse i Europa

Dette farste afsnit giver et overblik over den strukturelle situation i Europa: hvordan laereres og
paedagogers efteruddannelse er reguleret, hvad der anerkendes, af hvem og gennem hvilke rammer.
Den forskellighed, der afslgres her, er en af arsagerne til, at det ikke er nemt at overfare
anerkendelse af efteruddannelse fra et land til et andet, og den danner grundlag for de nationale
mekanismer, som undersgges senere i interview-kapitlet.

| 2023 gennemfgrte ContinueUP-projektet en komparativ undersggelse af nationale systemer til
anerkendelse af efteruddannelse med det formal at fa et bedre indblik i kravene og procedurerne for
akkreditering og anerkendelse af laereres/paedagogers efteruddannelse i hele Europa.

kombinerer en systematisk litteraturgennemgang, der daekker 77 undersggelser fra 31 europaeiske
lande med en analyse af regelfastsaettende dokumenter fra 14 lande.

Hovedkonklusionen er, at leereres/paedagogers efteruddannelse generelt anses for at vaere vigtig, og i
de fleste europaeiske lande betragtes efteruddannelse som en faglig forpligtelse. Der er dog
betydelige forskelle fra land til land med hensyn til, hvordan efteruddannelse reguleres, akkrediteres
og anerkendes samt knyttes til karriereudviklingen. Nogle lande (f.eks. Portugal, Spanien og Ungarn)
har meget formaliserede og detaljerede akkrediteringsprocedurer. Andre lande, som f.eks. Finland,
Irland og Schweiz, har kun meget begraensede eller slet ingen nationale akkrediteringsrammer og
baserer sig pa tillid til laerernes/paedagogernes og skolernes faglige autonomi.

Nylige reformer (f.eks. i Tjekkiet og Spanien) viser et skift i retning af mere fleksible og mindre
bindende modeller. Kun enkelte lande (Portugal, Spanien, Kroatien) har en klar sammenhaeng
mellem efteruddannelse og karriereudvikling. | de fleste lande betragtes efteruddannelse som en
faglig forpligtelse, men kun i nogle fa lande er der krav om et minimumsantal timer eller dage.

Rapporten fremhaever, at reglerne for efteruddannelse normalt fastsaettes pa nationalt niveau, ofte af
undervisningsministerier eller lignende tilsynsmyndigheder. | mange lande er efteruddannelse
reguleret ved lov, hvilket betyder, at aendringer i akkrediterings- og anerkendelsessystemerne kan
kreeve komplicerede og langvarige juridiske processer. Samtidig viser rapporten, at flere lande for
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nylig har revideret eller er i gang med at revidere deres regler for efteruddannelse, hvilket tyder pa, at
dette i gjeblikket er et omrade, hvor der foregar en aktiv politisk indsats i hele Europa. Mange lande
har opdateret deres lovgivning inden for de seneste 10 ar.

Desuden understreger rapporten behovet for starre klarhed, harmonisering og feelles terminologi pa
tveers af Europa. Et af de vigtigste resultater er faktisk de mange forskellige terminologier, begreber,
udbydere og anerkendte efteruddannelsesformater. Forskellige lande bruger forskellige termer. Disse
forskelligheder gor det meget vanskeligt at foretage sammenligninger og skabe gensidig forstaelse,
hvilket understreger behovet for et mere feelles europaeisk sprog og feelles rammer for
leereres/paedagogers efteruddannelse. Det fremgik ogsa, at der findes mange forskellige typer
udbydere af efteruddannelse, der er anerkendt pa tvaers af landene. De videregaende
uddannelsesinstitutioner er fortsat de dominerende udbydere. Men landskabet omfatter ogsa
offentlige og private uddannelsescentre, ngo’er, laererforeninger, private virksomheder og
internationale aktgrer. | nogle lande (f.eks. Finland og Belgien) kan en hvilken som helst organisation
tilbyde efteruddannelse, mens andre lande (Ungarn, Portugal og Tyrkiet) begraenser udbuddet til
certificerede nationale udbydere.

Desuden fremhaever rapporten, at efteruddannelseslandskabet bliver stadig mere forskelligartet.
Selvom traditionelle kurser med fysisk fremmgde fortsat er det mest anerkendte format, anerkender
nogle lande ogsa udelukkende onlinebaserede eller blandede kurser, konferencer, webinarer,

MOOC er, internationale mobilitetsprojekter, workshops, arbejdsgrupper, skoleprojekter,
forskningsbaserede aktiviteter og, i et mindre antal tilfeelde, laereres/paedagogers selvstudier
(dokumenteret i portefaljer eller refleksionsrapporter). Formel anerkendelse af disse alternative
formater er dog sjeelden og kan ofte ikke overfgres fra land til land. Formel anerkendelse af
international efteruddannelse er begraenset. Internationale mobilitetsprojekter (Erasmus+, eTwinning)
anerkendes i stigende grad som efteruddannelse. Men kun 8 lande anerkender fuldt ud
efteruddannelse, der tilbydes af internationale organisationer. Anerkendelsen af internationale
MOOC'er er inkonsekvent og ofte hindret af akkrediteringsregler. Selvom de eksisterende
akkrediteringssystemer ofte stadig er teet knyttet til traditionelle formater (iseer kurser med fysisk
fremmgade), deltager leerere/paedagoger i stigende grad i onlinebaserede, blandede, internationale og
selvstyrede former for professionel leering.

De vigtigste konklusioner fra rapporten:

e Krav og procedurer for efteruddannelse varierer betydeligt fra land til land; denne
forskelligartethed ger det meget vanskeligt at opna en faelles anerkendelse.

e /Endringer i akkrediterings- og anerkendelsessystemer kraever komplicerede og langvarige
juridiske processer.

e Det ville gavne akkrediteringssystemerne at ga vaek fra en snaever model, der
hovedsageligt bygger pa traditionelle kursusformater, og i stedet indfere bredere, mere
fleksible og kvalitetsbaserede kriterier.

o Formel anerkendelse af alternative formater er sjeelden og kan ofte ikke overfgres fra land
til land. Mere specifikt er anerkendelsen af internationale MOOC’er stadig uensartet og
bliver ofte hindret af nationale regler.

Disse konklusioner danner det strukturelle grundlag for de falgende afsnit. Konklusionerne viser, at
efteruddannelsessystemerne varierer meget med hensyn til, hvordan de er organiseret, og hvad de
anerkender, men de giver ikke et billede af, hvordan disse systemer fungerer i praksis, og hvordan de
opleves. De interviews, der praesenteres i det felgende afsnit, tager fat pa disse spargsmal.




Interviewresultater: Indblik i, hvordan nationale organer definerer,
tilrettelaegger og fremmer efteruddannelse

For at forsta, hvordan det strukturelle billede, der blev opridset i det foregaende afsnit, afspejles i
dynamikken i de enkelte systemer, gennemfgrte ContinueUP-projektet en raekke halvstrukturerede
interviews med eksperter fra syv akkrediteringsorganer for efteruddannelse af lserere/paedagoger
og/eller undervisningsministerier. Formalet med interviewene var at afdaekke de regler, rutiner og
bevaeggrunde, der afger, hvilken efteruddannelse der teeller, for hvilke leerere/paedagoger og pa
hvilke vilkar.

Halvstrukturerede interviews er en kvalitativ dataindsamlingsmetode, der bygger pa en raekke abne
spergsmal, hvor der er mulighed for at uddybe deltagernes svar. De fungerer som guidede samtaler,
der har til formal at afdeekke deltagernes fortolkninger, erfaringer, overbevisninger og betydninger i
relation til et emne, der er genstand for undersagelsen: formater, processer og regulering af
leereres/paedagogers efteruddannelse. Alle interviews fulgte en fast procedure, der sikrede, at alle
relevante aspekter altid blev daekket, mens opfglgende og uddybende spargsmal gav interviewerne
mulighed for at uddybe uventede, men relevante indsigter’. Interviewene fokuserede pa fglgende
emner:

a. hvordan efteruddannelse af laerere/peedagoger defineres og tilrettelaegges pa nationalt
niveau;

b. hvilke formelle efteruddannelsesformater der er tilgaengelige for lerere/paedagoger;
c. hvem der udbyder efteruddannelse for lzerere/paedagoger;

d. hvorvidt lzereres/paedagogers efteruddannelse er obligatorisk, og/eller hvilke incitamenter
lzererne/paedagogerne har til at deltage i efteruddannelsesaktiviteter;

e. hvordan alternative efteruddannelsesformater (sasom MOOC’er eller internationale
mobilitetsaktiviteter) kan anerkendes formelt, og hvilke fordele og risici en sadan formel
anerkendelse indebeerer.

De lande og organisationer, der deltog i interviewene, var Frankrig (direktoratet for digitalisering inden
for uddannelse — DNE), Graekenland (Institut for uddannelsespolitik — IEP), Kroatien (Agenturet for
videnskab og videregaende uddannelse — AZVO), Spanien (Det nationale institut for
uddannelsesteknologi og leereruddannelse — INTEF), Portugal (Det regionale departement for
uddannelse, videnskab og teknologi pa Madeira), Tyrkiet (Generaldirektoratet for informations- og
uddannelsesteknologi — YEGITEK) og Tjekkiet (Det nationale paedagogiske institut i Den Tjekkiske
Republik — NPI). De individuelle personer, der blev interviewet, besad forskellige ledende og
administrative stillinger, lige fra afdelingsledere til projektkoordinatorer, i de relevante institutioner og
departementer med ansvar for anerkendelse af leereres/paedagogers efteruddannelse.

De vigtigste resultater fremgar nedenfor.

Institutioner, der udbyder efteruddannelse, og akkrediteringsorganer

De franske udbydere af efteruddannelse er overvejende offentlige institutioner med ministeriel
tilknytning, herunder regionale efteruddannelsescentre (EAFC), centre for mediekendskab (CLEMI),
udbydere af digital uddannelse (DANE), universiteter (INSPE), den af undervisningsministeriet drevne
leereruddannelsesorganisation (Canopé) samt inspektoratet. Alle udbydere er godkendt af ministeriet.

1 Given, L. M. (2008). Semi-structured interview. In L. M. Given (Ed.), The SAGE encyclopaedia of qualitative research methods (pp. 811-
812). SAGE Publications. https://doi.org/10.4135/9781412963909.n420




| Frankrig betragtes leereres/paedagogers efteruddannelse som en borgerret, sa derfor er der ingen
private udbydere.

| Graekenland varetages efteruddannelse af Institut for uddannelsespolitik (IEP),
Undervisningsministeriets afdeling med fokus pa ikt i undervisningen (CTI Diophantus),
universiteterne samt skolevejledere, der arrangerer kurser inden for deres fagomrade, eller af
leerere/peedagoger, der pa eget initiativ afholder kurser for deres kolleger. Der findes ogsa private
udbydere, men deres aktiviteter anerkendes ikke formelt.

| Kroatien er fem nationale agenturer godkendt som udbydere af efteruddannelse: Agenturet for
uddannelse og lzereruddannelse (AZOO), Agenturet for erhvervsuddannelse (ASOOQO), Agenturet for
ekstern evaluering (NCVVO), CARNET (netveerk for digital uddannelse) og Agenturet for
videregaende uddannelse (AZVO). Universiteter og ngo’er kan ogsa tilbyde efteruddannelse, hvis de
er godkendt af ministeriet. Skoler kan afholde efteruddannelse, og leererkoordinatorer kan organisere
efteruddannelse pa regionalt niveau.

Spanien har bade nationale og regionale udbyderstrukturer. Pa nationalt niveau tilretteleegger INTEF
(Det nationale institut for uddannelsesteknologi og laereruddannelse) efteruddannelsesprogrammer,
digitale kompetencerammer og onlinekurser. De selvstyrende regioner har deres egne
efteruddannelsescentre for lzerere/paedagoger, som akkrediterer og tilbyder efteruddannelse.
Universiteter, leererforeninger og private institutioner kan ogsa udbyde efteruddannelse for
leerere/paedagoger, men skal ansgge om anerkendelse hos INTEF. Skolerne afholder ogsa interne
efteruddannelsesaktiviteter (arbejdsgrupper, projekter), som de regionale myndigheder kan
akkreditere.

Portugal har et velstruktureret netveerk af udbydere, der omfatter 272 akkrediterede
efteruddannelsesinstitutioner, herunder 91 regionale efteruddannelsescentre for leerere/paedagoger
(CFAE), 80 videregaende uddannelsesinstitutioner, 57 brancheforeninger og yderligere 44
akkrediterede organer. Anerkendelse, akkreditering og tilsyn med systemet varetages af Det
videnskabelige og paedagogiske rad for efteruddannelse (CCPFC). Pa Madeira og Azorerne er det
derimod de regionale uddannelsesdirektorater, der regulerer og akkrediterer efteruddannelse for
leerere/paedagoger.

| Tyrkiet tilbydes efteruddannelse hovedsageligt gennem offentlige agenturer under ministeriet,
seerligt det nyoprettede nationale akademi for efteruddannelse, provinsdirektoraterne og den
nationale onlineplatform » OBA«. Kun internationale udbydere af efteruddannelse, der har indgaet
bilaterale aftaler med ministeriet (f.eks. Europaradet, Canva), kan tilbyde akkrediteret
efteruddannelse. Der er privatskoler, som er fuldstaendigt afhaengige af deres eget gkosystem eller
egne ressourcer, da det er deres ansvar at tilbyde deres laerere/padagoger
efteruddannelsesaktiviteter. Laerere/paedagoger, der arbejder pa privatskoler, kan ikke deltage i
efteruddannelsesaktiviteter med fysisk fremmede, der arrangeres af de offentlige agenturer, men de
har adgang til onlineplatformen for efteruddannelse af leerere/psedagoger.

Tjekkiet har et decentraliseret og delvist privatiseret system. Udbydere af efteruddannelse omfatter
udbydere af laerer-/paedagoguddannelser (psedagogiske fakulteter), private organisationer, ngo’er
(f.eks. Ucitel Nazivo) samt offentlige eller -halvoffentlige agenturer (f.eks. Det nationale institut for
efteruddannelse af lzerere). Enhver person eller organisation kan blive udbyder, hvis denne
akkrediteres af ministeriets akkrediteringsudvalg; i henhold til de seneste reformer er akkreditering
ikke laengere pakraevet for en »efteruddannelsesaktivitet«.

Incitamenter til efteruddannelse

| de syv undersggte lande er der store forskelle i de incitamenter, der tilbydes leererne/psedagogerne
for at deltage i efteruddannelse. Nogle systemer bygger i hgj grad pa obligatoriske krav, andre pa
karriere- og lgnrelaterede belgnninger, mens et mindre antal bygger pa blgdere eller mere indirekte




incitamenter. | praksis kombinerer de fleste lande elementer fra alle tre typer incitamenter, men
balancen og veegten er forskellig.

Obligatorisk krav er det mest almindelige incitament. | Frankrig er efteruddannelse obligatorisk for
lzerere i grundskolen. De skal gennemfare 18 timers lovpligtig efteruddannelse om aret som en del af
deres arbejdstid; det er ikke obligatorisk for lzerere pa ungdomsuddannelserne. | Graekenland skal
nyansatte leerere/paedagoger gennemfgre et lovpligtigt introduktionsforlgb pa 100 timer samt
obligatoriske efteruddannelsesaktiviteter, der er knyttet til laeseplansreformer eller andre sendringer,
som er palagt af ministeriet. Tyrkiet stiller ligeledes krav om efteruddannelse til nyansatte
leerere/paedagoger og har indfgrt obligatoriske efteruddannelsesuger i starten eller slutningen af
skolearet. Disse afholdes typisk som onlinekurser, som man kan gennemfgre i eget tempo, eller som
foreleesninger. | Kroatien paleegger staten laerere/paedagoger at deltage i efteruddannelse mindst en
gang hvert andet ar og pa regionalt niveau mindst tre gange om aret. Skolerne kan frit fastsaette
yderligere krav i overensstemmelse med deres arlige efteruddannelsesplan. | Tjekkiet far leererne
tildelt 12 betalte studiedage om aret til efteruddannelse, og de er forpligtet til at bruge dem.

Karriere- og lgnrelaterede incitamenter har starre effekt i Spanien, Portugal, Kroatien og Tyrkiet. |
Portugal er efteruddannelse bade obligatorisk og direkte forbundet med karriereudvikling:
Laererne/paedagogerne skal gennemfgre 50 timers efteruddannelse hvert fierde ar for at kunne
avancere, og der er strenge regler for, hvilken type efteruddannelse der teeller (f.eks. skal 50 % veere
paedagogisk eller faglig, og hovedparten skal veere akkrediteret af CCPFC). | Spanien skal lzerere
gennemfgre 100 timers anerkendt efteruddannelse hvert sjette ar for at sikre sig et lgntillaeg, og
efteruddannelsespoint har ogsa betydning for mobiliteten mellem skoler og adgangen til
lederstillinger. Kroatien integrerer efteruddannelse i karriereudviklingen gennem tre formelt adskilte
faser — mentor, radgiver og ekspertvejleder — hvor hver fase kraever mellem 100 og 150 timers
efteruddannelse over en periode pa fem ar. Tyrkiet tilbyder to "preemier", der udlgses efter bestemte
tienestear: Efter 10 ars undervisning kan laerere ansgge om status som ekspertlaerer efter at have
gennemfgrt et 70-timers onlinekursus, som man kan gennemfgre i eget tempo. Dette giver ret til et
lgntilleeg; efter 20 ar giver et 80-timers kursus ret til en yderligere lanforhgjelse. Disse programmer er
udviklet i samarbejde med universiteter eller andre udbydere af leerer-/psedagoguddannelser og
omfatter bade fagligt indhold og psedagogik. De har ingen indflydelse pa ansaettelser eller forflyttelser
i skolen, men udggr en betydelig gkonomisk belgnning for vedvarende professionel udvikling.

| visse systemer findes der blgdere og indirekte incitamenter, som selv i tilfeelde, hvor det primaere
virkemiddel er lovkrav eller gkonomiske incitamenter, kan spille en vigtig rolle. | Tyrkiet angiver
leererne, at de motiveres af gget synlighed, muligheder for at holde opleeg pa nationale konferencer
samt adgang til at afholde valgfrie kurser, der kreever certifikater. | Kroatien fremhaevede
respondenterne incitamenter, der imgdekommer leerernes/padagogernes gnske om handgribelige
fordele frem for rent proceduremaessige fordele, sdsom brugsklart undervisningsmateriale og feerre
undervisningstimer.

Udfordringer i forbindelse med formel anerkendelse af alternative former for
lzereres og paedagogers efteruddannelse
| hele Europa bliver alternative former for efteruddannelse stadig mere udbredte. Alligevel er det af en

reekke forskellige arsager stadig vanskeligt at opna anerkendelse. Nedenfor gennemgar vi de starste
udfordringer, der blev identificeret i interviewene.

Stramme akkrediteringsrammer, hvor alternative former for efteruddannelse ikke
passer ind

Flere lande har lovbestemte krav til, hvad der teeller som efteruddannelse for laerere/paedagoger.

Disse rammer er ofte udformet med udgangspunkt i traditionelle formater (kurser, seminarer og
workshops med fysisk fremmeade), hvilket gor det vanskeligt at inddrage nye formater. Det betyder, at

10




de eksisterende anerkendelsessystemer ikke er udformet med henblik pa fleksibilitet, hvilket gar det
strukturelt vanskeligt at validere nye lgsninger.

| Spanien anerkender loven kun fem former for efteruddannelse (kurser, seminarer, arbejdsgrupper,
skoleprojekter og kongresser). Dette betyder, at alternative formater pa en eller anden made skal
tilpasses, sa de passer til de fem angivne modaliteter (se MOOC-pilotprojektet nedenfor). Pa samme
made er det i Portugal en udfordring at akkreditere nationale MOOC’er, da der er krav om, at
forholdet mellem underviser og deltagere skal veere 1:15, og der er formelle krav til evaluering
(individuel og skriftlig) samt et minimumstimeantal.

| Kroatien fastsaetter loven, at udbydere af efteruddannelse skal opgive detaljerede oplysninger om
deres tilbud (emne, formal, kompetencer, metoder, evaluering, certificeringsformat, deltagerantal),
hvilket internationale eller alternative efteruddannelsesformater ikke altid kan levere pa den
forventede made eller inden for den fastsatte tidsramme, eller som de nationale organer ikke
umiddelbart kan vurdere.

| forleengelse af dette naevnte nogle af respondenterne den fastlaste tankegang. Mange lande har en
hierarkisk eller traditionel efteruddannelseskultur. | Frankrig beskrives systemet som hierarkisk
opbygget, hvilket gar det vanskeligt at inddrage uformel eller bottom-up-efteruddannelse. |
Graekenland er systemet opbygget omkring centraliserede og tunge formelle procedurer. | Portugal og
Spanien udggr den gaeldende lovgivning en barriere for anerkendelse af alternative former for
efteruddannelse.

Mangel pa mekanismer til at vurdere kvaliteten af ekstern eller international
efteruddannelse

En tilbagevendende barriere er, at ministerier og agenturer ikke pa en palidelig made kan kontrollere
kvaliteten, relevansen og segtheden af efteruddannelse, der gennemfares i udlandet eller online.

| Frankrig betyder manglen pa en kontrolprocedure for onlinebaseret og international efteruddannelse,
at disse aktiviteter ikke kan anerkendes. Graekenland gav udtryk for en lignende bekymring med
hensyn til at kontrollere, om leererne/paedagogerne rent faktisk havde deltaget.

Kroatien er et eksempel pa en mere aben, men ressourcekraevende tilgang.
Efteruddannelsesagenturerne er villige til at vurdere og anerkende internationale tilbud, men skal
gore dette fra sag til sag, hvilket kan vaere en langsommelig proces, og resultatet afhanger af de
enkelte medarbejderes subjektive vurdering. De kroatiske respondenter pegede ogsa pa et
kvalitetsproblem i forbindelse med onlineformater, hvor der ikke kreeves aktiv deltagelse fra
deltagerne. Mere generelt geelder det, at nar onlineplatforme fungerer som lukkede feellesskaber, kan
nationale myndigheder ikke selv kontrollere, hvad laererne/paedagogerne rent faktisk lavet.

Manglende overensstemmelse med prioriteterne eller vaerdierne i den nationale
laeseplan

Landene er bekymrede for, at international eller ekstern efteruddannelse ikke stemmer overens med
deres nationale uddannelsesrammer. Dette blev fremhaevet som et problem for Frankrig, Graekenland
og Tyrkiet.

| Tyrkiet vurderes hver enkelt efteruddannelsesaktivitet i forhold til den nationale lseseplan, og
international efteruddannelse kraever desuden en bilateral aftale samt tilpasning af indholdet til de
lokale forhold for at sikre, at det er relevant i den konkrete sammenheeng. Det blev ogsa papeget, at
international efteruddannelse kan veere irrelevant, hvis den omhandler digitale veerktgjer, som tyrkiske
leerere ikke har adgang til.
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| interviewet med Graekenland blev det fremhaevet, at hvis en leerer/paedagog deltageri en
international efteruddannelsesaktivitet, der ikke er relevant for vedkommendes laeseplan, ville det
veere en relativt darlig idé at investere sin fritid pa den type efteruddannelse.

Bureaukratiske og administrative belastninger

En formel anerkendelse af alternative former for efteruddannelse kraever et administrativt apparat,
som mange nationale systemer ikke har.

| Greekenland skal der ligesom i Tyrkiet indgas bilaterale aftaler for hvert enkelt kursus. | Kroatien er
anerkendelsen via agenturer en langsommelig proces, der afhaenger af den enkelte radgiver og kan
virke tilfeeldig. | Spanien skal laerere/psedagoger ansgge om anerkendelse gennem regionale eller
nationale organer, og muligheden for at overfgre anerkendelsen pa tveers af regioner er ikke
konsekvent.

| Portugal er de nationale akkrediteringsregler meget fastlaste, hvilket gor det vanskeligt at tilpasse
sig nye efteruddannelsesformater uden omfattende lovaendringer. Det tager lang tid at fa svar pa en
e-mail-anmodning om anerkendelse, og anmodningen bliver i sidste ende ofte afvist.

P& samme made blev de nuvaerende procedurer beskrevet som tidskraevende, papirtunge og alt for
kraevende (f.eks. med krav om detaljerede lzeseplaner eller bekreeftede overseettelser). Desuden
behandles ansggninger om formel anerkendelse i nogle lande efter en fast tidsplan, som ikke
ngdvendigvis passer med tidspunktet for den efteruddannelse, en leerer/psedagog har gennemfart.

Mangel pa anerkendelsesordninger for lIzererinitieret eller selvstyret lzering

Mange systemer anerkender kun efteruddannelse, der tilbydes centralt, eller som er formelt
akkrediteret. | Frankrig og Tyrkiet findes der ingen formel anerkendelsesproces for efteruddannelse,
som leereren/paedagogen selv har valgt. | Graekenland er der ingen formelle anerkendelsesprocedurer
for frivillig efteruddannelse, medmindre den indgar i en overbygningsuddannelse eller et
leengerevarende universitetsforlgb. | Spanien anerkendes individuelle lzeringsaktiviteter sjeeldent; der
blev kun naevnt ét eksempel pa et individuelt forskningsprojekt, som var blevet godkendt. Leerere, der
arbejder pa det portugisiske fastland, kan ikke fa MOOC’er formelt anerkendt, medmindre de
gennemfgres via akkrediterede uddannelsesinstitutioner.

Fordele og risici i forbindelse med anerkendelse af alternative former for
efteruddannelse

Respondenterne blev spurgt, hvilke risici og negative eller uventede konsekvenser det kunne have,
hvis landene formelt anerkendte alternative former for efteruddannelse pa nationalt niveau. Samtidig
blev respondenterne bedt om at pege pa fordelene.

Nedenstaende tabel opsummerer de vaesentligste risici og fordele forbundet med den formelle
anerkendelse af internationale, uformelle eller mindre konventionelle former for laereres/paedagogers
efteruddannelse, baseret pa de foreliggende oplysninger.

+
Omrade Risici Fordele
Lighed og adgang Ulige adgang: Anerkendelsen Storre fleksibilitet og flere
kan komme til at favorisere valgmuligheder:
lzerere med bedre digitale Laerere/paedagoger kan fa adgang
faerdigheder, bedre til et bredere udvalg af
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Leerernes/paedagogernes
engagement

Kvalitet og relevans

Samarbejde og
professionelt netvaerk

Administrativ
gennemfgrlighed

Omkostninger og
baeredygtighed

engelskkundskaber, starre
motivation eller bedre adgang til
ressourcer, hvilket kan age
uligheden mellem lzerere og
skoler.

Overfladisk deltagelse: Staerke
incitamenter kan fa nogle
lzerere/paedagoger til at deltage
primaert for at fa certifikater, uden
at de engagerer sig meningsfuldt
eller tilegner sig ny faglig viden.
Uoverensstemmelse med
nationale prioriteter:
International eller ekstern
efteruddannelse er ikke
ngdvendigvis i fuld
overensstemmelse med
nationale lzeseplaner,
paedagogiske prioriteter,
akkrediteringskriterier eller
uddannelsesmaessige veerdier.
Begraenset kontrol over
kvaliteten af deltagelsen: |
onlineformater kan det veere
sveert at sikre, at
lzererne/paedagogerne deltager
aktivt, samarbejder eller
anvender det, de leerer.

Administrativ belastning: En
formel anerkendelse kan kraeve
omfattende validering, bilaterale
aftaler, nye
akkrediteringsprocedurer,
vurderingsregler og reformer pa
systemniveau.

Behov for systemreform:
Anerkendelse af nye
efteruddannelsesformater kan
kraeve omfattende aendringer af
de eksisterende
akkrediteringssystemer, hvilket
kan veere en langsom, kostbar og
vanskelig proces.

efteruddannelsestilbud, der bedre
passer til deres behov, interesser,
arbejdsforhold og faglige mal.
Mulig skalerbarhed:
Onlinebaseret efteruddannelse og
MOOC’er kan hurtigt na ud til et
stort antal lzerere/paedagoger,
hvilket gar efteruddannelse mere
tilgaengelig pa tveers af
uddannelsessystemerne.

Jget motivation og engagement:
Nar lzerere/paedagoger kan veelge
efteruddannelsesaktiviteter, der er
personligt og fagligt relevante, kan
de blive mere motiverede og aktive
i deres egen udvikling.
Eksponering for innovation og
nye perspektiver:
Laererne/paedagogerne far adgang
til nye metoder, international
praksis, nye tendenser og
innovative tilgange, som ikke altid
findes i de nationale eller lokale
efteruddannelsessystemer.

Hojere grad af interaktivitet og
flere netvaerksmuligheder:
MOOC’er, onlinebaserede
feellesskaber, fora,
livearrangementer, TeachMeets og
internationale kurser kan skabe
muligheder for samarbejde med
lzerere fra andre kontekster og
lande.

Omkostningseffektivitet:
International og onlinebaseret
efteruddannelse kan give adgang
til laeringsmuligheder, der er af hgj
kvalitet eller gratis, sa man er
mindre afhaengig af traditionelle
statsfinansierede eller lokale
efteruddannelsesmodeller.

Tabel 1. Risici og fordele forbundet med den formelle anerkendelse af internationale eller mindre konventionelle former for
laereres/paedagogers efteruddannelse.
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Samlet set tegnede interviewene et forsigtigt optimistisk billede. Fordelene ved at anerkende nye
former for lzereres/paedagogers efteruddannelse blev naevnt oftere og med starre vaegt end risiciene,
hvilket tyder pa en gennemgaende positiv opfattelse af disse nye formers potentielle veerdi for
leerere/paedagoger og uddannelsessystemer. Samtidig blev risici og fordele ikke fremstillet som
adskilte eller modstridende kategorier, men snarere som led i et kontinuum af beslaegtede
dimensioner. For eksempel kan starre fleksibilitet og flere valgmuligheder gge motivationen og
adgangen til innovation, men kan ogsa give anledning til bekymring om ulige adgang eller overfladisk
deltagelse; internationalisering kan berige laerernes/paedagogernes professionelle lzering, men kan
ogsa medfgre spgrgsmal om, hvorvidt det harmonerer med nationale prioriteter. Det betyder, at de
samme egenskaber, der gar alternative former for efteruddannelse veerdifulde, ogsa kan medfare
risici, hvis de ikke reguleres, understgttes og kvalitetssikres pa passende vis.

MOOC-pilotprojektet: En oversigt over udfordringerne i forbindelse
med akkreditering af et MOOC

Hvor de foregaende afsnit har beskrevet anerkendelsesmekanismerne set fra de systemers
perspektiv, der star bag dem, undersagte det MOOC-pilotprojekt, der beskrives i det falgende afsnit,
hvad der sker, nar disse mekanismer mader en konkret efteruddannelsesaktivitet, der s@ger formel
anerkendelse. Projektet ContinueUP bragte udbydere af laerer-/peedagoguddannelser og udbydere af
efteruddannelse sammen for i feellesskab at tilretteleegge og gennemfere et program til lzerer-
/peedagoguddannelsen og et efteruddannelsesprogram bestadende af henholdsvis et kursus og et
MOOC, som begge tog hgjde for nationale og lokale forhold og samtidig bidrog til en feelles
europeeisk vision for lzererens/psedagogens professionalisme. Som led i gennemfgrelsen af MOOC et
undersggte projektet ogsa, hvordan de formelle anerkendelsesprocesser for efteruddannelse fungerer
i dag, og man sa naermere pa, hvordan laerere/paedagoger kan opna formel anerkendelse for
deltagelse i et MOOC inden for de eksisterende akkrediteringssystemer i nogle af partnerlandene:
Kroatien, Portugal og Spanien.

Projektpartnerne, der repraesenterede undervisningsministerierne i Kroatien, Spanien og Portugal,
fastlagde de krav og procedurer, der var ngdvendige for akkrediteringen af det MOOC, der skulle
tilrettelaegges i labet af projektet. ContinueUP MOOC'et blev udbudt i en national version pa det
respektive nationale sprog samt i en europeeisk version pa engelsk, som blev udbudt af European
Schoolnet. Alle tre lande forsggte at opna officiel anerkendelse af bade den nationale og den
europeeiske version af MOOC'et. Der blev taget hgjde for disse krav under tilrettelaeggelsen og
gennemfgrelsen af MOOC’et, sa laererne/paedagogerne kunne fa en formel anerkendelse af deres
deltagelse. De tre »casestudier« nedenfor opsummerer resultaterne af denne gvelse.

Land De storste problemer/gode forudsatninger

Spanien Det nationale MOOC matte tilpasses til et format med tutorundervisning; det
lovbestemte forhold mellem underviser og deltagere skabte udfordringer med
hensyn til bemanding; deltagernes professionelle status matte verificeres;
akkrediteringen medfarte en ekstra arbejdsbyrde; anerkendelsen af den
europeeiske version afhang af de selvstyrende regioner.

Portugal Pa det portugisiske fastland anerkendes MOOC'er i dag ikke som formel
efteruddannelse for laerere/paedagoger; akkrediteringsreglerne er baseret pa
traditionelle formater; ansggningen om akkreditering blev derfor afvist; Laererne
pa fastlandet modtog ingen certifikat for de to MOOC'er; anerkendelsesreglerne
pa det portugisiske fastland adskiller sig fra reglerne i de selvstyrende regioner
Madeira og Azorerne; Det var derfor muligt at tilbyde anerkendelse af den
nationale og den europaeiske version af MOOC et til laerere/paedagoger fra
Madeira-regionen.
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Kroatien Fa proceduremaessige barrierer; lovgivningen om efteruddannelse er bredt
formuleret og principbaseret; forskellige udbydere kan tilbyde anerkendt
efteruddannelse; Uddannelsesagenturet (AZOO) har skansbefgjelse til at
akkreditere programmer; akkrediteringen baseres pa kvalitativ overensstemmelse;
fleksible rammer gjorde det muligt at akkreditere bade nationale og europzeiske
versioner.

Tabel 2. Sammenligningstabel over de vigtigste problemstillinger, der blev konstateret i forbindelse med pilotprojektet om
akkreditering af MOOC er.

De tre casestudier viser forskellige grader af abenhed over for at anerkende MOOC’er som gyldig
efteruddannelse for laerere/padagoger. Spanien og Portugal stadte pa betydelige lovgivnings- og
proceduremeaessige barrierer, mens Kroatien ngd godt af et mere fleksibelt akkrediteringssystem.

Trods deres forskelle afslgrer de tre casestudier et feelles underliggende problem: MOOC’er udfordrer
de traditionelle akkrediteringssystemer for efteruddannelse. | alle tre lande afthang anerkendelsen
primeert af, hvor fleksibel den nationale eller regionale lovgivning var. Casestudierne viser ogsa, at det
er sveerere at fa anerkendt europaeisk eller international efteruddannelse end mindre konventionel
efteruddannelse, der er udviklet nationalt, fordi de nationale akkrediteringssystemer ikke er indrettet til
at tage hgjde for greenseoverskridende og/eller onlinebaserede lzeringsformater. Spanien og Portugal
viser de problemer, der opstar som falge af stive eller fragmenterede anerkendelsessystemer, mens
Kroatien illustrerer, hvordan bredere kriterier og institutionel skansbefgjelse kan lette anerkendelsen.

Det europaeiske Dialogue Lab: anbefalinger og tiltag til at opdatere
nationale akkrediteringsrammer

Efter at have kortlagt hullerne i anerkendelsesprocedurerne ved hjeelp af litteratur, interviews og
MOOC-pilotprojektet sggte projektet at undersgge de fremkomne problemstillinger sammen med en
bredere kreds af interessenter samt at indsamle konkrete forslag til, hvordan udfordringerne kan Igses
pa nationalt og europeeisk niveau. Projektet tilrettelagde derfor et europeeisk Dialogue Lab om formel
anerkendelse af leereres og paedagogers laering, som blev afholdt d. 21. april 2026 i Bruxelles. Et
Dialogue Lab er en workshop med deltagelse af flere interessenter, som har til formal at frembringe
konkrete idéer gennem en aben udveksling mellem alle interessenter. Formalet med workshoppen
var at samle de vigtigste interessenter for at dragfte, hvordan de nationale akkrediteringssystemer for
efteruddannelse af leerere/paedagoger kan moderniseres, og hvilke tiltag der pa europaeisk niveau
kan ivaerksaettes for at stotte dette. Pa baggrund af de kontakter, der blev etableret under opgave 4.1,
inviterede ContinueUP-projektet beslutningstagere og administratorer, der arbejder med akkreditering
af efteruddannelse af laerere/paedagoger pa nationalt niveau, til denne endagsworkshop.

Malene for workshoppen var fglgende:

1. At kortleegge muligheder og udfordringer i de nationale systemer for anerkendelse og
akkreditering af internationale former for efteruddannelse samt nationale former for
efteruddannelse, der falder uden for de traditionelle rammer for kvalitetssikring og
anerkendelse.

2. At udarbejde anbefalinger til en opdatering af nationale akkrediteringsrammer, -systemer og -
processer, sa de ogsa omfatter disse former for professional leering.

3. At foresla konkrete tiltag pa nationalt niveau, der kan muliggere en formel anerkendelse af
denne type efteruddannelse.

4. At foresla tiltag pa europeeisk niveau (pa kort og langt sigt), der kan bidrage til at reformere de
nationale rammer for anerkendelse, herunder med henvisning til Erasmus+ og andre
europeeiske initiativer.
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Dialogue Lab-arrangementet havde 31 deltagere, der var fordelt pa 5 borde med 5-6 deltagere ved
hvert bord. 26 af deltagerne kom fra forskellige nationale eller europeeiske organisationer, mens 5 var
medlemmer af European Schoolnet og fungerede som moderatorer ved de enkelte borde.

Europaeiske organisationer/institutioner 4
Udbydere af leerer-/psedagoguddannelse

(Universiteter) 4
Uddannelsesministerier 8

Nationale tilsynsmyndigheder for
efteruddannelse af laerere/paedagoger 7

Tabel 3. Enheder, der var repraesenteret ved Dialogue Lab-arrangementet.

| overensstemmelse med retningslinjerne for Dialogue Labs og for at sikre en fuldstaendig aben og
uhindret udveksling blev deltagernes anonymitet garanteret i al rapportering fra Dialogue Lab'et.
Derfor gives der her ingen naermere oplysninger om de lande eller organisationer, der deltog i
Dialogue Lab'et.

Dialog Lab-arrangementet var tilrettelagt pa en sadan made, at deltagerne kunne fa tid og plads til at
stifte bekendtskab med flere forskellige interessenters perspektiver fra forskellige kontekster,
udveksle synspunkter og idéer, lytte aktivt til hinanden, skabe nye idéer og opbygge et
vidensfaellesskab gennem interaktion. Der blev indfgrt et rotationssystem for at sikre, at s& mange
interessenter som muligt kunne komme i dialog med hinanden. Hvert bord blev ledet af en moderator,
der havde til opgave at statte, men ikke styre diskussionen. Der var fire primaere sessioner, som
bestod af diskussioner i sma grupper efterfulgt af plenarsessioner med feedback. Ud fra
diskussionerne og de noter, som moderatorerne fremlagde, var det muligt at inddele de vigtigste idéer
fra Dialogue Lab'et i tre hovedomrader.

Primaere udfordringer i forbindelse med anerkendelse og akkreditering af
leereres/paedagogers efteruddannelse

Diskussionerne i Dialogue Lab'et bekraeftede alle de udfordringer, der allerede var blevet identificeret
i forbindelse med interviewene, men tilfgjede to yderligere overvejelser:

o Decentraliserede systemer: | decentraliserede lande kan akkreditering veere et regionalt
anliggende snarere end et nationalt, hvilket fgrer til et »ujaevnt landskab«, hvor
akkreditering og anerkendelse afhaenger fuldsteendigt af den pagaeldende selvstyrende
region. Leerere/paedagoger, der flytter fra én region til en anden, kan opleve, at den
efteruddannelse, de tidligere har faet formelt anerkendt, ikke la&engere anerkendes. Dette
skaber praktiske barrierer for laerernes/psedagogernes mobilitet, selv inden for de enkelte
lande.

e En tankegang, der fokuserer pa at akkumulere kvalifikationer kontra meningsfuld
laering: Der er en udbredt risiko for en akkumulering af kvalifikationer, hvor
lzerernes/paedagogernes fokus med hensyn til efteruddannelse skifter fra reel faglig
udvikling til et anske om at samle s& mange certifikater/meritpoint/point som muligt for at
sikre deres videre karriere. | nogle lande hersker der stadig en tankegang, hvor
lzerere/paedagoger »jagter point« gennem kurser i stedet for at fordybe sig i selve
laeringsemnet. Denne risiko bgr tages i betragtning i enhver ramme for anerkendelse af
leereres/paedagogers efteruddannelse. Selvom meritpoint, certifikater eller badges kan
fremme gennemsigtighed og overfgrbarhed, kan de ogsa fare til en instrumentel tilgang til
efteruddannelse, hvis de Igsrives fra meningsfulde leeringsresultater. For at undga dette
bgr anerkendelsen af efteruddannelse ikke kun baseres pa input sasom timer eller
certifikater, men ogsa pa dokumentation for kompetenceudvikling, anvendelse i
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undervisningen, faglig refleksion og, hvor det er muligt, effekt pa eleverne og
skoleforbedringer.

Anbefalinger og konkrete tiltag til at udvikle nationale akkrediteringsrammer eller
akkrediteringssystemer og -procedurer

¢ Gennemfer en resultatorienteret evaluering frem for en formatorienteret: De
nationale systemer bgr beveege sig veek fra blot at kontrollere fremmeade (f.eks. det
samlede antal timer) og i stedet fokusere pa at evaluere de faktiske lzeringsresultater af
leereres/paedagogers deltagelse i efteruddannelsesaktiviteter og laeringens effekt pa skoler
og undervisningspraksis. Dette omfatter anvendelse af selvrefleksionselementer, hvor
lzererne beskriver, hvordan bestemte erfaringer har bidraget til udviklingen af deres
professionelle kompetencer, og hvordan denne udvikling er blevet anvendt
(evidensbaseret) i praksis.

¢ Indfer en akkrediteringsramme med to spor: Landene kan eventuelt indfgre to
forskellige forlgb: Spor 1: Nationalt akkrediterede aktiviteter, der udbydes af anerkendte
nationale enheder; Spor 2: En fleksibel kategori for internationale programmer, mobilitet
(Erasmus+) og selvstyret lzering, som godkendes direkte af de skolemyndigheder, der har
kompetence pa omradet, for at sikre, at indholdet passer til den enkelte skoles specifikke
forhold.

¢ Inddrag leerernes/paedagogernes professionelle portefoljer: Portefgljer bar anvendes
som et livslangt veerktgj (fra den grundlaeggende laerer-/paedagoguddannelse, gennem
introduktionsfasen og til det videre karriereforlgb) til at dokumentere en lzerers/paedagogs
professionelle udvikling.

¢ Ret ind efter kompetencerammerne for laerere/padagoger: Akkreditering bar baseres
pa veldefinerede kompetencerammer for leerere/paedagoger.
Efteruddannelsesprogrammer ber tilretteleegges med udgangspunkt i centrale
lzererkompetencer og -feerdigheder, som er afstemt efter elevernes forventede
kompetencer.

o Giv skolelederne stgrre indflydelse: Da mange systemer placerer ansvaret for
anerkendelse hos skoleledere, er det afggrende at give dem klare kvalitetskriterier,
tjeklister og uddannelse, sa de kan blive »dygtige bedemmere« af, hvad der kan betragtes
som akkrediteret efteruddannelse, og kan vejlede leererne/psedagogerne i at veelge
efteruddannelsestilbud af hgj kvalitet.

e Opret nationale databaser over efteruddannelse for lzerere/paedagoger: Oprettelse af
en national, dben database over efteruddannelsesaktiviteter for laerere/paedagoger kan
bidrage til at holde styr pa tidligere godkendte programmer og danne praecedenser for
automatisk anerkendelse (f.eks. af EU-finansierede projekter og
efteruddannelsesrelaterede aktiviteter).

e Anerkend lzreres/padagogers handlefrihed: Nar laererne/paedagogerne far mulighed
for selv at veelge efteruddannelsesaktiviteter, der passer til deres specifikke behov, gger
det deres indre motivation og dermed deres professionelle engagement.

Europzeiske tiltag til at lette opdateringen af nationale akkrediteringsrammer

¢ Indled en struktureret dialog mellem akkrediteringsorganer: Oprettelsen af et
europeaeisk netveerk af tilsynsmyndigheder vil fremme udvekslingen af bedste praksis og
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skabe den gensidige tillid, der er ngdvendig for en gensidig anerkendelse af
leereres/paedagogers efteruddannelse pa tveers af landegraenserne.

e Opret en europaxisk referenceramme for akkreditering: Europa-Kommissionen bgr
udarbejde en ramme med minimumskvalitetskriterier og retningslinjer for
lzereres/paedagogers efteruddannelse. Dette vil kunne fungere som en frivillig model for
lande, der i gjeblikket har sveert ved at indfere deres egne ordninger, pa samme made
som DigCompEdu med succes er blevet indfart i flere medlemsstater. Igangvaerende
reformer i de enkelte lande giver mulighed for formelt at integrere internationale erfaringer
og mobilitet i nye karriereudviklingssystemer.

o Konsolidér veerktgjer til gennemsigtighed og overferbarhed: De eksisterende
konceptuelle veerktgjer til maling af efteruddannelsesaktiviteter bgr harmoniseres og
formidles mere tydeligt (f.eks. ECTS eller micro-credentials). En central platform eller en
central database til registrering af laereres/paedagogers efteruddannelse vil ggre det muligt
at overfgre meritpoint mellem forskellige nationale systemer. Opbygningen af en digital
infrastruktur til godkendelse af kvalifikationer blev ogsa fremhaevet som relevant.

e Udvid og harmoniser Laererakademierne: Programmet »Erasmus+ Laererakademier«
bgr udvides med henblik pa at @ge synligheden af lsereres/psedagogers efteruddannelse
og blive det primaere redskab til udveksling af innovative paedagogiske metoder pa tveers
af de europzeiske medlemsstater.

e @g synligheden gennem et »europaisk ar for lareres/paedagogers
efteruddannelse«: Hvis man udpegede et ar til at veere dedikeret til lzereres/paedagogers
efteruddannelse, ville det saette fokus pa emnet ved internationale konferencer og
motivere de nationale myndigheder til at prioritere reformer af akkrediteringsordningerne.

¢ Fremhav fordelene ved at blive eksponeret for innovation og netveerkssamarbejde:
International efteruddannelse giver leerere/paedagoger mulighed for at stifte bekendtskab
med nye metoder og perspektiver, der hjeelper dem med at »komme ud af deres egen lille
boble«. Det fremmer ogsa netvaerkssamarbejde pa tveers af landegraenser og giver
fordele, der reekker ud over det konkrete efteruddannelsestema.

e Fremhav omkostningseffektivitet og skalerbarhed: Formater som MOOC’er ggr det
hurtigt og billigt at efteruddanne tusindvis af lzerere/paedagoger inden for emner af faelles
interesse. Internationale efteruddannelsestilbud er seerligt omkostningseffektive, da hvert
land ikke behgver at udarbejde sit eget undervisningsmateriale om et bestemt paedagogisk
emne.

Konklusion: En raekke strategiske anbefalinger pa nationalt og
europzeisk niveau, der kan lette opdateringen af rammerne og den
gensidige anerkendelse

Projektets aktiviteter viste tydeligt, at der er behov for at (om)definere mange nationale rammer for
akkreditering af leereres/paedagogers efteruddannelse. Resultaterne peger pa en raekke
gennemgaende barrierer: stramme lovgivningsmaessige rammer, der er udformet med udgangspunkt
i traditionelle formater, manglende mulighed for at dokumentere kvalitet og deltagelse i
onlinebaserede eller internationale efteruddannelsesaktiviteter, store administrative belastninger samt
manglende muligheder for lzererinitieret laering. Samtidig pegede det indsamlede
dokumentationsmateriale pa klare fordele ved at investere i sddanne eendringer, som f.eks. starre
handlefrihed for lzererne/paedagogerne, eksponering for internationale paedagogiske perspektiver,
gget motivation samt betydelige besparelser gennem skalerbare onlinebaserede og internationale
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kurser. Pa dette grundlag har projektet udarbejdet nedenstaende anbefalinger til nationale og
europeaeiske beslutningstagere og interessenter.

Anbefalinger til nationale beslutningstagere og interessenter

Konklusionerne i denne rapport peger pa en reformdagsorden, der kreever en indsats fra en reekke
akterer, herunder ministerier, akkrediteringsorganer, efteruddannelsesudbydere og skoler.

1. Etablér og gradvist harmoniser de nationale rammer for efteruddannelse: Lande, der
ikke har en ramme for akkreditering af leereres/psedagogers efteruddannelse, bgr indfgre
en sadan og her, hvor det er hensigtsmeaessigt, tage udgangspunkt i enklere
anerkendelsesveerktgjer. Lande, der allerede har en ramme pa plads, ber lsbende vurdere
den og tilpasse den i takt med, at efteruddannelseslandskabet udvikler sig. Med tiden bgr
de europaeiske lande na frem til et »feelles minimumsgrundlag«, dvs. et faelles saet
principper og kvalitetskriterier, der vil g@re leereres/paedagogers efteruddannelse mere
sammenlignelig og overfgrbar pa tveers af landegraenser, samtidig med at det enkelte land
frit kan bestemme, hvordan anerkendelsen skal integreres i dets eget karriere- og
akkrediteringssystem.

2. Forankr rammerne i lzerernes/padagogernes kompetencer og i en filosofi om
livslang laering: Akkrediteringssystemer bar bygge pa kompetencerammer for
lzerere/paedagoger (helst i overensstemmelse med europaeiske rammer som
DigCompEdu) og afspejle en filosofi om, at laerer-/paedagoggerningen er en livslang
lzeringsproces, der bevidst forbinder leerer-paedagoguddannelsen, introduktionsfasen og
efteruddannelse som ét sammenhaengende forlgb i stedet for tre separate faser.

3. Integrer automatisk europaiske efteruddannelsesaktiviteter: De nationale rammer bgr
fra starten omfatte formel anerkendelse af EU-finansieret efteruddannelse, sasom
Erasmus+-projekter, eTwinning og Leererakademier, i stedet for at betragte det som
uformel »ekstra« laering, der skal godkendes fra gang til gang.

4. Knyt efteruddannelse til karriereudvikling, og beskyt de forhold, der gor
efteruddannelse mulig: Akkreditering bar knyttes til karriereudvikling for at sikre en
meningsfuld deltagelse, samtidig med at den skal veere fleksibel nok til at rumme nye
former for efteruddannelse. De nationale politikker bar ogsa sikre, at efteruddannelse
finder sted i arbejdstiden, og tage hgjde for de overordnede arbejdsforhold, der afgar, om
lzererne/paedagogerne i praksis har mulighed for at deltage i efteruddannelse.

5. Skift til resultatorienteret evaluering: Evalueringen bar ikke laengere kun fokusere pa at
kontrollere efteruddannelsens format eller varighed, men i stedet vurdere
leeringsresultaterne og effekten pa undervisningspraksis.

6. Knyt tilbud til kompetencerammer: Efteruddannelsesudbydere bar knytte deres tilbud til
de relevante kompetencerammer for laerere/paedagoger og gere denne tilknytning
gennemsigtig for leerere/psedagoger og akkrediteringsorganer, sa aktiviteterne kan
vurderes ud fra, hvad de bidrager med, snarere end ud fra deres gennemfgrelsesformat.

7. Opbyg en infrastruktur for gennemsigtighed: En national, aben (men sikker) database
over efteruddannelsesaktiviteter, der er knyttet til kompetencerammerne, vil ggre det
muligt for systemerne at registrere aktiviteterne og skabe praecedenser for automatisk
anerkendelse. Dette bar ledsages af standardiserede evalueringsprocedurer og klare
tjeklister for bedgmmelse, sa& man i mindre grad er afhaengig af de enkelte bedemmeres
subjektive vurdering.

8. Giv skolerne mulighed for at godkende international og selvstyret efteruddannelse:
Skolemyndighederne ber tildeles en formel rolle i godkendelsen af international og
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selvstyret efteruddannelse, saledes at der pa lokalt niveau skabes en fleksibel
anerkendelsesordning for leering, der ikke passer ind i de nationale
akkrediteringskategorier.

9. Seet skoleledere i stand til at gennemfore dette skift: Skoleledere spiller en central rolle
i arbejdet med at aendre den nuvaerende tankegang i retning af leererstyret,
resultatorienteret efteruddannelse, og de bar stgttes med den ngdvendige uddannelse og
de rette veerktgjer, sa de kan varetage denne rolle pa bedste vis, herunder klare
kvalitetskriterier for de aktiviteter, de skal godkende eller anbefale.

10. Inddrag refleksion i efteruddannelsens udformning: Der bgr veere obligatoriske
selvrefleksionselementer indbygget i efteruddannelsesaktiviteterne, sa
lzererne/paedagogerne kan dokumentere, hvordan laeringen har pavirket deres praksis, og
dermed skabe det dokumentationsgrundlag, som den resultatorienterede akkreditering

bygger pa.

Anbefalinger til europzeiske beslutningstagere og interessenter

Ovenstaende anbefalinger beskriver, hvad nationale aktgrer kan gare inden for deres egne systemer.
Det europeeiske niveau spiller en tydelig, men komplementeer rolle: Det skal ikke harmonisere de
nationale akkrediteringsordninger, men skabe den feelles infrastruktur, de faelles referencepunkter og
det politiske momentum, der gar det lettere at gennemfgre nationale reformer og sikrer, at
resultaterne lettere kan overfgres pa tveers af landegraenser.

1. Udarbejd europaiske retningslinjer og kvalitetskriterier for laareres/paedagogers leering

Der er et klart behov for en fleksibel, ikke-normativ europaeisk ramme, der beskriver de kompetencer,
der kreeves af leerere/paedagoger i nutidens uddannelsessystemer. En sddan ramme bgr fungere som
et seet retningslinjer snarere end et lovgivningsinstrument, saledes at hver medlemsstat kan tilpasse
den til sine egne nationale, regionale og institutionelle forhold. | samarbejde med medlemsstaterne
kunne Den Europaeiske Union fastleegge de kompetencer, der forventes af laerere/paedagoger pa de
forskellige stadier af deres karriere (inden de pabegynder erhvervet, ved indtraeden i erhvervet, i den
etablerede praksis og i den videre praksis), hvilket ville skabe et feelles europaeisk sprog for lzerer-
/peedagogfaget og fremme sammenhaengen mellem laerer-/paedagoguddannelsen,
introduktionsforlgbet og efteruddannelse.

Denne kompetenceramme bgr ledsages af en europaeisk ramme for kvalitetssikring og anerkendelse
af efteruddannelse for leerere/paedagoger, der praeciserer, under hvilke betingelser
efteruddannelsesaktiviteter kan betragtes som gyldige, troveerdige og overfgrbare mellem
medlemsstaterne. En sadan ramme bar fastleegge feelles kvalitetskriterier, herunder relevans for
leerer-/paedagogkompetencer, klare laeringsmal, gennemsigtig arbejdsbyrde, trovaerdige udbydere,
dokumentation for leering samt mekanismer til certificering eller digital godkendelse af kvalifikationer.
Samtidig skal rammen respektere medlemsstaternes befgjelser til at fastlaegge, hvordan anerkendte
aktiviteter skal integreres i de nationale systemer for akkreditering, karriereudvikling og
efteruddannelse.

En sadan ramme vil veere seerligt veerdifuld for efteruddannelse, der udvikles gennem Erasmus+-
mobilitetsprogrammer, Leererakademier, eTwinning og andre EU-finansierede initiativer. | gjeblikket
kan laerere/psedagoger deltage i international efteruddannelse af hgj kvalitet, som anerkendes i én
national sammenhaeng, men ikke i en anden, hvilket begreenser veerdien af det europzeiske
samarbejde og mindsker incitamenterne til tvaernational professionel lzering.

En ramme pa europeeisk niveau bgr fungere som en referencemodel og danne grundlag for gensidig
anerkendelse mellem landene. Den vellykkede implementering af rammer som DigCompEdu i mange
medlemsstater viser, at europaeiske rammer kan fa en betydelig effekt pa nationalt niveau, nar de er
fleksible.
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Endelig skal en sddan ramme udformes med strategisk fremsyn: den skal vaere fremtidsorienteret,
skal kunne tilpasses de skiftende krav til laererfaget og skal kunne foregribe teknologiske forandringer,
demografiske aendringer, nye kompetencer og nye undervisningsmodeller. Der ber fra starten
etableres regelmaessige revisionscyklusser, sa rammen forbliver relevant efterhanden som
efteruddannelseslandskabet udvikler sig.

2. Etabler en struktureret dialog, arbejdsgrupper og netvark

Man opnar ikke fremskridt i anerkendelse af lsereres/paedagogers efteruddannelse gennem regulering
alene; det kreever samarbejdsbaseret styring, gensidig forstaelse og en vedvarende dialog pa tveers
af landegreenserne. Der bar oprettes et struktureret netvaerk mellem de nationale
akkrediteringsorganer for laereres/paedagogers efteruddannelse — de institutioner, der har ansvaret for
at anerkende, akkreditere og godkende efteruddannelse i de enkelte medlemsstater. En sadan dialog
er endnu ikke etableret, og uden gensidig tillid mellem disse organer er det fortsat sveert at se,
hvordan efteruddannelse, der er anerkendt i et land, kan fortolkes eller accepteres i et andet.

Et sadant netveerk kunne bidrage til at sammenligne nationale reguleringspraksisser, fastleegge feelles
kvalitetskriterier for efteruddannelse, drafte anerkendelse af international mobilitet, webinarer og
micro-credentials, mindske bureaukratiske barrierer og fremme overfgrbarheden af
leereres/paedagogers efteruddannelse i Europa. Det tilsigtede resultat er ikke en fuldstaendig
harmonisering, men stgrre gennemsigtighed og malrettet konvergens gennem faelles retningslinjer,
faelles terminologi, eksempler pa god praksis og skabeloner til anerkendelse, hvilket alt sammen med
tiden kan danne grundlag for aftaler om gensidig anerkendelse mellem landene.

3. Opbyg en digital infrastruktur til overfersel af kvalifikationer

Der er behov for en indsats pa europaeisk niveau for at udvikle den digitale infrastruktur, der skal sikre
synlighed, gennemsigtighed, overfgrbarhed og anerkendelse af laereres/paedagogers efteruddannelse
pa tveers af medlemsstaterne. Dette kunne omfatte en tvaernational platform for digitale kvalifikationer,
der kan fungere som en database over lzereres/psedagogers efteruddannelsesaktiviteter (hvor EU-
finansieret efteruddannelse automatisk indgar), samt en mere omfattende og koordineret anvendelse
af eksisterende veerktgjer sasom Europass, digitale badges og micro-credentials. Hensigten er at
gare leereres/paedagogers laeringsforlab mere synlige, forenkle anerkendelse pa tveers af greenser,
mindske de administrative barrierer i akkrediteringsprocesserne og sikre, at deltagelse i
efteruddannelse er tydeligt knyttet til kompetencer og karriereudvikling. Samtidig bgr digitale
kvalifikationssystemer udformes saledes, at de understatter en meningsfuld afspejling af resultaterne
af den professionelle lzering, og ikke forsteerker en tankegang, der fokuserer pa at akkumulere
kvalifikationer, som rapporten har peget pa som en risiko i sig selv.

4. Gor leereres/paedagogers efteruddannelse synlig i den politiske debat

Leereres/paedagogers efteruddannelse prioriteres stadig for lavt pa politisk niveau: | de internationale
uddannelsesdebatter er der stor fokus pa eleverne, mens leereres/paedagogers leering og
anerkendelse heraf far relativt begraenset opmaerksomhed. Der er flere tiltag, som kan afhjaelpe dette.
Der bar skabes stgrre opmaerksomhed blandt ministerier og regionale myndigheder bade om
vigtigheden af efteruddannelse i sig selv og om dokumentationen for den formelle anerkendelse
heraf. Efteruddannelse bgr fylde mere pa europaeiske uddannelseskonferencer og politiske fora. Et
europaeisk »Ar for laerere som fagfolk« vil fastholde denne opmaerksomhed og motivere de nationale
myndigheder til at prioritere en reform af akkrediteringssystemet. Det er ogsa vigtigt at sikre en
vedvarende udbredelse af de tiltag, der allerede fungerer: Der findes vellykkede tiltag i mange lande,
men de er darligt forbundet og ikke synlige nok pa europeeisk niveau, hvilket gar det sveerere at lsere
af dem, end det burde veere.
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Bilag
Definitioner

Lzereres/paedagogers efteruddannelse: alle uddannelsesaktiviteter (formelle, uformelle og non-
formelle), der finder sted efter afslutningen af den grundlaeggende laerer-/paedagoguddannelse. Det
henviser ogsa til aktiviteter, der har til formal at saette praktiserende lzerere i stand til at »udvikle eller
opdatere viden og/eller faerdigheder; tilegne sig nye feerdigheder med henblik pa karriereudvikling
eller omskoling; samt sikre personlig eller professionel udvikling« (Europa-Kommissionen, 2015, s.
151). Der udbydes forskellige formater, sdsom kurser, seminarer, workshops, studieprogrammer,
peer-learning, selvobservation og/eller refleksive praksisser, stgtte fra leerernetveerk,
observationsbes@g osv. | visse tilfeelde kan efteruddannelsesaktiviteter fare til supplerende
kvalifikationer (OECD, 2016).

Akkreditering (af lzereres/paedagogers efteruddannelsesaktiviteter): vedrgrer de formelle
processer, der fokuserer pa evaluering, godkendelse og officiel certificering af leereres/paedagogers
efteruddannelsesaktiviteter. Det omfatter alle faser i de officielle procedurer for identifikation,
dokumentation, vurdering og godskrivning af efteruddannelsesaktiviteter. Kravene til at opna en
akkrediteret status omfatter workshops, kurser eller programmer, der viser, at de opfylder fastlagte
kvalitetskriterier og lovmaessige standarder i et land. | dette dokument henviser akkreditering primeert
til godkendelsen af selve efteruddannelsestilbuddet og ikke til vurderingen af den enkelte
leerers/paedagogs leeringsresultater.

Formel anerkendelse (af lezereres/padagogers efteruddannelsesaktiviteter): Den officielle
godkendelse af den viden eller de faerdigheder, der tilegnes via laererens/paedagogens
efteruddannelse. Det har derfor en formel effekt pa laererens/paedagogens karriereudvikling (hvis der
findes et karriereudviklingssystem, og hvis dette system tager hgjde for det) eller pa andre processer,
sasom ansggning om at blive flyttet til en anden skole, eller ganske enkelt pa det antal timer
efteruddannelse, som staten kreever af lzereren/paedagogen. | dette dokument henviser formel
anerkendelse til den status, der tildeles leererens/paedagogens afsluttede efteruddannelsesaktivitet
inden for en eksisterende national eller regional ramme.

Alternative former for efteruddannelse: Dette henviser til mere fleksible, samarbejdsbaserede,
digitalt understgttede, praksisorienterede eller graenseoverskridende former for leereres/paedagogers
professionelle leering, som ikke er traditionelle, isolerede kurser, seminarer eller workshops. Disse
kan omfatte MOOC’er, webinarer, onlinebaserede praksisfeellesskaber, peer-learning, lektionsstudier,
aktionsforskning, internationale mobilitetsaktiviteter og andre former for selvstyret eller
netveerksbaseret professionel laering. Begrebet bruges i dette dokument som en analytisk kategori til
at beskrive formater, der bliver stadig mere udbredte i praksis, men som ikke altid er deekket af de
eksisterende akkrediterings- og anerkendelsessystemer.

Laereres/padagogers karriereudvikling forudsaetter, at der findes en karrierestruktur med en formel
karrierevej inden for laererfaget. Karriereudvikling betyder forhgjelse af en laerers/paedagogs
kvalifikationskategori, hvilket normalt er forbundet med forfremmelse, lgnforhgjelse og/eller adgang til
andre incitamenter (Europa-Kommissionen/EACEA/Eurydice, 2023). | Europa er
leerernes/paedagogernes karrierestrukturer generelt opdelt i enten et eller flere niveauer (Europa-
Kommissionen/EACEA/Eurydice, 2021). | en karrierestruktur med ét niveau findes der ikke formelt
definerede og adskilte karriereniveauer. Der kan veere en eller flere lonskalaer eller koefficienter
forbundet med forskellige lanniveauer (f.eks. relateret til antal ars erfaring). En karrierestruktur med
flere niveauer har flere formelt adskilte karriereniveauer (f.eks. laerer, seniorlaerer, overlzerer osv.).
Det defineres normalt ud fra en raekke gradvist opbyggede kompetencer, ansvarsomrader, hierarkisk
status og, i de fleste tilfaelde, en hgjere lgn.
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Udbyder af efteruddannelse for laerere/paedagoger: enhver enhed, myndighed eller organisation,
der ved lov har befgjelse til at udforme, gennemfere og evaluere efteruddannelsesaktiviteter for
leerere/paedagoger. Befgjelsen tildeles som regel af en overordnet uddannelsesmyndighed, uanset
om denne giver dem adgang til finansiering af sddanne aktiviteter eller ej.
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