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Introduktion 

I denne rapport præsenteres resultaterne af ContinueUP-projektet (2023–2026) vedrørende formel 
anerkendelse og akkreditering af læreres og pædagogers efteruddannelse (CPD) i Europa. I takt med 
at uddannelsessystemerne oplever en rivende digital omstilling og skiftende pædagogiske og 
samfundsmæssige krav, udfordres de traditionelle rammer for anerkendelse af, hvordan lærere og 
pædagoger lærer. Dette dokument har til formål at fungere som udgangspunkt for nationale og 
europæiske beslutningstagere, så de kan sætte sig ind i emnet og tage skridt i retning af et mere 
fleksibelt og harmoniseret akkrediteringslandskab. 

Der opstår et stadig større misforhold mellem den læring, lærere og pædagoger tilegner sig, og den 
læring, som deres nationale systemer formelt anerkender med henblik på karriereudvikling. Selvom 
efteruddannelse betragtes som en faglig forpligtelse i de fleste europæiske lande, er de aktiviteter, 
der medregnes i denne sammenhæng, ofte snævert definerede. Denne rapport kortlægger de 
systemiske barrierer, der ligger bag dette misforhold, og kommer med forslag til konkrete tiltag til at 
skabe mere fleksible og resultatorienterede rammer for anerkendelse og akkreditering på nationalt og 
europæisk niveau. 

I denne rapport anvendes nøglebegreberne i overensstemmelse med de arbejdsdefinitioner, der er 
vedtaget i ContinueUP-projektet. Nærmere bestemt henviser akkreditering til den formelle 
godkendelse af et efteruddannelsestilbud (f.eks. et kursus, et program eller et MOOC) i forhold til 
fastlagte kvalitetskriterier, mens formel anerkendelse henviser til den officielle anerkendelse, der 
tildeles den enkelte lærers/pædagogs gennemførte efteruddannelsesaktivitet inden for en national 
eller regional ramme. Begrebet alternative efteruddannelsesformater (CPD) anvendes som en 
analytisk kategori, der omfatter fleksibel, samarbejdsbaseret, digitalt understøttet, praksisorienteret 
eller grænseoverskridende professionel læring, som ikke er traditionelle kurser, seminarer og 
workshops. De fulde definitioner af disse og beslægtede begreber findes i bilaget. 

De resultater, der præsenteres her, stammer fra et flerfaset forskningsprojekt, der blev gennemført 
mellem 2023 og 2026: 

• Litteratur- og lovgivningsgennemgang: En systematisk analyse af 77 undersøgelser fra 31 
lande og en vurdering af lovgivningen i 14 lande. 

• Interviews med interessenter: Halvstrukturerede interviews med eksperter fra syv nationale 
akkrediteringsorganer (Frankrig, Grækenland, Kroatien, Spanien, Portugal, Tyrkiet og 
Tjekkiet). 

• Casestudier fra MOOC-pilotprojektet: En undersøgelse af de praktiske udfordringer i 
forbindelse med akkreditering af MOOC’er i Kroatien, Portugal og Spanien. 

• Det europæiske Dialogue Lab: En interessentworkshop, der blev afholdt i Bruxelles i april 
2026, med deltagelse af 31 eksperter fra undervisningsministerier, universiteter og 
tilsynsmyndigheder. 

Rapporten fremhæver, at mens nogle lande har fleksible, principbaserede rammer, kæmper mange 
andre med stive, stærkt bureaukratiske systemer, der er udformet med henblik på traditionel 
undervisning med fysisk fremmøde. Blandt de største udfordringer kan nævnes manglende 
kvalitetssikring af internationale udbydere, sprogbarrierer samt en tankegang, der fokuserer på at 
akkumulere kvalifikationer og prioriterer certifikater frem for meningsfulde læringsresultater. 

For at imødegå denne situation er det nødvendigt at skifte fra en tilgang, der er baseret på format og 
input, til en tilgang, der er baseret på resultater og kompetencer, og som er forankret i fælles 
europæiske referencerammer samt understøttes af digitale værktøjer såsom micro-credentials og 
porteføljer. De anbefalinger, vi kommer frem til i de afsluttende kapitler, omsætter denne pointe til 
konkret handling på fire niveauer. 
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På nationalt politisk niveau bør akkrediteringssystemerne bygge på kompetencerammer for lærere og 
pædagoger. Disse skal helst være afstemt med europæiske rammer som f.eks. DigCompEdu. 
Desuden bør sådanne akkrediteringssystemer være forankret i en filosofi om livslang læring, der 
bevidst forbinder lærer-/pædagoguddannelsen, introduktionsfasen og efteruddannelse som ét 
sammenhængende forløb i stedet for tre separate faser. På akkrediteringsorgan-niveau bør 
evalueringen fokusere mindre på at verificere varighed og mere på at vurdere læringsresultater og 
effekten i undervisningen samt understøttes af harmoniserede enheder såsom ECTS og micro-
credentials. På skole- og udbyderniveau bør skolemyndighederne have beføjelse til at godkende 
international og selvstyret efteruddannelse, hvilket vil skabe en fleksibel anerkendelsesordning på 
lokalt niveau. På europæisk niveau bør Kommissionen og medlemsstaterne i fællesskab udarbejde 
en fleksibel, ikke-normativ referenceramme, der fastlægger fælles kvalitetskriterier for 
læreres/pædagogers efteruddannelse og skaber det fælles sprog, der er nødvendigt for at gøre 
professionel læring troværdig og overførbar på tværs af landegrænser. 

Efter denne indledning er rapporten opdelt i fem hovedafsnit: 1. Litteraturgennemgang: En komparativ 
analyse af krav og procedurer for anerkendelse af efteruddannelse i Europa; 2. Interviewresultater: 
Indblik i, hvordan nationale organer definerer, tilrettelægger og fremmer efteruddannelse; 3. MOOC-
pilotprojektet: En oversigt over udfordringerne i forbindelse med akkreditering af et MOOC; 4. Det 
Europæiske Dialogue Lab: anbefalinger og tiltag til at opdatere nationale akkrediteringsrammer; og 5. 
Anbefalinger: En række strategiske tiltag på nationalt og europæisk niveau, der kan lette 
opdateringen af rammerne og den gensidige anerkendelse. 

Litteraturgennemgang: En komparativ analyse af krav og procedurer 

for anerkendelse af efteruddannelse i Europa 

Dette første afsnit giver et overblik over den strukturelle situation i Europa: hvordan læreres og 
pædagogers efteruddannelse er reguleret, hvad der anerkendes, af hvem og gennem hvilke rammer. 
Den forskellighed, der afsløres her, er en af årsagerne til, at det ikke er nemt at overføre 
anerkendelse af efteruddannelse fra et land til et andet, og den danner grundlag for de nationale 
mekanismer, som undersøges senere i interview-kapitlet. 

I 2023 gennemførte ContinueUP-projektet en komparativ undersøgelse af nationale systemer til 
anerkendelse af efteruddannelse med det formål at få et bedre indblik i kravene og procedurerne for 
akkreditering og anerkendelse af læreres/pædagogers efteruddannelse i hele Europa. Rapporten 
kombinerer en systematisk litteraturgennemgang, der dækker 77 undersøgelser fra 31 europæiske 
lande med en analyse af regelfastsættende dokumenter fra 14 lande. 

Hovedkonklusionen er, at læreres/pædagogers efteruddannelse generelt anses for at være vigtig, og i 
de fleste europæiske lande betragtes efteruddannelse som en faglig forpligtelse. Der er dog 
betydelige forskelle fra land til land med hensyn til, hvordan efteruddannelse reguleres, akkrediteres 
og anerkendes samt knyttes til karriereudviklingen. Nogle lande (f.eks. Portugal, Spanien og Ungarn) 
har meget formaliserede og detaljerede akkrediteringsprocedurer. Andre lande, som f.eks. Finland, 
Irland og Schweiz, har kun meget begrænsede eller slet ingen nationale akkrediteringsrammer og 
baserer sig på tillid til lærernes/pædagogernes og skolernes faglige autonomi. 

Nylige reformer (f.eks. i Tjekkiet og Spanien) viser et skift i retning af mere fleksible og mindre 
bindende modeller. Kun enkelte lande (Portugal, Spanien, Kroatien) har en klar sammenhæng 
mellem efteruddannelse og karriereudvikling. I de fleste lande betragtes efteruddannelse som en 
faglig forpligtelse, men kun i nogle få lande er der krav om et minimumsantal timer eller dage. 

Rapporten fremhæver, at reglerne for efteruddannelse normalt fastsættes på nationalt niveau, ofte af 
undervisningsministerier eller lignende tilsynsmyndigheder. I mange lande er efteruddannelse 
reguleret ved lov, hvilket betyder, at ændringer i akkrediterings- og anerkendelsessystemerne kan 
kræve komplicerede og langvarige juridiske processer. Samtidig viser rapporten, at flere lande for 

https://continueup.eun.org/researching-accreditation-and-formal-recognition-processes-in-europe
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nylig har revideret eller er i gang med at revidere deres regler for efteruddannelse, hvilket tyder på, at 
dette i øjeblikket er et område, hvor der foregår en aktiv politisk indsats i hele Europa. Mange lande 
har opdateret deres lovgivning inden for de seneste 10 år. 

Desuden understreger rapporten behovet for større klarhed, harmonisering og fælles terminologi på 
tværs af Europa. Et af de vigtigste resultater er faktisk de mange forskellige terminologier, begreber, 
udbydere og anerkendte efteruddannelsesformater. Forskellige lande bruger forskellige termer. Disse 
forskelligheder gør det meget vanskeligt at foretage sammenligninger og skabe gensidig forståelse, 
hvilket understreger behovet for et mere fælles europæisk sprog og fælles rammer for 
læreres/pædagogers efteruddannelse. Det fremgik også, at der findes mange forskellige typer 
udbydere af efteruddannelse, der er anerkendt på tværs af landene. De videregående 
uddannelsesinstitutioner er fortsat de dominerende udbydere. Men landskabet omfatter også 
offentlige og private uddannelsescentre, ngo’er, lærerforeninger, private virksomheder og 
internationale aktører. I nogle lande (f.eks. Finland og Belgien) kan en hvilken som helst organisation 
tilbyde efteruddannelse, mens andre lande (Ungarn, Portugal og Tyrkiet) begrænser udbuddet til 
certificerede nationale udbydere. 

Desuden fremhæver rapporten, at efteruddannelseslandskabet bliver stadig mere forskelligartet. 
Selvom traditionelle kurser med fysisk fremmøde fortsat er det mest anerkendte format, anerkender 
nogle lande også udelukkende onlinebaserede eller blandede kurser, konferencer, webinarer, 
MOOC’er, internationale mobilitetsprojekter, workshops, arbejdsgrupper, skoleprojekter, 
forskningsbaserede aktiviteter og, i et mindre antal tilfælde, læreres/pædagogers selvstudier 
(dokumenteret i porteføljer eller refleksionsrapporter). Formel anerkendelse af disse alternative 
formater er dog sjælden og kan ofte ikke overføres fra land til land. Formel anerkendelse af 
international efteruddannelse er begrænset. Internationale mobilitetsprojekter (Erasmus+, eTwinning) 
anerkendes i stigende grad som efteruddannelse. Men kun 8 lande anerkender fuldt ud 
efteruddannelse, der tilbydes af internationale organisationer. Anerkendelsen af internationale 
MOOC'er er inkonsekvent og ofte hindret af akkrediteringsregler. Selvom de eksisterende 
akkrediteringssystemer ofte stadig er tæt knyttet til traditionelle formater (især kurser med fysisk 
fremmøde), deltager lærere/pædagoger i stigende grad i onlinebaserede, blandede, internationale og 
selvstyrede former for professionel læring. 

De vigtigste konklusioner fra rapporten: 

• Krav og procedurer for efteruddannelse varierer betydeligt fra land til land; denne 
forskelligartethed gør det meget vanskeligt at opnå en fælles anerkendelse. 

• Ændringer i akkrediterings- og anerkendelsessystemer kræver komplicerede og langvarige 
juridiske processer. 

• Det ville gavne akkrediteringssystemerne at gå væk fra en snæver model, der 
hovedsageligt bygger på traditionelle kursusformater, og i stedet indføre bredere, mere 
fleksible og kvalitetsbaserede kriterier. 

• Formel anerkendelse af alternative formater er sjælden og kan ofte ikke overføres fra land 
til land. Mere specifikt er anerkendelsen af internationale MOOC’er stadig uensartet og 
bliver ofte hindret af nationale regler. 

Disse konklusioner danner det strukturelle grundlag for de følgende afsnit. Konklusionerne viser, at 
efteruddannelsessystemerne varierer meget med hensyn til, hvordan de er organiseret, og hvad de 
anerkender, men de giver ikke et billede af, hvordan disse systemer fungerer i praksis, og hvordan de 
opleves. De interviews, der præsenteres i det følgende afsnit, tager fat på disse spørgsmål. 
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Interviewresultater: Indblik i, hvordan nationale organer definerer, 

tilrettelægger og fremmer efteruddannelse 

For at forstå, hvordan det strukturelle billede, der blev opridset i det foregående afsnit, afspejles i 
dynamikken i de enkelte systemer, gennemførte ContinueUP-projektet en række halvstrukturerede 
interviews med eksperter fra syv akkrediteringsorganer for efteruddannelse af lærere/pædagoger 
og/eller undervisningsministerier. Formålet med interviewene var at afdække de regler, rutiner og 
bevæggrunde, der afgør, hvilken efteruddannelse der tæller, for hvilke lærere/pædagoger og på 
hvilke vilkår. 

Halvstrukturerede interviews er en kvalitativ dataindsamlingsmetode, der bygger på en række åbne 
spørgsmål, hvor der er mulighed for at uddybe deltagernes svar. De fungerer som guidede samtaler, 
der har til formål at afdække deltagernes fortolkninger, erfaringer, overbevisninger og betydninger i 
relation til et emne, der er genstand for undersøgelsen: formater, processer og regulering af 
læreres/pædagogers efteruddannelse. Alle interviews fulgte en fast procedure, der sikrede, at alle 
relevante aspekter altid blev dækket, mens opfølgende og uddybende spørgsmål gav interviewerne 
mulighed for at uddybe uventede, men relevante indsigter1. Interviewene fokuserede på følgende 
emner: 

a. hvordan efteruddannelse af lærere/pædagoger defineres og tilrettelægges på nationalt 
niveau; 

b. hvilke formelle efteruddannelsesformater der er tilgængelige for lærere/pædagoger; 

c. hvem der udbyder efteruddannelse for lærere/pædagoger; 

d. hvorvidt læreres/pædagogers efteruddannelse er obligatorisk, og/eller hvilke incitamenter 
lærerne/pædagogerne har til at deltage i efteruddannelsesaktiviteter; 

e. hvordan alternative efteruddannelsesformater (såsom MOOC’er eller internationale 
mobilitetsaktiviteter) kan anerkendes formelt, og hvilke fordele og risici en sådan formel 
anerkendelse indebærer. 

De lande og organisationer, der deltog i interviewene, var Frankrig (direktoratet for digitalisering inden 
for uddannelse – DNE), Grækenland (Institut for uddannelsespolitik – IEP), Kroatien (Agenturet for 
videnskab og videregående uddannelse – AZVO), Spanien (Det nationale institut for 
uddannelsesteknologi og læreruddannelse – INTEF), Portugal (Det regionale departement for 
uddannelse, videnskab og teknologi på Madeira), Tyrkiet (Generaldirektoratet for informations- og 
uddannelsesteknologi – YEGITEK) og Tjekkiet (Det nationale pædagogiske institut i Den Tjekkiske 
Republik – NPI). De individuelle personer, der blev interviewet, besad forskellige ledende og 
administrative stillinger, lige fra afdelingsledere til projektkoordinatorer, i de relevante institutioner og 
departementer med ansvar for anerkendelse af læreres/pædagogers efteruddannelse. 

De vigtigste resultater fremgår nedenfor. 

Institutioner, der udbyder efteruddannelse, og akkrediteringsorganer 

De franske udbydere af efteruddannelse er overvejende offentlige institutioner med ministeriel 
tilknytning, herunder regionale efteruddannelsescentre (EAFC), centre for mediekendskab (CLEMI), 
udbydere af digital uddannelse (DANE), universiteter (INSPE), den af undervisningsministeriet drevne 
læreruddannelsesorganisation (Canopé) samt inspektoratet. Alle udbydere er godkendt af ministeriet. 

 
1 Given, L. M. (2008). Semi-structured interview. In L. M. Given (Ed.), The SAGE encyclopaedia of qualitative research methods (pp. 811-

812). SAGE Publications. https://doi.org/10.4135/9781412963909.n420 
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I Frankrig betragtes læreres/pædagogers efteruddannelse som en borgerret, så derfor er der ingen 
private udbydere. 

I Grækenland varetages efteruddannelse af Institut for uddannelsespolitik (IEP), 
Undervisningsministeriets afdeling med fokus på ikt i undervisningen (CTI Diophantus), 
universiteterne samt skolevejledere, der arrangerer kurser inden for deres fagområde, eller af 
lærere/pædagoger, der på eget initiativ afholder kurser for deres kolleger. Der findes også private 
udbydere, men deres aktiviteter anerkendes ikke formelt. 

I Kroatien er fem nationale agenturer godkendt som udbydere af efteruddannelse: Agenturet for 
uddannelse og læreruddannelse (AZOO), Agenturet for erhvervsuddannelse (ASOO), Agenturet for 
ekstern evaluering (NCVVO), CARNET (netværk for digital uddannelse) og Agenturet for 
videregående uddannelse (AZVO). Universiteter og ngo’er kan også tilbyde efteruddannelse, hvis de 
er godkendt af ministeriet. Skoler kan afholde efteruddannelse, og lærerkoordinatorer kan organisere 
efteruddannelse på regionalt niveau. 

Spanien har både nationale og regionale udbyderstrukturer. På nationalt niveau tilrettelægger INTEF 
(Det nationale institut for uddannelsesteknologi og læreruddannelse) efteruddannelsesprogrammer, 
digitale kompetencerammer og onlinekurser. De selvstyrende regioner har deres egne 
efteruddannelsescentre for lærere/pædagoger, som akkrediterer og tilbyder efteruddannelse. 
Universiteter, lærerforeninger og private institutioner kan også udbyde efteruddannelse for 
lærere/pædagoger, men skal ansøge om anerkendelse hos INTEF. Skolerne afholder også interne 
efteruddannelsesaktiviteter (arbejdsgrupper, projekter), som de regionale myndigheder kan 
akkreditere. 

Portugal har et velstruktureret netværk af udbydere, der omfatter 272 akkrediterede 
efteruddannelsesinstitutioner, herunder 91 regionale efteruddannelsescentre for lærere/pædagoger 
(CFAE), 80 videregående uddannelsesinstitutioner, 57 brancheforeninger og yderligere 44 
akkrediterede organer. Anerkendelse, akkreditering og tilsyn med systemet varetages af Det 
videnskabelige og pædagogiske råd for efteruddannelse (CCPFC). På Madeira og Azorerne er det 
derimod de regionale uddannelsesdirektorater, der regulerer og akkrediterer efteruddannelse for 
lærere/pædagoger. 

I Tyrkiet tilbydes efteruddannelse hovedsageligt gennem offentlige agenturer under ministeriet, 
særligt det nyoprettede nationale akademi for efteruddannelse, provinsdirektoraterne og den 
nationale onlineplatform »OBA«. Kun internationale udbydere af efteruddannelse, der har indgået 
bilaterale aftaler med ministeriet (f.eks. Europarådet, Canva), kan tilbyde akkrediteret 
efteruddannelse. Der er privatskoler, som er fuldstændigt afhængige af deres eget økosystem eller 
egne ressourcer, da det er deres ansvar at tilbyde deres lærere/pædagoger 
efteruddannelsesaktiviteter. Lærere/pædagoger, der arbejder på privatskoler, kan ikke deltage i 
efteruddannelsesaktiviteter med fysisk fremmøde, der arrangeres af de offentlige agenturer, men de 
har adgang til onlineplatformen for efteruddannelse af lærere/pædagoger. 

Tjekkiet har et decentraliseret og delvist privatiseret system. Udbydere af efteruddannelse omfatter 
udbydere af lærer-/pædagoguddannelser (pædagogiske fakulteter), private organisationer, ngo’er 
(f.eks. Učitel Naživo) samt offentlige eller -halvoffentlige agenturer (f.eks. Det nationale institut for 
efteruddannelse af lærere). Enhver person eller organisation kan blive udbyder, hvis denne 
akkrediteres af ministeriets akkrediteringsudvalg; i henhold til de seneste reformer er akkreditering 
ikke længere påkrævet for en »efteruddannelsesaktivitet«. 

Incitamenter til efteruddannelse 

I de syv undersøgte lande er der store forskelle i de incitamenter, der tilbydes lærerne/pædagogerne 
for at deltage i efteruddannelse. Nogle systemer bygger i høj grad på obligatoriske krav, andre på 
karriere- og lønrelaterede belønninger, mens et mindre antal bygger på blødere eller mere indirekte 
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incitamenter. I praksis kombinerer de fleste lande elementer fra alle tre typer incitamenter, men 
balancen og vægten er forskellig. 

Obligatorisk krav er det mest almindelige incitament. I Frankrig er efteruddannelse obligatorisk for 
lærere i grundskolen. De skal gennemføre 18 timers lovpligtig efteruddannelse om året som en del af 
deres arbejdstid; det er ikke obligatorisk for lærere på ungdomsuddannelserne. I Grækenland skal 
nyansatte lærere/pædagoger gennemføre et lovpligtigt introduktionsforløb på 100 timer samt 
obligatoriske efteruddannelsesaktiviteter, der er knyttet til læseplansreformer eller andre ændringer, 
som er pålagt af ministeriet. Tyrkiet stiller ligeledes krav om efteruddannelse til nyansatte 
lærere/pædagoger og har indført obligatoriske efteruddannelsesuger i starten eller slutningen af 
skoleåret. Disse afholdes typisk som onlinekurser, som man kan gennemføre i eget tempo, eller som 
forelæsninger. I Kroatien pålægger staten lærere/pædagoger at deltage i efteruddannelse mindst en 
gang hvert andet år og på regionalt niveau mindst tre gange om året. Skolerne kan frit fastsætte 
yderligere krav i overensstemmelse med deres årlige efteruddannelsesplan. I Tjekkiet får lærerne 
tildelt 12 betalte studiedage om året til efteruddannelse, og de er forpligtet til at bruge dem. 

Karriere- og lønrelaterede incitamenter har større effekt i Spanien, Portugal, Kroatien og Tyrkiet. I 
Portugal er efteruddannelse både obligatorisk og direkte forbundet med karriereudvikling: 
Lærerne/pædagogerne skal gennemføre 50 timers efteruddannelse hvert fjerde år for at kunne 
avancere, og der er strenge regler for, hvilken type efteruddannelse der tæller (f.eks. skal 50 % være 
pædagogisk eller faglig, og hovedparten skal være akkrediteret af CCPFC). I Spanien skal lærere 
gennemføre 100 timers anerkendt efteruddannelse hvert sjette år for at sikre sig et løntillæg, og 
efteruddannelsespoint har også betydning for mobiliteten mellem skoler og adgangen til 
lederstillinger. Kroatien integrerer efteruddannelse i karriereudviklingen gennem tre formelt adskilte 
faser – mentor, rådgiver og ekspertvejleder – hvor hver fase kræver mellem 100 og 150 timers 
efteruddannelse over en periode på fem år. Tyrkiet tilbyder to "præmier", der udløses efter bestemte 
tjenesteår: Efter 10 års undervisning kan lærere ansøge om status som ekspertlærer efter at have 
gennemført et 70-timers onlinekursus, som man kan gennemføre i eget tempo. Dette giver ret til et 
løntillæg; efter 20 år giver et 80-timers kursus ret til en yderligere lønforhøjelse. Disse programmer er 
udviklet i samarbejde med universiteter eller andre udbydere af lærer-/pædagoguddannelser og 
omfatter både fagligt indhold og pædagogik. De har ingen indflydelse på ansættelser eller forflyttelser 
i skolen, men udgør en betydelig økonomisk belønning for vedvarende professionel udvikling. 

I visse systemer findes der blødere og indirekte incitamenter, som selv i tilfælde, hvor det primære 
virkemiddel er lovkrav eller økonomiske incitamenter, kan spille en vigtig rolle. I Tyrkiet angiver 
lærerne, at de motiveres af øget synlighed, muligheder for at holde oplæg på nationale konferencer 
samt adgang til at afholde valgfrie kurser, der kræver certifikater. I Kroatien fremhævede 
respondenterne incitamenter, der imødekommer lærernes/pædagogernes ønske om håndgribelige 
fordele frem for rent proceduremæssige fordele, såsom brugsklart undervisningsmateriale og færre 
undervisningstimer. 

Udfordringer i forbindelse med formel anerkendelse af alternative former for 

læreres og pædagogers efteruddannelse 

I hele Europa bliver alternative former for efteruddannelse stadig mere udbredte. Alligevel er det af en 
række forskellige årsager stadig vanskeligt at opnå anerkendelse. Nedenfor gennemgår vi de største 
udfordringer, der blev identificeret i interviewene. 

Stramme akkrediteringsrammer, hvor alternative former for efteruddannelse ikke 

passer ind 

Flere lande har lovbestemte krav til, hvad der tæller som efteruddannelse for lærere/pædagoger. 
Disse rammer er ofte udformet med udgangspunkt i traditionelle formater (kurser, seminarer og 
workshops med fysisk fremmøde), hvilket gør det vanskeligt at inddrage nye formater. Det betyder, at 
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de eksisterende anerkendelsessystemer ikke er udformet med henblik på fleksibilitet, hvilket gør det 
strukturelt vanskeligt at validere nye løsninger. 

I Spanien anerkender loven kun fem former for efteruddannelse (kurser, seminarer, arbejdsgrupper, 
skoleprojekter og kongresser). Dette betyder, at alternative formater på en eller anden måde skal 
tilpasses, så de passer til de fem angivne modaliteter (se MOOC-pilotprojektet nedenfor). På samme 
måde er det i Portugal en udfordring at akkreditere nationale MOOC’er, da der er krav om, at 
forholdet mellem underviser og deltagere skal være 1:15, og der er formelle krav til evaluering 
(individuel og skriftlig) samt et minimumstimeantal. 

I Kroatien fastsætter loven, at udbydere af efteruddannelse skal opgive detaljerede oplysninger om 
deres tilbud (emne, formål, kompetencer, metoder, evaluering, certificeringsformat, deltagerantal), 
hvilket internationale eller alternative efteruddannelsesformater ikke altid kan levere på den 
forventede måde eller inden for den fastsatte tidsramme, eller som de nationale organer ikke 
umiddelbart kan vurdere. 

I forlængelse af dette nævnte nogle af respondenterne den fastlåste tankegang. Mange lande har en 
hierarkisk eller traditionel efteruddannelseskultur. I Frankrig beskrives systemet som hierarkisk 
opbygget, hvilket gør det vanskeligt at inddrage uformel eller bottom-up-efteruddannelse. I 
Grækenland er systemet opbygget omkring centraliserede og tunge formelle procedurer. I Portugal og 
Spanien udgør den gældende lovgivning en barriere for anerkendelse af alternative former for 
efteruddannelse. 

Mangel på mekanismer til at vurdere kvaliteten af ekstern eller international 

efteruddannelse 

En tilbagevendende barriere er, at ministerier og agenturer ikke på en pålidelig måde kan kontrollere 
kvaliteten, relevansen og ægtheden af efteruddannelse, der gennemføres i udlandet eller online. 

I Frankrig betyder manglen på en kontrolprocedure for onlinebaseret og international efteruddannelse, 
at disse aktiviteter ikke kan anerkendes. Grækenland gav udtryk for en lignende bekymring med 
hensyn til at kontrollere, om lærerne/pædagogerne rent faktisk havde deltaget. 

Kroatien er et eksempel på en mere åben, men ressourcekrævende tilgang. 
Efteruddannelsesagenturerne er villige til at vurdere og anerkende internationale tilbud, men skal 
gøre dette fra sag til sag, hvilket kan være en langsommelig proces, og resultatet afhænger af de 
enkelte medarbejderes subjektive vurdering. De kroatiske respondenter pegede også på et 
kvalitetsproblem i forbindelse med onlineformater, hvor der ikke kræves aktiv deltagelse fra 
deltagerne. Mere generelt gælder det, at når onlineplatforme fungerer som lukkede fællesskaber, kan 
nationale myndigheder ikke selv kontrollere, hvad lærerne/pædagogerne rent faktisk lavet. 

Manglende overensstemmelse med prioriteterne eller værdierne i den nationale 

læseplan 

Landene er bekymrede for, at international eller ekstern efteruddannelse ikke stemmer overens med 
deres nationale uddannelsesrammer. Dette blev fremhævet som et problem for Frankrig, Grækenland 
og Tyrkiet. 

I Tyrkiet vurderes hver enkelt efteruddannelsesaktivitet i forhold til den nationale læseplan, og 
international efteruddannelse kræver desuden en bilateral aftale samt tilpasning af indholdet til de 
lokale forhold for at sikre, at det er relevant i den konkrete sammenhæng. Det blev også påpeget, at 
international efteruddannelse kan være irrelevant, hvis den omhandler digitale værktøjer, som tyrkiske 
lærere ikke har adgang til. 
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I interviewet med Grækenland blev det fremhævet, at hvis en lærer/pædagog deltager i en 
international efteruddannelsesaktivitet, der ikke er relevant for vedkommendes læseplan, ville det 
være en relativt dårlig idé at investere sin fritid på den type efteruddannelse. 

Bureaukratiske og administrative belastninger 

En formel anerkendelse af alternative former for efteruddannelse kræver et administrativt apparat, 
som mange nationale systemer ikke har. 

I Grækenland skal der ligesom i Tyrkiet indgås bilaterale aftaler for hvert enkelt kursus. I Kroatien er 
anerkendelsen via agenturer en langsommelig proces, der afhænger af den enkelte rådgiver og kan 
virke tilfældig. I Spanien skal lærere/pædagoger ansøge om anerkendelse gennem regionale eller 
nationale organer, og muligheden for at overføre anerkendelsen på tværs af regioner er ikke 
konsekvent. 

I Portugal er de nationale akkrediteringsregler meget fastlåste, hvilket gør det vanskeligt at tilpasse 
sig nye efteruddannelsesformater uden omfattende lovændringer. Det tager lang tid at få svar på en 
e-mail-anmodning om anerkendelse, og anmodningen bliver i sidste ende ofte afvist. 

På samme måde blev de nuværende procedurer beskrevet som tidskrævende, papirtunge og alt for 
krævende (f.eks. med krav om detaljerede læseplaner eller bekræftede oversættelser). Desuden 
behandles ansøgninger om formel anerkendelse i nogle lande efter en fast tidsplan, som ikke 
nødvendigvis passer med tidspunktet for den efteruddannelse, en lærer/pædagog har gennemført. 

Mangel på anerkendelsesordninger for lærerinitieret eller selvstyret læring 

Mange systemer anerkender kun efteruddannelse, der tilbydes centralt, eller som er formelt 
akkrediteret. I Frankrig og Tyrkiet findes der ingen formel anerkendelsesproces for efteruddannelse, 
som læreren/pædagogen selv har valgt. I Grækenland er der ingen formelle anerkendelsesprocedurer 
for frivillig efteruddannelse, medmindre den indgår i en overbygningsuddannelse eller et 
længerevarende universitetsforløb. I Spanien anerkendes individuelle læringsaktiviteter sjældent; der 
blev kun nævnt ét eksempel på et individuelt forskningsprojekt, som var blevet godkendt. Lærere, der 
arbejder på det portugisiske fastland, kan ikke få MOOC’er formelt anerkendt, medmindre de 
gennemføres via akkrediterede uddannelsesinstitutioner. 

Fordele og risici i forbindelse med anerkendelse af alternative former for 

efteruddannelse 

Respondenterne blev spurgt, hvilke risici og negative eller uventede konsekvenser det kunne have, 
hvis landene formelt anerkendte alternative former for efteruddannelse på nationalt niveau. Samtidig 
blev respondenterne bedt om at pege på fordelene. 

Nedenstående tabel opsummerer de væsentligste risici og fordele forbundet med den formelle 
anerkendelse af internationale, uformelle eller mindre konventionelle former for læreres/pædagogers 
efteruddannelse, baseret på de foreliggende oplysninger. 

+ 

 

Område Risici Fordele 

Lighed og adgang Ulige adgang: Anerkendelsen 
kan komme til at favorisere 
lærere med bedre digitale 
færdigheder, bedre 

Større fleksibilitet og flere 
valgmuligheder: 
Lærere/pædagoger kan få adgang 
til et bredere udvalg af 
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engelskkundskaber, større 
motivation eller bedre adgang til 
ressourcer, hvilket kan øge 
uligheden mellem lærere og 
skoler. 

efteruddannelsestilbud, der bedre 
passer til deres behov, interesser, 
arbejdsforhold og faglige mål. 
Mulig skalerbarhed: 
Onlinebaseret efteruddannelse og 
MOOC’er kan hurtigt nå ud til et 
stort antal lærere/pædagoger, 
hvilket gør efteruddannelse mere 
tilgængelig på tværs af 
uddannelsessystemerne. 

Lærernes/pædagogernes 
engagement 

Overfladisk deltagelse: Stærke 
incitamenter kan få nogle 
lærere/pædagoger til at deltage 
primært for at få certifikater, uden 
at de engagerer sig meningsfuldt 
eller tilegner sig ny faglig viden. 

Øget motivation og engagement: 
Når lærere/pædagoger kan vælge 
efteruddannelsesaktiviteter, der er 
personligt og fagligt relevante, kan 
de blive mere motiverede og aktive 
i deres egen udvikling. 

Kvalitet og relevans Uoverensstemmelse med 
nationale prioriteter: 
International eller ekstern 
efteruddannelse er ikke 
nødvendigvis i fuld 
overensstemmelse med 
nationale læseplaner, 
pædagogiske prioriteter, 
akkrediteringskriterier eller 
uddannelsesmæssige værdier. 

Eksponering for innovation og 
nye perspektiver: 
Lærerne/pædagogerne får adgang 
til nye metoder, international 
praksis, nye tendenser og 
innovative tilgange, som ikke altid 
findes i de nationale eller lokale 
efteruddannelsessystemer. 

Samarbejde og 
professionelt netværk 

Begrænset kontrol over 
kvaliteten af deltagelsen: I 
onlineformater kan det være 
svært at sikre, at 
lærerne/pædagogerne deltager 
aktivt, samarbejder eller 
anvender det, de lærer. 

Højere grad af interaktivitet og 
flere netværksmuligheder: 
MOOC’er, onlinebaserede 
fællesskaber, fora, 
livearrangementer, TeachMeets og 
internationale kurser kan skabe 
muligheder for samarbejde med 
lærere fra andre kontekster og 
lande. 

Administrativ 
gennemførlighed 

Administrativ belastning: En 
formel anerkendelse kan kræve 
omfattende validering, bilaterale 
aftaler, nye 
akkrediteringsprocedurer, 
vurderingsregler og reformer på 
systemniveau. 

 

Omkostninger og 
bæredygtighed 

Behov for systemreform: 
Anerkendelse af nye 
efteruddannelsesformater kan 
kræve omfattende ændringer af 
de eksisterende 
akkrediteringssystemer, hvilket 
kan være en langsom, kostbar og 
vanskelig proces. 

Omkostningseffektivitet: 
International og onlinebaseret 
efteruddannelse kan give adgang 
til læringsmuligheder, der er af høj 
kvalitet eller gratis, så man er 
mindre afhængig af traditionelle 
statsfinansierede eller lokale 
efteruddannelsesmodeller. 

 
Tabel 1. Risici og fordele forbundet med den formelle anerkendelse af internationale eller mindre konventionelle former for 
læreres/pædagogers efteruddannelse. 
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Samlet set tegnede interviewene et forsigtigt optimistisk billede. Fordelene ved at anerkende nye 
former for læreres/pædagogers efteruddannelse blev nævnt oftere og med større vægt end risiciene, 
hvilket tyder på en gennemgående positiv opfattelse af disse nye formers potentielle værdi for 
lærere/pædagoger og uddannelsessystemer. Samtidig blev risici og fordele ikke fremstillet som 
adskilte eller modstridende kategorier, men snarere som led i et kontinuum af beslægtede 
dimensioner. For eksempel kan større fleksibilitet og flere valgmuligheder øge motivationen og 
adgangen til innovation, men kan også give anledning til bekymring om ulige adgang eller overfladisk 
deltagelse; internationalisering kan berige lærernes/pædagogernes professionelle læring, men kan 
også medføre spørgsmål om, hvorvidt det harmonerer med nationale prioriteter. Det betyder, at de 
samme egenskaber, der gør alternative former for efteruddannelse værdifulde, også kan medføre 
risici, hvis de ikke reguleres, understøttes og kvalitetssikres på passende vis. 

MOOC-pilotprojektet: En oversigt over udfordringerne i forbindelse 

med akkreditering af et MOOC 

Hvor de foregående afsnit har beskrevet anerkendelsesmekanismerne set fra de systemers 
perspektiv, der står bag dem, undersøgte det MOOC-pilotprojekt, der beskrives i det følgende afsnit, 
hvad der sker, når disse mekanismer møder en konkret efteruddannelsesaktivitet, der søger formel 
anerkendelse. Projektet ContinueUP bragte udbydere af lærer-/pædagoguddannelser og udbydere af 
efteruddannelse sammen for i fællesskab at tilrettelægge og gennemføre et program til lærer-
/pædagoguddannelsen og et efteruddannelsesprogram bestående af henholdsvis et kursus og et 
MOOC, som begge tog højde for nationale og lokale forhold og samtidig bidrog til en fælles 
europæisk vision for lærerens/pædagogens professionalisme. Som led i gennemførelsen af MOOC’et 
undersøgte projektet også, hvordan de formelle anerkendelsesprocesser for efteruddannelse fungerer 
i dag, og man så nærmere på, hvordan lærere/pædagoger kan opnå formel anerkendelse for 
deltagelse i et MOOC inden for de eksisterende akkrediteringssystemer i nogle af partnerlandene: 
Kroatien, Portugal og Spanien. 

Projektpartnerne, der repræsenterede undervisningsministerierne i Kroatien, Spanien og Portugal, 
fastlagde de krav og procedurer, der var nødvendige for akkrediteringen af det MOOC, der skulle 
tilrettelægges i løbet af projektet. ContinueUP MOOC'et blev udbudt i en national version på det 
respektive nationale sprog samt i en europæisk version på engelsk, som blev udbudt af European 
Schoolnet. Alle tre lande forsøgte at opnå officiel anerkendelse af både den nationale og den 
europæiske version af MOOC'et. Der blev taget højde for disse krav under tilrettelæggelsen og 
gennemførelsen af MOOC’et, så lærerne/pædagogerne kunne få en formel anerkendelse af deres 
deltagelse. De tre »casestudier« nedenfor opsummerer resultaterne af denne øvelse. 

Land 
 

De største problemer/gode forudsætninger 
 

Spanien Det nationale MOOC måtte tilpasses til et format med tutorundervisning; det 
lovbestemte forhold mellem underviser og deltagere skabte udfordringer med 
hensyn til bemanding; deltagernes professionelle status måtte verificeres; 
akkrediteringen medførte en ekstra arbejdsbyrde; anerkendelsen af den 
europæiske version afhang af de selvstyrende regioner. 

Portugal På det portugisiske fastland anerkendes MOOC'er i dag ikke som formel 
efteruddannelse for lærere/pædagoger; akkrediteringsreglerne er baseret på 
traditionelle formater; ansøgningen om akkreditering blev derfor afvist; Lærerne 
på fastlandet modtog ingen certifikat for de to MOOC'er; anerkendelsesreglerne 
på det portugisiske fastland adskiller sig fra reglerne i de selvstyrende regioner 
Madeira og Azorerne; Det var derfor muligt at tilbyde anerkendelse af den 
nationale og den europæiske version af MOOC’et til lærere/pædagoger fra 
Madeira-regionen. 
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Kroatien Få proceduremæssige barrierer; lovgivningen om efteruddannelse er bredt 
formuleret og principbaseret; forskellige udbydere kan tilbyde anerkendt 
efteruddannelse; Uddannelsesagenturet (AZOO) har skønsbeføjelse til at 
akkreditere programmer; akkrediteringen baseres på kvalitativ overensstemmelse; 
fleksible rammer gjorde det muligt at akkreditere både nationale og europæiske 
versioner. 

 
Tabel 2. Sammenligningstabel over de vigtigste problemstillinger, der blev konstateret i forbindelse med pilotprojektet om 
akkreditering af MOOC’er. 

De tre casestudier viser forskellige grader af åbenhed over for at anerkende MOOC’er som gyldig 
efteruddannelse for lærere/pædagoger. Spanien og Portugal stødte på betydelige lovgivnings- og 
proceduremæssige barrierer, mens Kroatien nød godt af et mere fleksibelt akkrediteringssystem. 

Trods deres forskelle afslører de tre casestudier et fælles underliggende problem: MOOC’er udfordrer 
de traditionelle akkrediteringssystemer for efteruddannelse. I alle tre lande afhang anerkendelsen 
primært af, hvor fleksibel den nationale eller regionale lovgivning var. Casestudierne viser også, at det 
er sværere at få anerkendt europæisk eller international efteruddannelse end mindre konventionel 
efteruddannelse, der er udviklet nationalt, fordi de nationale akkrediteringssystemer ikke er indrettet til 
at tage højde for grænseoverskridende og/eller onlinebaserede læringsformater. Spanien og Portugal 
viser de problemer, der opstår som følge af stive eller fragmenterede anerkendelsessystemer, mens 
Kroatien illustrerer, hvordan bredere kriterier og institutionel skønsbeføjelse kan lette anerkendelsen. 

Det europæiske Dialogue Lab: anbefalinger og tiltag til at opdatere 

nationale akkrediteringsrammer 

Efter at have kortlagt hullerne i anerkendelsesprocedurerne ved hjælp af litteratur, interviews og 
MOOC-pilotprojektet søgte projektet at undersøge de fremkomne problemstillinger sammen med en 
bredere kreds af interessenter samt at indsamle konkrete forslag til, hvordan udfordringerne kan løses 
på nationalt og europæisk niveau. Projektet tilrettelagde derfor et europæisk Dialogue Lab om formel 
anerkendelse af læreres og pædagogers læring, som blev afholdt d. 21. april 2026 i Bruxelles. Et 
Dialogue Lab er en workshop med deltagelse af flere interessenter, som har til formål at frembringe 
konkrete idéer gennem en åben udveksling mellem alle interessenter. Formålet med workshoppen 
var at samle de vigtigste interessenter for at drøfte, hvordan de nationale akkrediteringssystemer for 
efteruddannelse af lærere/pædagoger kan moderniseres, og hvilke tiltag der på europæisk niveau 
kan iværksættes for at støtte dette. På baggrund af de kontakter, der blev etableret under opgave 4.1, 
inviterede ContinueUP-projektet beslutningstagere og administratorer, der arbejder med akkreditering 
af efteruddannelse af lærere/pædagoger på nationalt niveau, til denne endagsworkshop. 

Målene for workshoppen var følgende: 

1. At kortlægge muligheder og udfordringer i de nationale systemer for anerkendelse og 
akkreditering af internationale former for efteruddannelse samt nationale former for 
efteruddannelse, der falder uden for de traditionelle rammer for kvalitetssikring og 
anerkendelse. 

2. At udarbejde anbefalinger til en opdatering af nationale akkrediteringsrammer, -systemer og -
processer, så de også omfatter disse former for professional læring. 

3. At foreslå konkrete tiltag på nationalt niveau, der kan muliggøre en formel anerkendelse af 
denne type efteruddannelse. 

4. At foreslå tiltag på europæisk niveau (på kort og langt sigt), der kan bidrage til at reformere de 
nationale rammer for anerkendelse, herunder med henvisning til Erasmus+ og andre 
europæiske initiativer. 
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Dialogue Lab-arrangementet havde 31 deltagere, der var fordelt på 5 borde med 5-6 deltagere ved 
hvert bord. 26 af deltagerne kom fra forskellige nationale eller europæiske organisationer, mens 5 var 
medlemmer af European Schoolnet og fungerede som moderatorer ved de enkelte borde. 

Enheder (n=26) I alt 

Europæiske organisationer/institutioner 4 

Udbydere af lærer-/pædagoguddannelse 
(Universiteter)  4 

Uddannelsesministerier 8 

Nationale tilsynsmyndigheder for 
efteruddannelse af lærere/pædagoger 7 

 
Tabel 3. Enheder, der var repræsenteret ved Dialogue Lab-arrangementet. 

I overensstemmelse med retningslinjerne for Dialogue Labs og for at sikre en fuldstændig åben og 
uhindret udveksling blev deltagernes anonymitet garanteret i al rapportering fra Dialogue Lab'et. 
Derfor gives der her ingen nærmere oplysninger om de lande eller organisationer, der deltog i 
Dialogue Lab'et. 

Dialog Lab-arrangementet var tilrettelagt på en sådan måde, at deltagerne kunne få tid og plads til at 
stifte bekendtskab med flere forskellige interessenters perspektiver fra forskellige kontekster, 
udveksle synspunkter og idéer, lytte aktivt til hinanden, skabe nye idéer og opbygge et 
vidensfællesskab gennem interaktion. Der blev indført et rotationssystem for at sikre, at så mange 
interessenter som muligt kunne komme i dialog med hinanden. Hvert bord blev ledet af en moderator, 
der havde til opgave at støtte, men ikke styre diskussionen. Der var fire primære sessioner, som 
bestod af diskussioner i små grupper efterfulgt af plenarsessioner med feedback. Ud fra 
diskussionerne og de noter, som moderatorerne fremlagde, var det muligt at inddele de vigtigste idéer 
fra Dialogue Lab'et i tre hovedområder. 

Primære udfordringer i forbindelse med anerkendelse og akkreditering af 

læreres/pædagogers efteruddannelse 

Diskussionerne i Dialogue Lab'et bekræftede alle de udfordringer, der allerede var blevet identificeret 
i forbindelse med interviewene, men tilføjede to yderligere overvejelser: 

• Decentraliserede systemer: I decentraliserede lande kan akkreditering være et regionalt 
anliggende snarere end et nationalt, hvilket fører til et »ujævnt landskab«, hvor 
akkreditering og anerkendelse afhænger fuldstændigt af den pågældende selvstyrende 
region. Lærere/pædagoger, der flytter fra én region til en anden, kan opleve, at den 
efteruddannelse, de tidligere har fået formelt anerkendt, ikke længere anerkendes. Dette 
skaber praktiske barrierer for lærernes/pædagogernes mobilitet, selv inden for de enkelte 
lande. 

• En tankegang, der fokuserer på at akkumulere kvalifikationer kontra meningsfuld 
læring: Der er en udbredt risiko for en akkumulering af kvalifikationer, hvor 
lærernes/pædagogernes fokus med hensyn til efteruddannelse skifter fra reel faglig 
udvikling til et ønske om at samle så mange certifikater/meritpoint/point som muligt for at 
sikre deres videre karriere. I nogle lande hersker der stadig en tankegang, hvor 
lærere/pædagoger »jagter point« gennem kurser i stedet for at fordybe sig i selve 
læringsemnet. Denne risiko bør tages i betragtning i enhver ramme for anerkendelse af 
læreres/pædagogers efteruddannelse. Selvom meritpoint, certifikater eller badges kan 
fremme gennemsigtighed og overførbarhed, kan de også føre til en instrumentel tilgang til 
efteruddannelse, hvis de løsrives fra meningsfulde læringsresultater. For at undgå dette 
bør anerkendelsen af efteruddannelse ikke kun baseres på input såsom timer eller 
certifikater, men også på dokumentation for kompetenceudvikling, anvendelse i 
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undervisningen, faglig refleksion og, hvor det er muligt, effekt på eleverne og 
skoleforbedringer. 

Anbefalinger og konkrete tiltag til at udvikle nationale akkrediteringsrammer eller 

akkrediteringssystemer og -procedurer 

• Gennemfør en resultatorienteret evaluering frem for en formatorienteret: De 
nationale systemer bør bevæge sig væk fra blot at kontrollere fremmøde (f.eks. det 
samlede antal timer) og i stedet fokusere på at evaluere de faktiske læringsresultater af 
læreres/pædagogers deltagelse i efteruddannelsesaktiviteter og læringens effekt på skoler 
og undervisningspraksis. Dette omfatter anvendelse af selvrefleksionselementer, hvor 
lærerne beskriver, hvordan bestemte erfaringer har bidraget til udviklingen af deres 
professionelle kompetencer, og hvordan denne udvikling er blevet anvendt 
(evidensbaseret) i praksis. 

• Indfør en akkrediteringsramme med to spor: Landene kan eventuelt indføre to 
forskellige forløb: Spor 1: Nationalt akkrediterede aktiviteter, der udbydes af anerkendte 
nationale enheder; Spor 2: En fleksibel kategori for internationale programmer, mobilitet 
(Erasmus+) og selvstyret læring, som godkendes direkte af de skolemyndigheder, der har 
kompetence på området, for at sikre, at indholdet passer til den enkelte skoles specifikke 
forhold. 

• Inddrag lærernes/pædagogernes professionelle porteføljer: Porteføljer bør anvendes 
som et livslangt værktøj (fra den grundlæggende lærer-/pædagoguddannelse, gennem 
introduktionsfasen og til det videre karriereforløb) til at dokumentere en lærers/pædagogs 
professionelle udvikling. 

• Ret ind efter kompetencerammerne for lærere/pædagoger: Akkreditering bør baseres 
på veldefinerede kompetencerammer for lærere/pædagoger. 
Efteruddannelsesprogrammer bør tilrettelægges med udgangspunkt i centrale 
lærerkompetencer og -færdigheder, som er afstemt efter elevernes forventede 
kompetencer. 

• Giv skolelederne større indflydelse: Da mange systemer placerer ansvaret for 
anerkendelse hos skoleledere, er det afgørende at give dem klare kvalitetskriterier, 
tjeklister og uddannelse, så de kan blive »dygtige bedømmere« af, hvad der kan betragtes 
som akkrediteret efteruddannelse, og kan vejlede lærerne/pædagogerne i at vælge 
efteruddannelsestilbud af høj kvalitet. 

• Opret nationale databaser over efteruddannelse for lærere/pædagoger: Oprettelse af 
en national, åben database over efteruddannelsesaktiviteter for lærere/pædagoger kan 
bidrage til at holde styr på tidligere godkendte programmer og danne præcedenser for 
automatisk anerkendelse (f.eks. af EU-finansierede projekter og 
efteruddannelsesrelaterede aktiviteter). 

• Anerkend læreres/pædagogers handlefrihed: Når lærerne/pædagogerne får mulighed 
for selv at vælge efteruddannelsesaktiviteter, der passer til deres specifikke behov, øger 
det deres indre motivation og dermed deres professionelle engagement. 

Europæiske tiltag til at lette opdateringen af nationale akkrediteringsrammer 

• Indled en struktureret dialog mellem akkrediteringsorganer: Oprettelsen af et 
europæisk netværk af tilsynsmyndigheder vil fremme udvekslingen af bedste praksis og 
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skabe den gensidige tillid, der er nødvendig for en gensidig anerkendelse af 
læreres/pædagogers efteruddannelse på tværs af landegrænserne. 

• Opret en europæisk referenceramme for akkreditering: Europa-Kommissionen bør 
udarbejde en ramme med minimumskvalitetskriterier og retningslinjer for 
læreres/pædagogers efteruddannelse. Dette vil kunne fungere som en frivillig model for 
lande, der i øjeblikket har svært ved at indføre deres egne ordninger, på samme måde 
som DigCompEdu med succes er blevet indført i flere medlemsstater. Igangværende 
reformer i de enkelte lande giver mulighed for formelt at integrere internationale erfaringer 
og mobilitet i nye karriereudviklingssystemer. 

• Konsolidér værktøjer til gennemsigtighed og overførbarhed: De eksisterende 
konceptuelle værktøjer til måling af efteruddannelsesaktiviteter bør harmoniseres og 
formidles mere tydeligt (f.eks. ECTS eller micro-credentials). En central platform eller en 
central database til registrering af læreres/pædagogers efteruddannelse vil gøre det muligt 
at overføre meritpoint mellem forskellige nationale systemer. Opbygningen af en digital 
infrastruktur til godkendelse af kvalifikationer blev også fremhævet som relevant. 

• Udvid og harmoniser Lærerakademierne: Programmet »Erasmus+ Lærerakademier« 
bør udvides med henblik på at øge synligheden af læreres/pædagogers efteruddannelse 
og blive det primære redskab til udveksling af innovative pædagogiske metoder på tværs 
af de europæiske medlemsstater. 

• Øg synligheden gennem et »europæisk år for læreres/pædagogers 
efteruddannelse«: Hvis man udpegede et år til at være dedikeret til læreres/pædagogers 
efteruddannelse, ville det sætte fokus på emnet ved internationale konferencer og 
motivere de nationale myndigheder til at prioritere reformer af akkrediteringsordningerne. 

• Fremhæv fordelene ved at blive eksponeret for innovation og netværkssamarbejde: 
International efteruddannelse giver lærere/pædagoger mulighed for at stifte bekendtskab 
med nye metoder og perspektiver, der hjælper dem med at »komme ud af deres egen lille 
boble«. Det fremmer også netværkssamarbejde på tværs af landegrænser og giver 
fordele, der rækker ud over det konkrete efteruddannelsestema. 

• Fremhæv omkostningseffektivitet og skalerbarhed: Formater som MOOC’er gør det 
hurtigt og billigt at efteruddanne tusindvis af lærere/pædagoger inden for emner af fælles 
interesse. Internationale efteruddannelsestilbud er særligt omkostningseffektive, da hvert 
land ikke behøver at udarbejde sit eget undervisningsmateriale om et bestemt pædagogisk 
emne. 

Konklusion: En række strategiske anbefalinger på nationalt og 

europæisk niveau, der kan lette opdateringen af rammerne og den 

gensidige anerkendelse 

Projektets aktiviteter viste tydeligt, at der er behov for at (om)definere mange nationale rammer for 
akkreditering af læreres/pædagogers efteruddannelse. Resultaterne peger på en række 
gennemgående barrierer: stramme lovgivningsmæssige rammer, der er udformet med udgangspunkt 
i traditionelle formater, manglende mulighed for at dokumentere kvalitet og deltagelse i 
onlinebaserede eller internationale efteruddannelsesaktiviteter, store administrative belastninger samt 
manglende muligheder for lærerinitieret læring. Samtidig pegede det indsamlede 
dokumentationsmateriale på klare fordele ved at investere i sådanne ændringer, som f.eks. større 
handlefrihed for lærerne/pædagogerne, eksponering for internationale pædagogiske perspektiver, 
øget motivation samt betydelige besparelser gennem skalerbare onlinebaserede og internationale 
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kurser. På dette grundlag har projektet udarbejdet nedenstående anbefalinger til nationale og 
europæiske beslutningstagere og interessenter. 

Anbefalinger til nationale beslutningstagere og interessenter 

Konklusionerne i denne rapport peger på en reformdagsorden, der kræver en indsats fra en række 
aktører, herunder ministerier, akkrediteringsorganer, efteruddannelsesudbydere og skoler. 

1. Etablér og gradvist harmoniser de nationale rammer for efteruddannelse: Lande, der 
ikke har en ramme for akkreditering af læreres/pædagogers efteruddannelse, bør indføre 
en sådan og her, hvor det er hensigtsmæssigt, tage udgangspunkt i enklere 
anerkendelsesværktøjer. Lande, der allerede har en ramme på plads, bør løbende vurdere 
den og tilpasse den i takt med, at efteruddannelseslandskabet udvikler sig. Med tiden bør 
de europæiske lande nå frem til et »fælles minimumsgrundlag«, dvs. et fælles sæt 
principper og kvalitetskriterier, der vil gøre læreres/pædagogers efteruddannelse mere 
sammenlignelig og overførbar på tværs af landegrænser, samtidig med at det enkelte land 
frit kan bestemme, hvordan anerkendelsen skal integreres i dets eget karriere- og 
akkrediteringssystem. 

2. Forankr rammerne i lærernes/pædagogernes kompetencer og i en filosofi om 
livslang læring: Akkrediteringssystemer bør bygge på kompetencerammer for 
lærere/pædagoger (helst i overensstemmelse med europæiske rammer som 
DigCompEdu) og afspejle en filosofi om, at lærer-/pædagoggerningen er en livslang 
læringsproces, der bevidst forbinder lærer-pædagoguddannelsen, introduktionsfasen og 
efteruddannelse som ét sammenhængende forløb i stedet for tre separate faser. 

3. Integrer automatisk europæiske efteruddannelsesaktiviteter: De nationale rammer bør 
fra starten omfatte formel anerkendelse af EU-finansieret efteruddannelse, såsom 
Erasmus+-projekter, eTwinning og Lærerakademier, i stedet for at betragte det som 
uformel »ekstra« læring, der skal godkendes fra gang til gang. 

4. Knyt efteruddannelse til karriereudvikling, og beskyt de forhold, der gør 
efteruddannelse mulig: Akkreditering bør knyttes til karriereudvikling for at sikre en 
meningsfuld deltagelse, samtidig med at den skal være fleksibel nok til at rumme nye 
former for efteruddannelse. De nationale politikker bør også sikre, at efteruddannelse 
finder sted i arbejdstiden, og tage højde for de overordnede arbejdsforhold, der afgør, om 
lærerne/pædagogerne i praksis har mulighed for at deltage i efteruddannelse. 

5. Skift til resultatorienteret evaluering: Evalueringen bør ikke længere kun fokusere på at 
kontrollere efteruddannelsens format eller varighed, men i stedet vurdere 
læringsresultaterne og effekten på undervisningspraksis. 

6. Knyt tilbud til kompetencerammer: Efteruddannelsesudbydere bør knytte deres tilbud til 
de relevante kompetencerammer for lærere/pædagoger og gøre denne tilknytning 
gennemsigtig for lærere/pædagoger og akkrediteringsorganer, så aktiviteterne kan 
vurderes ud fra, hvad de bidrager med, snarere end ud fra deres gennemførelsesformat. 

7. Opbyg en infrastruktur for gennemsigtighed: En national, åben (men sikker) database 
over efteruddannelsesaktiviteter, der er knyttet til kompetencerammerne, vil gøre det 
muligt for systemerne at registrere aktiviteterne og skabe præcedenser for automatisk 
anerkendelse. Dette bør ledsages af standardiserede evalueringsprocedurer og klare 
tjeklister for bedømmelse, så man i mindre grad er afhængig af de enkelte bedømmeres 
subjektive vurdering. 

8. Giv skolerne mulighed for at godkende international og selvstyret efteruddannelse: 
Skolemyndighederne bør tildeles en formel rolle i godkendelsen af international og 
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selvstyret efteruddannelse, således at der på lokalt niveau skabes en fleksibel 
anerkendelsesordning for læring, der ikke passer ind i de nationale 
akkrediteringskategorier. 

9. Sæt skoleledere i stand til at gennemføre dette skift: Skoleledere spiller en central rolle 
i arbejdet med at ændre den nuværende tankegang i retning af lærerstyret, 
resultatorienteret efteruddannelse, og de bør støttes med den nødvendige uddannelse og 
de rette værktøjer, så de kan varetage denne rolle på bedste vis, herunder klare 
kvalitetskriterier for de aktiviteter, de skal godkende eller anbefale. 

10. Inddrag refleksion i efteruddannelsens udformning: Der bør være obligatoriske 
selvrefleksionselementer indbygget i efteruddannelsesaktiviteterne, så 
lærerne/pædagogerne kan dokumentere, hvordan læringen har påvirket deres praksis, og 
dermed skabe det dokumentationsgrundlag, som den resultatorienterede akkreditering 
bygger på. 

Anbefalinger til europæiske beslutningstagere og interessenter 

Ovenstående anbefalinger beskriver, hvad nationale aktører kan gøre inden for deres egne systemer. 
Det europæiske niveau spiller en tydelig, men komplementær rolle: Det skal ikke harmonisere de 
nationale akkrediteringsordninger, men skabe den fælles infrastruktur, de fælles referencepunkter og 
det politiske momentum, der gør det lettere at gennemføre nationale reformer og sikrer, at 
resultaterne lettere kan overføres på tværs af landegrænser. 

1. Udarbejd europæiske retningslinjer og kvalitetskriterier for læreres/pædagogers læring 

Der er et klart behov for en fleksibel, ikke-normativ europæisk ramme, der beskriver de kompetencer, 
der kræves af lærere/pædagoger i nutidens uddannelsessystemer. En sådan ramme bør fungere som 
et sæt retningslinjer snarere end et lovgivningsinstrument, således at hver medlemsstat kan tilpasse 
den til sine egne nationale, regionale og institutionelle forhold. I samarbejde med medlemsstaterne 
kunne Den Europæiske Union fastlægge de kompetencer, der forventes af lærere/pædagoger på de 
forskellige stadier af deres karriere (inden de påbegynder erhvervet, ved indtræden i erhvervet, i den 
etablerede praksis og i den videre praksis), hvilket ville skabe et fælles europæisk sprog for lærer-
/pædagogfaget og fremme sammenhængen mellem lærer-/pædagoguddannelsen, 
introduktionsforløbet og efteruddannelse. 

Denne kompetenceramme bør ledsages af en europæisk ramme for kvalitetssikring og anerkendelse 
af efteruddannelse for lærere/pædagoger, der præciserer, under hvilke betingelser 
efteruddannelsesaktiviteter kan betragtes som gyldige, troværdige og overførbare mellem 
medlemsstaterne. En sådan ramme bør fastlægge fælles kvalitetskriterier, herunder relevans for 
lærer-/pædagogkompetencer, klare læringsmål, gennemsigtig arbejdsbyrde, troværdige udbydere, 
dokumentation for læring samt mekanismer til certificering eller digital godkendelse af kvalifikationer. 
Samtidig skal rammen respektere medlemsstaternes beføjelser til at fastlægge, hvordan anerkendte 
aktiviteter skal integreres i de nationale systemer for akkreditering, karriereudvikling og 
efteruddannelse. 

En sådan ramme vil være særligt værdifuld for efteruddannelse, der udvikles gennem Erasmus+-
mobilitetsprogrammer, Lærerakademier, eTwinning og andre EU-finansierede initiativer. I øjeblikket 
kan lærere/pædagoger deltage i international efteruddannelse af høj kvalitet, som anerkendes i én 
national sammenhæng, men ikke i en anden, hvilket begrænser værdien af det europæiske 
samarbejde og mindsker incitamenterne til tværnational professionel læring. 

En ramme på europæisk niveau bør fungere som en referencemodel og danne grundlag for gensidig 
anerkendelse mellem landene. Den vellykkede implementering af rammer som DigCompEdu i mange 
medlemsstater viser, at europæiske rammer kan få en betydelig effekt på nationalt niveau, når de er 
fleksible. 
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Endelig skal en sådan ramme udformes med strategisk fremsyn: den skal være fremtidsorienteret, 
skal kunne tilpasses de skiftende krav til lærerfaget og skal kunne foregribe teknologiske forandringer, 
demografiske ændringer, nye kompetencer og nye undervisningsmodeller. Der bør fra starten 
etableres regelmæssige revisionscyklusser, så rammen forbliver relevant efterhånden som 
efteruddannelseslandskabet udvikler sig. 

2. Etabler en struktureret dialog, arbejdsgrupper og netværk 

Man opnår ikke fremskridt i anerkendelse af læreres/pædagogers efteruddannelse gennem regulering 
alene; det kræver samarbejdsbaseret styring, gensidig forståelse og en vedvarende dialog på tværs 
af landegrænserne. Der bør oprettes et struktureret netværk mellem de nationale 
akkrediteringsorganer for læreres/pædagogers efteruddannelse – de institutioner, der har ansvaret for 
at anerkende, akkreditere og godkende efteruddannelse i de enkelte medlemsstater. En sådan dialog 
er endnu ikke etableret, og uden gensidig tillid mellem disse organer er det fortsat svært at se, 
hvordan efteruddannelse, der er anerkendt i et land, kan fortolkes eller accepteres i et andet. 

Et sådant netværk kunne bidrage til at sammenligne nationale reguleringspraksisser, fastlægge fælles 
kvalitetskriterier for efteruddannelse, drøfte anerkendelse af international mobilitet, webinarer og 
micro-credentials, mindske bureaukratiske barrierer og fremme overførbarheden af 
læreres/pædagogers efteruddannelse i Europa. Det tilsigtede resultat er ikke en fuldstændig 
harmonisering, men større gennemsigtighed og målrettet konvergens gennem fælles retningslinjer, 
fælles terminologi, eksempler på god praksis og skabeloner til anerkendelse, hvilket alt sammen med 
tiden kan danne grundlag for aftaler om gensidig anerkendelse mellem landene. 

3. Opbyg en digital infrastruktur til overførsel af kvalifikationer 

Der er behov for en indsats på europæisk niveau for at udvikle den digitale infrastruktur, der skal sikre 
synlighed, gennemsigtighed, overførbarhed og anerkendelse af læreres/pædagogers efteruddannelse 
på tværs af medlemsstaterne. Dette kunne omfatte en tværnational platform for digitale kvalifikationer, 
der kan fungere som en database over læreres/pædagogers efteruddannelsesaktiviteter (hvor EU-
finansieret efteruddannelse automatisk indgår), samt en mere omfattende og koordineret anvendelse 
af eksisterende værktøjer såsom Europass, digitale badges og micro-credentials. Hensigten er at 
gøre læreres/pædagogers læringsforløb mere synlige, forenkle anerkendelse på tværs af grænser, 
mindske de administrative barrierer i akkrediteringsprocesserne og sikre, at deltagelse i 
efteruddannelse er tydeligt knyttet til kompetencer og karriereudvikling. Samtidig bør digitale 
kvalifikationssystemer udformes således, at de understøtter en meningsfuld afspejling af resultaterne 
af den professionelle læring, og ikke forstærker en tankegang, der fokuserer på at akkumulere 
kvalifikationer, som rapporten har peget på som en risiko i sig selv. 

4. Gør læreres/pædagogers efteruddannelse synlig i den politiske debat 

Læreres/pædagogers efteruddannelse prioriteres stadig for lavt på politisk niveau: I de internationale 
uddannelsesdebatter er der stor fokus på eleverne, mens læreres/pædagogers læring og 
anerkendelse heraf får relativt begrænset opmærksomhed. Der er flere tiltag, som kan afhjælpe dette. 
Der bør skabes større opmærksomhed blandt ministerier og regionale myndigheder både om 
vigtigheden af efteruddannelse i sig selv og om dokumentationen for den formelle anerkendelse 
heraf. Efteruddannelse bør fylde mere på europæiske uddannelseskonferencer og politiske fora. Et 
europæisk »År for lærere som fagfolk« vil fastholde denne opmærksomhed og motivere de nationale 
myndigheder til at prioritere en reform af akkrediteringssystemet. Det er også vigtigt at sikre en 
vedvarende udbredelse af de tiltag, der allerede fungerer: Der findes vellykkede tiltag i mange lande, 
men de er dårligt forbundet og ikke synlige nok på europæisk niveau, hvilket gør det sværere at lære 
af dem, end det burde være. 
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Bilag 

Definitioner 

 
Læreres/pædagogers efteruddannelse: alle uddannelsesaktiviteter (formelle, uformelle og non-
formelle), der finder sted efter afslutningen af den grundlæggende lærer-/pædagoguddannelse. Det 
henviser også til aktiviteter, der har til formål at sætte praktiserende lærere i stand til at »udvikle eller 
opdatere viden og/eller færdigheder; tilegne sig nye færdigheder med henblik på karriereudvikling 
eller omskoling; samt sikre personlig eller professionel udvikling« (Europa-Kommissionen, 2015, s. 
151). Der udbydes forskellige formater, såsom kurser, seminarer, workshops, studieprogrammer, 
peer-learning, selvobservation og/eller refleksive praksisser, støtte fra lærernetværk, 
observationsbesøg osv. I visse tilfælde kan efteruddannelsesaktiviteter føre til supplerende 
kvalifikationer (OECD, 2016). 

Akkreditering (af læreres/pædagogers efteruddannelsesaktiviteter): vedrører de formelle 
processer, der fokuserer på evaluering, godkendelse og officiel certificering af læreres/pædagogers 
efteruddannelsesaktiviteter. Det omfatter alle faser i de officielle procedurer for identifikation, 
dokumentation, vurdering og godskrivning af efteruddannelsesaktiviteter. Kravene til at opnå en 
akkrediteret status omfatter workshops, kurser eller programmer, der viser, at de opfylder fastlagte 
kvalitetskriterier og lovmæssige standarder i et land. I dette dokument henviser akkreditering primært 
til godkendelsen af selve efteruddannelsestilbuddet og ikke til vurderingen af den enkelte 
lærers/pædagogs læringsresultater. 

Formel anerkendelse (af læreres/pædagogers efteruddannelsesaktiviteter): Den officielle 
godkendelse af den viden eller de færdigheder, der tilegnes via lærerens/pædagogens 
efteruddannelse. Det har derfor en formel effekt på lærerens/pædagogens karriereudvikling (hvis der 
findes et karriereudviklingssystem, og hvis dette system tager højde for det) eller på andre processer, 
såsom ansøgning om at blive flyttet til en anden skole, eller ganske enkelt på det antal timer 
efteruddannelse, som staten kræver af læreren/pædagogen. I dette dokument henviser formel 
anerkendelse til den status, der tildeles lærerens/pædagogens afsluttede efteruddannelsesaktivitet 
inden for en eksisterende national eller regional ramme. 

Alternative former for efteruddannelse: Dette henviser til mere fleksible, samarbejdsbaserede, 
digitalt understøttede, praksisorienterede eller grænseoverskridende former for læreres/pædagogers 
professionelle læring, som ikke er traditionelle, isolerede kurser, seminarer eller workshops. Disse 
kan omfatte MOOC’er, webinarer, onlinebaserede praksisfællesskaber, peer-learning, lektionsstudier, 
aktionsforskning, internationale mobilitetsaktiviteter og andre former for selvstyret eller 
netværksbaseret professionel læring. Begrebet bruges i dette dokument som en analytisk kategori til 
at beskrive formater, der bliver stadig mere udbredte i praksis, men som ikke altid er dækket af de 
eksisterende akkrediterings- og anerkendelsessystemer. 

Læreres/pædagogers karriereudvikling forudsætter, at der findes en karrierestruktur med en formel 
karrierevej inden for lærerfaget. Karriereudvikling betyder forhøjelse af en lærers/pædagogs 
kvalifikationskategori, hvilket normalt er forbundet med forfremmelse, lønforhøjelse og/eller adgang til 
andre incitamenter (Europa-Kommissionen/EACEA/Eurydice, 2023). I Europa er 
lærernes/pædagogernes karrierestrukturer generelt opdelt i enten et eller flere niveauer (Europa-
Kommissionen/EACEA/Eurydice, 2021). I en karrierestruktur med ét niveau findes der ikke formelt 
definerede og adskilte karriereniveauer. Der kan være en eller flere lønskalaer eller koefficienter 
forbundet med forskellige lønniveauer (f.eks. relateret til antal års erfaring). En karrierestruktur med 
flere niveauer har flere formelt adskilte karriereniveauer (f.eks. lærer, seniorlærer, overlærer osv.). 
Det defineres normalt ud fra en række gradvist opbyggede kompetencer, ansvarsområder, hierarkisk 
status og, i de fleste tilfælde, en højere løn. 
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Udbyder af efteruddannelse for lærere/pædagoger: enhver enhed, myndighed eller organisation, 
der ved lov har beføjelse til at udforme, gennemføre og evaluere efteruddannelsesaktiviteter for 
lærere/pædagoger. Beføjelsen tildeles som regel af en overordnet uddannelsesmyndighed, uanset 
om denne giver dem adgang til finansiering af sådanne aktiviteter eller ej. 
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Finansieret af Den Europæiske Union. Synspunkter og holdninger, der kommer til udtryk, er udelukkende 
forfatterens/forfatternes og er ikke nøvendigvis udtryk for Den Europæiske Unions eller Det Europæiske 
Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kulturs (EACEA) officielle holdning. Hverken den Europæiske Union eller EACEA kan 
holdes ansvarlig herfor. 


