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Kaynak paketine giris

Asagidaki kaynak paketi, dgretmen egitmenlerine "Ogretmenleri dijital yasam boyu égreniciler
olarak tesvik etmek" konulu kisa dénemli kursa iligkin bir izlence ve ilgili kaynaklar sunmaktadir. Bu
kisa dénemli kurs, hizmet 6ncesi 6gretmenlik egitimi alaninda programlar gelistirip uygulama
tecrtbesi bulunan asagidaki t¢ Gniversiteden 6gretim Gyeleri tarafindan

kapsaminda gelistirilip pilot uygulamasi gerceklestiriimigtir:

- Ogretmen Egitimi Fakultesi, Zagreb Un_iversitesi, Zagreb, Hirvatistan
- Rey Juan Carlos Universitesi, Madrid, Ispanya
- Lizbon Universitesi, Lizbon, Portekiz.

ContinueUP projesi ve 6gretmenlerin dijital yeterliliklerine katkisi

Ogretmen yeterlilikleri kavrami, topluma ve/veya belirli mesleki baglamlara etkili katihm igin gerekli
becerilere isaret eder. Bu yeterliliklerden bir tanesi, gercek hayatta karsilasilabilecek cesitli
durumlarda egitsel ve mesleki hedeflere ulasmak amaciyla dijital teknolojileri etkili bir sekilde
kullanmak icin gereken bilgi, beceri ve tutumlari kapsayan dijital 6gretmen yeterliligidir. Bu
yeterliliklerin 6gretmenler igin esas oldugu gittikge daha iyi fark edilmekte olup bunlar gelecedin en
kritik yeterlilikleri arasinda gorulmektedir.

2006'dan bu yana, Avrupa Komisyonu dijital yeterliligi
biri olarak tanimlamaktadir. Bu yeterlilik, bilgi ve iletisim teknolojilerini is, gundelik
hayat ve iletisim amaciyla guvenli ve kritik kullanma becerisi olarak tanimlanmaktadir. Bilginin
aranmasi, toplanmasi, degerlendiriimesi, saklanmasi, olusturulmasi, sunulmasi ve aligverisinin yani
sira is birligine dayali gevrimici aglara katilim gibi temel dijital becerileri icermektedir. Dijital yeterlilige
erismek igin bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) giindelik kisisel, sosyal ve mesleki baglamlardaki
dogasi, rolleri ve potansiyelinin etraflica anlasiimasi gerekir.

Avrupa Komisyonu'nun , dijital beceri ve yeterliliklerin
dijital dénlGsimin esasi olarak gelistirimesine 6ncelik vermektedir. Bununla paralel olarak,
Egitimciler igin Avrupa Dijital Yeterlilik Cergevesi (DigCompEdu, 2017), égretim personelinde dijital
yeterliliklerin gelistiriimesine yonelik yapilandiriimis bir model sunmaktadir. DigCompEdu gergevesi
kapsaminda alti yeterlilik alanina ayrilan 22 dijital yeterlilik tanimlanmaktadir: mesleki baglhlik; dijital
kaynaklar; ogretim ve o0grenim; Olcme; Ogrenicileri guclendirme; ogrenicilerin dijital yeterlilik
kazanmasini kolaylastirma. Bu gerceve, egitim kalitesini artirmak ve yeni 6gretim uygulamalari
gelistirmek ve bdylelikle 21. yuzyil 6grenicilerinin gelisen ve degisen ihtiyacglarini karsilamak
amaciyla dijital teknolojilerin imkanlarindan faydalanmalari hususunda 6gretmenleri desteklemeyi
amagclamaktadir.

Bu baglamda, o6gretmenlerin yasam boyu
mesleki 6grenmelerini iyilestirmek amaciyla Avrupa gapinda meslek éncesi 6gretmenlik egitimi (ITE)
ve surekli mesleki gelisim (CPD) arasindaki surekliligi guclendirmeyi amaglamistir. Bu proje, dijital
yenilik, uluslararasi ig birligi ve kanita dayali politika Onerileri yoluyla 6gretmenlik mesleginin
tamaminin iyilegtiriimesini ve cazibesinin artinimasini desteklemektedir. Proje partnerleri,
ogretmenlerin strekli mesleki gelisimi (CPD) i¢in hizmet dncesi 6gretmenlik egitimine yonelik bir
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ve tasarlamis, uygulamis ve degerlendirmistir.

ContinueUP projesi kapsamindaki ITE kisa donemli kursu ve CPD odakli KACD,
(DigCompEdu) ve dayali olarak
ogretmenlerin dijital yeterliliklerini gelistirmeye odakli ortak hedefleri yoluyla birbirleriyle baglantilidir.

Kisa donemli ITE kursu “Ogretmenleri dijital yasam boyu
ogreniciler olarak tesvik etmek”

Bu ITE kisa dénemli kursu, 6gretmenlik meslegine adim atmaya hazirlanan aday égretmenler igin
tasarlanmistir. Ozellikle, SELFIEforTEACHERS arag kitinin yetkinlik beyanlariyla paralel olarak,
mesleki bagliliklarina iliskin dijital araglari A2 dizeyinde kullanma kapasitesi gelistirmelerine
yardimci olur. Yeni 6gretmenlerin gelecekteki rolleri icin gereken temel dijital beceriler gelistirmelerini
temin eder. CPD KACD de bu 6grenme serivenini, yine SELFIEforTEACHERS arag kitinin yetkinlik
beyanlariyla paralel olarak, 6gretmenleri mesleki bagllik alanindaki dijital yeterliliklerini B1 dizeyine
cikarmalari konusunda destekleyerek surdirmektedir. Birlikte, bu bilesenler, hizmet 06ncesi
ogretmenlik egitimi ve surekli mesleki gelisim arasinda bir kdpri kurarak 6gretmen egitiminde
sureklilik yaratir. Kisa dénemli ITE kursu ve CPD KACD gelistirmek i¢in kullanilan, ITE ve CPD
saglayicilari arasindaki ortak yapim sureci, 6gretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelisimi alaninda
tutarliigi, yeniligi ve glcli bir 8grenme sirekliligini tesvik etmeye de yardimci olmaktadir.

“Ogretmenleri dijital yasam boyu égreniciler olarak tesvik etmek” adl kisa dénemli ITE kursu,
ogretmen adaylarinin dijital aracglari mesleki baglhlik amaclan icin kullanma kapasitelerinin
gelistiriimesine odaklanmaktadir. Bu kisa donemli kurs 6zellikle, digerlerinin yani sira, 6gretmenlerin
asagidaki yeteneklerini kapsayan mesleki bagligin DigCompEdu'ya gbre tanimini esas alir:

- dijital CPD firsatlarina katilma

- mesleki is birligi amaciyla dijital teknolojileri kullanma

- kurumsal iletisim amaciyla dijital teknolojileri kullanma

- kendi dijital 6gretim uygulamalarina iligkin yansitma yapma.

Aday ogretmenler bu kisa donemli ITE kursuna katilarak o6grenmelerini c¢evrimici ve
harmanlanmis formatlarla ve ayrica meslede girdikten sonra 6grenme ve uygulama topluluklar
icinde gerceklestirmek ve surdirmek icin gerekli becerileri kazanirlar. Bu 6grenme programinin
merkezinde, dgretmenlerin farkli ihtiyaglari olan dijital yasam boyu égreniciler olarak taninmasi yer
almaktadir. Bu program her 6gretmenin kendi mesleki kimligini, destek mekanizmalarini ve aglarini
gelistirmesinin énemini vurgulayarak sirekli gelisen bir editim ortaminda etkili ve uyarlanabilir
ogretmenler olmalarini saglar.

Universite son sinifa giden 6gretmen adaylari igin tasarlanmis olup onlarin hizmet éncesi
ogretmenlik egitiminden (ITE) strekli mesleki gelisime (CPD) gecislerinin énemli bir bileseni olarak
hizmet eder. Hizmet 6ncesi 6gretmenlik egitimi programinin son yilinda uygulanan bu kisa dénemli
kurs, dijital yetkinlik gelisiminde sureklilik saglayarak CPD KACD'ye kesintisiz gegis saglar. Buna ek
olarak, program dijital yeterlilikleri temel yeterlilik olarak kuvvetlendirip gelecegin 6gretmenlerini
dijital teknolojilerden iyi yararlanmak igin gereken bilgi ve aracglarla donattigindan, tim egitim
seviyelerinde uygulanabilir.

Mevcut kaynak paketi, kisa donemli ITE kursunun gézden gecirilmis izlencesi ve kaynaklarini
icermekle birlikte kursun eTwinning platformundaki katilan aday 6gretmenlerin
sagladigi geri bildirimleri de dikkate almistir. Kapsaml bir dizi kaynak, kilavuz ve gablon igermesi
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sayesinde 6gretmen egitmenlerinin kursu diger ITE kurumlarindan meslektaslariyla is birligi icinde
sorunsuz bir sekilde birlikte vermelerini saglar.

Ogretmenlerin mesleki baghliklarina iliskin Avrupa 6grenme
ciktilan

Dijital teknolojiler, 6gretmenleri bilgiye erisme, 6gretim yontemlerini zenginlestirme ve 6grenme
deneyimlerini gelistirme konusunda tesvik edip guclendirir. Ayrica 6grenciler ve ebeveynler igin
iletisim ve destek surecini kolaylastirirken bir yandan da okul ortaminin 6tesinde meslektaglar ve
profesyonellerle is birligi ve bilgi paylasimini da saglarlar. Ogretmenler dijital araglari entegre ederek
mesleki gelisimlerini ilerletebilir; okullarinin ve bir butliin olarak 6gretmenlik mesleginin surekli
gelisimine katkida bulunabilirler.

Dijital teknolojiler vasitasiyla mesleki baghlik geligtirmek, bir egitimcinin dijital yeterliligi mesleki
uygulamalarina entegre etme yolculugunda ¢ok énemli bir adimdir. d6gretmenler iletisim, is birligi ve
surekli 6grenmeyi tesvik ettiklerinde sadece bireysel gelisimlerini ilerletmekle kalmaz, ayni zamanda
daha genis egitim topluluguna ve o6rgltsel bliylimeye katkida bulunur. DigCompEdu cercevesi ve
SELFIEforTEACHERS arag kiti, dijital yeterlilikte temel farkindaliktan inovasyona dogru giden
yapisal bir ilerlemeyi 6ne ¢ikararak, 6gretmenlerin okullarinda ve okul sinirlarinin étesinde mesleki
baglilhk icin teknolojiden etkili bir sekilde yararlanabilmelerini saglar. A1 (farkindalik) ve A2 (kesif)
seviyeleri i¢cin tasarlanan bu kisa donemli ITE kursu, aday 6gretmenleri dijital 6grenme alanlarini
kesfetmek, profesyonel aglar olusturmak ve gelecekteki gelisimlerini desteklemek igin gerekli
becerilerle donatarak bu baglhgin temelini olusturur.

DigCompEdu ve SELFIEforTEACHERS arag¢ kitine goére, “mesleki baglilik” yetkinlik alaninda
deginilen 6grenme ciktilari sunlardir:

1.1. Kurumsal iletigim

Meslektaslar ve/veya égrenciler ve/veya ebeveynlerle iletisimi gelistirmek icin dijital teknolojileri
kullanmak.

A1: Dijital teknolojilerin kurumsal iletisim (6rnegin e-posta, anlik mesajlasma, sosyal aglar ve
cevrimici 6grenme platformlar) i¢in kullanilabileceginin farkindayim.

A2: Meslektaglarim, 6grencilerim ve/veya ebeveynlerle iletisim kurmama yardimci olmasi amaciyla
dijital teknolojileri (6rnegin e-posta, anlik mesajlasma, sosyal aglar, ¢cevrimici 6grenme platformlari)
kullanmay! denedim.

1.2. Cevrimigi 6grenme ortamlari
Veri y6netimi ve etigi dikkate alarak ¢evrimici 6grenme ortamlarini yénetmek.

A1: Cevrimici 6grenme ortamlarini yonetirken, etik sorunlarin ve uygun veri yonetimi yontemlerinin
kullaniimasinin (6rnegin acik veya kisith erisim, GDPR uyumu) dikkate alinmasi gerektiginin
farkindayim.
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A2: Cevrimici 6grenme ortamlarinin etik hususlara ve veri yonetimi stratejisine (6rn. kullanicilarin
verilerinin korunmasi, erisim politikasi, kullanim sartlari, veri yénetimi, gizlilik sorunlari) uymasini
saglamak icin farkl ayarlar denedim.

1.3. Mesleki is birligi

Meslektaslar ve/veya diger egitim paydaslariyla is birligi ve etkilesimde bulunmak igin dijital
teknolojileri kullanmak.

A1: Dijital teknolojilerin meslektaglar ve/veya diger egitim paydaslariyla is birligi ve etkilesimler (6rn.
e-posta ekleriyle icerik alisverisi) icin kullanilabileceginin farkindayim.

A2: Meslektaglar ve/veya diger egitim paydaglariyla is birligi yapmak ve etkilesimde bulunmak (6rn.
¢evrimici hizmetleri kullanarak icerik aligverisi yapmak, ¢cevrimigi profesyonel agdlara katilmak) igin
dijital teknolojileri kullanmayi1 denedim.

1.4. Dijital teknolojiler ve okul diizeyinde altyapi

Egitimi gelistirmek icin okulumda mevcut olan dijital teknolojileri (cihazlar, platformlar ve yazilimlar)
ve altyapiyi (internet erigimi, yerel ag) kullanmak.

A1: Okulumda mesleki uygulamalarimi destekleyebilecek dijital teknolojilerin (6rn. cihazlar,
uygulamalar, altyapi) farkindayim.

A2: Okulumda mesleki uygulamalarimi destekleyebilecek dijital teknolojileri (6rn. etkilesimli
tahtalar, tabletler, intranet) kullanmayi denedim.

1.5. Yansitici uygulama

Dijital teknolojilerin kullanimi ile kendi mesleki uygulamam ve kolektif mesleki uygulamaya yansitma
yoluyla bakmak.

A1: Dijital teknolojileri nasil kullandigima dair yansitici digunmenin (6rn. gevrimici gunlik, akranlar
arasi yansitmalar) mesleki uygulamami gelistirebileceginin farkindayim.

A2: Dijital yeterliligimi daha da gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanmam Uzerine yansitici
diginme yontemlerini (6rn. c¢evrimi¢i 6z yansitma araglari, yansitici gunluk, dijital hikaye
anlaticiligi) denedim.

1.6. Dijital yagsam

Givenli ve sorumlu dijital uygulamalari géz éniinde bulundurarak dijital diinya sinirlari icerisinde
olumlu ve etik katkilarda bulunmak.

A1: Dijital faaliyetlerimin (6rn. 6zel bilgileri paylasmak, uygunsuz dil kullanmak) hem kendi itibarim
hem de okulumun itibarina olumsuz etkileri olabileceginin farkindayim

A2: Dijital faaliyetlerimin (6rn. gizlilik, kisisel veriler, zorbalik, yanls bilgilendirme) hem kendi
itibarim hem de okulumun itibarina olasi risklerini ve tehditlerini taniyorum.

.




1.7. Mesleki 6grenme (dijital teknolojiler yoluyla)
Dijital teknolojileri kendi mesleki 6grenimi igin kullanmak.

A1: Dijital teknolojilerin (6rn. dijital ara¢c ve kaynaklar, gevrimici 6grenme ortamlari ve kurslar)
mesleki 6grenmemi destekleyip gelistirebileceginin farkindayim.

A2: Dijital teknolojilerin (6rn. dijital ara¢c ve kaynaklar, gevrimici 6grenme ortamlari ve kurslar)
mesleki 6grenmemi destekleyip gelistirebileceginin farkindayim.

1.8. Mesleki 6grenme (dijital teknolojilere iligkin)
Ogretmenlerin dijital yeterliliginin gelistiriimesi icin mesleki 6grenme etkinliklerine katilmak.

A1: Dijital teknolojileri kullanmaya yonelik mesleki 6drenme etkinliklerine (6rn. o6gretim ve
6grenmede dijital teknolojilerin kullanimi ile ilgili web seminerleri veya atdlye ¢alismalari) katiimanin
dijital yeterliligimi gelistirebileceginin farkindayim.

A2: Dijital yeterliligimi gelistirmek igin dijital teknolojileri kullanmaya yonelik mesleki 6grenme
etkinliklerine katildim (6rn. mikro 6gretim, 6gretim ve 6grenmede dijital teknolojilerin kullanimi
Uzerine atdlye galismalar).

1.9. Sayisal diigiinme

Ogretmen dijital yetkinliginin bir parcasi olarak sayisal diisiinme kavramlari ve siiregleri ile
ilgilenmek.

A1: Sayisal dusuinme kavramlarinin ve silreglerinin ve bunlarin dijital yetkinlikle iligkisinin
farkindayim (6rn. ¢6zim bulmak icin bir problemi analiz etmek, etrafimizdaki sayisal distince
bigimlerini tanimak).

A2: Bir soruna ¢6zim bulmak i¢in sayisal disunme sureglerini kullanmayi denedim (6rn. bir
problemi pargalarina ayirmak, adimlari tanimlayarak ¢éziime ulagmak, bir ¢ézliime uygulanan bir
dizi talimati analiz etmek).

Kisa donemli kursta deginilen yeterlilikler ve 6grenme ciktilar

“Ogretmenleri Dijital Yagam Boyu Ogreniciler Olarak Tesvik Etmek” adli kisa dénemli kurs, 6gretmen
adaylari arasinda dijital yeterlilikleri tegvik edecek sekilde tasarlanmig olup A2 seviyesinde yeterliligi
hedeflerken ayni zamanda A1 seviyesindeki yeterlilik beyanlarini da kapsamaktadir. Kurs acikca g
temel yeterlilige odaklanirken asagida da agiklandigi gibi dolayl olarak ek yetkinliklere de
deginmektedir.

Temel yeterlilikler




Cevrimigi 6grenme ortamlari

A2: Cevrimici 6grenme ortamlarinin etik hususlara ve veri yonetimi stratejisine (6rn. kullanicilarin
verilerinin korunmasi, erisim politikasi, kullanim sartlari, veri yénetimi, gizlilik sorunlari) uymasini
saglamak icin farkl ayarlar denedim.

Mesleki is birligi

A2: Meslektaglar ve/veya diger egitim paydaglariyla is birligi yapmak ve etkilesimde bulunmak (6rn.
cevrimici hizmetleri kullanarak icerik aligverisi yapmak, ¢evrimici profesyonel aglara katilmak) i¢in
dijital teknolojileri kullanmay1 denedim.

Yansitici uygulama

A2: Dijital yeterliligimi daha da gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanmam Uzerine yansitici
disinme yontemlerini (6rn. cevrimici 6z yansitma araclari, yansitici gunlik, dijital hikaye
anlaticiligi) denedim.

Dijital yagsam

A2: Dijital faaliyetlerimin (6rn. gizlilik, kisisel veriler, zorbalik, yanls bilgilendirme) hem kendi
itibarim hem de okulumun itibarina olasi risklerini ve tehditlerini tantyorum.

Dolayli olarak ele alinan yetkinlikler

Kurumsal iletisim

A2: Meslektaglarim, 6grencilerim ve/veya ebeveynlerle iletisim kurmama yardimci olmasi amaciyla
dijital teknoloijileri (6rnegin e-posta, anlik mesajlasma, sosyal aglar, ¢evrimici 6grenme platformlari)
kullanmay! denedim.

Dijital teknolojiler yoluyla mesleki 6grenme

A2: Mesleki 6grenmem icin dijital teknolojileri kullanmayi denedim (6rn. internette bilgi arama,
¢evrimici kurslara katilma, ¢evrimici 6grenme uygulamalarini kullanma

cevrimici kutlphane ve argivlere girme).
Mesleki 6grenme (dijital teknolojilere iligkin)

A2: Dijital yeterliligimi gelistirmek igin dijital teknolojileri kullanmaya yodnelik mesleki 6grenme
etkinliklerine katildim (6rn. mikro 6gretim, 6gretim ve 6grenmede dijital teknolojilerin kullanimi
Uzerine atdlye galismalar).

.




Genel olarak, kisa donemli kurs gereksinimlerini basariyla tamamladiktan sonra, aday 6gretmenler:

- gevrimici ortamlarda mesleki ig birligi becerilerini gelistirebilecektir.

- meslektaslar ve diger paydaslarla is birligi stratejilerini kullanabilecektir.

- bireysel ve kolektif mesleki uygulamalarini desteklemek icin dijital araclar kullanarak yansitici
uygulamalari benimseyebilecektir.

- dijital ortamlardaki potansiyel risk ve tehditleri belirleyebilecektir.

- dijital teknolojileri etik bir sekilde kullanabilecektir.

Hedef kitle

Bu kaynak paketi, Hizmet Oncesi Ogretmenlik Egitimi (ITE) alaninda galisan dé3retmen egitmenleri
ve Universite hocalar igin tasarlanmigtir. Ogretmen adaylarini kariyerleri icin gerekli dijital
yeterlilikleri ve mesleki becerileri gelistirmeye hazirlayanlara destek sunar. Dijital yasam boyu
6grenme, mesleki baglilik, dijital ortamlarda etik uygulama ve yansitici 6gretim gibi alanlara
odaklanarak, 6gretmen egitmenlerine 6gretmen adaylarinin bilgi ve kapasitelerini guglendirmeleri
konusunda yardimci olur. Bu sayede, surekli mesleki gelisime katkida bulunup egitim
uygulamalarinin degisen taleplerine cevap verebilecek, uyum becerisi olan 06gretmenlerin
yetistiriimesini destekler.

Bu kurs Universite son sinifa giden 6gretmen adaylari icindir. Dolayisiyla, hizmet 6ncesi 6gretmenlik
egitimi programinin son yilinda sunulmak tzere planlanmistir. Tim egitimciler igin dijital yeterlilikleri
gelistirdiginden, tim egitim seviyelerindeki 6gretmen adaylari igin uygundur.

Kursun 6gretim ve dlcme-degerlendirme yontemleri

Ogretmenleri Dijital Yagam Boyu Ogreniciler Olarak Tegvik Etmek adli kisa dénemli kurs, tiim egitim
seviyelerindeki 6gretmen adaylari igin 7 haftalik bir 6grenme deneyimi olarak tasarlanmistir.
eTwinning ve/veya Moodle gibi etkilesimli dijital platformlar Gzerinden karma (hibrit) veya tamamen
cevrimigi bir formatta verilebilir. Bunlarin égrenme slrecindeki énemi gdéz énine alindiginda,
ogrencilerin kursa katilmadan dnce bu araglarin islevleri hakkinda bilgi sahibi olmalari gerekir.

Ogretim yaklagimi

Bu kurs 6grenci merkezli bir yaklagsimla tasarlanmigtir ve 6grenmenin ilgi ¢ekici, etkilesimli ve
deneyimsel oldugu dinamik ve is birligine dayall bir dgrenme ortami saglar. is birligine dayali
6grenme yontemlerini dijital bir ortamda butinlestirerek 6gretmenler adaylari arasinda aktif katilimi
ve is birligini tesvik eder. Kisa donemli kurs boyunca, 6grenciler agsagidaki secenekler arasinda gecis
yapmak suretiyle, cok cesitli sosyal 6grenme formatlarini deneyimleyecektir:

Ozerklik ve kisisel yansitma becerisi gelistirmek igin bireysel ¢alisma
akran 6grenimini ve mentorlugu tesvik etmek icin ikili grup yansitmasi
hedefe yonelik is birli§i ve problem ¢ézme icin kiiclik grup aktiviteleri

- bilgi paylasimini ve toplu sorgulamayi kolaylastirma amaclh blylk grup amaclari
Bu kisa donemli kurs, yapilandiriimis 6grenme aktivitelerinin 6tesinde, kigisel deneyime buylk 6nem
vererek dgrencileri 6z yansitma ve is birligine dayali grup yansitmasina katilmaya da tesvik eder. Bu
yansitici uygulamalar dogrudan teorik kavramlar ve pratik uygulamalar ile baglantili olmalari
sayesinde daha derinlemesine 6grenme ve mesleki gelisimi guglendirir.
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Ogrenme bigimleri (modaliteleri)

Egitim, yapilandiriimig baghligi korurken bir yandan da esnekligi temin etmek Uzere, asenkron ve
senkron 6grenme bir arada olacak sekilde verilir.

- Senkron oturumlar gercek zamanli etkilesim saglayarak canli tartismalari, grup etkinliklerini
ve dogrudan geri bildirimi tesvik eder.

- Asenkron 6grenme ise 6grencilerin icerigi kendi hizlarinda kesfetmelerini, dijital kaynaklar
etkilesimde bulunmalarini ve gevrimigi bir ortamda devam eden is birligine dayali projelere
katkida bulunmalarini saglar.

Bu dinamik yapi, bagimsiz ve toplu 6grenmeyi destekleyerek 6gretmen adaylarini egitim strecindeki
rolleri icin gereken pratik stratejiler ve dijital yeterliliklerle donatir.

Olgme - Degerlendirme

Kisa donemli kurs, kademeli olarak sonu¢ de@erlendirmeye giden bir sire¢ degerlendirme
yaklasimini benimser. Bu 6lgcme-dederlendirme yapisi, 6grencilerin 6grenmelerini desteklemek igin
surekli geri bildirim almalarini ve ayni zamanda yetkinliklerinin gecerli nihai degderlendirmesini
gbérmelerini saglar. Olgme-degerlendirme yéntemleriyle ilgili olarak, her egitim modiliine
asagidakiler de dahil olmak Uzere gesitli digme-degerlendirme araclari eslik eder:

- her édev icin acik ve anlasilir degerlendirme kriterleri saglamaya ydnelik puanlama
anahtarlari.

- ilerlemeyi ve bilgi edinimini 6lgmeye yonelik on testler ve son testler.

- yansitict 6grenmeyi ve Kisisel gelisimi tesvik etmeye yonelik 6z degerlendirme araclari.

Farkh Glkelerdeki ulusal puanlama dlgeklerindeki farkhliklar géz 6ntne alindiginda, pilot kurumlar
tarafindan puanlamada tutarlilik ve adaleti tesis etmek i¢in asagidaki standardize edilmis puanlama
cetveli kullaniimistir.

Not Aciklama Yuzde Portekiz | Hirvatis | ispanya
tan
A Mikemmel %90 - 100 18- 20 5 9,0-10
B Pekiyi %380 - 89 16 - 17 4 7,0-8,9
C lyi %65 - 79 14 -15 3 6,0-6,9
D Yeterli %50 - 64 10-13 2 5,0-59
F Basarisiz %0 - 49 <10 1 0-49

Kaynak paketinin igcerigi nedir?

Kaynak paketi, 6gretmen egitmenlerine, editimci adaylarinda dijital yeterliliklerin gelisimini tesvik
eden 6grenme etkinliklerini yapilandirmalari konusunda destek saglamak igin dikkatle tasarlanmistir.
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Beklenen 6grenme ciktilarinin elde edilmesini saglamak adina, bu kisa dénemli kurs, her biri belirli
bir yeterlilige gére uyarlanmis ders planlari ve 6grenme aktivitelerinden olusan moduller halinde
dizenlenmistir.

Her modile, 6grencilerin teorik cerceveleri ve temel kavramlari kesfetmek lGzere akranlari ve
ogretmenleriyle aktif etkilesimde bulunduklari yapilandiriimis senkron oturumlar yoluyla giris yapilir.
Bu oturumlar daha derinlemesine bir kavrayisa ve is birligine dayali 6grenmeye temel olusturur. Her
senkron oturumun ardindan, 6grenciler bireysel ve grup ¢alismasi etkinliklerine katilarak kavramlari
uygulama, takimlar halinde is birli§i yapma ve esnek bir ¢cevrimici ortamda dijital 6gretim becerilerini
daha da gelistirme firsati bulurlar.

Modul yapisi, 6grenmeye ayrilan zaman ve ayrica gerekli kaynaklarin her modulde ayrintili
olarak agiklanmasi, 6gretim planlamasinda acikligin yani sira 6grenci baghligi saglar. Ayrica, tum
destekleyici 6grenme materyalleri modullere gdre sistematik olarak dizenlenmis olup mevcut
belgenin sonuna eklenmistir.
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Kisa donemli ITE kursu:
Ogretmenleri dijital
yasam boyu ogreniciler
olarak tesvik etmek

Modiil 1: Giris - Yasam boyu ogreniciler olarak égretmenler
Modiil 1'e hos geldiniz!

Modul 1, ogretmenlerin dijital yetkinliklerine iligkin ITE kisa donemli kursunun temelini
olusturmaktadir. Temel amaci, aday 6gretmenlerin birbirlerini taniyabilecekleri, beklentilerini
paylasabilecekleri ve topluluk hissi yaratabilecekleri sicak ve ilgi gekici bir ortam yaratmaktir.
Modul ayrica kursun yapisi, hedefleri ve genel is yukunu tanitip égrencilerin ilerleyen
zamanlarda onlari nelerin bekledigini ve c¢esitli modullerin birbiriyle baglantisini
anlamalarina yardimci olur. Etkilesimli kaynastirma aktiviteleri, is birligine dayali tartismalar
ve yonlendirilmis yansitmalar sayesinde katilimcilar mevcut dijital yetkinliklerini kesfedecek,
kisisel 6grenme hedeflerini belirleyecek ve kurs suresince kullanilan dijital platformlar ve
araclar hakkinda bilgi sahibi olacaktir. Modul, cagdas 6gretimde dijital becerilerin dnemini
vurgular ve surekli mesleki gelisim dustince yapisini tesvik etmeye caligir.

Modulu tamamladiktan sonra dgrenciler:

- ig birligine dayali 6grenme uluslararasi topluluguna katilabilecektir.

- modulin yapisini, not dagilimini, gegcme sartlarini, teknik hususlari ve diger énemli bilgileri
g6zden kullanabilecektir

- egitim programinin takviminde gezinebilecektir.

- modulin basarili bir sekilde tamamlanmasi i¢in gerekli 6grenme slreci ve stratejileri Gzerine
yansitici dusinebilecektir

Ayrilan zaman

Cevrimici ders oturumu 90 dakika
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Egitim - 6grenme materyali (SELFIEforTEACHERS arag Kkiti) 90 dakika

Toplam 3 saat

Bu ilk modul oldugundan, ilk katilimi tesvik etmek i¢in gevrimigi bir oturum yapilmasi onerilir.

Cevrimigi ders oturumu

Sire: 90 dakika

Hedef

Ogretmen egitmenleri ve aday 6gretmenlerin ilk tanigma sirecini kolaylastirirken, aday
ogretmenlere modulun icerigi, planlanan faaliyetler ve 6devlerle ilgili sorumluluklari hakkinda
kapsamli bir genel bakis saglamak.

Yapi

Adim 1: Oturumun moderatéri tim katimcilari karsilayip 6gretmen egitmenlerini tanitir.
Ardindan, 6grencilerden moduile katihmlarindan beklentilerini ifade etmek igin kisa bir anket
doldurmalarini ister. Sonuglar genel oturumda paylasilir. (15 dakika)

Adim 2: Moderatdr, 6grencilerin birbirleriyle tanismasini amaglayan ilk aktiviteyi sunar. (35
dakika). Somut adimlar asagida 6zetlenmisgtir:

—  Ogrenciler, kiigiik (6rn. altisar kisilik) gruplara ayrilip ara odalara konulurlar ve burada
kendilerini tanitir, bingo oyunu oynar (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 1, Ek 1) ve (6rn.
TwinBoard, veya yardimiyla) kendi guglt yonlerini tanitirlar.

— Her grup bir grup adi seger ve genel oturumda rapor vermek igin bir raportor atar.

— Genel oturumda, her grup raportéri grubun Gyelerini ve olumlu 6zelliklerini sunar.
Moderatér, takim ¢alismasinda basari igin gereken taninmis 6zellikleri vurgulayarak en
sik tekrarlananlari listeler.

— Bunun Uzerine, 6grencilerden ITE kisa donemli kursunu basariyla tamamlamalarina
yardimci olacak ortak dzellikleri listelemek igin dijital araglari (6rn. ) kullanarak
bir “yeterlilik duvari” olugturmalari istenir.

Adim 3: Genel oturumda, proje ekibinden bir temsilci, ITE kisa donemli kursu, hedefleri ve temel
bilesenlerine iligkin bir PowerPoint sunumu yapar (sunuma erismek igin lttfen tiklayin).
Bu oturumda, modiil yapisi, takvimi, 6gretim stratejileri ve notlandirma kriterlerine genel bir bakis
sunulur. (20 dakika)
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https://digipad.app/
https://padlet.com/
https://excalidraw.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/2024-11/intro_to_project_-_ite_module_presentation.pdf

Adim 3: Ogretmen, ders oturumundan sonra dgrencilerin devlerini agiklar. (10 dakika) Bu
Odevler esas olarak su sekildedir:

Odev 1 (bireysel aktivite): SELFIEforTEACHERS arag kitinin “mesleki baghlik” yetkinlik

Odev 2: Kurs boyunca, her modiilden sonra, égrencilerin bir Dijital Ogrenme Guinligu
tutmalari istenir. Bu glinlik sunlari icermelidir:

o Ogdrenilenler

o kullanilan dijital platform/araglar

o 0Ogrenim suresi

o deneyim Uzerine yansitici distinme.
Amag, ogrencilerin 6grenme aligkanliklarinin daha fazla farkinda olmalarina ve farkli
kaynaklar kesfetmelerine yardimci olmaktir. Ogrencilerin bu etkinlik igin gelistirilen

kullanmasi beklenmektedir (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 1, Ek 2).

Adim 4: Soru - Cevap oturumu. (10 dakika)

Kullanish dijital araclarin listesi:

Asagidaki araglarin GDPR uyumunun yaninda kurum politikalariniza uyumunu da mutlaka teyit

edin.

Video konferans arag¢lari: Zoom, Microsoft Teams veya Google Meet

Mesajlagsma uygulamalari:Slack, Microsoft Teams, WhatsApp

is birligi platformlari: Microsoft 365, Google Workspace, Padlet ( ),
Explain Everything, Participate (

Dosya paylagsimi ve saklama: Google Drive, Dropbox, OneDrive

Cevrimigi tahtalar: Miro, MURAL

Sunumlar: Google Slides/Cast, Prezi,

Anket ve geri bildirim araglari: SurveyMonkey, Google Forms

Dijital portfoy: Showcase ( )

Oyun ve bilgi yarigsmalari: Bamboozle ( ), Quizizz

(
Hikaye panolari (gizgi romanlar, dijital hikaye anlaticiligi): Storyboard That

( ), Pixton ( ), Simple Show

( ), Animaker ( ), MakeBeliefsComics
(

Bilgi modaliteleri : Infogram ( ), Piktochart ( )
Etkilesimli 6gretim: Deck Toys ( ), Genially ( )

Podcast: Spotify ( )
Yapay zeka araglar: ChatGPT, Wibbitz, Kaiber.ai (sanat)
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https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/template_-_digital_learning_diary_.docx
https://padlet.com/
https://www.participate.com/
https://showcaseedu.com/
https://www.baamboozle.com/
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.storyboardthat.com/
https://www.pixton.com/
https://simpleshow.com/
https://www.animaker.com/
https://makebeliefscomix.com/
https://infogram.com/
https://piktochart.com/
https://deck.toys/
https://genial.ly/
https://podcasters.spotify.com/

Modiil 2: Giris - Dijital yasam boyu égreniciler olarak égretmenler

Modiil 2'ye hos geldiniz!

Bu modlil, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenmenin kritik roliine odaklanmaktadir.
Ogrenciler, yeni 6gretmenler olarak géreve baglamalarindan deneyimli profesyoneller olmaya kadar
ogretmenlik kariyerlerinin nasil gesitli agamalardan gecerek gelistigini ve surekli 6grenmenin her
adimda gelisimi nasil destekledigini kesfedecektir. Modul, degisen egditim ortamlarina, teknolojilere
ve Ogrenci ihtiyaclarina uyum saglamak i¢in yasam boyu 6grenme dislnce yapisinin elzem
oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica, 6grenciler dijital 6greniciler kavramiyla tanisacak ve bir dijital
ogrenicinin aliskanlhklari, tutumlari ve yetkinlikleri izerine yansitici distinecektir. Dijital araglarin ve
cevrimigi platformlarin 6gretim uygulamalarinda strekli mesleki gelisimi, is birligini ve yeniligi nasil
destekleyebilecedini irdeleyeceklerdir.

Modulu tamamladiktan sonra dgrenciler:

o6gretmen kavramini yasam boyu 6grenici olarak aciklayabilecektir
ogretmenin 6zelliklerini bir dijital yasam boyu 6grenici olarak tanimlayabilecektir

yasam boyu 6grenme baglaminda teknolojinin rollini tanimlayabilecektir
is birligine dayali 6grenme uluslararasi topluluguna katilabilecektir.

Ayrilan zaman
Cevrimici ders oturumu 90 dakika
Odev 90 dakika
Egitim - 6grenme materyali (PowerPoint sunumu, kaynaklar) 3 saat
Toplam 6 saat
On édev

Modile baslamadan dnce, 6grencilerden asagidaki aktiviteyi tamamlamalari istenir.

Ogrenciler i kullanarak bir bilgi formu olustururlar. Bu form sunlari icermelidir:

- Ogrencinin adi ve Ulkesi
- Kendilerini en iyi temsil eden bir fotograf veya goruntu.
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Ogrencilerin asagidaki sorulari da cevaplamalari gerekir:

- Neden 6gretmen olmayi segctiniz?

—  Ogretmenliginizi ve yagsam boyu 6grenmenizi gelistirmek icin teknolojiyi nasil kullanmayi
ongoriyorsunuz?

- Kigisel hobilerinizi veya ilgi alanlarinizi 6gretim yontemlerinize nasil dahil ederdiniz?

- Bu modilde basarili olmaniza yardimci olacak bir sahsi bir de mesleki 6zellik tanimlayin.

Cevrimigi ders oturumu

Sire: 90 dakika

Hedef

Yasam boyu 6grenme (YBO) kavrami ve YBO'niin 6gretmenlerin mesleki gelisiminde oynadidi rol
hakkinda net bir anlayis gelistirmek.

Ogrenme ciktilar

Ogrenciler:

- yasam boyu 6grenme kavramini agiklayabilecektir
- 0gretmen mesleki gelisimi kavramini, g¢esitli paydaslarin dahil oldugu émur boyu siren bir
sure¢ olarak agiklayabilecektir.

Yapi

Adim 1: Ogrencilere DigCompEdu alanlarina iliskin kisa bir teorik giris sunularak Mesleki Baglilik
kavramina odaklaniimaktadir. Yasam boyu 6grenme ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi temel
kavramlari agiklanir. Sunum, égretmenlerin mesleki gelisiminin asamalarini ve dijital ortamda
surekli gelisimin énemini vurgulamaktadir (PowerPoint sunumuna erigsmek igin lutfen
tiklayin). (10 dakika)

Adim 2: Ogrenciler, dijital yeterlilik alanindaki mesleki gelisimlerini destekleyen cevrimigi
etkinliklerin ve araglarin 6nceden hazirlanmis bir listesini tartismak igin ara odalara alinir. Gruplar
halinde, bu araglari gevrimigi bir arag (6rn. ) yardimiyla kullanighliklarina ve
cekiciliklerine gore siralarlar. (10 dakika)
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://www.mentimeter.com/

Adim 3: Ogretmen, siralama sonuglarini sinifla paylasir ve YBO siireci boyunca dijital yeterlilik
kazanmak ve gelistirmeye yonelik ¢esitli yaklagimlarin dnemini vurgular. (5 dakika)

Adim 4: Ogrenciler yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim (Mesleki Yolculuk) konusunda
gruplar halinde caligirlar. Her 6grenci bir 6gretmen olarak mesleki 6grenme yolculuklarinin bir
temsilini sunar. Yasam boyu 6grenme perspektifinden ( veya benzeri herhangi bir araci
kullanarak) bir zaman ¢izelgesi olusturur ve asagidaki sorular Gzerine yansitici dusundrler:

- Su an ne konumdayim?

- Buraya kadar yolculugumu ne etkiledi?

- Buradan sonra nereye gidiyorum?
Bu zaman cizelgesi, 6nemli kilometre taslarini, zorluklari ve dnemli 6renme deneyimlerini icerir.
(10 dakika)

Adim 5: Her 6grenci sirayla 6grenme yolculugu haritasini gruba sunarak dnemli anlari, donim
noktalarini ve kisisel ve mesleki gelisim alanlarini vurgular. Her sunumdan sonra, grup uyeleri
soru sormaya veya benzer deneyimleri paylasmaya tesvik edilir. Her gruptan secilen bir 6grenci,
sinifa mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme arasindaki fark ve benzerlikleri sunar. (10 dakika)

Adim 6: Asagidaki temel kavramlari kapsayan kisa bir teorik ders verilir (PowerPoint sunumuna
erismek igin lttfen tiklayin):

- Yasam boyu 6grenme nedir?
- Bir yasam boyu 6grenici olarak 6gretmen kimdir?
- Bir dijital yasam boyu dgrenici olarak 6gretmen kimdir? (20 dakika)

Adim 7: Ogrenciler, etkili dijital yagsam boyu 6grenicilerin en
onemli 6zelliklerini (6rn. Microsoft Word kullanarak) tek tek segerler (bkz. Kaynak Bankasi, Modul
2, Ek 1). (10 dakika)

Adim 8: Sonuglar genel oturumda sunulur. Ogrenciler, secilmis &zelliklerden hangilerine
halihazirda sahip olduklari, hangilerini kismen edinmis olduklari ve hangilerini hala dijital yasam
boyu &6greniciler olarak gelistirmeleri gerektigi Uzerine yansitici disunur. Vardiklar sonuglar
grupla paylasirlar. (10 dakika)

Adim 9: Ogretmen, ders oturumundan sonra dgrencilerin 6devlerini agiklar (5 dakika). Bu 6devler
esas olarak su sekildedir:

- Odev 1 (bireysel aktivite): Her dgrenci asagidaki yayinin 15 ila 19. sayfalarini okuyacaktir:
o European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A
guide on policies to improve Initial Teacher Education. Su adreste bulunabilir:

- Odev 2 (grup aktivitesi): Ogrencilerin gevrimici araglari (6rn. StoryboardThat) kullanarak
“Yolculuk: Ogretmenler, dijital yasam boyu 6greniciler” temasiyla dijital bir ¢izgi roman
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olugturmalarinin beklendigi is birligine dayali ¢cevrimigci aktivite. Aktiviteyle ilgili daha
icin lutfen bkz. Kaynak Bankasi, Modul 2, Ek 2.

Olcme - Degerlendirme

Ogrenciler asagidakiler agisindan élgme ve dederlendirmeye tabi tutulur:

— geligtirilen esas alinarak, Odev 2'de agiklanan grup
aktivitesi (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 2, Ek 3),
— gelistirilen esas alinarak, dijital 5grenme gunlagu (bkz.

Kaynak Bankasi, Modul 2, Ek 4).
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Modiil 3: Cevrimicgi 6grenme ortamlarinda etik, giivenlik ve emniyet
tedbirleri

Modiil 3'e hos geldiniz!

Modul 3, aday 6gretmenlerin dijital yasamlarinda ¢evrimici 6grenme ortamlarinin kullaniimasina
odaklanarak bu ortamlarin 6gretim ve 6grenme sureclerinin kalitesi izerindeki énemli etkisini tanir.
Teknoloji egitime daha entegre hale geldikge, 6grencilerin, egitimcilerin ve daha genis egitim
toplulugunun dijital esenligini korumak icin etik, glivenlik ve emniyet 6nlemleri tesis etmek cok dnemli
hale gelmektedir.

Modulu tamamladiktan sonra dgrenciler:

- kullanici verilerinin  korunmasi, erisim politikalari, kullanim kosullari, veri yonetimi
uygulamalari ve gizlilik sorunlari gibi etik hususlarla ve veri yonetimi stratejileriyle uyumlu
cevrimici 6grenme ortamlarini tespit edebilecektir.

- dijital faaliyetlerin (6rn. gizlilik endiseleri, kisisel verilerin korunmasi, siber zorbalik ve yanls
bilgilendirme) hem aday &gretmen olarak kendilerinin hem de kurumlarinin dijital
ortamlardaki itibarina yonelik teskil ettigi potansiyel risk ve tehditleri taniyabilecektir.

Ayrilan zaman
Cevrimici ders oturumlari (Bélim A ve B) 90 dakika
Odev 120 dakika
Egitim - 6grenme materyali (PowerPoint sunumu, kaynaklar) 2,5 saat
Toplam 6 saat

On édev

Module baglamadan dnce, 6grencilerden on test olarak doldurmalari istenir. Formun
icerigine Kaynak Bankasi, Modul 3, Ek 1’den erisilebilir.

Cevrimigi ders oturumu (Bolum A):
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https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0

Potansiyel risk ve tehditler ele alinarak dijital egitimde etik davranigin saglanmasi

Siire: 40 dakika

Hedef: Cevrimici ortamlarda glvenli ve sorumlu dijital uygulamalar géz 6ninde bulundurarak
dijital hayata olumlu ve etik katkida bulunmak.

Ogrenme ciktilari

Ogrenciler:

- dijital ortamlardaki risk, tehlike ve tehditleri (6rn. siber zorbalik, yalan haberler) tespit
gezinebilecektir

- dijital ortamlardaki risk ve tehditlerden aciklayabilecektir

— hem kendilerinin hem de kurumlarinin ¢evrimici itibarini artirabilecektir (6rn. 6zel bilgileri
paylasmamak, uygun dil kullanmak).

Yapi

Adim 1: Oturuma gevrimici 6grenmede etik, glvenlik ve emniyet hususlarina dair kisa bir girigle
(10 dakika) baslayin. Temel kavramlarla bunlarin dijital ortamlardaki 6nemine dair genel bir bakis
sunun. PowerPoint sunumuna erismek igin Ittfen tiklayin.

Adim 2: © " ile ilgili videoyu izletin (5 dakika). Ogrencilerin gevrimigi davranisla ilgili temel
etik hususlari anladiklarindan emin olun.

Adim 3: Klc¢ik gruplar halinde daha iyi i birligi (15 dakika)

- Ogrencileri kiiglk gruplara ayirin (toplam 6 6grenci - her tlkeden 2’ser 6grenci).

- Ogrencilerin ve kurumlarinin gevrimigi itibarina odaklanan ortami
saglayin (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 3, Ek 2).

- Topluluk hissi ve karsilikli 6grenme hissini tegvik etmek igin bilgi ve deneyim paylasim ve
alisverisini destekleyin.

Adim 4: Ogretmen, ders oturumundan sonra dgrencilerin édevlerini agiklar (10 dakika). Bu
Odevler esas olarak su sekildedir:

- Odev 1: Her 6grenci dijital ortamlardaki risk, tehlike ve tehditlerle gevrimigi itibar hakkinda
( Uzerinden) 3 kisa video izlerken (videolara gdmulu) sorulari cevaplayacak ve
6grenme ihtiyaglarini belirlemek icin kendi dijital pratikleri Gzerine 6z yansitma yapacaktir.
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PCHAGVftN1I
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.1._group_activity_0.pdf
https://edpuzzle.com/open/famoguk

—  Odev 2: Ogrenciler bir “Cevrimici Tartisma Forumu’na katilarak asagidakiler hakkinda bilgi
ve deneyim paylasim ve aligverisi yapacaktir:
o dijital ortamlarda guvenli ve sorumlu dijital uygulamalar (6rn. notlar veya 6grenci
kayitlar gibi 6zel bilgileri paylasmamak, uygun dil kullanmak),
o egitim kurumlari igin itibar risk ve tehditleri (6rn. siber zorbalik, yalan haberler,
sosyal medya).

Olcme - Degerlendirme

- 3 kisa videoyu izleyip 'da gébmulu sorulari yanitlarken 6z yansitma yapma.
Bir “Cevrimigi Tartisma Forumu’na katilma.

1.

Ek kaynaklar

- “Risks and threats in digital environments” & “Online reputation in digital environment”
Playlist videos:
- The Aon’s 2017 independent schools’ risk report -

- Better internet for kids -

- Photo bomb: Responding to online transgressions -

- Caught in web: Educational risks and rewards of online learning -
- IP teaching kit -

- 4 events that can damage a school’s brand reputation -

- Digital citizenship & ethics -

Cevrimigi ders oturumu (Bolim B):

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda saglam giivenlik ve emniyet yontemleri

Sire: 50 dakika

Hedef

Cevrimici 6grenme ortamlarini yonetirken veri yonetimini ve etik hususlari anlamak ve uygulamak.
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https://edpuzzle.com/open/famoguk
http://tiny.cc/continueup_playlist1
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.betterinternetforkids.eu/
https://www.justiceinschools.org/photo-bomb
https://www.justiceinschools.org/caught-web
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation

Ogdgrenme ciktilari

Ogrenciler, etik hususlara ve veri yonetimi stratejilerine (6rn. kullanici verilerinin korunmasi, erigim
politikasi, kullanim sartlari, veri yonetimi vb. gizlilik sorunlari) uyan g¢evrimigi 6grenme ortamlarini
ayirt edebileceklerdir. Etkinlikler yoluyla, 6grenciler:

- dijital ortamlardaki givenlik ve emniyet 6nlemlerini anlayabilecektir
- dijital ortamlarda kisisel verileri ve gizliligi koruyabilecektir (6rn. agik veya kisitl erisim,
GDPR uyumu)

2.

Yapi

Adim 1: Oturuma, glvenlik ve sorumlu dijital uygulamalar, 6grenci gizliliginin korunmasi, okullarda
veri guvenligi, AB veri koruma kurallari, kigisel bilgilerin toplanmasi veya yeniden kullaniimasi, veri
kullanim politikasi, erisim kontroll ve kullanim sartlari hakkinda kisa bir giris yaparak (10 dakika)
baslayin. PowerPoint sunumuna erismek icin lltfen tiklayin.

Adim 2;" ” adli videoyu
izletin (5 dakika). Ogrencilerin veri korumasiyla ilgili temel konulari anladiklarindan emin olun.

Adim 3: Klc¢ik gruplar halinde daha iyi i birligi (15 dakika)

- Ogrencileri kiigiik gruplara ayirin (toplam 6 égrenci - her lilkeden 2’ser 6grenci).
- Egitim kurumlarinda dijital araglarin kullanimina iliskin, GDPR uyumuna odaklanan
ortami saglayin (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 3, Ek 3).
- Amag, dijital ortamlarda emniyet ve veri korumasina yonelik bilgi ve deneyim paylasim ve
alisverisi yoluyla topluluk hissini tegvik etmektir.

Adim 4: Yansitici uygulama ve son test (10 dakika)

- Tartismanin ardindan, 6grencilerin egitim araglarinin kullanimi ve GDPR uyumu ile ilgili
guvenlik ve emniyet 6nlemlerini ne kadar anladigini élgmeye yonelik bir
doldurmalarini saglayin.

- Ogrencilerin 6grenmeleri Uizerine yansitici diisinmeleri ve hangi alanlarda kendilerini
gelistirmeleri gerektigini belirlemeleri igin zaman taniyin.

Adim 5: Ogretmen, ders oturumundan sonra dgrencilerin édevlerini agiklar (10 dakika). Bu
Odevler esas olarak su sekildedir:

- Odev 1: Her 6grenci dijital ortamlardaki glivenlik ve emniyet tedbirleri hakkinda (
Uzerinden) 3 kisa video izlerken (videolara gémull) sorulari cevaplayacak ve égrenme
ihtiyaglarini belirlemek i¢in kendi dijital pratikleri Gzerine 6z yansitma yapacakir.

—- Odev 2: Ogrenciler bir “Cevrimigi Tartisma Forumu’na katilacak ve dijital ortamlardaki
glvenlik 6nlemleri uygulamalari (6rn. kullanici verilerinin korunmasi, erisim politikasi,
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.2._group_activity.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
https://edpuzzle.com/open/rozuene

kullanim sartlari, veri yonetimi, gizlilik sorunlari) hakkinda bilgi ve deneyim paylasim ve
aligverigi yapacaktir.

- Odev 3: Ogrenciler gevrimici ortamlarda veri yonetimi ve etik hususlari degerlendirmeye
yoénelik bir son test formu dolduracaktir.

Olcme - Degerlendirme

- 3 kisa videoyu izleyip 'da gébmalu sorulari yanitlarken 6z yansitma yapma.
- Bir “Cevrimigi Tartisma Forumu’na katilma.
- Son test formunu doldurma.

Ek kaynaklar

- “Safety and security measures in digital environment” and “Personal data and privacy in
digital environment” Playlist videos:

- What is GDPR, the EU’s new data protection law? -

- Data protection and online privacy -

- Policies for users of student data -

- How to create a data access control policy -

- Personal data and privacy protection in online learning: Guidance for students, teachers
and parents -

- Minding the data: protecting learners’ privacy and security -
- How to write a reflective journal -

- Videos dilemmas -
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https://edpuzzle.com/open/rozuene
http://tiny.cc/continueup_playlist2
https://gdpr.eu/what-is-gdpr/
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting
https://www.thegoodproject.org/videos

Modiil 4: Mesleki dijital iletisim ve is birligi

Modiil 4'e hos geldiniz!

Bu modilde, 6grenciler, uygulayici topluluklar ve sanal uygulayici topluluklarda 6gretmen dijital
iletisim ve ig birligini irdeleyecektir. Modul, akranlarla yapici iletisimi tesvik etmeye odaklanacaktir.
Ogrenciler, egitim topluluklarinda mesleki ag olusturma ve gériisme tekniklerinin rolinii anlama
firsati bulacaktir. Bu modul ayni zamanda, egitim kurumlarinda dijital ara¢ ve ortamlar aracihgiyla
iletisim ve is birligi uygulamalarinin irdelenmesi igin bir platform saglarken faal olarak 6gretmenlik
yapan kisilerin paylastigi iggorulere de yer verecektir.

Moduli tamamladiktan sonra égrenciler:

- mesleki baglamlarda akranlariyla yapici iletisim kurabilecektir.

- egitim topluluklarinda mesleki ag olusturma ve goriusme tekniklerinin rolinu
tanimlayabilecektir.

- egitim ortamlarinda iletisim ve is birligi i¢in dijital araclari etkili bir sekilde segip
kullanabilecektir.

Ayrilan zaman
On 6dev bireysel aktivitesi 120 dakika
Cevrimici ders oturumu 90 dakika
Odev 2,5 saat
Toplam 6 saat

On ddev bireysel aktivitesi: Uygulayici topluluklar ve dijital araglar

Hedef

Ogrencilerin dijital iletisim ve is birligi araclarinin uygulayici topluluklarin olusturulmasina ve
surdurilmesine nasil katkida bulunduguna dair anlayislarini geligtirmek.

Ogrenme ciktilar
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Ogrenciler:

- uygulayici topluluklar kavramini tanimlayabilecektir.

- dijital teknolojilerle uygulayici topluluklara katilmanin/gelistirmenin kavramsal temelleri
anlayabilecektir.

- cevrimici 6grenme ortamlarinin uygulayici topluluklari destekleyecek temel ozelliklerini
tespit edebilecektir.

Aciklama

Aday 6gdretmenlere kitabindan bir dizi
kayna@! (kisa bir video ve bir bélim) irdeleme 6devi verilecektir. ilk okumayi yaptiklarinda
ogrenciler hafta boyunca iki temel 6grenme aktivitesine katilmaya hazir olacaktir. ilk aktivitede
ogrenciler canli bir ders oturumundan olabildigince yararlanmaya ¢alisacakken, ikincisinde, bir
okul baglaminda “Cevrimici iletisim ve is birligi ortamlari” ile ilgili G¢ spesifik soruyu cevaplamak
icin verimli bir is birligi ve tartisma yapmalari gerekecektir. ikinci aktivite modulin/haftanin
sonunda gerceklesecek olup canli oturum [XX/XX/XXXX] tarihinde 06gleden sonra saat
[XX:XX]'delte planlanmisgtir.

Aktivite 1: Modiil 4'e giris

Tanitim videosu, hedefler, gelistirilecek yeterlilikler, temel icerik, ¢calisma ydntemleri, ddevler ve
olcme-degerlendirme dahil olmak UGzere modile dair kisa bir genel bakis sunacaktir.

Gereken sire: 2 dakika

Modalite: asenkron

Dinamik: bireysel ¢calisma

- Amag: aday 6gretmenlerin modul yapisi, igerigi ve dinamiklerini anlamasini saglamak.

Aktivite 2: Uygulayici topluluklarda dijital iletisim ve is birligi kavramini irdelenmesi

Aday 6gretmenler, uygulayici topluluklarda dijital iletisim ve ig birligi kavramini irdelemek amaciyla
“Constructing Digital Habitats: Community Experience in Technology Configurations” baglikli 4.
BolumuU okuyacaktir.

- Gereken sure: 90 dakika

- Modalite: asenkron

- Dinamik: bireysel ¢calisma

- Amag: 6gretmen adaylarinin uygulayici topluluklarda ve dijital iletisim araglarinin is
birligine dayali ortamlardaki roltne iligkin bilgilerini artirmak.

On ddevin somut adimlar su sekildedir:
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https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds

Adim 1: Aday 6gretmenler ana konu ve kaynaklarla asina olmaya baslayacaktir. Bir
izlemeleri ve Digital Habitats: Stewarding Technology for Communities adl kitabin
erismeleri/indirmeleri istenecektir. (3 ila 5 dakika)

Adim 2: Okumalarina destek saglamak adina, aday dgretmenler etkili okuma icin 6zel olarak
hazirlanmis bir belgeye basvuracaktir. " " okumalari istenecektir (bkz.
Kaynak Bankasli, Modul 4, Ek 1). (3 ila 5 dakika)

Adim 3: Kitap bolimUni bireysel okuma sureci. (60 ila 80 dakika)

Adim 4: Okumalarini bitirdikten sonra, aday égretmenler “ ” adli bir gevrimici ankette
bir dizi soruyu cevaplayacaktir. (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 4, Ek 2). Anket, 6grencilerin
okumalarinin etkililigini degerlendirmesine yardimci olacaktir. Her c¢oktan segmeli soruda,
cevaplarinin dogru olup olmadidini gésteren otomatik geri bildirim saglanacaktir. Cevaplari yanlis
ise, 6grenciler tekrar materyallerin ilgili bolimune yonlendirilecektir. (10 ila 15 dakika)

Olcme - Degerlendirme

Aday dgretmenlerin, bu modul igin 6grenme slreglerinin bir parcasi olarak, éddev olarak videoyu
izlemeleri ve saglanan materyalleri okumalari gerekecektir.

Video ve materyalleri bitirdikten sonra, " " baslikli ¢evrimici bir ankete katilacaklardir
(bkz. Kaynak Bankasi, Modul 4, Ek 2). Bu anket, 6grencilerin okuma ve dgrenme streglerinin
etkililigini degerlendirmelerine yardimci olacak sekilde tasarlanmigtir. Anket kapali uglu sorulardan
olusmaktadir. Ogrenciler her soruda cevaplarinin dogru olup olmadigini belirten anlik otomatik
geri bildirim alacaktir. Agirlik: Modul nihai notunun %35'i.

Ek kaynaklar

Wenger, E., White, N. & Smith, J. (2009). Digital Habitats: Stewarding Technology for
Communities. CPSquare. [Action notebook] Erisilebilir adres:
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https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf

Cevrimigi ders oturumu:

Senkron ortamlarda dijital iletigsim ve is birligi

Sire: 90 dakika

Hedef

Aday 6gretmenlerin, okullarin etkili, verimli ve toplumla alakali gevrimigi iletisim ve is birligi
pratikleri olusturmak amaciyla dijital araglar kullanmalarina iliskin gergek deneyimlerine dair
bilgilerini artirmak. Buradaki amag ayni zamanda, farkli millet mensubu aday 6gretmenlerle
kadrolu 6gretmenler arasinda gergek zamanli iletisimi de tesvik etmektir.

o

Ogrenme ciktilari

Ogrenciler:

- okullarin etkili, verimli ve toplumla alakal ¢evrimici iletisim ve ig birligi pratikleri olusturmak
amacilyla dijital araglar kullanmalarina iliskin ger¢cek deneyimleriyle iliski kurabilecektir
(cevrimici ve yerinde)

- cevrimici topluluklarin gergcek egitim ortamlarindaki roli Uzerine yansitici dusunup
katilabilecektir

- cevrimi¢i topluluklardaki iletisim ve goérisme teknikleri Uzerine yansitici dusunup
tartisabilecektir

- (bir web konferans sistemi vasitasiyla) senkronize iletisim araglarini belirleyebilecektir

3.

Yapi

Aday O6gretmenler canli oturum igin Zoom platformuna davet edilecektir. Onceden kayit
gerekmemekle birlikte saglanan baglanti otomatik erisime izin vermektedir. Oturumun okullarla

onceden gorusulip ayarlanmasi ve okullara bir gonderilmesi gerekir (bkz. Kaynak
Bankasi, Modil 4, Ek 3). Oturumun genel hatlari, hazirlanmalarina yardimci olmak igin
ogrencilerle dnceden paylasilir. Oturum daha sonra da izlenebilmesi igin kaydedilecektir.

Adim 1: Girig ve ajandaya genel bakis (5 dakika)
- Kayit izni.

- Oturum sahipleri ve misafir konugmacilarin takdimi.
- Oturum dinamiklerinin aciklanmasi (hedefler, adimlar, roller).

Adim 2: Sunumlar (30 dakika)

- Bir ila G¢ okul (pilot uygulamada Hirvatistan, Portekiz ve ispanya'dan okullar vardi)
cevrimigi araclarin iletisim ve is birligi icin kullanimina iligkin bir proje sunacaktir.

27



https://docs.google.com/document/d/1yRfnIx9IhC1Fsr3hAzGPQphxz6H-X1Gi/edit#heading=h.gjdgxs

Adim 3: Soru-Cevap oturumu (45 dakika)

- Sunumlarin ardindan, canli bir soru-cevap oturumu olacaktir.

- Her gruptan (Modul 2'de olusturulan alti farkh ¢alisma grubu baz alinarak segilen) bir
ogrenci, dogrudan okul temsilcileriyle baglanti kurma firsatina sahip olup oturumun
hedefleriyle ilgili en alakal konu ve fikirlere iligkin sorular sorabilecektir.

Adim 4:; Toparlama ve yansitma (10 dakika)

- Oturum, “Uygulayici Topluluklar” ile ilgili temel fikirlerin ve okullarin paylastigi deneyimlerin
bir 6zeti ile sona erecektir. Bu, 6n 6dev ve canli oturum arasinda bir sureklilik hissi
yaratacaktir.

- Oturum, aday 6gretmenlerin haftanin sonuna kadar tamamlamalari gereken is birligine
dayali aktivitenin bir sunumuyla sona erecektir.

Olcme - Degerlendirme

- Devam: Canl oturuma katilim zorunludur.
- Baghlik: Her grup soru-cevap oturumu sirasinda okul temsilcilerine bir soru sormalidir.
- Not: Bu aktivite formal olarak degerlendiriimeyecektir.

Cevrimici ders oturumunun ardindan, aday 6gretmenler cevrimici bir forumda (veya benzer bir
tartisma platformunda) gerceklesecek olan “Digital communication and collaboration: Discussing
(future) situations and solutions” [Dijital iletisim ve is birligi: (Gelecekteki) durum ve ¢dzimleri
tartismak] baglkli asenkron bir grup c¢alismasi aktivitesine katilacaktir. Aktivite asagida
acgliklanmaktadir.

Asenkron grup calismasi aktivitesi:

Digital communication and collaboration - discussing (future) situations and solutions

Siire: 2 saat

Hedef

- Aday 6gretmenlerin asenkron araclar kullanarak, asenkron bir modda etkili iletisim kurma
ve is birligi yapma becerilerini gelistirmek.

- Egitim ortamlarinda ¢evrimici topluluklarin roll Gzerine yansitici duslinmeyi ve ig birligine
dayali tartismayi tesvik etmek.

- Cevrimigi topluluklar iginde iletisim ve gérisme teknikleri tzerine yansitici dislinme ve
tartismayi tesvik etmek.
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Aciklama

Modul 2'deki ayni gruplarda, aday 6gretmenler ¢cevrimigi iletigsim ve is birligi ile ilgili G¢ temel soruya
ortak bir yanit bulmak igin is birligi yapacaktir. Gruplar tartisma araci olarak bir ¢evrimigi forum
kullanacaktir.

Her grup farkh bir baglama odaklanacaktir:

- Grup 1: Ortak bir proje Uzerinde ¢alisan farkl okullardan 6gretmenler arasinda is birligi.

- Grup 2: Disiplinler arasi bir proje lGzerinde calisan ayni okuldan &gretmenler arasinda
isbirligi.

- Grup 3: Ogretmen-6grenci iletisim ve ig birligi.

- Grup 4: Ogrenci-6grenci iletisim ve is birligi.

- Grup 5: Ogretmen-ebeveyn iletisimi.

- Grup 6: Ogretmen-diger paydaglar iletisim ve is birligi.

Ug soru:

- [XXX] tarafindan [XXXX] amaciyla kullanilabilecek hangi araglari (uygulamalar, widget'lar,
cevrimigi topluluklar vb.) biliyorsunuz?

- Bu cevrimici iletisim ve is birligi araclari/ortamlari [XXX]'e/a [XXXX] konusunda nasil
yardimci olabilir?

- Cevrimigi iletisim ve is birligi ortamlari olustururken/kullanirken bu ortamlarin givenli,
emniyetli ve yasalara uygun olmasini ve okullarin veri yénetimi sorunlarini ele almasini
saglamak icin [XXX]'in/in nelere dikkate etmesi gerekir?

Adim adim siireg:

Adim 1: Ug soru gruba sunulmali ve her lye sorulara kendi cevabini vermelidir. Ogretmen(ler),
bir grup tyesini " (Dokumaci) rollina tstlenmek Gzere atayacaktir.

Adim 2: Grup Uyeleri tarafindan yapilan tim paylasimlari inceledikten sonra, ‘Dokumaci’ lg¢
soruya verilen cevaplarin ilk taslagini sunacaktir. Grubun geri kalani bu taslagdi inceleyip geri
bildirim verecek ve tum uUyeler taslagin son versiyonundan memnun kalana kadar gerekli
dizenlemeler yapilacaktir.

Adim 3: 'Dokumaci’, cevaplarin son halini forumda yayinlayacaktir. Her cevap en fazla 300 kelime
olmalidir.

Aktiviteyle ilgili daha ayrintili bir agiklama Kaynak Bankasi, Modlil 4, Ek 4'te verilmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link

Olcme - Degerlendirme

Bu aktivitenin nicel bir notu olmayacak, 6grencilerden 3 sorunun her birine bireysel yazili bir cevap
gerektiren 6devi tamamlamalari istenecektir.

Dokumacinin, sorulara toplu halde verilen yanitin taslak bir versiyonunu sunmasi gerekecektir.
Grup ayrica tim yanitlarinin nihai bir versiyonunu sunmaktan da sorumlu olacaktir.

Aktiviteyi tamamlarsa her aday 6gretmen, bu modulin nihai notunun %65'ine karsilik gelen bir
“basariyla tamamlandi” rozetine erisebilecektir.

Grubun bu d6devde iyi bir performans sergilemesini saglamak adina, égrenciler
dikkate almalidir (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 4, Ek 5)

Modiiliin son degerlendirmesi

Modul 4 i¢in son dederlendirme iki zorunlu aktiviteden olusur:

— Bireysel aktivite: Aday dgretmenler, 6n ddevde paylagilan kitap bolimuni okuyarak

edindikleri bilgileri teyit etmek icin bir doldurmalidir. Agirlik: Modul nihai notunun
%35'i.
— Grup aktivitesi: Gruplar, Odev 2'de sorulan (i¢ soruya ortak cevaplarini sunarlar.
Degerlendirmede bir esas alinir. Agirhk: Modul nihai notunun %65'i.
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Modiil 5: Dijital 6grenmede 6z yansitma ve akran yansitmasi

Modiil 5'e hos geldiniz!

Modul 5, yansitici uygulama kavramini ve bunun aday 6gretmenlerin mesleki gelisimindeki 6nemini
derinlemesine irdelemektedir. Yansitmanin 6gretmen adaylarinin deneyimlerini analiz etmelerine ve
ogretim yontemlerini surekli gelistirmelerine yardimci olmakta ¢ok énemli bir rolt vardir.

Bu modil boyunca &drenciler yansitici uygulamaya iliskin anlayislarini derinlestirmek Uzere
tasarlanmis cesitli aktivitelere katilacaklardir. Modul, 6grencilerin temel kavramlara ve yansitma
modellerine asina olacagi, geri bildirimin yansitma strecine nasil katkida bulundugunu tartisacagi
ve 6z ve akran yansitmasinin énemini irdeleyecegi bir giris oturumu ile baslar. Oturumun ardindan,
ogrencilerin 6grenme materyalini okumasi ve 6devlerine baglamasi beklenir. Potansiyel 6gretim
zorluklariyla ilgili kuguk skecler (vinyetler) okuyarak daha 6nceden secilmis bir senaryoyu analiz
etmek Uzere bir yansitma modeli secgerler. Bu 6dev, temel zorluklar Gzerine yansitici dusunerek,
okuduklarina verdikleri duygusal tepkileri kesfederek ve ¢ozimler 6nererek teori ve pratidi bir araya
getirmelerini saglar. Ogrencilere, dJretmenlerin kendilerini degerlendirmekte kullanacaklari not
cetveline bakmalari tavsiye edilir (bundan farkl olarak, 6gretmenler akran degerlendirmesi icin de
not cetvelini kullanabilir).

Modulu tamamladiktan sonra dgrenciler:

— yansitici uygulamayi tanimlayabilecek ve mesleki gelisimdeki dnemini ifade
benimseyebilecektir

— dijital araclan kullanarak 6z yansitma model ve tekniklerini uygulayabilecektir

— yapici geri bildirim verme ve alma becerisi de dahil olmak izere akran yansitmasi ve i
birligine dair bir kavrayis gosterebilecektir.

Ayrilan zaman
Cevrimici ders oturumu 90 dakika
Odev 90 dakika
Egitim - 6grenme materyali (PowerPoint sunumu, kaynaklar) 3 saat
Toplam 6 saat
On 6dev
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Bu modiile bir giris aktivitesi olarak, aday 6gretmenler asagidaki li¢ soruyu disunip cevaplamaya
davet edilir:

— Su ana kadar bu kurs sirasinda kendinizle ilgili dgrendiginiz bir sey nedir?
— Basarili olmaniza yardimci olan bir gugla yaninizi tanimlayin.
— Bundan sonra gelistirmek istediginiz bir alan nedir?

Cevrimigi ders oturumu

Sire: 90 dakika

Hedef: Ogrencilerde yansitici uygulama ve bunun mesleki gelisimdeki rolii ile ilgili bir anlayis
gelistirmek

Yapi

Adim 1: Yansitma konusunda tanitim aktivitesi (10 dakika)

- / / ile kontrol edin:
1'den 5'e kadar, deneyimleriniz lizerine yansitici diistinmenin ne kadar kolay oldugunu
disdndyorsunuz?

— Ardindan, dgrencilerin yasadigi yeni bir 8grenme deneyimini distinmelerini isteyin. Bu
deneyim, Universitelerindeki bir dersten, sinif gézleminden, bir 6gretim deneyiminden,
hatta katildiklar kisa kurs baglaminda yaptiklari dnceki toplantilardan olabilir. Akillarinda
bir senaryo olusur olusmaz bu deneyimle ilgili birkag dnemli noktayi not etmelerini isteyin.
Ornegin:

o Ne oldu?
o Bu konuda ne hissettiniz?
o Bundan kazaniminiz ne oldu?

— Sonra 6grencilerinize su soruyu sorun: Kaginiz aktiviteyi tamamladi?
Bir 6grenme deneyimi Gzerine yonlendiriimis bir yansitma yaptiniz, tebrikler.

— Slido / Mentimeter / Poll ile kontrol edin:
1'den 5'e kadar, deneyimleriniz lizerine yansitici diislinmenin ne kadar kolay oldugunu
ddgtindiyorsunuz?
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Adim 2: Etkilegimli ders (75 dakika)

— Yansitma ve yansitici uygulamanin tanimi (“ne” sorusuna cevap veriyoruz)

— Yansitici uygulamaya katilmak (faydalar / katma deger) - mesleki gelisim ile baglanti
kurmak (“neden” sorusuna cevap veriyoruz)

— Yansitma modelleri ve geri bildirim vermenin tanitiimasi (“nasil” sorusuna cevap
veriyoruz)

— Oz yansitma ve akran yansitmasi lizerine tartisma (“kiminle?” sorusuna cevap veriyoruz)

Adim 3: Kapanis (5 dakika)

— Haftanin édevini aciklayin (asagiya bakin)
— Sorulari oldugunda, 6zel forum tartismasi (veya onayladiklari diger herhangi bir yontem)
aracihgiyla kursun 6gretmenlerine ulasmalari gerektigini vurgulayin.

Odevin aciklamasi - ders oturumundan sonra tamamlanacak

— Her 6grenci, kendilerine saglanacak olan ve dgretmen olduklarinda karsilasabilecekleri
bir 6gretim zorlugunu gdsteren okur (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 5, Ek 1).

— Bir vinyet ve modiilde tanitilan birini segerler.

— Her 6grenci, sectigi yansitma modelinin adimlarini izleyerek kisa bir kompozisyon (250-
350 kelime) yazmalhdir. Hangi modelin segileceginden badimsiz olarak, kompozisyonun
asagidaki sorulari yanitlamasi gerekir:

o Vinyet'te vurgulanan temel zorluklar nelerdir?
o Bu zorluklar size bir 6gretmen adayi olarak nasil hissettiriyor?
o Bu zorluklar etkili bir sekilde ¢ozmek igin hangi ¢ézimler uygulanabilir?

—  Ogrencilerin kullanmasi gerekir. (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 5,
Ek 2)
—  Ogrenciler, édevleri igin kullanilacak bakmaya tesvik

edilir (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 5, Ek 3)

Olgcme - Degerlendirme

Ogrenciler yukarida agiklanan modilin 6édevini tamamlamalidir. Olgme ve degerlendirme,
asagidaki esas alinarak yapilacaktir (bkz. Kaynak Bankasi,
Moddl 5, Ek 3).

iki 6gretmen egitmeni tiim 6devleri bagimsiz olarak degerlendirir ve bunun lizerine ortalama puan
hesaplanir.

Ek kaynaklar
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Modiil 6: Mesleki baglihgin temeli olarak 6gretmenler igin
DigCompEdu

Modiil 6'ya hos geldiniz!

Bu modilde, 6grenciler mesleki baglilik alanina odaklanarak DigCompEdu cgergevesi Uzerine
yansitici dusunecektir. Kisa donemli kurs sirasinda gelistirdikleri yetkinlikleri ve kazandiklari
deneyimleri degerlendireceklerdir. Ogrenciler, dJretmen adaylari olarak mesleki baghliklari
baglaminda, dijital araglar araciligiyla kurduklari is birligi ve iletisimlerinin SWOT analizini (guglu
yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler) yapacaktir. Kisa dénemli kursa katilimlari temelinde, dijital
pratiklerini degerlendirecek ve mesleki gelisimleri igin bir eylem plani olusturacaklardir.

Bu modulu tamamladiktan sonra aday 6gretmenler:

— dijital iletisim ve is birligi alaninda bir SWOT analizi uygulayabilecektir

— dijital yeterliliklerini daha da gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanmalari Gzerine yansitici
distinme ydntemlerini kullanabilecektir

— bir eylem plani olusturabilecektir.

Ayrilan zaman

Cevrimici ders oturumu 90 dakika
Odev 90 dakika
Egitim - 6grenme materyali (PowerPoint sunumu, kaynaklar) 3 saat
Toplam 6 saat

Cevrimigi ders oturumu: Eylem plani

Sire: 90 dakika

Hedef: Ogretmen adaylarinin mesleki bagliiginda dijital araglar aracilidiyla is birligi ve iletisimin
roli Gzerine yansitici dusinmek.

e

Ogrenme ciktilari
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Bu oturumun sonunda 6grenciler:

— dijital yeterliliklerin bir parcasi olarak kadrolu 6gretmen mesleki bagllik yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik bir firsat ve ihtiyag listesi olugturabilecektir.

— Kadrolu o6gretmen mesleki baglilk vyeterliliklerinin geligtiriimesi icin dijital araclar
kullanmanin gugli yoénlerini, zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini (SWOT) analiz
edebilecektir.

Yapi

Adim 1: Kisa dénemli ITE kursunun hedef ve sonuglarinin kisa 6zeti (10 dakika)

—  Oturumun baglamini tesis etmek adina kisa dénemli ITE kursunun hedeflerine ve 6grenme
sonuglarina kisa bir genel bakis.

4.
Adim 2: Uluslararasi gruplarda SWOT analizi (15 dakika)

— Ogrenciler uluslararasi gruplara ayrilacaktir (grup basina 6 égrenciye kadar).

— Her grup, kisa donemli ITE kursundaki deneyimlerine dayanarak, mesleki baglilikta dijital
araclar araciligiyla is birligi ve iletisimin SWOT analizini yapacaktir.

5.

Adim 3: Grup ¢alismasi sunumu (15 dakika)

— Her grup SWOT analiz sonuglarini sinifa sunacaktir.
6.

Adim 4: Bireysel eylem planlarinin olusturulmasi (25 dakika)

—  Ogrencilere, dijital yeterliliklerinin gelistiriimesi igin bireysel bir eylem plani olugturmak
Uzere bir sablon (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 6, Ek 1) verilecektir.

— Mesleki baghlik alanindaki dijital yeterliliklerini daha da gelistirmek icin katilmayi
planladiklari 1 — 2 aktivite secmelidirler.

—  Ogrenciler, eylem planlarinin bir taslagini olusturarak kadrolu 6gretmen mesleki baglilik
yeterliliklerini gelistirmek igin firsat ve ihtiyaclari belirleyecektir.

— Eylem planlarinin hedefleri SMART kriterlerini takip etmelidir: Spesifik, Olgulebilir,
Ulasilabilir, iIgiIi, Zamana Bagli.

Adim 5: Ara odalarda grup galismasi (15 dakika)

— Ogrenciler ara odalarda 3 kisilik gruplara ayrilacaktir. Gruplar su sekilde yapilanacaktir:
o Yeniden Ifadeci: Ortak kavrayisi saglamak adina digerlerinin sdylediklerini yeniden

ifade eder.
o Baglayici: Konusmacinin eylem planinin gelistiriimesi icin ortaklik olugturmaya
odaklanir.
o Kutuphaneci: Konugsmacinin eylem planinin gelistiriimesi igin kaynak ve varliklara
odaklanir.
— Gruplarda, her 6grenci dnce eylem planini, ardindan 3 adimli bir tartisma sirecini
sunacaktir:
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o 1. Tur: Acgiklama talep eden sorular
o 2. Tur: Eylem planinin gugli noktalar
o 3. Tur: Eylem planinin etkili olmasini saglamak igin iyilestirme onerileri
— Ogrenciler, eylem planini degerlendirmek ve geri bildirim saglamak icin saglanan
puanlama anahtarini (bkz. Kaynak Bankasi, Modul 6, Ek 2) kullanacaktir.

Adim 6: Genel oturumda tartisma (10 dakika)

— Genel oturumda, 6grenciler analiz edilen eylem planlarini tartisacaktir.
— Kolaylastirici, grubu su soruyla tartismaya tesvik eder:
o Ucli gruplar halinde yapilan tartismalar diger eylem planlar (zerine elestirel
yansitma yapmaniza yardimci oldu mu?
— Ogrenciler nihai eylem planlarini bir sonraki oturuma kadar yiikleyecektir.

Bireysel olarak veya grup halinde yapilacak 6devlerin agiklanmasi

— Ogrenme ginliklerine son halini verin: Ogrenciler, deneyimleri ve oturum sirasinda
edindikleri bilgiler Gzerine yansitici disunerek 6grenme gunltklerini tamamlayacaktir.
—  Kisa dénemli kurs igin bir SWOT analizi yapin: Ogrenciler asagidaki hususlari géz éniinde
bulundurarak kisa dénemli kursun bir SWOT analizini yapacaktir:
o Yasam boyu 6grenme firsatlarina katiima
o Sanal bir uluslararasi mesleki toplulukta iletisim ve is birligi
o Yansitici uygulama
o Etik standartlar ve guvenlik
— Mesleki baglilik yeterliligi igin bir eylem plani yikleyin: Ogrenciler, mesleki baglilik
yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik nihai eylem planlarini sunacaktir. Bu planlar,
Ozellikle iletisim ve is birliginde alaninda, dijital yeterliliklere odaklanmahdir.
— SWOT analizini olusturmadan 6nce lutfen agagidaki kaynaklara goz atin:
o Puyt, R. W, Lie, F. B., & Wilderom, C. P. M. (2023). The origins of SWOT
analysis. Long Range Planning, 56(3), 102304.

o User's Guide for SWOT Analysis, su adreste mevcut:

Olgme - Degerlendirme

Saglanan puanlama anahtari (bkz. Kaynak Bankasi, Modil 6, Ek 2), eylem planlarinin akran ve
0z deg@erlendirmesi icin kullanilabilir. Bu, dgrencilerin hem kendi hem de akranlarinin planlarini
elestirel olarak degerlendirmelerine yardimci olacaktir.
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Modiil 7: Gecmise ve gelecege bakis: Ogretmenleri dijital yasam
boyu égreniciler olarak tesvik etmek

Modul 7'ye hos geldiniz!

Modul 7'de, kisa dénemli kursta ele alinan temel kavramlari tekrar gézden gegirip ¢evrimici grenme
ortamlarinin aday 6gretmenlerin dijital yasamlarindaki rolt Gzerine yansitici disiinecegiz. Teknoloji
ve ¢evrimici 6grenme ortamlari, 6gretim ve 6grenme sdreclerinin kalitesi Gzerinde blyUk bir etkiye
sahiptir. Bu moddl, kisisel yansitma, grup kapanigi ve kurs boyunca kaydettigimiz ilerleme ve
blyUmeyi kutlamaya odaklanarak kisa dénemli ITE kursumuzun temel unsurlarini 6zetlemeyi ve
bunlar Gzerine yansitici disinmeyi amacglamaktadir.

Bu moduli tamamladiktan sonra aday 6gretmenler:

- kigisel ve grup 6grenimi Gzerine yansitici dusunebilecektir.
- bireysel ilerlemeyi ve karsilasilan zorluklari taniyabilecektir.
- modul boyunca kaydedilen toplu basarilari ve buyumeyi kutlayabilecektir.

Ayrilan zaman

Cevrimici ders oturumu 90 dakika

Toplam 90 dakika

Cevrimigi ders oturumu: Yolculuk uizerine yansitici diisiinmek

Siire: 90 dakika

Hedef: Aday 6gretmenlerin dijital yasamlarinda ¢evrimici 6grenme ortamlarinin kullanimi Gzerine
yansitici disinmek.

= o

Ogrenme ciktilari

Bu oturumun sonunda dégrenciler:

- kisisel ve grup 6grenmeleri Uzerine yansitici disinebilecektir.
- bireysel ilerlemeyi ve karsilasilan zorluklari taniyabilecektir.
- toplulugun basarilarini kutlayabilecektir.

Yapi
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Adim 1: Agilis kaynastirma aktivitesi (10 dakika)

- Aktivite: Ogrenciler, Mentimeter veya Zoom sohbet secenegini kullanarak kisa dénemli
ITE kursunu tamamlama konusunda ne hissettiklerini tek bir kelimeyle ifade etmeye
davet edilecektir.

- Amag: Ogrencilerde bagllik olusturmak ve yansitici bir sohbet agmak.

- Sureg: Cevaplar gérundr oldugunda, moderator yanitlari irdeleyip 6grencilerden kisa
aciklamalar isteyecektir.

Adim 2: Kisisel yansitma (25 dakika)

- Aktivite: Ogrenciler “3-2-1” ddevini dijital bir aragta (Google Form, Padlet veya benzeri)
tamamlayacaktir.
o Ogrendigim 3 sey
o Ustesinden geldigim 2 zorluk
o Kullanmaya devam edeceg@im 1 dijital arag
- Tartisma: Ogrenciler 6devi tamamladiktan sonra, genel oturumda moderatériin yanitlari
analiz edecegi, birbiriyle karsilastiracagi ve sentezleyecegi kisa bir tartisma yapilacaktir.

Step 3: Kiicuk grup vedalasmalari (30 dakika)

- Aktivite: Ogrenciler asagidaki konuyu tartismak lizere ara odalarda 6 kisilik gruplarina
ayrilacaktir:
o Kisa doénemli kursta éne gikan bir an
o Benien ¢ok sasirtan sey
o Gruba tesekkir ya da takdir bildiren birkag s6z
- Amag: Ogrencilerin 6grenme yolculuklari Gzerine yansitici digtinmelerini, 6grenme
gunluklerini halletmelerini ve kazanilan yeterlilikleri tanimalarini saglamak.
- Odak: Ogrenciler ayrica dijital yeterlilik konusundaki ortak anlayislari ve birer dgretmen
olarak bu yeterliligin mesleki bagliliktaki rolG Gzerine yansitici disinecektir.

Adim 4: s birligine dayali ¢gikarim tahtasi (15 dakika)

- Aktivite: Moderatér, “Buradan ne gibi bir ¢cikarimla ayrilacaksiniz?” baslikli paylasimli bir
Padlet veya Jamboard olusturacaktir. Ogrenciler, onlara ilham veren bir fikir veya alinti
ekleyecek ve en az iki mesaja yanit verecektir.

- Amagc: Yansitma ve topluluk paylasimini tesvik etmek.

Adim 5: Kapanis videosu ve 6zet (10 dakika)

- Aktivite: Moderator:
o Ogrencilere, kisa dénemli ITE kursunun bir strekliligin pargasi oldugunu ve
(Kitlesel Agik Cevrimigi Ders) seklinde sunulup ayni konuya

yogunlasan ancak daha ileri dizeyde bir somut tamamlayici 6grenme firsati
bulundugunu hatirlatacaktir.

o Hizmet dncesi ve hizmet 6ncesi 6gretmenlik egitimi ile hizmet ici ve mesleki
gelisim faaliyetlerinin roll arasindaki iliskiyi agiklayacaktir.

o oynatacaktir.

o Ogrencilere, kisa dénemli kursun tamamlanmasi igin gereken 6grenme gunlikleri
ve ek 6devler gibi aktivitelerin son teslim tarihleri hatirlatacaktir.
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https://continueup.eun.org/empowering-teachers-as-digital-lifelong-learners-in-school-mooc
https://youtu.be/wz1WVuohDes?si=t7abNC1-crzDalbK

(o]

Kapanis Notlari: Grup ¢gabalarini ve paylasilan deneyimi takdir edin.
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Kaynak bankasi

Modiil 1: Giris - Yasam boyu égreniciler olarak 6gretmenler

Ek 1: Bingo karti

Ogrenim hayatinda

DigCompEdu . Ders planlari igin
hakkinda 6n bilgi | 2Py Zeka (omegin | ap e Gergekiik | Dital kaynaklar
o ChatGPT) olusturmustur
sahibidir kullanmistir (AR) kullanmistir
c . Dijital sanat Dijital baski Aktif bir dijital
anva ile caligmistir yapmistir kavramini anlar vatandastir
Uygulamalarinda tgel\lljrlmlg b'err BT’den anladigini Sosyal medya
robot kullanmigtir palm|§t|ry sdyleyebilir hesabi vardir
Doldurun Doldurun Doldurun Doldurun

Ek 2: Dijital 6grenme giinliigi sablonu

Kisisel bilgiler

- Adi:

- Soyadr:

- ITE kurumu:

- Ulkesi:

- E-posta adresi:

Ogrendikleriniz

— 1. Hafta:
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— 2. Hafta:

Kullanilan dijital platform/arac¢lar

— 1. Hafta:
— 2. Hafta:

Ogrenim siiresi

— 1. Hafta:
— 2. Hafta:

Deneyim lizerine yansitici diigiinme

— 1. Hafta:
— 2. Hafta:

42




Modiil 2: Giris - Dijital yasam boyu égreniciler olarak égretmenler

Ek 1: Dijital yasam boyu 6grenicilerin 6zellikleri

- Teknolojik yetkinlik: Dijital yagam boyu 6greniciler, egitim kaynaklarina erismek, bagkalariyla
iletisim kurmak ve cevrimici 6grenme etkinliklerine katilmak icin teknoloji ve dijital araglari
kullanma konusunda rahattir.

- Bilgi okuryazarhg: Dijital bilgi ve kaynaklarin nasil aranacagi, degerlendirilecegi ve etik olarak
kullanilacagi da dahil olmak Uzere bilgi okuryazarlidi ilkeleri hakkinda saglam bir anlayisa
sahiptirler.

- Oz motivasyonluluk: Ogrenme firsatlarini takip etmek, hedefler belirlemek ve dijital platformlari
kullanarak yeni bilgi ve beceriler edinmek igin inisiyatif almaya ydnelik icsel motivasyona
sahiptirler.

- Oz yonlendirmeli 6grenme: Cevrimici 6grenme firsatlari aramak, hedefler belirlemek ve kendi
6grenme yollarini ydnetmekte 6zerklik ve inisiyatif sergilerler.

- Uyum saglayabilirlik: Dijital yasam boyu 6greniciler, 6grenme ihtiyac ve tercihlerini karsilamak
icin cesitli cevrimici 6grenme ortam, platform ve teknolojilerinde gezinme konusunda sartlara
uyum ve esneklik gosterirler.

- Meraklilik: Dijital kaynak ve aglarda mevcut olan yeni bilgi, fikir ve perspektifleri aktif olarak
aramak suretiyle merak ve bilgiye aclik gosterirler.

- Elestirel diigiinme: Cevrimici ortamda karsilasilan bilgilerin guavenilirligini, ilgililigini ve
gecerliligini degerlendirmek icin elestirel disinme becerilerine sahiptirler, bu da gulvenilir
kaynaklari ayirt etmelerini ve bilingli kararlar vermelerini saglar.

- Beceriklilik: Dijital yasam boyu 6greniciler, sorunlara ¢ézum bulmak, baskalariyla is birligi
yapmak ve cgesitli 6grenme materyallerine erismek igin dijital araglar ve ¢evrimigi topluluk ve
aglardan yararlanmak konusunda beceriklidir.

- Sirekli 6grenme disiince yapisi: Surekli 6grenme diglnce yapisini benimseyip 6grenmenin
Orgun egitimin 6tesine uzanan, dijital kaynaklar ve firsatlarla sirekli etkilesim gerektiren ve
yasam boyu siren bir yolculuk oldugunu kabul ederler.

- Ig birligi: is birligine ve akran 6grenimine deger vererek cevrimigi tartigmalara aktif olarak
katilirlar, bilgi ve deneyimlerini paylasirlar ve 6grenme c¢iktilarini iyilestirmek adina bagkalarindan
geri bildirim isterler.

- Organizasyon ve zaman yonetimi: Cevrimici dgrenme aktivitelerini planlayip énceliklendirmek,
0z yonlendirmeli calismaya zaman ayirmak ve 6grenme hedeflerinden sagsmamak igin etkili
organizasyon ve zaman yonetimi becerileri sergilerler.

- Yansitici uygulama: Dijital yasam boyu &greniciler, yansitici uygulama yaparak édrenme
deneyimleri Gzerine duzenli olarak yansitici dusunur, ilerlemelerini degerlendirir, geligtiriimesi
gereken alanlari tespit eder ve 6grenme stratejilerini buna gére ayarlarlar.

- Yaraticilik: Multimedya projeleri, ¢cevrimigi portféyler veya is birligine dayall isler aracihgiyla
kendilerini bastan yaratmak, yenilemek ve ifade etmek icin dijital ara¢ ve kaynaklardan
yararlanmada yaraticilik gosterirler.

- Kiiresel farkindalik: Kiresel bir distince yapisina sahiptirler ve dijital platformlar araciligiyla
mevcut farkli perspektif, kiltir ve bakis acilariyla ilgilenip dijital, baglantili bir dinyada
6grenmenin baglantihlidinin farkindadirlar.
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Ek 2: "The journey: Teachers, digital lifelong learners” adl ¢izgi romana iligkin talimatlar

Hizl beyin firtinasi oturumu

- Grup halinde, 6grencilikten o6gretmenlige (dijital yagsam boyu o6grenici) bir dgretmenin
kariyerindeki 6nemli kilometre taslarini veya asamalari tartisip 6zetleyin.
- Siniftaki ilk gununlz, ders iglerken ilk kez dijital bir ara¢ kullaniginiz, zorluklarin Gstesinden
gelisiniz ve egitimin gelecegini 6ngorusunuz gibi dGnemli anlari dahil etmeyi dugunun.
Senaryo yazma

- Bu kilometre taglarini tutarli bir hikayede birlegtiren bir anlati geligtirin.

- Karakterlere, hikayenin gectigi yerlere ve diyaloglara karar verin. Kendinizi de, bir 6gretmen
adayindan omur boyu o6grenen ve surekli gelisen bir 6gretmen olma yolundaki bir karakter
olarak dahil etmelisiniz.

- Her goruntl veya sahneye eslik edecek altyazi ve metnin ana hatlarini belirleyin.

Cizgi roman tasarlamak

- Cizgi romani kullanarak tasarlayin

- Senaryonuza bagh kalarak sahne taslaklarini gizerek baslayin.

— Her takim Gyesi katkida bulunmali ve grubunuzda roller atanmalidir: Kim taslagi ¢izecek, kim
murekkeple Uzerinden gececek (resim dizenleme), kim renklendirecek ve metni kim
yazacak.

Go6zden gecgirme ve kelime

- Ik taslak tamamlandiktan sonra, ¢izgi romani grup halinde gézden gegirin.
- Anlatida bosluklar, Gslupta tutarsizliklar veya genel olarak hatalar olup olmadigini kontrol
edin.
- Cizgi romanin ilgi ¢ekici oldugundan ve 6ngdrulen yolculugunuzu dogru yansittigindan emin
olmak icin gerekli gézden gecirmeleri yapin.
Nihai sunum

- Cizgi romaniniz tamamlandiktan sonra, eTwinning kurs platformuna yukleyin.
- Her grup, kendilerine 6zgl yaratici streclerden, karsilastiklari zorluklardan ve egitimde dijital
yasam boyu 6grenme hakkinda edindikleri icgorulerden bahsedebilir.
Yansitma

— Bu yaratici sure¢ sayesinde o6grendikleriniz Gzerine yansitici dasinin ve bunu dijital
gunligunuze yazin.

— Gelecekteki kariyerinizi ¢izgi roman formatinda hayal etmenin, dijital araclarn 6gretme ve
kullanma bakis acinizi nasil etkiledigini tartisin
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https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator

Ek 3: Cizgi roman icin degerlendirme puanlama anahtan

Seviye 1 (Zayif) Seviye 2 (Yeterli) Seviye 3 (Miikkemmel)
Senaryo, surukleyici,
Senaryoda netlik yoktur, Senaryo, bir 6gretmenin | gqyrintili ve tutarli olup bir
tutarll bir anlati kariyer kilometre égretmenin égrencilikten
sunamamakta veya bir taglarinin tutarli, dijital yasam boyu
ogretmenin kariyerindeki kronolojik birtaslagint | ¢grenicilige dogru
kilometre taglarini mantikli sunmakta ve yolculugunu takip eden
bir sekilde ogrencilikten dijital | net bir anlatiyi ustaca
aktaramamaktadir. yasam boyu ogrenicilige | aktarmaktadir.
Hikaye kadar temel agsamalari ) o
(Senaryo) Siniftaki ilk gtm, ders kapsamaktadir. llk sinif dgneylml, dijital
islerken ilk kez dijital bir | « . araglarin ilk kullanimi ve
arag kullanma, zorluklarin Onemii anlar dahil zorluklarin dstesinden
Ustesinden gelme veya edilmistir, ancak gelme de dahil olmak
egltlmln gelecegini bunlla.rln tasvirinde Uzere her kilometre ta§|,
ongérme gibi 6nemli anlar derinlik veya yaraticilk | zengin bir islupla tarif
eksik veya tam olmayabilir; agiklamalar | edilerek derin iggérii ve
gelismemistir. bir derece net olsada | yansitmalar sunmaktadir.
daha slrukleyici olabilir.
Tasarimda bir dizen
olsa da yaraticiliktan Tasarim, net ve iyi
o veya gorsel araglarin yapilandiriimig olmasinin
I?rr?:;r:;jlah?ll;jgyz/ietgkip gelismis kullanlmlndan yanlln.da} sU.rUkIeyici ve ilgi
etmeyi ve kilometre talar: yok.sgn olmasi hikaye cekici bir hllfa.ye
arasindaki gecisleri taklpl af;lsmdan ar?cak olusturr?ak icin renk,
anlamay, basit diizeyde netlik panel diizeni ve
saglar. illistrasyon tarzi gibi
Tasarim zorlastirmaktadir. . >
; gorsel araglari mukemmel
(Arag Renk, panel diizeni veya ,R?nk’ dizen veya sekilde kullanmaktadir.
kullanimi) | ji5strasyon tarzi gibi llustrasyon tarzinin . L
gérsel araclarin gok az fgrkll asama ve I"?enk ve d'uzen teknikleri,
veya hic kullanilmamasi kilometre taslarini ayirt | 6gretmenin yolculugunun
karman corman veya ’ etmeye yetecek kadar farkl agsamalarini ayirt
donuk bir gériinime kullanildig! asikar olsa etmek ve anlatimin
neden olmaktadir da bu 6geler yine de duygusal etkisini arttirmak
' daha ilgi ¢ekici ve icin ustaca
yaratici sekilde kullaniimaktadir.
kullanilabilir.
Yansitma Dijital renme Glnliikteki yansitma, bir | Glnliikteki yansitma
(Dijital gunligiindeki yansitma 6gretmenin kapsamli olup derin
giinliik) icgériiden yoksun yolculugunun énemli icgoriiler sunmaktadir ve
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oldugundan kilometre
taslarina dair ¢gok az
analiz icermekte ve ¢ok
genel veya belirsiz bir
anlati sunmaktadir.

Yolculuktan ¢ok az
anlayis veya 6grenme
edinildigi goralmekte,
yansitmada ise kigisel
gelisim ya minimum
diizeydedir ya da hi¢
yoktur.

kilometre taslari ve
asamalarini
Ozetleyecek sekilde
makul derecede net
olsa da derinlik veya
benzersiz icgdru dizeyi
sinirhdir.

Bir miktar 6grenme ve
kisisel gelisim oldugu
asikar olsa da
yansitma, égretmenin
bir dijital yasam boyu
ogrenici olarak
yolculugunun daha
derin irdelemesinden
yoksundur.

ogrencilikten dijital yasam
boyu 6grenicilige dogru
yolculugun net bir sekilde
anlasiimasini

saglar.

Yansitma, uUstesinden
gelinen zorluklarin ¢ok iyi
anlasildigini ve bunlarin
ogretmenin gelisen egitim
vizyonunu nasil
sekillendirdigini
gOstermekte, yolculuga
dair canli ve yaratici bir
irdeleme sunmaktadir.

Ek 4: Dijital 6grenme glinligu i¢in degerlendirme puanlama anahtari

Seviye 1 (Zayif)

Seviye 2 (Yeterli)

Seviye 3 (Mikemmel)

Dijital
glinliik

Gunluk girdileri eksik
veya ayrintidan
yoksundur.
Ogrenilenler izerine
yansitici digunceler
yuzeysel olup yeni
kavramlardan veya
bunlarin 6grenme
hedefleriyle
uyumundan
bahsedilmemektedir.
Varsa az sayida dijital
aractan bahsedilmekte
ve kullanimlari net bir
sekilde
aciklanmamaktadir.
Ogrenim suresi
minimum duzeyde
veya yanlis takip
edilmekte, zorluklar
veya iyilegtirme
stratejileri Uzerine ¢ok
az veya hig¢ yansitma

Gunluk girdileri gerekli
bolumleri kapsamakta,
ancak derinlikten
yoksun olabilmektedir.
Ogrenici, 6grenme
hedefleriyle basit
baglantilar kurarak,
kazanilan bazi yeni
bilgi veya becerileri
tanimlamaktadir.
Dijital araglar listelenip
tanimlanmaktadir
ancak
kullanighliklarina dair
aciklama sinirhdir.
Ogrenim slresi tutarli
sekilde olmasa da
kaydedilmektedir ve
yansitmalar zorluk ve
¢ozUmlere dair bir
takim icgoruler
sunmaktadir.

GunlUk girdileri titiz ve
yansitici olup ogrenilen
yeni kavramlari ve
bunlarin uzun vadeli
o6grenme hedefleriyle
uyumlarini agikg¢a
tanimlamaktadir.
Ogrenici, kullanilan dijital
araclara iliskin Uzerinde
dusunulmus bir analiz
sunmakta, belirli
Ozelliklerin 6grenmesine
nasil katki sagladigini
vurgulamaktadir.
Ogrenim sliresi
aktiviteleri dogru bir
sekilde kaydedilmektedir
ve 6grenme deneyimi
Uzerine yansitmalar,
karsilasilan zorluklara ve
gelecekte bunlarin
ustesinden gelme
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yapillmamaktadir.

stratejilerine dair derin bir
anlayisin oldugunu
gOstermektedir.
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Modiil 3: Cevrimicgi 6grenme ortamlarinda etik, giivenlik ve emniyet
tedbirleri

Ek 1: Anket oncesi/sonrasi igerik

Bu anket, bir aday 6gretmen olarak egitim kurumlarinda teknolojinin kullanimi ile ilgili algilariniz
hakkinda biraz daha fazla bilgi edinmek igin tasarlanmistir.

1. Genel olarak, bir egitim idaresi/kurumu tarafindan saglananlar disindaki egitim platformlari,
araclari veya uygulamalari kullaniilmamalidir?
— Dogru
— Yanlis
— Sadece belirli durumlarda

2. Bir egitim kurumu, 6gretmenin kullanmak istedigi bir egitim platformu, araci veya uygulamasina
erisim saglamiyorsa, bunlari sinifta kullanmadan 6nce kurumdan izin istemek uygun olur.
— Dogru
— Yanlis
— Sadece GDPR uyumlu degilse.

3. Bir egitim kurumunda belirli bir harici platform, ara¢ veya uygulama kullanmanin uygunlugunu
kontrol etmek igin ‘'ne/na sorulmasi gerekir
—  Kurum muduiru
— Program baskani
— Kurumun veri koruma temsilcisi
—  Kurumun BT 6gretmeni

4. Belirli bir platform, ara¢ veya uygulamanin kullanimi yoluyla elde edilen 6devleri egitim-6gretim
surecinde saklamaniz gerekiyorsa,
—  Odevler ilgili egitim idaresi veya kurumu tarafindan saglanan bulutta veya sanal
sinifta saklanmahidir.
— Odevler harici bir arag veya uygulamada saklanmalidir.
— Odevler hem ilgili egitim idaresi veya kurumu tarafindan saglanan bulutta veya sanal
sinifta hem de harici bir ara¢ veya uygulamada saklanabilir.
— Odevler aktivite biter bitmez silinmelidir.

5. Egitim merkezi digindaki platform, ara¢ veya uygulamalarda yapilan 6édevlerin dagitimi ve
yayinlanmasi ile ilgili dogru ifadeyi segin:
— Bu ddevler, egitim kurumunu tanitmak amaciyla ilgili ara¢ veya uygulama uzerinden
dagitilabilir veya yayinlanabilir.
— Bu ddevler, ilgili ara¢ veya uygulama Uzerinden 6gretmenler tarafindan dagitilabilir veya
yayinlanabilir, 6grenciler tarafindan degil.
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— Bu o6deviler, ilgili ara¢ veya uygulama Uzerinden dgrenciler tarafindan dagitilabilir veya
yayinlanabilir, 6gretmenler tarafindan degil.

— Bu odevler, ne 6gretmenler ne de ogrenciler tarafindan, ilgili arag veya uygulama
tizerinden higbir sekilde dagitilamaz veya yayinlanamaz.

6. Ebeveynler veya vasilere, egitim kurumlarinin haricindeki platformlar, uygulamalar veya araclar
kullanilarak gercgeklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilendirme
Harici arag¢ veya uygulamanin kendisi Gzerinden yapilabilir, bdylece ona agma olup nasil
kullanilacagini 6grenebilirler.
— Sosyal medya araciligiyla yapilabilir.
— Cep telefonu mesaiji ile yapilabilir.
— Yukandakilerden higbiri dogru degil.

7. Bir 6gretmen, egitim kurumu tarafindan saglanmayan bir ara¢ veya uygulama kullanmay tercih
ederse, (tdm dogru ifadeleri segin).

—  Ogretmenlerin, 6grencilerini ve ilgiliyse ebeveyn veya vasileri, uygulamanin nasil
kullanilacagina iligkin agik ve anlasllir bir sekilde bilgilendirmeleri gerekmemektedir.

— Ogretmenlerin, 6grencilerinden herhangi bir platformda oturum agmalarini
istemeden once ebeveyn veya vasilerin iznini mutlaka almalari gerekir.

— 14 yasin uzerindekilerin kendilerinden, 14 yasin altindakilerin de ebeveyn veya
vasilerinden bilgilendirilmis onam talep edilmelidir.

— Kullanmadan 6nce, harici arag tarafindan sunulan iglevlerin Egitim idaresi (Ei) veya
egitim merkezi tarafindan saglanan diger araglar lizerinden elde edilemediginden
emin olunmahidir

— Aracin dgrencilerin kisisel verileriyle calismadigini teyit etmek gerekli degildir.

8. Egitim merkezinde harici bir ara¢ veya uygulamanin kullanimi ve kisisel verilerin iglenmesi ile
ilgili olarak (tim dogdru ifadeleri segin):

—  Ogretmenler, gizlilik ve veri koruma konusundaki Avrupa mevzuatina uymuyorsa
araci veya uygulamayi kullanmamalidir.

— Ogretmenler gizlilik ve veri koruma konusunda Avrupa mevzuatina uymayan bir
ara¢ veya uygulama kullanirlarsa, bunu miinferiden ve resit bir birey olarak
sorumluluk kendilerine ait olacak sekilde yaparlar.

—  Ogretmenler, 6gretim-d6gretim slreci igin en uygun gérdikleri herhangi bir araci veya
uygulamayi, egitim kurumu tarafindan saglanmasa bile, izin istemek zorunda kalmadan
kullanma yetkisine sahiptir.

— Ogretmenler, bunlar GDPR uyumlu olduklarindan egitim kurumlarinda mevcut olan
arag ve uygulamalan kullanmalidir.

9. Egitim kurumunda harici bir ara¢ veya uygulamanin kullanimi ve kigisel verilerin islenmesi ile ilgili
olarak (tum dogru ifadeleri segin):

—  Ogretmen aracin veya uygulamanin kullanimini kontrol ettiginden dgrencilerin kigisel
verileri kullanilabilir.

— Ogrencilerin kigisel verileri miimkiin olan asgari diizeyde olacak ve
anonimlestirilecek veya takma adli olarak kullanilacaktir.

—  Ogretmenler, dgrencilerin gergek adlari ve e-posta adresleriyle kaydolmalari gereken
uygulamalari kullanmalarini isteyebilir.

—  Ogretmenler, 6grencilerden kayit olmadan anonim olarak erigilebilen GDPR
uyumlu uygulamalar kullanmalarini isteyebilir.
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10. internette bulunan bilgiler givenilir midir?

Arama yapmak i¢in kullandigimiz cihazin guvenli ve virislerden arindiriimis oldugundan
eminsek, evet.

Bagl oldugumuz ag bizimse, evet.

Her iki cevap da dogrudur.

Cevaplarin hig¢biri dogru degildir.

11. Kapsamli GDPR uyumu isteyen egitim kurumlarinin asagidaki parola ve kimlik dogrulama en iyi
uygulamalarindan hangisini benimsemeleri tesvik edilmektedir? (tim dogru ifadeleri segin)

Parola uzunlugu minimum sekiz karakter olmalidir.

Parolalar s6zlikte bulunabilen kelimeler icermelidir.

Kullanici  kimlikleri MFA (¢ok faktorlii kimlik dogrulama) teknikleriyle
dogrulanmalidir.

Cevaplarin higbiri dogru degildir ¢iinkii GDPR sadece editim idareleri ve okullar igin
gecerlidir, 6gretmen veya 6grenciler igin degil.

12. Kahoot, Socrative, Mentimeter veya Slido gibi uygulamalarin kullanimi ile ilgili tim dogru ifadeleri

segin:

Egitim ortamlarinda harici uygulamalar olarak kullanilabilirler ¢linkl ¢ok yaygindirlar ve
ogrenciler bunlari kullanmak icin kaydolurlarsa bu uygulamalar Avrupa GDPR kurallarina
uyarlar.

Ogrenciler, 6gretmen tarafindan saglanan bir kod yoluyla bu uygulamalari anonim
olarak kullanabilir ve herhangi bir kigisel veri paylagsmak zorunda kalmazlar.
Bunlar, 16 yasindan kugukler kayit olurken ebeveyn veya vasi iznini gerektirmeyen ¢ok
popduler araclardir.

Bu araglar GDPR uyumlu oldugundan egitim idaresi veya kurumundan izin istenmesine
gerek yoktur.

13. ChatGPT (OpenAl) uygulamasinin kullanimiyla ilgili tim dogru ifadeleri segin:

ChatGPT, egitim baglaminda harici bir uygulama olarak kullanilabilir, ancak égrencilerin
kisisel verileriyle kaydolmalari gerekir.

ChatGPT c¢ok popiler bir ara¢ oldugundan 6grenciler 16 yasinda veya daha blytkse
ChatGPT'yi kullanmadan 6nce ebeveyn izni almaya gerek yoktur.

ChatGPT, sinif ortamlarindaki tim &grenciler tarafindan bilgi aramak igin kullanilabilir
¢linkd ChatGPT tim alicilara uygun c¢ikti Gretir ve 6grenciler de okul kitliphanesine
gitmek zorunda kalmaz.

Yukandaki ifadelerin higbiri dogru degildir.
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Ek 2: Daha iyi is birligi grup aktiviteleri (cevrimigi ders oturumu - Bolim A)

1. Oturum sirasinda yapilacaklar:

Katilimcilari 6 ara odaya/gruba ayiracagiz (her tlkeden 2’ser 6grenci).
Her grup, genel oturumda grubun sonuglarini sunacak bir raportér atamalidir.

Topluluk hissini tesvik etmek ve asagidaki sorulardan bazilari Gzerine ig birligine dayali olarak
yansitici distiinmek adina “birer 6grenci olarak égrencilerin ve kurumlarinin gevrimigi itibarr”
hakkinda tartisacaksiniz:

o Dijital ortamlar bir 6grencinin gevrimigi itibarini tehlikeye atabilir mi? Nasil?

o Bir 6grencinin ¢evrimici itibari mesleki ve kisisel gelecegini etkileyebilir mi? Nasil?

o Bir kurumun itibarini olusturmada sosyal aglarin rolt nedir?

o Ogrenciler, kurumlarinin olumlu gevrimici itibarina nasil aktif olarak katkida

bulunabilirler?

Bunlari ders sonrasi “Cevrimici Tartisma Forumu” grup oturumu igin bir baglangi¢ noktasi
olarak kullanabileceklerinden, tim grup Uyeleri deneyimlerini not alir.

10 dakikalik gevrimici tartismadan sonra, her grubun raportorl, gruplarinda tartisilanlar
genel oturumda hizl bir sekilde sunarak aktivite hakkindaki deneyimlerini paylasacaktir.

2. Oturum sonrasinda yapilacaklar:

Her grubun raportért bu hafta bulusulmasi igin bir tarih ve zaman ayarlayacak ve tim grup
toplanarak dijital ortamlardaki guvenli ve sorumlu dijital uygulamalar (6rn. notlar veya 6grenci
kayitlari gibi 6zel bilgileri paylasmamak, uygun dil kullanmak) ve itibar riskleri ve egitim
kurumlari igin tehditler (6rn. siber zorbalik, yalan haberler, sosyal medya) hakkinda bilgi ve
deneyim paylasim ve alisverisi yaparken, asagidakilerle sinirli olmayan sorular Gzerine
yansitici disUnecektir:
o Sizce dijital ortamlardaki en buyuk tehlike veya risk nedir?
o Dijital ortamlarda kendimizi korumak igin hangi énlemler alinabilir?
o Egitim kurumlari, 6grencilerde dijital okuryazarligi ve sorumlu davraniglari nasil tegvik
edebilir?
o Ogrencileri gevrimigi guivenlik, elestirel diisinme ve dijital platformlarin etik kullanimi
hakkinda egitmeye ydnelik stratejileri tartisin.
o Yanlis bilgilendirme veya yalan haberlerin bir kurumun itibarina etkisi nedir?
o Yanhsg bilgilerin ¢evrimici ortamda nasil yayildigini ve egitim kurumlar igin olasi
sonuglarini irdeleyin.
o Ogrenciler kurumlarinin olumlu dijital itibarina aktif olarak nasil katkida bulunabilirler?
Egitim kurumlari ¢evrimigi itibarlarini iyilestirmek icin ne gibi stratejiler uygulayabilir?
o Cevrimigi itibar ydénetiminin égrenciler ve okullar agisindan risk ve faydalari nelerdir?

o

Ogrencileri, okul veya uiniversiteleriyle ilgili bagar hikayelerini, kazanimlari ve olumlu
deneyimleri ¢cevrimigi olarak paylagmaya tesvik edin.
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— Raportor, grup yansitmasini eTwinning sohbet platformunda yayinlayacaktir.
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Ek 3: Daha iyi is birligi grup aktiviteleri (cevrimigi ders oturumu - Bélim B)

1. Oturum sirasinda yapilacaklar:

Katilimcilar1 6 ara odaya/gruba ayiracagiz (her tlkeden 2’ser 6grenci).
Her grup, genel oturumda grubun sonuglarini sunacak bir raportér atamalidir.

Topluluk hissini tesvik etmek ve sectiginiz 3 soru Uzerine is birligine dayali olarak yansitici
disinmek adina “egitim kurumlarinda dijital araglarin kullanimi (GDPR uyumu)” hakkinda
tartisacaksiniz:

o Ogretmen egitmenleriniz, Universiteniz icin harici sayilan sinif dijital ara¢ veya
uygulamalarini kullantyor mu? Neden?

o Bu araglar veya uygulamalar GDPR ve gizlilik ve veri koruma konusundaki Avrupa
mevzuati ile uyumlu mu? Kisisel verilerinizi topluyorlar mi?

o Kurumunuzun bir Veri Koruma Goérevlisi (DPO) var mi?

o Egitimciler, kisisel verileri AB disinda depolayan harici arag veya uygulamalari
kullanabilir mi, yoksa uygunluklarini degerlendirmek icin DPQO'larina danismalari mi
gerekir?

Bunlari ders sonrasi “Cevrimici Tartisma Forumu” grup oturumu igin bir baglangi¢ noktasi
olarak kullanabileceklerinden, tim grup Uyeleri deneyimlerini not alir.

10 dakikalik ¢evrimigi tartismadan sonra, her grubun raportérl, gruplarinda tartisilanlari
genel oturumda hizh bir sekilde sunarak aktivite hakkindaki deneyimlerini paylagsacaktir.

2. Oturum sonrasinda yapilacaklar:

Her grubun raportért bu hafta bulusulmasi icin bir tarih ve zaman ayarlayacak ve tim grup
toplanarak “dijital ortamlarda emniyet Onlemleri uygulamalari (6rn. kullanici verilerinin
korunmasi, erigim politikasi, kullanim sartlari, veri yonetimi, gizlilik sorunlari)” hakkinda bilgi
ve deneyim paylasim ve aligverigi yaparken, asagidakilerle sinirli olmayan sorular Uzerine
yansitici dusUnecektir:

o Egitim kurumlarinin dijital araclar kullanirken g6z 6nunde bulundurmasi gereken
Genel Veri Koruma Tizigu'nin (GDPR) temel ilkeleri nelerdir? Veri koruma, riza ve
seffaflik gibi kavramlari irdeleyin.

o Egitim kurumlari, kullandiklari dijital araglarin GDPR uyumunu nasil degerlendirebilir?
Bir aracin kisisel verileri uygun sekilde igleyip islemedigini ve gizlilik haklarini gézetip
gozetmedigini degerlendirme yontemlerini tartigin.

o Egitim kurumlan, G¢uncu taraf dijital araclarini kullanirken 6grenci verilerini korumak
icin hangi 6nlemleri alabilir? Veri sifreleme, erisim kontrolleri ve diizenli denetimler
gibi stratejileri g6z 6nunde bulundurun.

o Ogretmenler dijital okuryazarlik ve veri koruma egitimini mifredatlarina nasil entegre
edebilirler? Ogrencileri dijital diinyadaki haklari ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi
yapmanin yollarini irdeleyin.

o s birligi, tim egitim toplulugunda GDPR uyumunu saglamada nasil bir rol
oynamaktadir? Ogrencilerin, égretmenlerin, ydneticilerin ve ebeveynlerin giivenli ve
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sorumlu bir dijital ortam olusturmak icin nasil birlikte galisabilecegdi Gzerine yansitici
disunun.

Ogrencileri, okul veya iiniversiteleriyle ilgili basar hikayelerini, kazanimlari ve olumlu
deneyimleri gevrimigi olarak paylagmaya tesvik edin.

— Raportor, grup yansitmasini eTwinning sohbet platformunda yayinlayacaktir.
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Modiil 4: Mesleki dijital iletisim ve is birligi

Ek 1: Etkili okuma kilavuzu

Bolim 1: Communities of practice: a glimpse of theory - Digital Habitats: Stewarding
Technology for Communities (Uygulayici topluluklar: Teoriye hizli bir bakis - Dijital Yagsam
Alanlari: Topluluklar igin Teknoloji Yoneticiligi)

Unutmayin, hobi olarak degil, 6grenmek icin okuyorsunuz. Ogrenme odakli okuma; elestirel
diisiinme, uygulama ve bilgiyi akilda tutmayi gerektirir. Ogrenmeye ve ilgili bilgilerin pekistiriimesine
imkan taniyan aktif okumayi icerir. Aktif okuma, metnin daha derinlemesine anlasiimasini saglamak
icin akilci not disme, problem ¢dzme ve tartismalar yoluyla metinle etkilesime gegilmesini saglayan
bir okuma stratejisidir. Akademik okuma icin bir bagka strateji de, mumkin olan en ¢ok baglantiyi
kurmak igin metinle cesitli sekillerde etkilesime girmektir. Bu da not alarak, yeniden okuyarak ve
Ozetler ¢ikararak yapilabilir. Ne kadar ¢ok baglanti kurulursa, uzun vadede o kadar bilgi muhafaza
edilip anlayis gelistirilir. Burada size bu kitap béliuminid okumaktan en iyi sekilde faydalanmanizi
saglayacak bazi pratik dneriler ve aktif okuma stratejileri veriyoruz.

1. Okuma o6ncesi hazirlik:
- Bolimu okumaya biraz (yeterli miktarda) zaman ayirin.
- Bu bdlimu okuyarak ne elde etmeyi veya 6grenmeyi umdugunuzu belirleyin.
- Baslik ve yazar(lar)a asina olun.
- Kitap veya bolum hakkindaki her turlt arka plan bilgisini not alin.
- Bolimin baglamini kitabin tamami kapsaminda anlayin.

2. Bolume g6z atin:

- Ana konular, bagsliklar ve alt bagliklara dair genel bir bakis elde etmek igin bdlume goz
gezdirin.

- Ek baglam saglayabilecekleri i¢in grafiklere, gizelgelere veya resimlere dikkat edin.

- Bolumun amacini ve dnemli noktalarini anlamak igin giris ve sonucu okuyun.

3. Aktif okuma stratejileri:

- Okurken notlar alin. Onemii fikirleri, kavramlari veya terimleri renkli kalemle isaretleyin veya
altlarini gizin.

- Anladiginizdan emin olmak igin bilinmeyen terim veya kavramlari arastirin.

- Okuduklariniz ve bunlarin okuma amacinizla iligkisi Uzerine yansitici disiunmek igin belirli
araliklarla duraklayin.

4. Materyalle etkilegsime gegin:

- Bolumde tartisilan kavramlarin kendi deneyim veya bilgilerinizle nasil bir iligkisi oldugunu
dusinin.
- Bolimde sunulan fikirleri diger okumalara, kurslara veya gergek diinya érneklerine baglayin.
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Materyali daha iyi anlamanizi saglamak adina sorular veya tartisma konulari distnun.

5. Tekrar edin ve 6zetleyin:

Bolima okuduktan sonra notlarinizi ve isaretlediginiz yerleri tekrar edin.

Bolimde sunulan ana fikirleri ve argimanlari kendi kelimelerinizle 6zetleyin. Ayrica ana
fikirlerinizin bir zihin haritasini da olusturabilirsiniz.

Bolimdn konuyu genel olarak anlamaniza nasil katkida bulundugu Uzerine yansitic
disunun.

6. Elestirel diisiinme ve analiz:

Bolimde sunulan argimanlarin guclu ve zayif yonlerini degerlendirin.

Materyalin alternatif bakis acilarini veya yorumlarini distnun.

Bolumde tartisilan kavramlarin nasil uygulanabilecegi veya genigletilebilecegdini elestirel bir
sekilde dislUnin (son olarak bunlarin mevcut c¢alisma/akademik baglaminizdaki
uygulamalarini ve dogurabilecegi sonuclari distnin).

7. Ozerk 6grenme deneyimi hakkinda 6z degerlendirme:

Ogrenme deneyiminiz Uzerine yansitici diisiiniin ve daha fazla agiklama veya galismaya
ihtiya¢ duyabileceginiz alanlari belirleyin.

Bu bolimu okumanin konuyla ilgili genel anlayisiniza nasil katkida bulundugunu dastnin.
Bu bélumden kazandiklariniza dayanarak gelecekteki okuma veya 6grenme deneyimleri igin
hedefler belirleyin.

8. Tamamlayici aktiviteler:

Bolumde ele alinan konularla ilgili ek okumalari veya kaynaklari irdeleyebilirsiniz.

Bolumde 6grenilen kavramlari gercek hayata veya vaka calismalarina uygulayabilirsiniz.
Daha sonra donup bakmak Uzere bolumdeki notlarinizi, 6zetlerinizi ve yansitmalariniz
kaydedin.

Daha fazla arastirma veya yazma igin ihtiya¢ duyabileceg@iniz alintilari veya referanslari
kaydedin.
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Ek 2: Bilginizi dl¢iin

Okuma aktivitesine ve tanitim videosunun gorsellestiriimesine dayanarak, konuyla ilgili bilginizi
Olcmek icin lUtfen asagidaki sorulari yanitlayin.

1. Wenger, White and Smith (2009)’daki uygulayici topluluklarin temel bilesenleri nelerdir?
Lutfen asagidaki listeden segin.

Araclar

Ozel Alanlar
Platformlar
Uygulama
Topluluk

P20 TD

Dogru cevaplar: b, d, e

Geri bildirim:
Uygulayici topluluklar kavrami birkag temel bileseni tanimlar:

Ozel Alan Bu, toplulugun lyelerinin bir araya gelmesini saglayan ortak ilgi veya uzmanlik alanini
ifade eder. Bir meslek alani, ortak bir tutku veya belirli bir bilgi alani olabilir.

Topluluk: Topluluk, 6zel alan iginde aktif olarak paylagim, 6grenme ve is birligi yapan bireylerden
olusur. Bu bireyler iligkiler gelistirir, deneyimler paylasir ve bir aidiyet duygusu olustururlar.

Uygulama: Uygulamalar; ortak aktiviteler, araglar, dil ve toplumu tanimlayan seyleri yapmanin
yollaridir. Uyeler uzmanliklarini gelistirmek, sorunlari ¢dzmek ve ortak hedeflere ulagsmak igin bu
uygulamalara katilirlar.

Bu bilesenler birbirine bagli olup birbirini pekistirip gtiglendirir. Ozel alan topluluga odaklanacak bir
sey saglar; topluluk Gyeler icin destek ve sosyal yapi sadlar; uygulama ise 6grenme ve is birligi i¢in
ortak baglam saglar. Birlikte, Uyelerin anlamh etkilesimlerde bulunabilecekleri ve zaman iginde
uzmanliklarini gelistirebilecekleri dinamik bir ortam yaratirlar.

2. Dijital toplumlar ekolojik perspektiften nasil gérunuyor?

izole ve bagimsiz varliklar olarak.

Dis etkilerin nifuz edemedigi kapali sistemler olarak.

Farkli 6gelerin dinamik olarak etkilestigi karmasik ekosistemler olarak.
Adaptasyon kabiliyeti olmayan kati yapilar olarak.

apow

Dogru cevap: c
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Geri bildirim:

Dijital topluluklara ekolojik bir perspektiften bakmak, karmasikliklarini, strekli adaptasyon ihtiyacini
ve canli ve iglevsel bir toplulugu surdurmek igin etkili kaynak ve teknoloji yonetiminin 6nemine dikkat
ceker.

3. “Dijital bir yagam alani olusturmak, birbiriyle iligkili dort bakis agisi1 arasinda gidip gelmeyi
ve hem teknolojik hem de pratik hususlara dikkat etmeyi gerektirir.” Dogru mu Yanhs mi?

Dogru cevap: Dogru

Geri bildirim:

Yazarlar, topluluklar icin destekleyici ve etkili bir dijital ortam olusturmak icin bu bakis acilarini
anlamanin ve entegre etmenin ©6nemini vurgulamaktadir. Bu yaklagim, teknolojik altyapinin
toplulugun uygulama ve ihtiyacglar ile uyumlu olmasini saglar, bdylece topluluk icinde daha iyi
iletisim, is birligi ve 6grenme saglanir.

4. Asagidaki tanimlardan hangisi, yazarlar tarafindan tanimlanan dijital yagam alani kavramini
en iyi karsilar?

a. Dijital yagam alani, belirli bir gevrimici toplulugun ihtiyag ve faaliyetlerini desteklemek igin
olusturulan sanal bir ortamdir. iletisim ve is birligini gelistirmek igin gesitli teknolojik araglar
kullanir.

b. Dijital yasam alani, bir toplulugun iglevlerini yerine getirip zaman iginde geliserek
degisikliklere uyum saglamasini ve toplulugun o6grenme ve gelisim ihtiyaclarini
desteklemesini saglayan teknoloji konfiglirasyonudur.

c. Dijital yasam alani, bir toplulugun uygulamalariyla etkilesime girmek, bilgi paylagsmak ve
hedeflerine ulagsmak igin kullandigi bir dizi dijital arag ve platformu ifade eder.

Dogru cevap: b) sikki

Geri bildirim:

ikinci tamim, dijital yasam alani kavraminin yazarlar Etienne Wenger, Nancy White ve John D. Smith
tarafindan yapilan tanimini en iyi karsilamaktadir. Bu tanim, dijital yagsam alanlarinin dinamik
dogasini ve topluluk iglevlerini etkinlestirme, degisikliklere uyum saglama ve 6grenme ve gelismeyi
desteklemedeki rolinl vurgulamaktadir.
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5. “Karmasik bir dizi aktiviteye sahip topluluklar i¢in, tam konfigiirasyon genellikle birden
fazla platformu veya ana platformla birlikte farkl platformlardan secilen araglari icerir”’. Dogru
mu Yanhg mi?

Dogru cevap: Dogru

Geri bildirim:

Yalnizca bir platform kullaniyor gibi gérinen topluluklar bile genellikle “ana platform” un bir pargasi
olmayan (arka kapi e-postalari, telefon gérismeleri, kamuya agik internet alanlari ve diger is birligi
vasitalari dahil) diger araglara bagimhdir.

6. Yazarlar dijital yagam alaninin zaman igindeki evrimini nasil goériiyorlar?

Statik ve degismez.

Yalnizca teknolojik degisiklikler tarafindan belirlenir.

Dinamik ve topluluk Gyelerinin ihtiyac ve c¢ikarlarina surekli uyum sadlar.
Cevrimici topluluklarin basarisiyla alakasiz.

apow

Dogru cevap: c)

Geri bildirim:

Yazarlar, dijital yasam alanini, degisen teknolojik goérinime ve topluluk Uyelerinin gelisen
ihtiyaclarina sirekli olarak uyum saglamasi gereken yasayan, gelisen bir varlik olarak gérmektedir.
Bu bakis agisi, proaktif teknoloji yénetiminin énemini ve canli ve etkili bir dijital ortami muhafaza
etmek icin surekli degerlendirme ve ayarlamaya duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir.

7. “Dijital Yagam Alaninin yapilandiriimasi, topluluk digindan bir uzman tarafindan gelistirilen
bir surectir’ Dogru mu Yanhs mi?

Dogru cevap: Yanlis

Geri bildirim:

Yapilandirma kavrami énemlidir ¢inku bir toplulugun dijital yasam alaninin teknoloji alt katmaninin
tum karmasikhdini yansitir. Pratikte tanimlandigi gibi, yapilandirma kavrami topluluklarin farkh arag
veya platformlari ayni anda nasil idare edip bunlari birbiriyle iligkili sekilde nasil kullandiklari
sorularini tartismaya acar.
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8. Bolum 4'te, yazarlar Dijital Yagam Alani Entegrasyonunun 4 tiiriinii tanimlamaktadir. Liitfen
asagidaki listeden 4 entegrasyon tiirlinii segin:

Platformlar yoluyla entegrasyon
Amaclar yoluyla entegrasyon

Araclar yoluyla entegrasyon

Birlikte ¢calisabilirlik yoluyla entegrasyon
icerik yoluyla entegrasyon

Uygulama yoluyla entegrasyon

~P QoUW

Dogru cevaplar: a, c, d, f

Geri bildirim:

Yazarlar, Dijital Yagam Alaninin Entegrasyonunun 4 taruni tanimlamaktadir: Platformlar yoluyla
entegrasyon; Araclar yoluyla entegrasyon; Birlikte calisabilirlik yoluyla entegrasyon; Uygulama
yoluyla entegrasyon.

9. Dijital topluluklarda teknoloji yoneticilerinin rolii nedir?

Topluluk Gyelerini yeni ve gelismekte olan teknolojilerden izole etmek.
Topluluk icinde teknoloji kullanimi ile ilgili catismalarda arabuluculuk yapmak.
Topluluk Gyelerinin teknolojik ihtiyaglarini goz ardi etmek.

Uyelerin is birligini ve katilimini en aza indirmek.

apow

Dogru cevap: b) Topluluk iginde teknoloji kullanimi ile ilgili gatismalarda arabuluculuk yapmak.

Geri bildirim: Teknoloji yonetimi, uygulayici topluluk icinde teknoloji ile ilgili zorluk ve ¢atismalarda
arabuluculuk etmek adina onemli bir destektir.

10. “Dijital yagsam alanlarinin uygulama yoluyla entegrasyonuna duyulan ihtiyag, yagsam alani
deneyiminin topluluk tarafindan yine toplulugun teknolojiyi kullanimi yoluyla insa edildigi
gercegini yansitmaktadir.”

Dogru cevap: Dogru

Geri bildirim: Topluluklar genellikle yasam alanlarinin tek ve entegre bir paket konfiglirasyonunda
tam ve eksiksiz bir ¢6zim olmasini bekler. Ancak gercekte, “entegre bir platformda” bile, araglar
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arasinda kopriu kuracak uygulamalar gereklidir. Teknoloji yoneticileri ise, platform entegrasyonunun
faydalarini ve yeni ve entegre edilmemis teknolojilerin ortaya ¢ikisini dengelemek zorundadir.
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Ek 3: Senkron oturum kilavuzu

Giris

, 2023 Programi araciligiyla Avrupa
Komisyonu tarafindan finanse edilen bir projedir. Kariyer boyu o6grenenler olabilmeleri igin,
ogretmenlerin etkili bir mesleki gelisim surekliligi yoluyla desteklenmeleri gerektigi fikrine
dayanmaktadir.

Bununla birlikte, bu sureklilik cogu Avrupa Ulkesinde az gelismis dizeyde kalmistir ve genellikle
Universiteler tarafindan sunulan hizmet 6ncesi 6gretmenlik egitimi (ITE) programlari ile 6gretmen
surekli mesleki gelisim (CPD) programlari arasinda birka¢ resmi baglanti bulunmaktadir. Bu da
ogretmenlerin kariyerlerinin baslangicindaki dgrenmeleri ile daha sonra meslek hayatlarinin farkl
asamalarinda 6grenme ve 6gretme deneyimleri arasinda baglanti kurmalarini zorlastirmaktadir.

ContinueUP, hizmet 6ncesi 6gretmenlik egitimi ve sirekli 6gretmen egitimi surekliligi boyunca
ogretmenler icin egitim ve mesleki egitimin nasil daha yaygin bulunabilir ve etkili hale getirilebilecegi
sorusuna egilmektedir. Bunu da, harmanlanmig bir kisa donemli ITE kursu ve bir CPD KACD'den
olusan bir egitim ve 6gretim programini birlikte insa eden ve sunan bir ITE ve CPD saglayicilari agi
kurarak basarir.

Kisa donemli ITE kursu

Kisa donemli ITE kursu, ogretmenlerin dijital araglari mesleki bagliik amaciyla kullanma
kapasitesinin gelistiriimesine odaklanmaktadir ( nin
1. Alani). Bu kurs, ayrica, Egitimciler icin Avrupa Dijital Yeterlilik Cercevesi (DigCompEdu) ve bu
Cercevenin bir 6gretmenin asagidakileri yapma kabiliyetini kapsayan mesleki baglilik tanimini
yakindan takip eder:

- dijital CPD firsatlarina katilma

- mesleki is birligi amaciyla dijital teknolojileri kullanma

- kurumsal iletisim amaciyla dijital teknolojileri kullanma

- kendi dijital 6gretim uygulamalarina iligkin yansitma yapma.

Modul 4'te, aday ogretmenler uygulayici topluluk kavrami ve bu kavramin mesleki gelisim ve
ogrenme icin destekleyici bir ortam saglayarak ogretmenlik rollerine nasil katkida bulunabilecegini
ele alinacaktir.

Okullara, uygulayici topluluklarin daha iyi pedagojik, idari ve dérgutsel uygulamalara nasil katkida
bulunabilecegini sormak. Her gun kargilasilan gercek hayattan orneklerle, 6gretmen adaylari bu
uygulamalari kavramsallastirabilir ve gelecekteki deneyimlerine yansitabilir.

Okullarla yapilan senkron oturum sunlari amaglamaktadir:
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- 06gretmen adaylari, okullar ve onlarin paydaglari arasindaki iletisimi tesvik etmek

- dijital teknolojilerin destegiyle uygulayici topluluklarin okul organizasyonundaki roltnin
tartisiimasini ve paylasiimasini tesvik etmek

- disiplin gruplari, yonetim organlari, pedagojik kurumlar, diger kurumsal yapilar/sorumluluklar
ve dgrenci projelerinde uygulayici topluluklarin roli hakkinda somut deneyimler paylasmak.

- meslektaslar, édrenciler, ebeveynler vb. ile iletisim kurmak ve is birligi yapmak icin dijital
teknolojilerin gevrimici 6grenme ortamlarinda kullanimiyla ilgili uygulamalari paylasmak.

Oturum dinamikleri

Bu 90 dakikalik oturumun, okullarin iletisim ve ig birligini desteklemek amaciyla dijital teknolojilerin
kullanimini tesvik etmek ve 6grencilerin (6gretmen adaylarinin) sorularini yanitlamak i¢in uygulanan
bazi projeleri sunacaklari bir sohbet tarzinda olmasi amaglanmaktadir.

Her okuldan asagidaki konularda deneyimlerini paylasmalari istenecektir:

- dijital teknolojilerin iletisim ve is birligi amaclari icin distnuldigu okul kurumsal uygulamalari
- asagidakiler tarafindan dusundlebilecek ¢evrimigi is birligi aktivite, strateji ve araglari

@)
@)

@)
@)

ortak bir proje Uzerinde ¢alismasi gereken farkli okullardan é3retmenler

Disiplinler arasi bir proje Gizerinde (6rn. STEAM) calismasi gereken ayni okulda ¢alisan
o6gretmenler

1 aylk bir projede yer alan 6grencilerin gelistirdigi calismayi c¢evrimigi olarak tegvik
etmesi, yonetmesi ve denetlemesi gereken bir 6gretmen.

bir grup ebeveynle ¢evrimigi iletisim kurmasi gereken bir 6gretmen,

bir grup paydasla is birligi yapmasi gereken bir 6gretmen (6rn. finans kuruluslari, staj
kurumlari vb.)

- okullarin uygulamalarinda kullandidi teknolojilerin gergcekten guvenli, emniyetli ve yasal
hususlarla okullarin veri yonetimi problemlerine uygun olmasini saglamak igin okullarin
uyguladigi eylemler, kilavuzlar ve diger inisiyatifler.
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Ek 4: isbirligine dayali tartisma aktivitesi - Dijital iletisim ve is birligi: (Gelecekteki) durum ve
¢ozumleri tartigsmak

Bu aktivite, farkli temsilci tUrleri arasinda iletisimi desteklemek adina okul baglaminda iletisim ve is
birligi icin dijital araglarin kullanimi tGzerine 6grenciler arasinda ortak tartisma ve yansitici disinmeyi
tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu aktivitenin gelistiriimesi sirasinda, dijital uygulayici topluluga
kisaca katilacak ve kliguk gruplar halinde tartisacaksiniz. Bu kursun basindan beri Uyesi oldugunuz
gruba atanacaksiniz. Birlikte, 3 (l¢) spesifik soru igin en iyi cevabin hangisi olduguna karar vermeniz
gerekecek.

Bu aktiviteden beklenen sonug

is birligi yapmak ve etkilesim kurmak igin dijital teknolojileri kullanarak meslektaslarla gevrimigi
iletisim ve ig birligi. Aktivite, aday 6gretmenlerin asenkron bir modda ve asenkron araglari kullanarak
cevrimici iletisim kurma becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Ogrenciler:

- asenkron modda ve asenkron araglari kullanarak ¢evrimigi iletisim ve is birligi aktivitelerini
deneyimleyebilecektir

- c¢evrimigi topluluklarin egitim ortamlarindaki rolin Uzerine yansitici dusunup tartisabilecektir

- cevrimi¢i topluluklardaki iletisim ve go6risme teknikleri Uzerine yansitici dusinip
tartisabilecektir

- mesleki baglamda etkili iletisim ve ig birligi icin dijital araclar irdeleyebilecektir.

Aktivite yapisi

KlguUk gruplar halinde bir Cevrimici Forumda tartisacagiz. Size G¢ soru sunulacak ve grubun her bir
Uyesi sorularin her birine kendi yanitini vermek durumunda kalacaktir. Ayrica, her Uye, (sorulardan
en az birinde) grubun bagka bir Uyesi tarafindan yapilan paylasimlardan en az birine yorum
yapmalidir.

Aktivitenin bagsinda grubun, grup Dokumacisinin kim olacagina karar vermesi gerekir. Bu, tartisma
surecinin sonunda, tartisma baslginda her bir soruyu cevaplamak i¢in paylasilan en alakal fikirleri
6zetleme sorumlulugunu Ustlenen, ayni zamanda bu fikirleri (battaniye dokur gibi) Gretken bir sekilde
dokuyan, yani temalari segcecegi ve yeni ifadelerle yeniden duzenleyecegi, onlari yayinlayan unsurlar
tarafindan tam olarak amaclanmamig olabilecek baglantilar kuracagr anlamina gelir. Dokumaci, her
bir soruya kisisel bir cevap vermek zorunda kalmayacaktir ¢iinki farkli bir sorumluluk Gstlenecektir.

Buradan cevrimici 6grenme etkinliklerinde hakkinda daha fazla bilgi edinebilirsiniz.
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Dokumaci, gruba UG¢ yanitin ilk halini sunacak ve grubun geri kalani, grubun tim UGyeleri son
versiyondan memnun kalana kadar bu surimiu dogrulamaktan ve/veya gelistirmekten sorumiu
olacaktir.

Talimatlar: Her bir cevabin yaklasik 300 kelime olmasi beklenir.

Araglar: eTwinning forum tartismasi

Teslim Tarihi: XX/XX/XXXX

Aktivitenin teslim tarihi, 6devin tamamlanmasi igin belirtilen tarihtir. Paylas ve yorum yap sdreci igin
ve ilk cevap taslagini paylasmak igin belirli bir tarih tanimlanmamistir. Bu tarihler ve suregler grup
tarafindan belirlenir.

Grup 1 i¢in talimatlar

Grubunuz farkli okullardan ortak bir proje Uzerinde calismasi gereken o6gretmenler arasinda
disunllebilecek gevrimigi ig birligi aktivitelerine ve stratejilere odaklanacaktir. Ornegin, 1. Sinifa
giden 6grencilerle ¢ok kalttrla kabul becerilerini tesvik etmekle ilgili bir proje.

Daha 6nce cevrimicgi Uygulayici Topluluklar hakkinda paylasilan kitap bélimlerinin yani sira canl
oturumda dgretmenler tarafindan paylasilan deneyimler géz éninde bulunduruldugunda, grubunuz
asagidaki sorunun olasi cevaplarini tartismaya davet edilmektedir:

- S1. Bu amaca yonelik yararli olabilecek bildiginiz araglar (uygulamalar, widget'lar, gevrimigi
topluluklar vb.) nelerdir?

- S2. Bu cevrimici iletisim ve is birligi araclari/ortamlari, bu 6gretmen grubunun bdyle bir
projede is birligi yapmasina nasil yardimci olabilir?

- S3. Cevrimici iletisim ve is birligi ortamlari olustururken/kullanirken bu égretmenlerin bunlarin
glvenli, emniyetli, yasal hususlara ve okullarin veri yénetimi konularina uyumlu olmasini
saglamak icin nelere dikkat etmesi gerekmektedir?

Grup 2: icin talimatlar

Grubunuz, bir ortaokulda birlikte ¢alisan ve STEAM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik, Sanat, Matematik)
alaninda, 6grencilere 2050 yili i¢in bisiklet tasarlatan disiplinler arasi bir projede ¢alismasi gereken
Oogretmenler arasinda dusunulebilecek c¢evrimici is birligi faaliyetlerine ve stratejilerine
odaklanacaktir. Bu grup bir Fen Bilgisi, bir Matematik, bir BiT ve bir Gérsel Sanatlar dgretmeninden
olugsmakta ve 9. Sinif 6grencileriyle galismaktadir.

Daha 6nce ¢evrimici Uygulayici Topluluklar hakkinda paylasilan kitap bélimlerinin yani sira canl
oturumda dgretmenler tarafindan paylasilan deneyimler géz éninde bulunduruldugunda, grubunuz
asagidaki sorunun olasi cevaplarini tartismaya davet edilmektedir:

- S1. Bu amaca yonelik yararli olabilecek bildiginiz araglar (uygulamalar, widget'lar, cevrimigi
topluluklar vb.) nelerdir?

- S2. Bu gevrimici iletisim ve igbirligi araglari/ortamlari, bu égretmen grubunun bu projeyi is
birligi icinde planlamasi ve yonetmesine nasil yardimci olabilir?
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- S3. Cevrimigi iletisim ve i birligi ortamlari olustururken/kullanirken bu 6gretmenlerin bunlarin
guvenli, emniyetli, yasal hususlara ve okullarin veri yénetimi konularina uyumlu olmasini
saglamak icin nelere dikkat etmesi gerekmektedir?

Grup 3 icin talimatlar

Grubunuz, her 6grenci grubunun farkl bir seyahat planiyla Londra'ya bir okul gezisi planlanmasi
gerektigi 1 aylk bir projede yer alan 9. Sinif 6drencileri tarafindan yapilan ¢alismalari gevrimigi tesvik
etmesi ve ydnetmesi gereken bir ingilizce dégretmeni tarafindan disiinilebilecek gevrimigi is birligi
aktivite ve stratejilerine odaklanacaktir. Sinif, 6’sar égrencilik 3 gruba ayrilir ve A grubu konaklama
icin en iyi yeri, B grubu kultirel gezi planini, C grubu, ise gezi icin fon bulmak icin gereken faaliyetleri
belirlemekten sorumlu olacaktir.

Daha 6nce cevrimici Uygulayici Topluluklar hakkinda paylasilan kitap bélimlerinin yani sira canl
oturumda 6gretmenler tarafindan paylasilan deneyimler géz éninde bulunduruldugunda, grubunuz
asagidaki sorunun olasi cevaplarini tartismaya davet edilmektedir:

- S1. Bu amaca yodnelik yararli olabilecek bildiginiz hangi araclari (uygulamalar, widget'lar,
cevrimigi topluluklar vb.) biliyorsunuz?

- S2. Bu cevrimici iletisim ve is birligi araclari/ortamlari, 6gretmenin bu farkli 6grenci gruplarinin
¢alismalarini ydénetmesine nasil yardimci olabilir?

- 83. Ogrenci grubuyla galismak ve bunlarin glvenli, emniyetli, yasal hususlara ve okullarin
veri yonetimi konularina uygun olmasini saglamak igin ¢evrimigci iletisim ve is birligi ortamlari
olustururken ve kullanirken 6gretmenin nelere dikkat etmesi gerekmektedir?

Grup 4 icin talimatlar

Grubunuz, Londra'ya bir okul gezisi planlamalari gereken 1 aylik bir projede yer alan 9. Sinif
ogrencileri igin ¢cevrimigi is birligi aktivitelerini tesvik etmeye odaklanacaktir. 6’sar 6grenciden olusan
u¢ gruba ayrilmaya karar verdiler: Grup A konaklama igin en iyi yeri, Grup B kultirel gezi planini,
Grup C de gezi icin fon bulmak igin gereken faaliyetleri belirlemekten sorumlu olacaktir. Dijital araglar
konusundaki uzmanhginizi biliyorlar ve yardiminizi istiyorlar...

Daha 6nce cevrimici Uygulayici Topluluklar hakkinda paylasilan kitap bolimlerinin yani sira canh
oturumda 6gretmenler tarafindan paylasilan deneyimler géz éninde bulunduruldugunda, grubunuz
asagidaki sorunun olasi cevaplarini tartismaya davet edilmektedir:

- S1. Bu amaca yonelik yararl olabilecek bildiginiz bildiginiz araglar (uygulamalar, widget'lar,
cevrimigi topluluklar vb.) nelerdir?

- S2. Bu gevrimigi iletisim ve is birligi araglari/ortamlari bu 6grenci gruplarina nasil yardimci
olabilir? Bu ortamlarin etkili bir gsekilde kullaniimasi igin onlara hangi talimatlari vereceksiniz?

- 83. Ogrencilere giivenli, emniyetli ve yasal hususlara ve okullarin veri yénetimi konularina
uygun araglarn kullanmalarini tavsiye ettiginizden emin olmak igin S2’de belirtilen araclari
tespit ederken 6gretmen olarak neleri g6z 6ninde bulundurmaniz gerekir?

Grup 5 i¢in talimatlar

Grubunuz, bir okul éncesi 6gretmeni ile ebeveyn grubu arasinda digslnulebilecek ¢evrimici is birligi
aktivite ve stratejilerine odaklanacaktir. Anaokulu ebeveynleri, cocuklarinin ginlik saglik durumlart,
ogrenmeleri, davraniglari ve genel esenligi konusunda olduk¢a endiseli olma egiliminde olup
ogretmenler de hem onlarin ebeveynlerle hem de ebeveynlerin birbiriyle iletisim kurmasinin acik ve
zamani etkin kullanan bir yolunu tegvik etmek ister.
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Daha 6nce cevrimici Uygulayici Topluluklar hakkinda paylasilan kitap bélimlerinin yani sira canl
oturumda 6gretmenler tarafindan paylasilan deneyimler géz éninde bulunduruldugunda, grubunuz
asagidaki sorunun olasi cevaplarini tartismaya davet edilmektedir:

- S1. Bu amaca yonelik yararli olabilecek bildiginiz araglar (uygulamalar, widget'lar, gevrimigi
topluluklar vb.) nelerdir?

- S2. Bu gevrimigi iletisim ve is birligi araclari/ortamlari 6gretmenin amacina ulasmasina nasil
yardimci olabilir?

- S3. Bu tlr ¢cevrimigi iletisim ve is birligi aracglarini segerken ve kullanirken 6gretmenin bunlarin
guvenli, emniyetli ve yasal hususlara ve okullarin veri yonetimi konularina uygun olmasini
saglamak icin nelere dikkat etmesi gerekir?

Grup 6 i¢in talimatlar

Grubunuz, bir lisede ¢ifte VET programinin koordinatoru olan bir Bilisim ddretmeniyle asagidakileri
desteklemek icin yonetmesi gereken paydaslar grubu arasinda dusunulebilecek ¢evrimigi is birligi
aktivite ve stratejilerine odaklanacaktir: i) program igin gerekli donanim ve yazilimi gliincel tutmaya
yardimci olan finansorler, ii) staj kurumlari (6zel yerel sirketler), iii) VET programini diizenleyen
ulusal organ.

Daha dnce cevrimici Uygulayici Topluluklar hakkinda paylasilan kitap bdélimlerinin yani sira canli
oturumda 6gretmenler tarafindan paylasilan deneyimler géz éninde bulunduruldugunda, grubunuz
asagidaki sorunun olasi cevaplarini tartismaya davet edilmektedir:

- S1. Bu amaca yonelik yararli olabilecek bildiginiz araglar (uygulamalar, widget'lar, ¢evrimigi
topluluklar vb.) nelerdir?

- S2. Bu gevrimigi iletisim ve is birligi araclari/ortamlari 6gretmenin amacina ulasmasina nasil
yardimci olabilir?

- 83. Ogretmen, bu tir paydaglarla gevrimigi iletisim ve is birli§i araglarini secerken ve
kullanirken, bunlarin guvenli, emniyetli, yasal hususlara ve okullarin veri yonetimi konularina
uygun olmasini saglamak icin nelere dikkat etmelidir?

Aracglar

eTwinning platformu tartisma forumu (eger 6grenci gruplarinin bagimsiz ¢galigsmasina izin veriyorsa).
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Ek 5: is birligine dayal tartisma aktivitesi icin degerlendirme puanlama anahtar - Dijital

iletisim ve ig birligi: (Gelecekteki) durum ve ¢goziimleri tartigsmak

Her 6grenci grubundan, 3 sorunun her birine yazili bir cevap gerektiren 6devi tamamlamalari
istenecektir. Bu aktivite degerlendirilirken, asagida sunulan puanlama anahtari esas alinarak nicel
bir not verilecektir. Bu aktivite, modul nihai notunun %20'sine tekabul eder.

Yeterli

%50

%75

Miikemmel

%100

Konuyla ilgili
dikkatli okuma
ve inceleme
yaptigi
olusturabilecekt
ir

Bireysel gonderi,
destek
materyallerinin
yalnizca minimum
duzeyde okundugunu
goOstermektedir. 3
soruyu cevaplamak
icin sunulan fikirler,
diger gonderilerdeki
fikirlerin tekrari
niteligindedir.

Bireysel gonderi,
destek
materyallerinin
ayrintill okundugunu
gOstermektedir.
Sunulan fikirler, 3
sorunun her birine
verilen cevapta bir

katkl da icermektedir.

Bireysel gonderi, destek
materyallerinin yani sira
diger ilgili kaynaklarin da
ayrintili okundugunu
go6stermektedir. Sunulan
fikirler, 3 sorunun her birine
verilen cevapta hem orijinal
olan hem de sadece sorulari
cevaplamanin ¢ok dtesine
giden bir katki da
icermektedir.

Tartismaya
katilma

Grubun her bir Gyesi,
tartismaya
gOnderilerle katkida
bulunmustur.

Her soruyu
cevaplamaya ve en
az bir gdnderiye
yorum yapmaya
katkida bulunur.

Grubun her bir Gyesi,
tartismaya
gOnderilerle katkida
bulunmustur.

Her soruyu ¢ok
yararl bir sekilde
cevaplamaya katkida
bulunur.

Her katilimci, bagka
bir génderiye
gereken minimum
dizeyden daha fazla
yorum yapmistir.

Grubun her bir Uyesi,
tartismaya goénderilerle
katkida bulunmustur.

Her soruyu cevaplamaya ve
diger katkilar yorumlamaya
katkida bulunur.

Tartisma sureci, akranlarin
grubun kolektif cevaplarini
gelistirmelerine dayanarak
(6rn. ilgili ifadeleri yeniden
teyit ederek, ilgili
arastirma/okullarin
uygulamalarina veya kisisel
deneyimlere atifta bulunarak,
gelismekte olan sorular
sorarak vb.) daha fazla
tartismay aktif olarak tesvik
edip sUrdurmustar.
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Dokumacilik sureci,
¢ogunlukla, 3 soruyu
cevaplamaya yonelik
kayda deger

Dokuma sureci,
baskalari tarafindan
paylasilan
vurgulanan fikirlere

Grup Uyeleri tarafindan
Onerilen farkl fikirleri entegre

Dokuma ve cikarimlar etmeye ve 3 cevabi uygun ve
. .. - dayanmakta ve 3 . e
gelistirme eklemeksizin guzel bir dille sunmaya
soruyu cevaplamaya . S
baskalarinin T N yonelik planli ve samimi bir
i D yonelik kayda deger . .
soylediklerini ¢caba gostermektedir.
N cikarimlar
Ozetlemeye .
eklemektedir.
dayanmaktadir.
o glaﬁg'eyjirl‘:i'lairs?uy“k Yazili yanitiar hicbir dilbilgisi,
Yazili yanitlar buytk ¢ gist yazim veya noktalama hatasi
Slciide dilbilgisi, yaﬂml veyah tal icermemektedir. Yazi tarz
Yazi ve son yazim veya nokialama haaiart sadece net ve kesin olmakla

okuma kalitesi

noktalama hatalari
icermemektedir.

icermemektedir. Yazi
tarzi, metnin ana
fikirlerinin
anlasilmasini
kolaylastirmaktadir.

kalmamakta, ayni zamanda
ilgi cekici ve sofistike olup
fikirlerin iletilmesini dGnemli
Olcude iyilestirmektedir.
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Modiil 5: Dijital 6grenmede 6z yansitma ve akran yansitmasi

Ek 1: Vinyetler

Vinyet 1: Kurumsal iletigim

Bir glindiiz bakimevine (erken cocukluk egitimi ve bakimi/ilkokul éncesi egitim) yeni atanan bir
ogretmen olarak, meslektaslar, ebeveynler ve bakicilar ile etkili iletisimin elzem rolinin
farkindasiniz. iletisimi gelistirmek ve glincellemeleri kolaylastirmak icin bir dijital iletisim platformu
sunmaya karar veriyorsunuz. Bu platform, egitimcilerin gunlik aktiviteleri, gelisimsel kilometre
taslarini ve yaklasan etkinlikleri ebeveynlerle gercek zamanl olarak paylagmalarini saglar. Ayrica,
personel arasinda is birligine dayal tartismalar igin bir ara¢ goérevi gorip egitim kaynak ve
stratejilerinin paylasimini kolaylastirir. Bununla birlikte, bazi ebeveynlerin veri gizliligiyle ilgili ve
teknolojiye asina olmamalarindan kaynaklanan endigeler nedeniyle platformu kullanma konusunda
tereddut etmesi gibi bir zorlukla karsilasirsiniz. Benzer sekilde, tim meslektaslariniz da dijital araca
hemen rahatca alismis degil ve daha geleneksel iletisim yontemlerini tercih ediyor. Mesledine bagli
bir egitimci olarak, ebeveynler ve personel icin platformu guvenli ve etkili bir sekilde nasil
kullanacaklari konusunda egitim oturumlari yaparak bu dijital ugurumu kapatmayi hedefliyorsunuz.

Vinyet 2: Cevrimic¢i 6grenme ortamlari

Mesleki egitim ve dgretim saglayan bir okulda ¢alisan bir 6gretmen olarak, égrencileriniz i¢in hem
teorik dersleri hem de pratik beceri gelistirme faaliyetlerini iceren ¢evrimigi bir 6grenme ortamini
yonetmekle gorevlendiriliyorsunuz. Bu gorev, sanal sinif kurmayi, sektére 6zel dijital kaynaklari
dizenlemeyi ve veri yonetimi uygulamalarinin etik standartlara uygun olmasini saglamayi
icermektedir. Ogrencilerin tartismalara katilabilecekleri, projeler tizerinde is birligi yapabilecekleri ve
0grenme materyallerine rahatca erisebilecekleri kapsayici bir c¢evrimici alan yaratmayi
hedefliyorsunuz. Karsilastiginiz en énemli zorluk, 6zellikle guvenilir internet erigimi veya teknik
kaynaklari olmayan ogrenciler igin, 6grenci veri gizliligini koruma gereksinimi ile erisilebilirlik
ihtiyacini dengelemektir. Ek olarak, 6grencilerin profesyonel dijital davranis kurallari ve ¢evrimigi
kaynaklarin etik kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaniz gerekmektedir. Bir meslek
ogretmeni olarak, bu sorumluluklarin agirligini hissetseniz de hem teorik bilgiyi hem de pratik
becerileri gelistiren glvenli, etkili ve sektorle ilgili bir cevrimici 6grenme ortamini tesvik etmeye
sonuna kadar kararlisiniz.

Vinyet 3: Mesleki is birligi

Bir okulda (ilkokul 6ncesi, ilkokul, ortaokul veya meslek okulu) ¢alisan bir 6gretmen olarak, is birligine
deger veriyor ve meslektaslarinizla ve diger egitim paydaslariyla baglanti kurmak igin dijital
teknolojileri  kullanmaya ¢alisiyorsunuz. eTwinning gibi cesitli c¢evrimici mesleki 6grenme
topluluklarina katiliyor ve en iyi uygulamalari paylasmak, ders planlarini birlikte gelistirmek ve
mesleki tartismalara katilmak icin is birligine dayali araglar kullaniyorsunuz. Burada zorluk, tim
meslektaglarinizin dijital araglarla esit derecede ilgili olmadigi veya yetkin olmadigi zaman ortaya
cikiyor. Bazilari geleneksel is birligi yontemlerini tercih ediyor, siz de tutarli bir is birligine dayal kaltar
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yaratmakta zorlaniyorsunuz. Bir 6gretmen olarak, daha genis katilimi ve dijital is birligi araglarinin
etkili kullanimini tegvik etmeye yonelik stratejileri kegfetmeye son derece isteklisiniz.

Vinyet 4: Dijital yagsam

Bir okulda (ilkokul 6ncesi, ilkokul, ortaokul veya meslek okulu) ¢alisan bir 6gretmen olarak, dijital
dunyaya olumlu ve etik olarak katkida bulunmanin énemini anliyorsunuz. Dijital vatandaglikla ilgili
dersleri 6gretiminize entegre edip guvenli ve sorumlu dijital uygulamalari da Uzerine basarak
belirtiyorsunuz. Amaciniz, 6grencilerin ¢evrimici eylemlerinin etkisini anlamalarina yardimci olmak.
Karsilastiginiz zorluk ise, 6grencilerin genellikle dijital etik farkindaliklarinin olmamasi ve bazilarinin
riskli cevrimici davraniglarda bulunabilmeleri. Ayrica, sizin etik dijital uygulamalar agisindan bizzat
ornek teskil etmeniz gerekiyor. Bir 6gretmen olarak, 6grencilerinizi sorumlu dijital vatandaslar olarak
yetistirip yonlendirmek konusunda agir sorumluluk hissediyorsunuz.

Vinyet 5. Dijital teknolojiler araciligiyla mesleki 6grenme

Bir okulda (ilkokul éncesi, ilkokul, ortaokul veya meslek okulu) ¢alisan bir 6gretmen olarak, mesleki
ogreniminize oncelik veriyor ve surekli olarak gelisim firsatlari ariyorsunuz. Dijital teknolojileri
cevrimici kurslara, web seminerlerine ve eTwinning gibi mesleki 6grenme aglarina erismek icin
kullaniyorsunuz. Bu kaynaklar, en son egitim trendlerinden haberdar olmaniza ve 6gretmenliginizi
gelistirmenize yardimci oluyor. Buradaki onemli zorluk ise, mesleki 6grenmeyi o6gretmenlik
sorumluluklariyla dengelemek adina zamaninizi etkili bir sekilde yonetmekte ortaya ¢ikiyor. Ek
olarak, bazen mevcut dijital kaynak denizinde yolunuzu bulup ihtiyaciniza en uygun kaynaklari
belirlemek zor oluyor. Bir 6gretmen olarak, bir yandan saglikli bir igs-yagam dengesini korurken bir
yandan da dijital teknolojiler araciligiyla mesleki gelisiminizi en Ust duzeye ¢ikarmakta sonuna kadar
kararlisiniz.
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Ek 2: Haftalik 6dev sablonu

Kisisel bilgiler

Adr:

Soyadi:

ITE kurumu:
Ulkesi:

E-posta adresi:

Vinyet

Lutfen buraya sectiginiz vinyetin baghgini yazin.

Litfen buraya benimsediginiz yansitma modelini yazin ve bu modeli neden sectiginizi kisaca
aclklayin.

Yansitma siurecinin agiklamasi

Litfen buraya sectiginiz yansitma modelinin adimlarini izleyerek kisa (Tiirkge) bir kompozisyon
yazin (250-350 kelime). Hangi modelin secileceginden bagimsiz olarak, kompozisyonun
asadidaki sorulari yanitlamasi gerekir:

e Vinyet'te vurgulanan temel zorluklar nelerdir?
e Bu zorluklar size bir 6gretmen adayi olarak nasil hissettiriyor?
e Bu zorluklari etkili bir sekilde ¢bzmek igin hangi ¢béziimler uygulanabilir?

72




73#



Ek 3: Degerlendirme puanlama anahtari

Tum kigisel bilgiler tamamlanmistir

Evet Hayir

Yansitma modelinden agik¢a bahsedilmekte ve segme gerekgeleri

sunulmaktadir.

Evet Hayir

Seviye 1 (Zayif)

Seviye 2 (Yeterli)

Seviye 3 (Miikemmel)

Yansitma modeli
belirtimemektedi

Yansitma modeli

Yansitma modeli agik¢a

Yansitma belirtiimektedir ve segme belirtiimektedir ve segim
. r veya segme . : . :
modeli erekeesi acik ve gerekgeleri sinirli bir sekilde | gerekgeleri kapsamli
get deggildirg sunulmaktadir. sekilde sunulmaktadir.
Zorluklara hicbir Zorluklara kapsamli bir
Vinyette atifta ¢ Zorluklara atifta bulunulsa atifta bulunulmakta, bu da
belirtilen da ayrinti veya derinlikten vinyetin derinlemesine
bulunulmamakta <
zorluklar yoksundur. anlasildigini
dir. .. :
gOstermektedir.
Cozimlere kapsamli bir
Onerilen Hicbir ¢6zim Cozimlere atifta bulunulsa atifta bulunulmakta, bu da
céziimler Onerilmemektedir | da ayrinti veya derinlikten vinyetin derinlemesine

yoksundur.

anlasildigini
gostermektedir.

Yansitma ya hi¢

Yansitma bir miktar net olsa

Yansitma nettir, icgoru

Yansitmanin | yoktur ya da o sunmaktadir ve vinyetin
- da derinlik veya . . o
netligi tamamen icadrillerden voksundur derinlemesine anlagildigini
belirsizdir. 9 y ' gostermektedir.
Yansitmada Y?n"sﬂmade.). S"Inlr|l ele§t|rel Y?nsn.ma, k|§.|3(.ellguglu
. . digtinme gorulmektedir ve yonleri ve geligtirilecek
Elestirel elestirel kisisel glgli yonlerin ve alanlari derinlemesine
diisiinme disinme belirtisi SIS€l gugil'y

yoktur.

geligtirilecek alanlarin analizi
derinlikten yoksun olabilir.

analiz ederek elestirel
distinme gostermektedir.

74




Modiil 6: Mesleki baglihgin temeli olarak 6gretmenler icin
DigCompEdu

Ek 1: Eylem plani sablonu

HEDEF
Hedefinizi buraya yazin
EYLEM SORUMLU KiSi | BASLA BiTi§ GEREKLI OLASI SONUG
ACIKLAMASI NGIC TARIH | KAYNAKLAR RISKLER
TARIHI | LER
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Ek 2: Degerlendirme puanlama anahtari

Belirli

Olgiilebilir

Ulasilabilir

ilgili

Zaman
sinirh

Seviye 1 (Zayif)

En bastan mesleki
baghligi (MB) artirma
hedefi belirlenir

Eylemlere siklik/sayi
dahil edilmemistir

Hedefe ulasiimasi pek
muhtemel degil

Eylemlerin MB'yi
gelistirmeye faydasi
yoktur

Bir zaman cgergevesi ve
son tarih
belirlenmemistir

Seviye 2 (Yeterli)

En bastan MB'yi artirma
hedefi belirlenmis olsa
da hedef net degildir

Eylemlere bazi
sikliklar/sayilar dahil
edilmistir

Hedefe ulagiimasi
muhtemel

Eylemler gergeklere
dayall olsa da MB'yi
gelistirmeye faydasi
olmayabilir

Bir zaman gergevesi ve
son tarih belirlenmis
olsa da net degildir
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Seviye 3 (Miikemmel)

En bastan MB'yi
artirmak igin
odaklaniimis ve net bir
hedef belirlenmistir

Eylemlere siklik/sayi
dahil edilmistir

Hedefe ulasiimasi ¢ok
muhtemel

Eylemler gerceklere
dayalidir ve MB'yi
gelistirmeye faydalidir

Net bir zaman
cercevesi ve son tarih
belirlenmigtir




Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir




