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 Kaynak paketine giriş 

Aşağıdaki kaynak paketi, öğretmen eğitmenlerine "Öğretmenleri dijital yaşam boyu öğreniciler 

olarak teşvik etmek" konulu kısa dönemli kursa ilişkin bir izlence ve ilgili kaynaklar sunmaktadır. Bu 

kısa dönemli kurs, hizmet öncesi öğretmenlik eğitimi alanında programlar geliştirip uygulama 

tecrübesi bulunan aşağıdaki üç üniversiteden öğretim üyeleri tarafından ContinueUP Erasmus+ 

Öğretmen Akademisi projesi kapsamında geliştirilip pilot uygulaması gerçekleştirilmiştir:  

- Öğretmen Eğitimi Fakültesi, Zagreb Üniversitesi, Zagreb, Hırvatistan 
- Rey Juan Carlos Üniversitesi, Madrid, İspanya 
- Lizbon Üniversitesi, Lizbon, Portekiz. 

 

ContinueUP projesi ve öğretmenlerin dijital yeterliliklerine katkısı 

Öğretmen yeterlilikleri kavramı, topluma ve/veya belirli mesleki bağlamlara etkili katılım için gerekli 

becerilere işaret eder. Bu yeterliliklerden bir tanesi, gerçek hayatta karşılaşılabilecek çeşitli 

durumlarda eğitsel ve mesleki hedeflere ulaşmak amacıyla dijital teknolojileri etkili bir şekilde 

kullanmak için gereken bilgi, beceri ve tutumları kapsayan dijital öğretmen yeterliliğidir. Bu 

yeterliliklerin öğretmenler için esas olduğu gittikçe daha iyi fark edilmekte olup bunlar geleceğin en 

kritik yeterlilikleri arasında görülmektedir. 

2006'dan bu yana, Avrupa Komisyonu dijital yeterliliği yaşam boyu öğrenmenin sekiz kilit 

yeterliliğinden biri olarak tanımlamaktadır. Bu yeterlilik, bilgi ve iletişim teknolojilerini iş, gündelik 

hayat ve iletişim amacıyla güvenli ve kritik kullanma becerisi olarak tanımlanmaktadır. Bilginin 

aranması, toplanması, değerlendirilmesi, saklanması, oluşturulması, sunulması ve alışverişinin yanı 

sıra iş birliğine dayalı çevrimiçi ağlara katılım gibi temel dijital becerileri içermektedir. Dijital yeterliliğe 

erişmek için bilgi ve iletişim teknolojilerinin (BİT) gündelik kişisel, sosyal ve mesleki bağlamlardaki 

doğası, rolleri ve potansiyelinin etraflıca anlaşılması gerekir. 

Avrupa Komisyonu'nun Dijital Eğitim Eylem Planı (2021–2027), dijital beceri ve yeterliliklerin 

dijital dönüşümün esası olarak geliştirilmesine öncelik vermektedir. Bununla paralel olarak, 

Eğitimciler İçin Avrupa Dijital Yeterlilik Çerçevesi (DigCompEdu, 2017), öğretim personelinde dijital 

yeterliliklerin geliştirilmesine yönelik yapılandırılmış bir model sunmaktadır. DigCompEdu çerçevesi 

kapsamında altı yeterlilik alanına ayrılan 22 dijital yeterlilik tanımlanmaktadır: mesleki bağlılık; dijital 

kaynaklar; öğretim ve öğrenim; ölçme; öğrenicileri güçlendirme; öğrenicilerin dijital yeterlilik 

kazanmasını kolaylaştırma. Bu çerçeve, eğitim kalitesini artırmak ve yeni öğretim uygulamaları 

geliştirmek ve böylelikle 21. yüzyıl öğrenicilerinin gelişen ve değişen ihtiyaçlarını karşılamak 

amacıyla dijital teknolojilerin imkanlarından faydalanmaları hususunda öğretmenleri desteklemeyi 

amaçlamaktadır. 

Bu bağlamda, ContinueUP Erasmus+ Öğretmen Akademisi projesi, öğretmenlerin yaşam boyu 

mesleki öğrenmelerini iyileştirmek amacıyla Avrupa çapında meslek öncesi öğretmenlik eğitimi (ITE) 

ve sürekli mesleki gelişim (CPD) arasındaki sürekliliği güçlendirmeyi amaçlamıştır. Bu proje, dijital 

yenilik, uluslararası iş birliği ve kanıta dayalı politika önerileri yoluyla öğretmenlik mesleğinin 

tamamının iyileştirilmesini ve cazibesinin artırılmasını desteklemektedir. Proje partnerleri, 

öğretmenlerin sürekli mesleki gelişimi (CPD) için hizmet öncesi öğretmenlik eğitimine yönelik bir kısa 

https://continueup.eun.org/
https://continueup.eun.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
https://continueup.eun.org/
https://continueup.eun.org/ite-module-syllabus
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dönemli kurs ve kitlesel açık çevrimiçi ders (KAÇD) tasarlamış, uygulamış ve değerlendirmiştir. 

ContinueUP projesi kapsamındaki ITE kısa dönemli kursu ve CPD odaklı KAÇD, Eğitimciler İçin 

Avrupa Dijital Yeterlilik Çerçevesi(DigCompEdu) ve SELFIEforTEACHERS araç kitine dayalı olarak 

öğretmenlerin dijital yeterliliklerini geliştirmeye odaklı ortak hedefleri yoluyla birbirleriyle bağlantılıdır. 

 

Kısa dönemli ITE kursu “Öğretmenleri dijital yaşam boyu 

öğreniciler olarak teşvik etmek” 

Bu ITE kısa dönemli kursu, öğretmenlik mesleğine adım atmaya hazırlanan aday öğretmenler için 

tasarlanmıştır. Özellikle, SELFIEforTEACHERS araç kitinin yetkinlik beyanlarıyla paralel olarak, 

mesleki bağlılıklarına ilişkin dijital araçları A2 düzeyinde kullanma kapasitesi geliştirmelerine 

yardımcı olur. Yeni öğretmenlerin gelecekteki rolleri için gereken temel dijital beceriler geliştirmelerini 

temin eder. CPD KAÇD de bu öğrenme serüvenini, yine SELFIEforTEACHERS araç kitinin yetkinlik 

beyanlarıyla paralel olarak, öğretmenleri mesleki bağlılık alanındaki dijital yeterliliklerini B1 düzeyine 

çıkarmaları konusunda destekleyerek sürdürmektedir. Birlikte, bu bileşenler, hizmet öncesi 

öğretmenlik eğitimi ve sürekli mesleki gelişim arasında bir köprü kurarak öğretmen eğitiminde 

süreklilik yaratır. Kısa dönemli ITE kursu ve CPD KAÇD geliştirmek için kullanılan, ITE ve CPD 

sağlayıcıları arasındaki ortak yapım süreci, öğretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelişimi alanında 

tutarlılığı, yeniliği ve güçlü bir öğrenme sürekliliğini teşvik etmeye de yardımcı olmaktadır.  

“Öğretmenleri dijital yaşam boyu öğreniciler olarak teşvik etmek” adlı kısa dönemli ITE kursu, 

öğretmen adaylarının dijital araçları mesleki bağlılık amaçları için kullanma kapasitelerinin 

geliştirilmesine odaklanmaktadır. Bu kısa dönemli kurs özellikle, diğerlerinin yanı sıra, öğretmenlerin 

aşağıdaki yeteneklerini kapsayan mesleki bağlılığın DigCompEdu'ya göre tanımını esas alır: 

- dijital CPD fırsatlarına katılma 
- mesleki iş birliği amacıyla dijital teknolojileri kullanma 
- kurumsal iletişim amacıyla dijital teknolojileri kullanma 
- kendi dijital öğretim uygulamalarına ilişkin yansıtma yapma. 
Aday öğretmenler bu kısa dönemli ITE kursuna katılarak öğrenmelerini çevrimiçi ve 

harmanlanmış formatlarla ve ayrıca mesleğe girdikten sonra öğrenme ve uygulama toplulukları 

içinde gerçekleştirmek ve sürdürmek için gerekli becerileri kazanırlar. Bu öğrenme programının 

merkezinde, öğretmenlerin farklı ihtiyaçları olan dijital yaşam boyu öğreniciler olarak tanınması yer 

almaktadır. Bu program her öğretmenin kendi mesleki kimliğini, destek mekanizmalarını ve ağlarını 

geliştirmesinin önemini vurgulayarak sürekli gelişen bir eğitim ortamında etkili ve uyarlanabilir 

öğretmenler olmalarını sağlar. 

Üniversite son sınıfa giden öğretmen adayları için tasarlanmış olup onların hizmet öncesi 

öğretmenlik eğitiminden (ITE) sürekli mesleki gelişime (CPD) geçişlerinin önemli bir bileşeni olarak 

hizmet eder. Hizmet öncesi öğretmenlik eğitimi programının son yılında uygulanan bu kısa dönemli 

kurs, dijital yetkinlik gelişiminde süreklilik sağlayarak CPD KAÇD'ye kesintisiz geçiş sağlar. Buna ek 

olarak, program dijital yeterlilikleri temel yeterlilik olarak kuvvetlendirip geleceğin öğretmenlerini 

dijital teknolojilerden iyi yararlanmak için gereken bilgi ve araçlarla donattığından, tüm eğitim 

seviyelerinde uygulanabilir. 

Mevcut kaynak paketi, kısa dönemli ITE kursunun gözden geçirilmiş izlencesi ve kaynaklarını 

içermekle birlikte kursun eTwinning platformundaki pilot uygulamasına katılan aday öğretmenlerin 

sağladığı geri bildirimleri de dikkate almıştır. Kapsamlı bir dizi kaynak, kılavuz ve şablon içermesi 

https://continueup.eun.org/ite-module-syllabus
https://continueup.eun.org/mooc-empowering-teachers
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/partner-introduction
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sayesinde öğretmen eğitmenlerinin kursu diğer ITE kurumlarından meslektaşlarıyla iş birliği içinde 

sorunsuz bir şekilde birlikte vermelerini sağlar. 

 

Öğretmenlerin mesleki bağlılıklarına ilişkin Avrupa öğrenme 

çıktıları 

Dijital teknolojiler, öğretmenleri bilgiye erişme, öğretim yöntemlerini zenginleştirme ve öğrenme 

deneyimlerini geliştirme konusunda teşvik edip güçlendirir. Ayrıca öğrenciler ve ebeveynler için 

iletişim ve destek sürecini kolaylaştırırken bir yandan da okul ortamının ötesinde meslektaşlar ve 

profesyonellerle iş birliği ve bilgi paylaşımını da sağlarlar. Öğretmenler dijital araçları entegre ederek 

mesleki gelişimlerini ilerletebilir; okullarının ve bir bütün olarak öğretmenlik mesleğinin sürekli 

gelişimine katkıda bulunabilirler. 

Dijital teknolojiler vasıtasıyla mesleki bağlılık geliştirmek, bir eğitimcinin dijital yeterliliği mesleki 

uygulamalarına entegre etme yolculuğunda çok önemli bir adımdır. öğretmenler iletişim, iş birliği ve 

sürekli öğrenmeyi teşvik ettiklerinde sadece bireysel gelişimlerini ilerletmekle kalmaz, aynı zamanda 

daha geniş eğitim topluluğuna ve örgütsel büyümeye katkıda bulunur. DigCompEdu çerçevesi ve 

SELFIEforTEACHERS araç kiti, dijital yeterlilikte temel farkındalıktan inovasyona doğru giden 

yapısal bir ilerlemeyi öne çıkararak, öğretmenlerin okullarında ve okul sınırlarının ötesinde mesleki 

bağlılık için teknolojiden etkili bir şekilde yararlanabilmelerini sağlar. A1 (farkındalık) ve A2 (keşif) 

seviyeleri için tasarlanan bu kısa dönemli ITE kursu, aday öğretmenleri dijital öğrenme alanlarını 

keşfetmek, profesyonel ağlar oluşturmak ve gelecekteki gelişimlerini desteklemek için gerekli 

becerilerle donatarak bu bağlılığın temelini oluşturur.  

DigCompEdu ve SELFIEforTEACHERS araç kitine göre, “mesleki bağlılık” yetkinlik alanında 

değinilen öğrenme çıktıları şunlardır: 

 

1.1. Kurumsal iletişim 

Meslektaşlar ve/veya öğrenciler ve/veya ebeveynlerle iletişimi geliştirmek için dijital teknolojileri 

kullanmak. 

A1: Dijital teknolojilerin kurumsal iletişim (örneğin e-posta, anlık mesajlaşma, sosyal ağlar ve 

çevrimiçi öğrenme platformları) için kullanılabileceğinin farkındayım. 

A2: Meslektaşlarım, öğrencilerim ve/veya ebeveynlerle iletişim kurmama yardımcı olması amacıyla 

dijital teknolojileri (örneğin e-posta, anlık mesajlaşma, sosyal ağlar, çevrimiçi öğrenme platformları) 

kullanmayı denedim. 

  

1.2. Çevrimiçi öğrenme ortamları 

Veri yönetimi ve etiği dikkate alarak çevrimiçi öğrenme ortamlarını yönetmek. 

A1: Çevrimiçi öğrenme ortamlarını yönetirken, etik sorunların ve uygun veri yönetimi yöntemlerinin 

kullanılmasının (örneğin açık veya kısıtlı erişim, GDPR uyumu) dikkate alınması gerektiğinin 

farkındayım. 
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A2: Çevrimiçi öğrenme ortamlarının etik hususlara ve veri yönetimi stratejisine (örn. kullanıcıların 

verilerinin korunması, erişim politikası, kullanım şartları, veri yönetimi, gizlilik sorunları) uymasını 

sağlamak için farklı ayarlar denedim. 

  

1.3. Mesleki iş birliği 

Meslektaşlar ve/veya diğer eğitim paydaşlarıyla iş birliği ve etkileşimde bulunmak için dijital 

teknolojileri kullanmak. 

A1: Dijital teknolojilerin meslektaşlar ve/veya diğer eğitim paydaşlarıyla iş birliği ve etkileşimler (örn. 

e-posta ekleriyle içerik alışverişi) için kullanılabileceğinin farkındayım. 

A2: Meslektaşlar ve/veya diğer eğitim paydaşlarıyla iş birliği yapmak ve etkileşimde bulunmak (örn. 

çevrimiçi hizmetleri kullanarak içerik alışverişi yapmak, çevrimiçi profesyonel ağlara katılmak) için 

dijital teknolojileri kullanmayı denedim. 

 

1.4. Dijital teknolojiler ve okul düzeyinde altyapı 

Eğitimi geliştirmek için okulumda mevcut olan dijital teknolojileri (cihazlar, platformlar ve yazılımlar) 

ve altyapıyı (internet erişimi, yerel ağ) kullanmak. 

A1: Okulumda mesleki uygulamalarımı destekleyebilecek dijital teknolojilerin (örn. cihazlar, 

uygulamalar, altyapı) farkındayım. 

A2: Okulumda mesleki uygulamalarımı destekleyebilecek dijital teknolojileri (örn. etkileşimli 

tahtalar, tabletler, intranet) kullanmayı denedim. 

  

1.5. Yansıtıcı uygulama 

Dijital teknolojilerin kullanımı ile kendi mesleki uygulamam ve kolektif mesleki uygulamaya yansıtma 

yoluyla bakmak. 

A1: Dijital teknolojileri nasıl kullandığıma dair yansıtıcı düşünmenin (örn. çevrimiçi günlük, akranlar 

arası yansıtmalar) mesleki uygulamamı geliştirebileceğinin farkındayım. 

A2: Dijital yeterliliğimi daha da geliştirmek için dijital teknolojileri kullanmam üzerine yansıtıcı 

düşünme yöntemlerini (örn. çevrimiçi öz yansıtma araçları, yansıtıcı günlük, dijital hikaye 

anlatıcılığı) denedim. 

  

1.6. Dijital yaşam 

Güvenli ve sorumlu dijital uygulamaları göz önünde bulundurarak dijital dünya sınırları içerisinde 

olumlu ve etik katkılarda bulunmak. 

A1: Dijital faaliyetlerimin (örn. özel bilgileri paylaşmak, uygunsuz dil kullanmak) hem kendi itibarım 

hem de okulumun itibarına olumsuz etkileri olabileceğinin farkındayım 

A2: Dijital faaliyetlerimin (örn. gizlilik, kişisel veriler, zorbalık, yanlış bilgilendirme) hem kendi 

itibarım hem de okulumun itibarına olası risklerini ve tehditlerini tanıyorum. 
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1.7. Mesleki öğrenme (dijital teknolojiler yoluyla) 

Dijital teknolojileri kendi mesleki öğrenimi için kullanmak. 

A1: Dijital teknolojilerin (örn. dijital araç ve kaynaklar, çevrimiçi öğrenme ortamları ve kurslar) 

mesleki öğrenmemi destekleyip geliştirebileceğinin farkındayım. 

A2: Dijital teknolojilerin (örn. dijital araç ve kaynaklar, çevrimiçi öğrenme ortamları ve kurslar) 

mesleki öğrenmemi destekleyip geliştirebileceğinin farkındayım. 

  

1.8. Mesleki öğrenme (dijital teknolojilere ilişkin) 

Öğretmenlerin dijital yeterliliğinin geliştirilmesi için mesleki öğrenme etkinliklerine katılmak. 

A1: Dijital teknolojileri kullanmaya yönelik mesleki öğrenme etkinliklerine (örn. öğretim ve 

öğrenmede dijital teknolojilerin kullanımı ile ilgili web seminerleri veya atölye çalışmaları) katılmanın 

dijital yeterliliğimi geliştirebileceğinin farkındayım. 

A2: Dijital yeterliliğimi geliştirmek için dijital teknolojileri kullanmaya yönelik mesleki öğrenme 

etkinliklerine katıldım (örn. mikro öğretim, öğretim ve öğrenmede dijital teknolojilerin kullanımı 

üzerine atölye çalışmaları). 

  

1.9. Sayısal düşünme 

Öğretmen dijital yetkinliğinin bir parçası olarak sayısal düşünme kavramları ve süreçleri ile 

ilgilenmek. 

A1: Sayısal düşünme kavramlarının ve süreçlerinin ve bunların dijital yetkinlikle ilişkisinin 

farkındayım (örn. çözüm bulmak için bir problemi analiz etmek, etrafımızdaki sayısal düşünce 

biçimlerini tanımak). 

A2: Bir soruna çözüm bulmak için sayısal düşünme süreçlerini kullanmayı denedim (örn. bir 

problemi parçalarına ayırmak, adımları tanımlayarak çözüme ulaşmak, bir çözüme uygulanan bir 

dizi talimatı analiz etmek). 

 

Kısa dönemli kursta değinilen yeterlilikler ve öğrenme çıktıları 

“Öğretmenleri Dijital Yaşam Boyu Öğreniciler Olarak Teşvik Etmek” adlı kısa dönemli kurs, öğretmen 

adayları arasında dijital yeterlilikleri teşvik edecek şekilde tasarlanmış olup A2 seviyesinde yeterliliği 

hedeflerken aynı zamanda A1 seviyesindeki yeterlilik beyanlarını da kapsamaktadır. Kurs açıkça üç 

temel yeterliliğe odaklanırken aşağıda da açıklandığı gibi dolaylı olarak ek yetkinliklere de 

değinmektedir. 

 

Temel yeterlilikler 
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Çevrimiçi öğrenme ortamları 

A2: Çevrimiçi öğrenme ortamlarının etik hususlara ve veri yönetimi stratejisine (örn. kullanıcıların 

verilerinin korunması, erişim politikası, kullanım şartları, veri yönetimi, gizlilik sorunları) uymasını 

sağlamak için farklı ayarlar denedim. 

 

Mesleki iş birliği 

A2: Meslektaşlar ve/veya diğer eğitim paydaşlarıyla iş birliği yapmak ve etkileşimde bulunmak (örn. 

çevrimiçi hizmetleri kullanarak içerik alışverişi yapmak, çevrimiçi profesyonel ağlara katılmak) için 

dijital teknolojileri kullanmayı denedim. 

 

Yansıtıcı uygulama 

A2: Dijital yeterliliğimi daha da geliştirmek için dijital teknolojileri kullanmam üzerine yansıtıcı 

düşünme yöntemlerini (örn. çevrimiçi öz yansıtma araçları, yansıtıcı günlük, dijital hikaye 

anlatıcılığı) denedim. 

 

Dijital yaşam 

A2: Dijital faaliyetlerimin (örn. gizlilik, kişisel veriler, zorbalık, yanlış bilgilendirme) hem kendi 

itibarım hem de okulumun itibarına olası risklerini ve tehditlerini tanıyorum. 

 

 

Dolaylı olarak ele alınan yetkinlikler 

 

Kurumsal iletişim 

A2: Meslektaşlarım, öğrencilerim ve/veya ebeveynlerle iletişim kurmama yardımcı olması amacıyla 

dijital teknolojileri (örneğin e-posta, anlık mesajlaşma, sosyal ağlar, çevrimiçi öğrenme platformları) 

kullanmayı denedim. 

 

Dijital teknolojiler yoluyla mesleki öğrenme 

A2: Mesleki öğrenmem için dijital teknolojileri kullanmayı denedim (örn. internette bilgi arama, 

çevrimiçi kurslara katılma, çevrimiçi öğrenme uygulamalarını kullanma 

çevrimiçi kütüphane ve arşivlere girme). 

Mesleki öğrenme (dijital teknolojilere ilişkin) 

A2: Dijital yeterliliğimi geliştirmek için dijital teknolojileri kullanmaya yönelik mesleki öğrenme 

etkinliklerine katıldım (örn. mikro öğretim, öğretim ve öğrenmede dijital teknolojilerin kullanımı 

üzerine atölye çalışmaları). 
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Genel olarak, kısa dönemli kurs gereksinimlerini başarıyla tamamladıktan sonra, aday öğretmenler:  

- çevrimiçi ortamlarda mesleki iş birliği becerilerini geliştirebilecektir. 
- meslektaşlar ve diğer paydaşlarla iş birliği stratejilerini kullanabilecektir. 
- bireysel ve kolektif mesleki uygulamalarını desteklemek için dijital araçlar kullanarak yansıtıcı 

uygulamaları benimseyebilecektir. 
- dijital ortamlardaki potansiyel risk ve tehditleri belirleyebilecektir. 
- dijital teknolojileri etik bir şekilde kullanabilecektir. 

 

Hedef kitle 

Bu kaynak paketi, Hizmet Öncesi Öğretmenlik Eğitimi (ITE) alanında çalışan öğretmen eğitmenleri 

ve üniversite hocaları için tasarlanmıştır. Öğretmen adaylarını kariyerleri için gerekli dijital 

yeterlilikleri ve mesleki becerileri geliştirmeye hazırlayanlara destek sunar. Dijital yaşam boyu 

öğrenme, mesleki bağlılık, dijital ortamlarda etik uygulama ve yansıtıcı öğretim gibi alanlara 

odaklanarak, öğretmen eğitmenlerine öğretmen adaylarının bilgi ve kapasitelerini güçlendirmeleri 

konusunda yardımcı olur. Bu sayede, sürekli mesleki gelişime katkıda bulunup eğitim 

uygulamalarının değişen taleplerine cevap verebilecek, uyum becerisi olan öğretmenlerin 

yetiştirilmesini destekler. 

Bu kurs üniversite son sınıfa giden öğretmen adayları içindir. Dolayısıyla, hizmet öncesi öğretmenlik 

eğitimi programının son yılında sunulmak üzere planlanmıştır. Tüm eğitimciler için dijital yeterlilikleri 

geliştirdiğinden, tüm eğitim seviyelerindeki öğretmen adayları için uygundur.  

Kursun öğretim ve ölçme-değerlendirme yöntemleri 

Öğretmenleri Dijital Yaşam Boyu Öğreniciler Olarak Teşvik Etmek adlı kısa dönemli kurs, tüm eğitim 

seviyelerindeki öğretmen adayları için 7 haftalık bir öğrenme deneyimi olarak tasarlanmıştır. 

eTwinning ve/veya Moodle gibi etkileşimli dijital platformlar üzerinden karma (hibrit) veya tamamen 

çevrimiçi bir formatta verilebilir. Bunların öğrenme sürecindeki önemi göz önüne alındığında, 

öğrencilerin kursa katılmadan önce bu araçların işlevleri hakkında bilgi sahibi olmaları gerekir. 

 

Öğretim yaklaşımı  

Bu kurs öğrenci merkezli bir yaklaşımla tasarlanmıştır ve öğrenmenin ilgi çekici, etkileşimli ve 

deneyimsel olduğu dinamik ve iş birliğine dayalı bir öğrenme ortamı sağlar. İş birliğine dayalı 

öğrenme yöntemlerini dijital bir ortamda bütünleştirerek öğretmenler adayları arasında aktif katılımı 

ve iş birliğini teşvik eder. Kısa dönemli kurs boyunca, öğrenciler aşağıdaki seçenekler arasında geçiş 

yapmak suretiyle, çok çeşitli sosyal öğrenme formatlarını deneyimleyecektir: 

- özerklik ve kişisel yansıtma becerisi geliştirmek için bireysel çalışma 
- akran öğrenimini ve mentorluğu teşvik etmek için ikili grup yansıtması 
- hedefe yönelik iş birliği ve problem çözme için küçük grup aktiviteleri 
- bilgi paylaşımını ve toplu sorgulamayı kolaylaştırma amaçlı büyük grup amaçları 

Bu kısa dönemli kurs, yapılandırılmış öğrenme aktivitelerinin ötesinde, kişisel deneyime büyük önem 

vererek öğrencileri öz yansıtma ve iş birliğine dayalı grup yansıtmasına katılmaya da teşvik eder. Bu 

yansıtıcı uygulamalar doğrudan teorik kavramlar ve pratik uygulamalar ile bağlantılı olmaları 

sayesinde daha derinlemesine öğrenme ve mesleki gelişimi güçlendirir. 
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Öğrenme biçimleri (modaliteleri) 

Eğitim, yapılandırılmış bağlılığı korurken bir yandan da esnekliği temin etmek üzere, asenkron ve 

senkron öğrenme bir arada olacak şekilde verilir. 

- Senkron oturumlar gerçek zamanlı etkileşim sağlayarak canlı tartışmaları, grup etkinliklerini 
ve doğrudan geri bildirimi teşvik eder. 

- Asenkron öğrenme ise öğrencilerin içeriği kendi hızlarında keşfetmelerini, dijital kaynaklar 
etkileşimde bulunmalarını ve çevrimiçi bir ortamda devam eden iş birliğine dayalı projelere 
katkıda bulunmalarını sağlar. 

Bu dinamik yapı, bağımsız ve toplu öğrenmeyi destekleyerek öğretmen adaylarını eğitim sürecindeki 

rolleri için gereken pratik stratejiler ve dijital yeterliliklerle donatır. 

 

Ölçme - Değerlendirme 

Kısa dönemli kurs, kademeli olarak sonuç değerlendirmeye giden bir süreç değerlendirme 

yaklaşımını benimser. Bu ölçme-değerlendirme yapısı, öğrencilerin öğrenmelerini desteklemek için 

sürekli geri bildirim almalarını ve aynı zamanda yetkinliklerinin geçerli nihai değerlendirmesini 

görmelerini sağlar. Ölçme-değerlendirme yöntemleriyle ilgili olarak, her eğitim modülüne 

aşağıdakiler de dahil olmak üzere çeşitli ölçme-değerlendirme araçları eşlik eder: 

- her ödev için açık ve anlaşılır değerlendirme kriterleri sağlamaya yönelik puanlama 
anahtarları. 

- ilerlemeyi ve bilgi edinimini ölçmeye yönelik ön testler ve son testler. 
- yansıtıcı öğrenmeyi ve kişisel gelişimi teşvik etmeye yönelik öz değerlendirme araçları. 
 

Farklı ülkelerdeki ulusal puanlama ölçeklerindeki farklılıklar göz önüne alındığında, pilot kurumlar 

tarafından puanlamada tutarlılık ve adaleti tesis etmek için aşağıdaki standardize edilmiş puanlama 

cetveli kullanılmıştır.  

 

Not Açıklama Yüzde Portekiz Hırvatis

tan 

İspanya 

A Mükemmel %90 - 100 18 - 20 5 9,0 - 10 

B Pekiyi %80 - 89 16 - 17 4 7,0 - 8,9 

C İyi %65 - 79 14 - 15 3 6,0 - 6,9 

D Yeterli %50 - 64 10 - 13 2 5,0 - 5,9 

F Başarısız %0 - 49 < 10 1 0 - 4,9 

 

Kaynak paketinin içeriği nedir? 

Kaynak paketi, öğretmen eğitmenlerine, eğitimci adaylarında dijital yeterliliklerin gelişimini teşvik 

eden öğrenme etkinliklerini yapılandırmaları konusunda destek sağlamak için dikkatle tasarlanmıştır. 
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Beklenen öğrenme çıktılarının elde edilmesini sağlamak adına, bu kısa dönemli kurs, her biri belirli 

bir yeterliliğe göre uyarlanmış ders planları ve öğrenme aktivitelerinden oluşan modüller halinde 

düzenlenmiştir. 

Her modüle, öğrencilerin teorik çerçeveleri ve temel kavramları keşfetmek üzere akranları ve 

öğretmenleriyle aktif etkileşimde bulundukları yapılandırılmış senkron oturumlar yoluyla giriş yapılır. 

Bu oturumlar daha derinlemesine bir kavrayışa ve iş birliğine dayalı öğrenmeye temel oluşturur. Her 

senkron oturumun ardından, öğrenciler bireysel ve grup çalışması etkinliklerine katılarak kavramları 

uygulama, takımlar halinde iş birliği yapma ve esnek bir çevrimiçi ortamda dijital öğretim becerilerini 

daha da geliştirme fırsatı bulurlar. 

Modül yapısı, öğrenmeye ayrılan zaman ve ayrıca gerekli kaynakların her modülde ayrıntılı 

olarak açıklanması, öğretim planlamasında açıklığın yanı sıra öğrenci bağlılığı sağlar. Ayrıca, tüm 

destekleyici öğrenme materyalleri modüllere göre sistematik olarak düzenlenmiş olup mevcut 

belgenin sonuna eklenmiştir.  
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 Kısa dönemli ITE kursu: 

Öğretmenleri dijital 

yaşam boyu öğreniciler 

olarak teşvik etmek  

Modül 1: Giriş - Yaşam boyu öğreniciler olarak öğretmenler 

Modül 1'e hoş geldiniz! 

Modül 1, öğretmenlerin dijital yetkinliklerine ilişkin ITE kısa dönemli kursunun temelini 
oluşturmaktadır. Temel amacı, aday öğretmenlerin birbirlerini tanıyabilecekleri, beklentilerini 
paylaşabilecekleri ve topluluk hissi yaratabilecekleri sıcak ve ilgi çekici bir ortam yaratmaktır. 
Modül ayrıca kursun yapısı, hedefleri ve genel iş yükünü tanıtıp öğrencilerin ilerleyen 
zamanlarda onları nelerin beklediğini ve çeşitli modüllerin birbiriyle bağlantısını 
anlamalarına yardımcı olur. Etkileşimli kaynaştırma aktiviteleri, iş birliğine dayalı tartışmalar 
ve yönlendirilmiş yansıtmalar sayesinde katılımcılar mevcut dijital yetkinliklerini keşfedecek, 
kişisel öğrenme hedeflerini belirleyecek ve kurs süresince kullanılan dijital platformlar ve 
araçlar hakkında bilgi sahibi olacaktır. Modül, çağdaş öğretimde dijital becerilerin önemini 
vurgular ve sürekli mesleki gelişim düşünce yapısını teşvik etmeye çalışır. 

Modülü tamamladıktan sonra öğrenciler: 

- iş birliğine dayalı öğrenme uluslararası topluluğuna katılabilecektir. 
- modülün yapısını, not dağılımını, geçme şartlarını, teknik hususları ve diğer önemli bilgileri 

gözden kullanabilecektir 

-  eğitim programının takviminde gezinebilecektir. 
- modülün başarılı bir şekilde tamamlanması için gerekli öğrenme süreci ve stratejileri üzerine 

yansıtıcı düşünebilecektir 
-  

 

Ayrılan zaman 

Çevrimiçi ders oturumu 90 dakika 
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Eğitim - öğrenme materyali (SELFIEforTEACHERS araç kiti)  90 dakika 

Toplam 3 saat 

Bu ilk modül olduğundan, ilk katılımı teşvik etmek için çevrimiçi bir oturum yapılması önerilir.  

Çevrimiçi ders oturumu 

Süre: 90 dakika 

Hedef 

 

Öğretmen eğitmenleri ve aday öğretmenlerin ilk tanışma sürecini kolaylaştırırken, aday 

öğretmenlere modülün içeriği, planlanan faaliyetler ve ödevlerle ilgili sorumlulukları hakkında 

kapsamlı bir genel bakış sağlamak. 

 

Yapı 

 

Adım 1: Oturumun moderatörü tüm katılımcıları karşılayıp öğretmen eğitmenlerini tanıtır. 

Ardından, öğrencilerden modüle katılımlarından beklentilerini ifade etmek için kısa bir anket 

doldurmalarını ister. Sonuçlar genel oturumda paylaşılır. (15 dakika) 

 

Adım 2: Moderatör, öğrencilerin birbirleriyle tanışmasını amaçlayan ilk aktiviteyi sunar. (35 

dakika). Somut adımlar aşağıda özetlenmiştir: 

− Öğrenciler, küçük (örn. altışar kişilik) gruplara ayrılıp ara odalara konulurlar ve burada 
kendilerini tanıtır, bingo oyunu oynar (bkz. Kaynak Bankası, Modül 1, Ek 1) ve (örn. 
TwinBoard, Digipad veya Padlet yardımıyla) kendi güçlü yönlerini tanıtırlar. 

− Her grup bir grup adı seçer ve genel oturumda rapor vermek için bir raportör atar.  

− Genel oturumda, her grup raportörü grubun üyelerini ve olumlu özelliklerini sunar. 
Moderatör, takım çalışmasında başarı için gereken tanınmış özellikleri vurgulayarak en 
sık tekrarlananları listeler. 

− Bunun üzerine, öğrencilerden ITE kısa dönemli kursunu başarıyla tamamlamalarına 
yardımcı olacak ortak özellikleri listelemek için dijital araçları (örn. Excalidraw) kullanarak 
bir “yeterlilik duvarı” oluşturmaları istenir. 

 

Adım 3: Genel oturumda, proje ekibinden bir temsilci, ITE kısa dönemli kursu, hedefleri ve temel 

bileşenlerine ilişkin bir PowerPoint sunumu yapar (sunuma erişmek için lütfen buraya tıklayın). 

Bu oturumda, modül yapısı, takvimi, öğretim stratejileri ve notlandırma kriterlerine genel bir bakış 

sunulur. (20 dakika) 

https://digipad.app/
https://padlet.com/
https://excalidraw.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/2024-11/intro_to_project_-_ite_module_presentation.pdf
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Adım 3: Öğretmen, ders oturumundan sonra öğrencilerin ödevlerini açıklar. (10 dakika) Bu 

ödevler esas olarak şu şekildedir:  

− Ödev 1 (bireysel aktivite): SELFIEforTEACHERS araç kitinin “mesleki bağlılık” yetkinlik 
alanının giriş ve içeriğini okuyun. 

− Ödev 2: Kurs boyunca, her modülden sonra, öğrencilerin bir Dijital Öğrenme Günlüğü 
tutmaları istenir. Bu günlük şunları içermelidir: 

o öğrenilenler 
o kullanılan dijital platform/araçlar 
o öğrenim süresi 
o deneyim üzerine yansıtıcı düşünme. 

Amaç, öğrencilerin öğrenme alışkanlıklarının daha fazla farkında olmalarına ve farklı 

kaynakları keşfetmelerine yardımcı olmaktır. Öğrencilerin bu etkinlik için geliştirilen 

şablonu kullanması beklenmektedir (bkz. Kaynak Bankası, Modül 1, Ek 2). 

 

Adım 4: Soru - Cevap oturumu. (10 dakika) 

 

Kullanışlı dijital araçların listesi: 

 

Aşağıdaki araçların GDPR uyumunun yanında kurum politikalarınıza uyumunu da mutlaka teyit 

edin. 

− Video konferans araçları: Zoom, Microsoft Teams veya Google Meet 
− Mesajlaşma uygulamaları:Slack, Microsoft Teams, WhatsApp 
− İş birliği platformları: Microsoft 365, Google Workspace, Padlet (https://padlet.com), 

Explain Everything, Participate (https://www.participate.com) 
− Dosya paylaşımı ve saklama: Google Drive, Dropbox, OneDrive 
− Çevrimiçi tahtalar: Miro, MURAL 
− Sunumlar: Google Slides/Cast, Prezi,  
− Anket ve geri bildirim araçları: SurveyMonkey, Google Forms 
− Dijital portföy: Showcase (https://showcaseedu.com) 
− Oyun ve bilgi yarışmaları: Bamboozle (https://www.baamboozle.com), Quizizz 

(https://quizizz.com/?lng=en)  
− Hikaye panoları (çizgi romanlar, dijital hikaye anlatıcılığı): Storyboard That 

(https://www.storyboardthat.com), Pixton (https://www.pixton.com), Simple Show 
(https://simpleshow.com), Animaker (https://www.animaker.com), MakeBeliefsComics 
(https://makebeliefscomix.com)  

− Bilgi modaliteleri : Infogram (https://infogram.com), Piktochart (https://piktochart.com) 
− Etkileşimli öğretim: Deck Toys (https://deck.toys), Genially (https://genial.ly)  

− Podcast: Spotify (https://podcasters.spotify.com) 
− Yapay zeka araçları: ChatGPT, Wibbitz, Kaiber.ai (sanat) 

 

  

https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/template_-_digital_learning_diary_.docx
https://padlet.com/
https://www.participate.com/
https://showcaseedu.com/
https://www.baamboozle.com/
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.storyboardthat.com/
https://www.pixton.com/
https://simpleshow.com/
https://www.animaker.com/
https://makebeliefscomix.com/
https://infogram.com/
https://piktochart.com/
https://deck.toys/
https://genial.ly/
https://podcasters.spotify.com/


Öğretmen eğitmenleri için kaynak paketi 

15 

Modül 2: Giriş - Dijital yaşam boyu öğreniciler olarak öğretmenler  

Modül 2'ye hoş geldiniz!  

 

Bu modül, öğretmenlerin mesleki gelişiminde yaşam boyu öğrenmenin kritik rolüne odaklanmaktadır. 

Öğrenciler, yeni öğretmenler olarak göreve başlamalarından deneyimli profesyoneller olmaya kadar 

öğretmenlik kariyerlerinin nasıl çeşitli aşamalardan geçerek geliştiğini ve sürekli öğrenmenin her 

adımda gelişimi nasıl desteklediğini keşfedecektir. Modül, değişen eğitim ortamlarına, teknolojilere 

ve öğrenci ihtiyaçlarına uyum sağlamak için yaşam boyu öğrenme düşünce yapısının elzem 

olduğunu vurgulamaktadır. Ayrıca, öğrenciler dijital öğreniciler kavramıyla tanışacak ve bir dijital 

öğrenicinin alışkanlıkları, tutumları ve yetkinlikleri üzerine yansıtıcı düşünecektir. Dijital araçların ve 

çevrimiçi platformların öğretim uygulamalarında sürekli mesleki gelişimi, iş birliğini ve yeniliği nasıl 

destekleyebileceğini irdeleyeceklerdir. 

 

Modülü tamamladıktan sonra öğrenciler: 

- öğretmen kavramını yaşam boyu öğrenici olarak açıklayabilecektir 
- öğretmenin özelliklerini bir dijital yaşam boyu öğrenici olarak tanımlayabilecektir 

- yaşam boyu öğrenme bağlamında teknolojinin rolünü tanımlayabilecektir 

- iş birliğine dayalı öğrenme uluslararası topluluğuna katılabilecektir. 

 

Ayrılan zaman 

Çevrimiçi ders oturumu 90 dakika 

Ödev 90 dakika 

Eğitim - öğrenme materyali (PowerPoint sunumu, kaynaklar)  3 saat 

Toplam 6 saat 

 

Ön ödev 

Modüle başlamadan önce, öğrencilerden aşağıdaki aktiviteyi tamamlamaları istenir. 

 

Öğrenciler Digipad'i kullanarak bir bilgi formu oluştururlar. Bu form şunları içermelidir: 

− Öğrencinin adı ve ülkesi 
− Kendilerini en iyi temsil eden bir fotoğraf veya görüntü. 

 

https://digipad.app/
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Öğrencilerin aşağıdaki soruları da cevaplamaları gerekir: 

− Neden öğretmen olmayı seçtiniz? 
− Öğretmenliğinizi ve yaşam boyu öğrenmenizi geliştirmek için teknolojiyi nasıl kullanmayı 

öngörüyorsunuz? 
− Kişisel hobilerinizi veya ilgi alanlarınızı öğretim yöntemlerinize nasıl dahil ederdiniz? 
− Bu modülde başarılı olmanıza yardımcı olacak bir şahsi bir de mesleki özellik tanımlayın. 

 

Çevrimiçi ders oturumu 

Süre: 90 dakika 

Hedef 

 

Yaşam boyu öğrenme (YBÖ) kavramı ve YBÖ'nün öğretmenlerin mesleki gelişiminde oynadığı rol 

hakkında net bir anlayış geliştirmek. 

 

Öğrenme çıktıları 

 

Öğrenciler: 

- yaşam boyu öğrenme kavramını açıklayabilecektir 

- öğretmen mesleki gelişimi kavramını, çeşitli paydaşların dahil olduğu ömür boyu süren bir 

süreç olarak açıklayabilecektir. 

 

Yapı  

 

Adım 1: Öğrencilere DigCompEdu alanlarına ilişkin kısa bir teorik giriş sunularak Mesleki Bağlılık 

kavramına odaklanılmaktadır. Yaşam boyu öğrenme ve öğretmenlerin mesleki gelişimi temel 

kavramları açıklanır. Sunum, öğretmenlerin mesleki gelişiminin aşamalarını ve dijital ortamda 

sürekli gelişimin önemini vurgulamaktadır (PowerPoint sunumuna erişmek için lütfen buraya 

tıklayın). (10 dakika) 

 

Adım 2: Öğrenciler, dijital yeterlilik alanındaki mesleki gelişimlerini destekleyen çevrimiçi 

etkinliklerin ve araçların önceden hazırlanmış bir listesini tartışmak için ara odalara alınır. Gruplar 

halinde, bu araçları çevrimiçi bir araç (örn. Mentimeter) yardımıyla kullanışlılıklarına ve 

çekiciliklerine göre sıralarlar. (10 dakika) 

 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://www.mentimeter.com/
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Adım 3: Öğretmen, sıralama sonuçlarını sınıfla paylaşır ve YBÖ süreci boyunca dijital yeterlilik 

kazanmak ve geliştirmeye yönelik çeşitli yaklaşımların önemini vurgular. (5 dakika)  

 

Adım 4: Öğrenciler yaşam boyu öğrenme ve mesleki gelişim (Mesleki Yolculuk) konusunda 

gruplar halinde çalışırlar. Her öğrenci bir öğretmen olarak mesleki öğrenme yolculuklarının bir 

temsilini sunar. Yaşam boyu öğrenme perspektifinden (Excalidraw veya benzeri herhangi bir aracı 

kullanarak) bir zaman çizelgesi oluşturur ve aşağıdaki sorular üzerine yansıtıcı düşünürler:  

− Şu an ne konumdayım?  
− Buraya kadar yolculuğumu ne etkiledi?  
− Buradan sonra nereye gidiyorum?  

Bu zaman çizelgesi, önemli kilometre taşlarını, zorlukları ve önemli öğrenme deneyimlerini içerir. 

(10 dakika) 

 

Adım 5: Her öğrenci sırayla öğrenme yolculuğu haritasını gruba sunarak önemli anları, dönüm 

noktalarını ve kişisel ve mesleki gelişim alanlarını vurgular. Her sunumdan sonra, grup üyeleri 

soru sormaya veya benzer deneyimleri paylaşmaya teşvik edilir. Her gruptan seçilen bir öğrenci, 

sınıfa mesleki gelişim ve yaşam boyu öğrenme arasındaki fark ve benzerlikleri sunar. (10 dakika) 

 

Adım 6: Aşağıdaki temel kavramları kapsayan kısa bir teorik ders verilir (PowerPoint sunumuna 

erişmek için lütfen buraya tıklayın):  

− Yaşam boyu öğrenme nedir? 
− Bir yaşam boyu öğrenici olarak öğretmen kimdir? 
− Bir dijital yaşam boyu öğrenici olarak öğretmen kimdir? (20 dakika) 

 

Adım 7: Öğrenciler, önceden hazırlanmış bir listeden etkili dijital yaşam boyu öğrenicilerin en 

önemli özelliklerini (örn. Microsoft Word kullanarak) tek tek seçerler (bkz. Kaynak Bankası, Modül 

2, Ek 1). (10 dakika) 

 

Adım 8: Sonuçlar genel oturumda sunulur. Öğrenciler, seçilmiş özelliklerden hangilerine 

halihazırda sahip oldukları, hangilerini kısmen edinmiş oldukları ve hangilerini hala dijital yaşam 

boyu öğreniciler olarak geliştirmeleri gerektiği üzerine yansıtıcı düşünür. Vardıkları sonuçları 

grupla paylaşırlar. (10 dakika) 

 

Adım 9: Öğretmen, ders oturumundan sonra öğrencilerin ödevlerini açıklar (5 dakika). Bu ödevler 

esas olarak şu şekildedir: 

− Ödev 1 (bireysel aktivite): Her öğrenci aşağıdaki yayının 15 ila 19. sayfalarını okuyacaktır: 
o European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A 

guide on policies to improve Initial Teacher Education. Şu adreste bulunabilir: 
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf 

− Ödev 2 (grup aktivitesi): Öğrencilerin çevrimiçi araçları (örn. StoryboardThat) kullanarak 
“Yolculuk: Öğretmenler, dijital yaşam boyu öğreniciler” temasıyla dijital bir çizgi roman 

https://excalidraw.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf
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oluşturmalarının beklendiği iş birliğine dayalı çevrimiçi aktivite. Aktiviteyle ilgili daha fazla 
bilgi ve yönlendirme için lütfen bkz. Kaynak Bankası, Modül 2, Ek 2.  
 

Ölçme - Değerlendirme  

 

Öğrenciler aşağıdakiler açısından ölçme ve değerlendirmeye tabi tutulur: 

− geliştirilen değerlendirme puanlama anahtarı esas alınarak, Ödev 2'de açıklanan grup 
aktivitesi (bkz. Kaynak Bankası, Modül 2, Ek 3),  

− geliştirilen değerlendirme puanlama anahtarı esas alınarak, dijital öğrenme günlüğü (bkz. 
Kaynak Bankası, Modül 2, Ek 4). 

 

Ek kaynaklar 

 

Beblavý, M., Baiocco, S., Kilhoffer, Z., Akgüç, M., & Jacquot, M. (2019). Index of readiness for 

digital lifelong learning. Changing how Europeans upgrade their skills. CEPS Final Report 

November 2019. Erişilebilir adres: https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-

readiness-for-digital-lifelong-learning/  

European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A guide on 

policies to improve Initial Teacher Education. Erişilebilir adres: 

https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf  

Bates, A. W. (2022). Teaching in a digital age: Guidelines for designing teaching and learning 

(3rd ed.). Tony Bates Associates Ltd. 

https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev3m/ 

Jane Murray (2021) Good teachers are always learning, International Journal of Early Years 

Education, 29(:3), 229-235. https://doi.org/10.1080/09669760.2021.1955478 

London, M. (Ed.). (2011). The Oxford handbook of lifelong learning. Oxford University Press. 

Mohammed, S., & Kinyó, L. (2020). Constructivist theory as a foundation for the utilization of 

digital technology in the lifelong learning process. Turkish Online Journal of Distance 

Education, 21(4), 90-109. https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1269609.pdf  

Patricia A. Gouthro (2017): The promise of lifelong learning, International Journal of Lifelong 

Education, 36(1-2), 45-59. https://doi.org/10.1080/02601370.2017.1270067  

Stöter, J., Bullen, M., Zawacki-Richter, O., & von Prümmer, C. (2014). 16 From the back door 

into the mainstream: The characteristics of lifelong learners. Online Distance Education, 

421. Erişilebilir adres: https://shorturl.at/Sc5Sv  

  

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_handout.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_handout.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_assessment_rubric_for_students_work.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_digital_diary_assessment_rubric_for_students_digital_diary.docx.pdf
https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-for-digital-lifelong-learning/
https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-for-digital-lifelong-learning/
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf
https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev3m/
https://doi.org/10.1080/09669760.2021.1955478
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1269609.pdf
https://doi.org/10.1080/02601370.2017.1270067
https://shorturl.at/Sc5Sv
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Modül 3: Çevrimiçi öğrenme ortamlarında etik, güvenlik ve emniyet 

tedbirleri 

Modül 3'e hoş geldiniz! 

 

Modül 3, aday öğretmenlerin dijital yaşamlarında çevrimiçi öğrenme ortamlarının kullanılmasına 

odaklanarak bu ortamların öğretim ve öğrenme süreçlerinin kalitesi üzerindeki önemli etkisini tanır. 

Teknoloji eğitime daha entegre hale geldikçe, öğrencilerin, eğitimcilerin ve daha geniş eğitim 

topluluğunun dijital esenliğini korumak için etik, güvenlik ve emniyet önlemleri tesis etmek çok önemli 

hale gelmektedir. 

 

Modülü tamamladıktan sonra öğrenciler: 

- kullanıcı verilerinin korunması, erişim politikaları, kullanım koşulları, veri yönetimi 
uygulamaları ve gizlilik sorunları gibi etik hususlarla ve veri yönetimi stratejileriyle uyumlu 
çevrimiçi öğrenme ortamlarını tespit edebilecektir. 

- dijital faaliyetlerin (örn. gizlilik endişeleri, kişisel verilerin korunması, siber zorbalık ve yanlış 
bilgilendirme) hem aday öğretmen olarak kendilerinin hem de kurumlarının dijital 
ortamlardaki itibarına yönelik teşkil ettiği potansiyel risk ve tehditleri tanıyabilecektir. 

 

Ayrılan zaman 

Çevrimiçi ders oturumları (Bölüm A ve B) 90 dakika 

Ödev 120 dakika 

Eğitim - öğrenme materyali (PowerPoint sunumu, kaynaklar)  2,5 saat 

Toplam 6 saat 

 

 

Ön ödev 

Modüle başlamadan önce, öğrencilerden ön test olarak kısa bir form doldurmaları istenir. Formun 

içeriğine Kaynak Bankası, Modül 3, Ek 1’den erişilebilir.  

 

 

Çevrimiçi ders oturumu (Bölüm A):  

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
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Potansiyel risk ve tehditler ele alınarak dijital eğitimde etik davranışın sağlanması 

Süre: 40 dakika 

Hedef: Çevrimiçi ortamlarda güvenli ve sorumlu dijital uygulamaları göz önünde bulundurarak 

dijital hayata olumlu ve etik katkıda bulunmak. 

 

Öğrenme çıktıları 

 

Öğrenciler: 

− dijital ortamlardaki risk, tehlike ve tehditleri (örn. siber zorbalık, yalan haberler) tespit 
gezinebilecektir 

− dijital ortamlardaki risk ve tehditlerden açıklayabilecektir 
− hem kendilerinin hem de kurumlarının çevrimiçi itibarını artırabilecektir (örn. özel bilgileri 

paylaşmamak, uygun dil kullanmak). 
 

Yapı 

 

Adım 1: Oturuma çevrimiçi öğrenmede etik, güvenlik ve emniyet hususlarına dair kısa bir girişle 

(10 dakika) başlayın. Temel kavramlarla bunların dijital ortamlardaki önemine dair genel bir bakış 

sunun. PowerPoint sunumuna erişmek için lütfen buraya tıklayın. 

 

Adım 2: “Dijital etik” ile ilgili videoyu izletin (5 dakika). Öğrencilerin çevrimiçi davranışla ilgili temel 

etik hususları anladıklarından emin olun. 

 

Adım 3: Küçük gruplar halinde daha iyi iş birliği (15 dakika) 

- Öğrencileri küçük gruplara ayırın (toplam 6 öğrenci - her ülkeden 2’şer öğrenci).  
- Öğrencilerin ve kurumlarının çevrimiçi itibarına odaklanan çevrimiçi bir tartışma ortamı 

sağlayın (bkz. Kaynak Bankası, Modül 3, Ek 2).  
- Topluluk hissi ve karşılıklı öğrenme hissini teşvik etmek için bilgi ve deneyim paylaşım ve 

alışverişini destekleyin. 
 

Adım 4: Öğretmen, ders oturumundan sonra öğrencilerin ödevlerini açıklar (10 dakika). Bu 

ödevler esas olarak şu şekildedir: 

− Ödev 1: Her öğrenci dijital ortamlardaki risk, tehlike ve tehditlerle çevrimiçi itibar hakkında 
(EdPuzzle üzerinden) 3 kısa video izlerken (videolara gömülü) soruları cevaplayacak ve 
öğrenme ihtiyaçlarını belirlemek için kendi dijital pratikleri üzerine öz yansıtma yapacaktır. 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PCHAGVftN1I
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.1._group_activity_0.pdf
https://edpuzzle.com/open/famoguk
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− Ödev 2: Öğrenciler bir “Çevrimiçi Tartışma Forumu”na katılarak aşağıdakiler hakkında bilgi 
ve deneyim paylaşım ve alışverişi yapacaktır: 

o dijital ortamlarda güvenli ve sorumlu dijital uygulamalar (örn. notlar veya öğrenci 
kayıtları gibi özel bilgileri paylaşmamak, uygun dil kullanmak),  

o eğitim kurumları için itibar risk ve tehditleri (örn. siber zorbalık, yalan haberler, 
sosyal medya). 

Ölçme - Değerlendirme  

 

− 3 kısa videoyu izleyip EdPuzzle'da gömülü soruları yanıtlarken öz yansıtma yapma. 
− Bir “Çevrimiçi Tartışma Forumu”na katılma.  

1.  

Ek kaynaklar 

 

- “Risks and threats in digital environments” & “Online reputation in digital environment” 
Playlist videos: http://tiny.cc/continueup_playlist1 

- The Aon’s 2017 independent schools’ risk report - 
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-
independent-schools-risk-report.aspx 

- Better internet for kids - https://www.betterinternetforkids.eu/ 
- Photo bomb: Responding to online transgressions - 

https://www.justiceinschools.org/photo-bomb 
- Caught in web: Educational risks and rewards of online learning - 

https://www.justiceinschools.org/caught-web 
- IP teaching kit - https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-

research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit 
- 4 events that can damage a school’s brand reputation - https://www.goodthi.ng/articles/4-

events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation 
- Digital citizenship & ethics - https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-

schools-brand-reputation 
 

 

Çevrimiçi ders oturumu (Bölüm B):  

Çevrimiçi öğrenme ortamlarında sağlam güvenlik ve emniyet yöntemleri 

Süre: 50 dakika 

Hedef 

 

Çevrimiçi öğrenme ortamlarını yönetirken veri yönetimini ve etik hususları anlamak ve uygulamak. 

https://edpuzzle.com/open/famoguk
http://tiny.cc/continueup_playlist1
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.betterinternetforkids.eu/
https://www.justiceinschools.org/photo-bomb
https://www.justiceinschools.org/caught-web
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
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Öğrenme çıktıları 

 

Öğrenciler, etik hususlara ve veri yönetimi stratejilerine (örn. kullanıcı verilerinin korunması, erişim 

politikası, kullanım şartları, veri yönetimi vb. gizlilik sorunları) uyan çevrimiçi öğrenme ortamlarını 

ayırt edebileceklerdir. Etkinlikler yoluyla, öğrenciler: 

- dijital ortamlardaki güvenlik ve emniyet önlemlerini anlayabilecektir 
- dijital ortamlarda kişisel verileri ve gizliliği koruyabilecektir (örn. açık veya kısıtlı erişim, 

GDPR uyumu) 

2.  

Yapı 

 

Adım 1: Oturuma, güvenlik ve sorumlu dijital uygulamalar, öğrenci gizliliğinin korunması, okullarda 

veri güvenliği, AB veri koruma kuralları, kişisel bilgilerin toplanması veya yeniden kullanılması, veri 

kullanım politikası, erişim kontrolü ve kullanım şartları hakkında kısa bir giriş yaparak (10 dakika) 

başlayın. PowerPoint sunumuna erişmek için lütfen buraya tıklayın. 

 

Adım 2: "GDPR explained: How the new data protection act could change your life” adlı videoyu 

izletin (5 dakika). Öğrencilerin veri korumasıyla ilgili temel konuları anladıklarından emin olun. 

 

Adım 3: Küçük gruplar halinde daha iyi iş birliği (15 dakika) 

- Öğrencileri küçük gruplara ayırın (toplam 6 öğrenci - her ülkeden 2’şer öğrenci). 
- Eğitim kurumlarında dijital araçların kullanımına ilişkin, GDPR uyumuna odaklanan 

çevrimiçi bir tartışma ortamı sağlayın (bkz. Kaynak Bankası, Modül 3, Ek 3). 
- Amaç, dijital ortamlarda emniyet ve veri korumasına yönelik bilgi ve deneyim paylaşım ve 

alışverişi yoluyla topluluk hissini teşvik etmektir. 
 

Adım 4: Yansıtıcı uygulama ve son test (10 dakika) 

- Tartışmanın ardından, öğrencilerin eğitim araçlarının kullanımı ve GDPR uyumu ile ilgili 
güvenlik ve emniyet önlemlerini ne kadar anladığını ölçmeye yönelik bir son test formu 
doldurmalarını sağlayın. 

- Öğrencilerin öğrenmeleri üzerine yansıtıcı düşünmeleri ve hangi alanlarda kendilerini 
geliştirmeleri gerektiğini belirlemeleri için zaman tanıyın. 

 

Adım 5: Öğretmen, ders oturumundan sonra öğrencilerin ödevlerini açıklar (10 dakika). Bu 

ödevler esas olarak şu şekildedir: 

− Ödev 1: Her öğrenci dijital ortamlardaki güvenlik ve emniyet tedbirleri hakkında (EdPuzzle 
üzerinden) 3 kısa video izlerken (videolara gömülü) soruları cevaplayacak ve öğrenme 
ihtiyaçlarını belirlemek için kendi dijital pratikleri üzerine öz yansıtma yapacaktır. 

− Ödev 2: Öğrenciler bir “Çevrimiçi Tartışma Forumu”na katılacak ve dijital ortamlardaki 
güvenlik önlemleri uygulamaları (örn. kullanıcı verilerinin korunması, erişim politikası, 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.2._group_activity.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
https://edpuzzle.com/open/rozuene
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kullanım şartları, veri yönetimi, gizlilik sorunları) hakkında bilgi ve deneyim paylaşım ve 
alışverişi yapacaktır. 

− Ödev 3: Öğrenciler çevrimiçi ortamlarda veri yönetimi ve etik hususları değerlendirmeye 
yönelik bir son test formu dolduracaktır. 

 

Ölçme - Değerlendirme  

 

− 3 kısa videoyu izleyip EdPuzzle'da gömülü soruları yanıtlarken öz yansıtma yapma. 
− Bir “Çevrimiçi Tartışma Forumu”na katılma. 
− Son test formunu doldurma.  

 

Ek kaynaklar 

 

- “Safety and security measures in digital environment” and “Personal data and privacy in 
digital environment” Playlist videos: http://tiny.cc/continueup_playlist2 

- What is GDPR, the EU’s new data protection law? - https://gdpr.eu/what-is-gdpr/  
- Data protection and online privacy - 

https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-
online-privacy/index_en.htm 

- Policies for users of student data - 
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%2
0Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf 

- How to create a data access control policy - https://satoricyber.com/data-access-
control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/  

- Personal data and privacy protection in online learning: Guidance for students, teachers 
and parents - https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-
online-learning/ 

- Minding the data: protecting learners’ privacy and security - 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494  

- How to write a reflective journal - 
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting 

- Videos dilemmas - https://www.thegoodproject.org/videos  
 

 

  

https://edpuzzle.com/open/rozuene
http://tiny.cc/continueup_playlist2
https://gdpr.eu/what-is-gdpr/
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting
https://www.thegoodproject.org/videos
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Modül 4: Mesleki dijital iletişim ve iş birliği  

Modül 4'e hoş geldiniz! 

 

Bu modülde, öğrenciler, uygulayıcı topluluklar ve sanal uygulayıcı topluluklarda öğretmen dijital 

iletişim ve iş birliğini irdeleyecektir. Modül, akranlarla yapıcı iletişimi teşvik etmeye odaklanacaktır. 

Öğrenciler, eğitim topluluklarında mesleki ağ oluşturma ve görüşme tekniklerinin rolünü anlama 

fırsatı bulacaktır. Bu modül aynı zamanda, eğitim kurumlarında dijital araç ve ortamlar aracılığıyla 

iletişim ve iş birliği uygulamalarının irdelenmesi için bir platform sağlarken faal olarak öğretmenlik 

yapan kişilerin paylaştığı içgörülere de yer verecektir. 

 

Modülü tamamladıktan sonra öğrenciler: 

- mesleki bağlamlarda akranlarıyla yapıcı iletişim kurabilecektir. 
- eğitim topluluklarında mesleki ağ oluşturma ve görüşme tekniklerinin rolünü 

tanımlayabilecektir. 
- eğitim ortamlarında iletişim ve iş birliği için dijital araçları etkili bir şekilde seçip 

kullanabilecektir. 
 

Ayrılan zaman 

Ön ödev bireysel aktivitesi 120 dakika 

Çevrimiçi ders oturumu 90 dakika 

Ödev 2,5 saat 

Toplam 6 saat 

 

 

Ön ödev bireysel aktivitesi: Uygulayıcı topluluklar ve dijital araçlar 

 

Hedef 

 

Öğrencilerin dijital iletişim ve iş birliği araçlarının uygulayıcı toplulukların oluşturulmasına ve 

sürdürülmesine nasıl katkıda bulunduğuna dair anlayışlarını geliştirmek. 

 

Öğrenme çıktıları 



Öğretmen eğitmenleri için kaynak paketi 

25 

 

Öğrenciler: 

- uygulayıcı topluluklar kavramını tanımlayabilecektir. 
- dijital teknolojilerle uygulayıcı topluluklara katılmanın/geliştirmenin kavramsal temelleri 

anlayabilecektir. 
- çevrimiçi öğrenme ortamlarının uygulayıcı toplulukları destekleyecek temel özelliklerini 

tespit edebilecektir. 
 

Açıklama 

 

Aday öğretmenlere Digital Habitats: Stewarding Technology for Communities kitabından bir dizi 

kaynağı (kısa bir video ve bir bölüm) irdeleme ödevi verilecektir. İlk okumayı yaptıklarında 

öğrenciler hafta boyunca iki temel öğrenme aktivitesine katılmaya hazır olacaktır. İlk aktivitede 

öğrenciler canlı bir ders oturumundan olabildiğince yararlanmaya çalışacakken, ikincisinde, bir 

okul bağlamında “Çevrimiçi iletişim ve iş birliği ortamları” ile ilgili üç spesifik soruyu cevaplamak 

için verimli bir iş birliği ve tartışma yapmaları gerekecektir. İkinci aktivite modülün/haftanın 

sonunda gerçekleşecek olup canlı oturum [XX/XX/XXXX] tarihinde öğleden sonra saat 

[XX:XX]’de/te planlanmıştır. 

 

Aktivite 1: Modül 4'e giriş  

Tanıtım videosu, hedefler, geliştirilecek yeterlilikler, temel içerik, çalışma yöntemleri, ödevler ve 

ölçme-değerlendirme dahil olmak üzere modüle dair kısa bir genel bakış sunacaktır. 

- Gereken süre: 2 dakika 
- Modalite: asenkron 
- Dinamik: bireysel çalışma 
- Amaç: aday öğretmenlerin modül yapısı, içeriği ve dinamiklerini anlamasını sağlamak. 

 

Aktivite 2: Uygulayıcı topluluklarda dijital iletişim ve iş birliği kavramını irdelenmesi  

Aday öğretmenler, uygulayıcı topluluklarda dijital iletişim ve iş birliği kavramını irdelemek amacıyla 

“Constructing Digital Habitats: Community Experience in Technology Configurations” başlıklı 4. 

Bölümü okuyacaktır. 

- Gereken süre: 90 dakika 
- Modalite: asenkron 
- Dinamik: bireysel çalışma 
- Amaç: öğretmen adaylarının uygulayıcı topluluklarda ve dijital iletişim araçlarının iş 

birliğine dayalı ortamlardaki rolüne ilişkin bilgilerini artırmak. 
 

Ön ödevin somut adımları şu şekildedir: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
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Adım 1: Aday öğretmenler ana konu ve kaynaklarla aşina olmaya başlayacaktır. Bir tanıtım 

videosu izlemeleri ve Digital Habitats: Stewarding Technology for Communities adlı kitabın 4. 

Bölümüne erişmeleri/indirmeleri istenecektir. (3 ila 5 dakika) 

 

Adım 2: Okumalarına destek sağlamak adına, aday öğretmenler etkili okuma için özel olarak 

hazırlanmış bir belgeye başvuracaktır. "Etkili okuma kılavuzunu" okumaları istenecektir (bkz. 

Kaynak Bankası, Modül 4, Ek 1). (3 ila 5 dakika) 

  

Adım 3: Kitap bölümünü bireysel okuma süreci. (60 ila 80 dakika) 

  

Adım 4: Okumalarını bitirdikten sonra, aday öğretmenler “Bilginizi ölçün” adlı bir çevrimiçi ankette 

bir dizi soruyu cevaplayacaktır. (bkz. Kaynak Bankası, Modül 4, Ek 2). Anket, öğrencilerin 

okumalarının etkililiğini değerlendirmesine yardımcı olacaktır. Her çoktan seçmeli soruda, 

cevaplarının doğru olup olmadığını gösteren otomatik geri bildirim sağlanacaktır. Cevapları yanlış 

ise, öğrenciler tekrar materyallerin ilgili bölümüne yönlendirilecektir. (10 ila 15 dakika) 

 

 

Ölçme - Değerlendirme 

 

Aday öğretmenlerin, bu modül için öğrenme süreçlerinin bir parçası olarak, ödev olarak videoyu 

izlemeleri ve sağlanan materyalleri okumaları gerekecektir. 

 

Video ve materyalleri bitirdikten sonra, "Bilginizi ölçün" başlıklı çevrimiçi bir ankete katılacaklardır 

(bkz. Kaynak Bankası, Modül 4, Ek 2). Bu anket, öğrencilerin okuma ve öğrenme süreçlerinin 

etkililiğini değerlendirmelerine yardımcı olacak şekilde tasarlanmıştır. Anket kapalı uçlu sorulardan 

oluşmaktadır. Öğrenciler her soruda cevaplarının doğru olup olmadığını belirten anlık otomatik 

geri bildirim alacaktır. Ağırlık: Modül nihai notunun %35'i. 

 

Ek kaynaklar 

 

Wenger, E., White, N. & Smith, J. (2009). Digital Habitats: Stewarding Technology for 

Communities. CPSquare. [Action notebook] Erişilebilir adres: 

https://technologyforcommunities.com/wp-

content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
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Çevrimiçi ders oturumu:  

Senkron ortamlarda dijital iletişim ve iş birliği 

Süre: 90 dakika 

 

Hedef 

 

Aday öğretmenlerin, okulların etkili, verimli ve toplumla alakalı çevrimiçi iletişim ve iş birliği 

pratikleri oluşturmak amacıyla dijital araçlar kullanmalarına ilişkin gerçek deneyimlerine dair 

bilgilerini artırmak. Buradaki amaç aynı zamanda, farklı millet mensubu aday öğretmenlerle 

kadrolu öğretmenler arasında gerçek zamanlı iletişimi de teşvik etmektir. 

 

Öğrenme çıktıları 

 

Öğrenciler: 

- okulların etkili, verimli ve toplumla alakalı çevrimiçi iletişim ve iş birliği pratikleri oluşturmak 
amacıyla dijital araçlar kullanmalarına ilişkin gerçek deneyimleriyle ilişki kurabilecektir 
(çevrimiçi ve yerinde)  

- çevrimiçi toplulukların gerçek eğitim ortamlarındaki rolü üzerine yansıtıcı düşünüp 
katılabilecektir 

- çevrimiçi topluluklardaki iletişim ve görüşme teknikleri üzerine yansıtıcı düşünüp 
tartışabilecektir  

- (bir web konferans sistemi vasıtasıyla) senkronize iletişim araçlarını belirleyebilecektir 

3.  

Yapı  

 

Aday öğretmenler canlı oturum için Zoom platformuna davet edilecektir. Önceden kayıt 

gerekmemekle birlikte sağlanan bağlantı otomatik erişime izin vermektedir. Oturumun okullarla 

önceden görüşülüp ayarlanması ve okullara bir hazırlık belgesi gönderilmesi gerekir (bkz. Kaynak 

Bankası, Modül 4, Ek 3). Oturumun genel hatları, hazırlanmalarına yardımcı olmak için 

öğrencilerle önceden paylaşılır. Oturum daha sonra da izlenebilmesi için kaydedilecektir. 

 

Adım 1: Giriş ve ajandaya genel bakış (5 dakika) 

- Kayıt izni. 
- Oturum sahipleri ve misafir konuşmacıların takdimi. 
- Oturum dinamiklerinin açıklanması (hedefler, adımlar, roller). 

 

Adım 2: Sunumlar (30 dakika) 

- Bir ila üç okul (pilot uygulamada Hırvatistan, Portekiz ve İspanya'dan okullar vardı) 
çevrimiçi araçların iletişim ve iş birliği için kullanımına ilişkin bir proje sunacaktır. 

https://docs.google.com/document/d/1yRfnIx9IhC1Fsr3hAzGPQphxz6H-X1Gi/edit#heading=h.gjdgxs
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Adım 3: Soru-Cevap oturumu (45 dakika) 

- Sunumların ardından, canlı bir soru-cevap oturumu olacaktır. 
- Her gruptan (Modül 2'de oluşturulan altı farklı çalışma grubu baz alınarak seçilen) bir 

öğrenci, doğrudan okul temsilcileriyle bağlantı kurma fırsatına sahip olup oturumun 
hedefleriyle ilgili en alakalı konu ve fikirlere ilişkin sorular sorabilecektir. 

 

Adım 4: Toparlama ve yansıtma (10 dakika) 

- Oturum, “Uygulayıcı Topluluklar” ile ilgili temel fikirlerin ve okulların paylaştığı deneyimlerin 
bir özeti ile sona erecektir. Bu, ön ödev ve canlı oturum arasında bir süreklilik hissi 
yaratacaktır. 

- Oturum, aday öğretmenlerin haftanın sonuna kadar tamamlamaları gereken iş birliğine 
dayalı aktivitenin bir sunumuyla sona erecektir. 

 

Ölçme - Değerlendirme 

 

- Devam: Canlı oturuma katılım zorunludur. 
- Bağlılık: Her grup soru-cevap oturumu sırasında okul temsilcilerine bir soru sormalıdır. 
- Not: Bu aktivite formal olarak değerlendirilmeyecektir. 

 

 

Çevrimiçi ders oturumunun ardından, aday öğretmenler çevrimiçi bir forumda (veya benzer bir 

tartışma platformunda) gerçekleşecek olan “Digital communication and collaboration: Discussing 

(future) situations and solutions” [Dijital iletişim ve iş birliği: (Gelecekteki) durum ve çözümleri 

tartışmak] başlıklı asenkron bir grup çalışması aktivitesine katılacaktır. Aktivite aşağıda 

açıklanmaktadır. 

 

Asenkron grup çalışması aktivitesi:  

Digital communication and collaboration - discussing (future) situations and solutions  

Süre: 2 saat 

Hedef 

- Aday öğretmenlerin asenkron araçlar kullanarak, asenkron bir modda etkili iletişim kurma 
ve iş birliği yapma becerilerini geliştirmek. 

- Eğitim ortamlarında çevrimiçi toplulukların rolü üzerine yansıtıcı düşünmeyi ve iş birliğine 
dayalı tartışmayı teşvik etmek. 

- Çevrimiçi topluluklar içinde iletişim ve görüşme teknikleri üzerine yansıtıcı düşünme ve 
tartışmayı teşvik etmek. 
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Açıklama 

 

Modül 2'deki aynı gruplarda, aday öğretmenler çevrimiçi iletişim ve iş birliği ile ilgili üç temel soruya 

ortak bir yanıt bulmak için iş birliği yapacaktır. Gruplar tartışma aracı olarak bir çevrimiçi forum 

kullanacaktır. 

 

Her grup farklı bir bağlama odaklanacaktır: 

 

- Grup 1: Ortak bir proje üzerinde çalışan farklı okullardan öğretmenler arasında iş birliği. 
- Grup 2: Disiplinler arası bir proje üzerinde çalışan aynı okuldan öğretmenler arasında 

işbirliği. 
- Grup 3: Öğretmen-öğrenci iletişim ve iş birliği. 
- Grup 4: Öğrenci-öğrenci iletişim ve iş birliği. 
- Grup 5: Öğretmen-ebeveyn iletişimi. 
- Grup 6: Öğretmen-diğer paydaşlar iletişim ve iş birliği. 

 

Üç soru: 

- [XXX] tarafından [XXXX] amacıyla kullanılabilecek hangi araçları (uygulamalar, widget’lar, 
çevrimiçi topluluklar vb.) biliyorsunuz? 

- Bu çevrimiçi iletişim ve iş birliği araçları/ortamları [XXX]’e/a [XXXX] konusunda nasıl 
yardımcı olabilir? 

- Çevrimiçi iletişim ve iş birliği ortamları oluştururken/kullanırken bu ortamların güvenli, 
emniyetli ve yasalara uygun olmasını ve okulların veri yönetimi sorunlarını ele almasını 
sağlamak için [XXX]’ın/in nelere dikkate etmesi gerekir? 

 

Adım adım süreç: 

 

Adım 1: Üç soru gruba sunulmalı ve her üye sorulara kendi cevabını vermelidir. Öğretmen(ler), 

bir grup üyesini "Weaver" (Dokumacı) rolünü üstlenmek üzere atayacaktır. 

 

Adım 2: Grup üyeleri tarafından yapılan tüm paylaşımları inceledikten sonra, ‘Dokumacı’ üç 

soruya verilen cevapların ilk taslağını sunacaktır. Grubun geri kalanı bu taslağı inceleyip geri 

bildirim verecek ve tüm üyeler taslağın son versiyonundan memnun kalana kadar gerekli 

düzenlemeler yapılacaktır. 

 

Adım 3: 'Dokumacı', cevapların son halini forumda yayınlayacaktır. Her cevap en fazla 300 kelime 

olmalıdır. 

 

Aktiviteyle ilgili daha ayrıntılı bir açıklama Kaynak Bankası, Modül 4, Ek 4'te verilmiştir. 

https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link
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Ölçme - Değerlendirme 

 

Bu aktivitenin nicel bir notu olmayacak, öğrencilerden 3 sorunun her birine bireysel yazılı bir cevap 

gerektiren ödevi tamamlamaları istenecektir.  

Dokumacının, sorulara toplu halde verilen yanıtın taslak bir versiyonunu sunması gerekecektir.  

Grup ayrıca tüm yanıtlarının nihai bir versiyonunu sunmaktan da sorumlu olacaktır.  

Aktiviteyi tamamlarsa her aday öğretmen, bu modülün nihai notunun %65'ine karşılık gelen bir 

“başarıyla tamamlandı” rozetine erişebilecektir. 

Grubun bu ödevde iyi bir performans sergilemesini sağlamak adına, öğrenciler not cetvelini 

dikkate almalıdır (bkz. Kaynak Bankası, Modül 4, Ek 5) 

 

 

 

Modülün son değerlendirmesi 

Modül 4 için son değerlendirme iki zorunlu aktiviteden oluşur: 

− Bireysel aktivite: Aday öğretmenler, ön ödevde paylaşılan kitap bölümünü okuyarak 
edindikleri bilgileri teyit etmek için bir anket doldurmalıdır. Ağırlık: Modül nihai notunun 
%35'i. 

− Grup aktivitesi: Gruplar, Ödev 2'de sorulan üç soruya ortak cevaplarını sunarlar. 
Değerlendirmede bir puanlama anahtarı esas alınır. Ağırlık: Modül nihai notunun %65'i. 

 

 

 

 

  

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
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Modül 5: Dijital öğrenmede öz yansıtma ve akran yansıtması 

Modül 5'e hoş geldiniz! 

 

Modül 5, yansıtıcı uygulama kavramını ve bunun aday öğretmenlerin mesleki gelişimindeki önemini 

derinlemesine irdelemektedir. Yansıtmanın öğretmen adaylarının deneyimlerini analiz etmelerine ve 

öğretim yöntemlerini sürekli geliştirmelerine yardımcı olmakta çok önemli bir rolü vardır. 

 

Bu modül boyunca öğrenciler yansıtıcı uygulamaya ilişkin anlayışlarını derinleştirmek üzere 

tasarlanmış çeşitli aktivitelere katılacaklardır. Modül, öğrencilerin temel kavramlara ve yansıtma 

modellerine aşina olacağı, geri bildirimin yansıtma sürecine nasıl katkıda bulunduğunu tartışacağı 

ve öz ve akran yansıtmasının önemini irdeleyeceği bir giriş oturumu ile başlar. Oturumun ardından, 

öğrencilerin öğrenme materyalini okuması ve ödevlerine başlaması beklenir. Potansiyel öğretim 

zorluklarıyla ilgili küçük skeçler (vinyetler) okuyarak daha önceden seçilmiş bir senaryoyu analiz 

etmek üzere bir yansıtma modeli seçerler. Bu ödev, temel zorluklar üzerine yansıtıcı düşünerek, 

okuduklarına verdikleri duygusal tepkileri keşfederek ve çözümler önererek teori ve pratiği bir araya 

getirmelerini sağlar. Öğrencilere, öğretmenlerin kendilerini değerlendirmekte kullanacakları not 

cetveline bakmaları tavsiye edilir (bundan farklı olarak, öğretmenler akran değerlendirmesi için de 

not cetvelini kullanabilir). 

 

Modülü tamamladıktan sonra öğrenciler: 

− yansıtıcı uygulamayı tanımlayabilecek ve mesleki gelişimdeki önemini ifade 
benimseyebilecektir 

− dijital araçları kullanarak öz yansıtma model ve tekniklerini uygulayabilecektir 

− yapıcı geri bildirim verme ve alma becerisi de dahil olmak üzere akran yansıtması ve iş 
birliğine dair bir kavrayış gösterebilecektir. 

 

Ayrılan zaman 

Çevrimiçi ders oturumu 90 dakika 

Ödev 90 dakika 

Eğitim - öğrenme materyali (PowerPoint sunumu, kaynaklar)  3 saat 

Toplam 6 saat 

 

Ön ödev 
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Bu modüle bir giriş aktivitesi olarak, aday öğretmenler aşağıdaki üç soruyu düşünüp cevaplamaya 

davet edilir: 

− Şu ana kadar bu kurs sırasında kendinizle ilgili öğrendiğiniz bir şey nedir? 

− Başarılı olmanıza yardımcı olan bir güçlü yanınızı tanımlayın. 

− Bundan sonra geliştirmek istediğiniz bir alan nedir? 

 

 

 

Çevrimiçi ders oturumu 

Süre: 90 dakika 

Hedef: Öğrencilerde yansıtıcı uygulama ve bunun mesleki gelişimdeki rolü ile ilgili bir anlayış 

geliştirmek 

Yapı 

 

Adım 1: Yansıtma konusunda tanıtım aktivitesi (10 dakika) 

 

− Slido/Mentimeter/Poll ile kontrol edin:  
1'den 5'e kadar, deneyimleriniz üzerine yansıtıcı düşünmenin ne kadar kolay olduğunu 

düşünüyorsunuz? 

 

− Ardından, öğrencilerin yaşadığı yeni bir öğrenme deneyimini düşünmelerini isteyin. Bu 
deneyim, üniversitelerindeki bir dersten, sınıf gözleminden, bir öğretim deneyiminden, 
hatta katıldıkları kısa kurs bağlamında yaptıkları önceki toplantılardan olabilir. Akıllarında 
bir senaryo oluşur oluşmaz bu deneyimle ilgili birkaç önemli noktayı not etmelerini isteyin. 
Örneğin:  

○ Ne oldu? 
○ Bu konuda ne hissettiniz? 
○ Bundan kazanımınız ne oldu? 

 

− Sonra öğrencilerinize şu soruyu sorun: Kaçınız aktiviteyi tamamladı?  
Bir öğrenme deneyimi üzerine yönlendirilmiş bir yansıtma yaptınız, tebrikler. 

 

− Slido / Mentimeter / Poll ile kontrol edin: 
1'den 5'e kadar, deneyimleriniz üzerine yansıtıcı düşünmenin ne kadar kolay olduğunu 

düşünüyorsunuz? 

https://www.slido.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.poll-maker.com/
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Adım 2: Etkileşimli ders PowerPoint sunumu (75 dakika) 

− Yansıtma ve yansıtıcı uygulamanın tanımı (“ne” sorusuna cevap veriyoruz) 

− Yansıtıcı uygulamaya katılmak (faydalar / katma değer) - mesleki gelişim ile bağlantı 
kurmak (“neden” sorusuna cevap veriyoruz) 

− Yansıtma modelleri ve geri bildirim vermenin tanıtılması (“nasıl” sorusuna cevap 
veriyoruz) 

− Öz yansıtma ve akran yansıtması üzerine tartışma (“kiminle?” sorusuna cevap veriyoruz) 
 

Adım 3: Kapanış (5 dakika) 

− Haftanın ödevini açıklayın (aşağıya bakın) 

− Soruları olduğunda, özel forum tartışması (veya onayladıkları diğer herhangi bir yöntem) 
aracılığıyla kursun öğretmenlerine ulaşmaları gerektiğini vurgulayın. 

 

Ödevin açıklaması - ders oturumundan sonra tamamlanacak  

 

− Her öğrenci, kendilerine sağlanacak olan ve öğretmen olduklarında karşılaşabilecekleri 
bir öğretim zorluğunu gösteren beş vinyeti okur (bkz. Kaynak Bankası, Modül 5, Ek 1).  

− Bir vinyet ve modülde tanıtılan yansıtma modellerinden birini seçerler.  

− Her öğrenci, seçtiği yansıtma modelinin adımlarını izleyerek kısa bir kompozisyon (250-
350 kelime) yazmalıdır. Hangi modelin seçileceğinden bağımsız olarak, kompozisyonun 
aşağıdaki soruları yanıtlaması gerekir: 

o Vinyet'te vurgulanan temel zorluklar nelerdir? 
o Bu zorluklar size bir öğretmen adayı olarak nasıl hissettiriyor? 
o Bu zorlukları etkili bir şekilde çözmek için hangi çözümler uygulanabilir? 

− Öğrencilerin haftalık ödev şablonunu kullanması gerekir. (bkz. Kaynak Bankası, Modül 5, 
Ek 2) 

− Öğrenciler, ödevleri için kullanılacak değerlendirme puanlama anahtarına bakmaya teşvik 
edilir (bkz. Kaynak Bankası, Modül 5, Ek 3) 

 

Ölçme - Değerlendirme 

 

Öğrenciler yukarıda açıklanan modülün ödevini tamamlamalıdır. Ölçme ve değerlendirme, 

aşağıdaki değerlendirme puanlama anahtarı esas alınarak yapılacaktır (bkz. Kaynak Bankası, 

Modül 5, Ek 3). 

İki öğretmen eğitmeni tüm ödevleri bağımsız olarak değerlendirir ve bunun üzerine ortalama puan 

hesaplanır. 

 

Ek kaynaklar 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_4_-_self_and_peer_reflection_in_digital_learning.pptx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/vignettes_-_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/lesson-1-self-and-peer-reflection-digital-learning-0
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/template_for_students_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx
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Modül 6: Mesleki bağlılığın temeli olarak öğretmenler için 

DigCompEdu 

 

Modül 6'ya hoş geldiniz! 

 

Bu modülde, öğrenciler mesleki bağlılık alanına odaklanarak DigCompEdu çerçevesi üzerine 

yansıtıcı düşünecektir. Kısa dönemli kurs sırasında geliştirdikleri yetkinlikleri ve kazandıkları 

deneyimleri değerlendireceklerdir. Öğrenciler, öğretmen adayları olarak mesleki bağlılıkları 

bağlamında, dijital araçlar aracılığıyla kurdukları iş birliği ve iletişimlerinin SWOT analizini (güçlü 

yönler, zayıf yönler, fırsatlar, tehditler) yapacaktır. Kısa dönemli kursa katılımları temelinde, dijital 

pratiklerini değerlendirecek ve mesleki gelişimleri için bir eylem planı oluşturacaklardır. 

 

Bu modülü tamamladıktan sonra aday öğretmenler: 

− dijital iletişim ve iş birliği alanında bir SWOT analizi uygulayabilecektir 

− dijital yeterliliklerini daha da geliştirmek için dijital teknolojileri kullanmaları üzerine yansıtıcı 
düşünme yöntemlerini kullanabilecektir  

− bir eylem planı oluşturabilecektir. 
 

Ayrılan zaman 

Çevrimiçi ders oturumu 90 dakika 

Ödev 90 dakika 

Eğitim - öğrenme materyali (PowerPoint sunumu, kaynaklar)  3 saat 

Toplam 6 saat 

 

Çevrimiçi ders oturumu: Eylem planı 

Süre: 90 dakika 

 

Hedef: Öğretmen adaylarının mesleki bağlılığında dijital araçlar aracılığıyla iş birliği ve iletişimin 

rolü üzerine yansıtıcı düşünmek. 

Öğrenme çıktıları 
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Bu oturumun sonunda öğrenciler: 

− dijital yeterliliklerin bir parçası olarak kadrolu öğretmen mesleki bağlılık yeterliliklerini 
geliştirmeye yönelik bir fırsat ve ihtiyaç listesi oluşturabilecektir. 

− Kadrolu öğretmen mesleki bağlılık yeterliliklerinin geliştirilmesi için dijital araçları 
kullanmanın güçlü yönlerini, zayıf yönlerini, fırsatlarını ve tehditlerini (SWOT) analiz 
edebilecektir. 

Yapı 

 

Adım 1: Kısa dönemli ITE kursunun hedef ve sonuçlarının kısa özeti (10 dakika) 

− Oturumun bağlamını tesis etmek adına kısa dönemli ITE kursunun hedeflerine ve öğrenme 
sonuçlarına kısa bir genel bakış. 

4.  

Adım 2: Uluslararası gruplarda SWOT analizi (15 dakika) 

− Öğrenciler uluslararası gruplara ayrılacaktır (grup başına 6 öğrenciye kadar). 

− Her grup, kısa dönemli ITE kursundaki deneyimlerine dayanarak, mesleki bağlılıkta dijital 
araçlar aracılığıyla iş birliği ve iletişimin SWOT analizini yapacaktır. 

5.  

Adım 3: Grup çalışması sunumu (15 dakika)  

− Her grup SWOT analiz sonuçlarını sınıfa sunacaktır. 

6.  

Adım 4: Bireysel eylem planlarının oluşturulması (25 dakika) 

− Öğrencilere, dijital yeterliliklerinin geliştirilmesi için bireysel bir eylem planı oluşturmak 
üzere bir şablon (bkz. Kaynak Bankası, Modül 6, Ek 1) verilecektir. 

− Mesleki bağlılık alanındaki dijital yeterliliklerini daha da geliştirmek için katılmayı 
planladıkları 1 – 2 aktivite seçmelidirler. 

− Öğrenciler, eylem planlarının bir taslağını oluşturarak kadrolu öğretmen mesleki bağlılık 
yeterliliklerini geliştirmek için fırsat ve ihtiyaçları belirleyecektir. 

− Eylem planlarının hedefleri SMART kriterlerini takip etmelidir: Spesifik, Ölçülebilir, 
Ulaşılabilir, İlgili, Zamana Bağlı. 

 

Adım 5: Ara odalarda grup çalışması (15 dakika)  

− Öğrenciler ara odalarda 3 kişilik gruplara ayrılacaktır. Gruplar şu şekilde yapılanacaktır: 
○ Yeniden İfadeci: Ortak kavrayışı sağlamak adına diğerlerinin söylediklerini yeniden 

ifade eder. 
○ Bağlayıcı: Konuşmacının eylem planının geliştirilmesi için ortaklık oluşturmaya 

odaklanır. 
○ Kütüphaneci: Konuşmacının eylem planının geliştirilmesi için kaynak ve varlıklara 

odaklanır. 

− Gruplarda, her öğrenci önce eylem planını, ardından 3 adımlı bir tartışma sürecini 
sunacaktır: 
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○ 1. Tur: Açıklama talep eden sorular 
○ 2. Tur: Eylem planının güçlü noktaları 
○ 3. Tur: Eylem planının etkili olmasını sağlamak için iyileştirme önerileri 

− Öğrenciler, eylem planını değerlendirmek ve geri bildirim sağlamak için sağlanan 
puanlama anahtarını (bkz. Kaynak Bankası, Modül 6, Ek 2) kullanacaktır.  

 

Adım 6: Genel oturumda tartışma (10 dakika) 

− Genel oturumda, öğrenciler analiz edilen eylem planlarını tartışacaktır. 

− Kolaylaştırıcı, grubu şu soruyla tartışmaya teşvik eder:  
○ Üçlü gruplar halinde yapılan tartışmalar diğer eylem planları üzerine eleştirel 

yansıtma yapmanıza yardımcı oldu mu? 

− Öğrenciler nihai eylem planlarını bir sonraki oturuma kadar yükleyecektir. 
 

Bireysel olarak veya grup halinde yapılacak ödevlerin açıklanması 

− Öğrenme günlüklerine son halini verin: Öğrenciler, deneyimleri ve oturum sırasında 
edindikleri bilgiler üzerine yansıtıcı düşünerek öğrenme günlüklerini tamamlayacaktır. 

− Kısa dönemli kurs için bir SWOT analizi yapın: Öğrenciler aşağıdaki hususları göz önünde 
bulundurarak kısa dönemli kursun bir SWOT analizini yapacaktır: 

○ Yaşam boyu öğrenme fırsatlarına katılma 
○ Sanal bir uluslararası mesleki toplulukta iletişim ve iş birliği 
○ Yansıtıcı uygulama 
○ Etik standartlar ve güvenlik 

− Mesleki bağlılık yeterliliği için bir eylem planı yükleyin: Öğrenciler, mesleki bağlılık 
yeterliliklerinin geliştirilmesine yönelik nihai eylem planlarını sunacaktır. Bu planlar, 
özellikle iletişim ve iş birliğinde alanında, dijital yeterliliklere odaklanmalıdır. 

− SWOT analizini oluşturmadan önce lütfen aşağıdaki kaynaklara göz atın: 
○ Puyt, R. W., Lie, F. B., & Wilderom, C. P. M. (2023). The origins of SWOT 

analysis. Long Range Planning, 56(3), 102304. 
https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102304  

○ User's Guide for SWOT Analysis, şu adreste mevcut: https://shorturl.at/t0MHY 
 

Ölçme - Değerlendirme  

 

Sağlanan puanlama anahtarı (bkz. Kaynak Bankası, Modül 6, Ek 2), eylem planlarının akran ve 

öz değerlendirmesi için kullanılabilir. Bu, öğrencilerin hem kendi hem de akranlarının planlarını 

eleştirel olarak değerlendirmelerine yardımcı olacaktır. 

 

 

 

 

  

https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102304
https://shorturl.at/t0MHY
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Modül 7: Geçmişe ve geleceğe bakış: Öğretmenleri dijital yaşam 

boyu öğreniciler olarak teşvik etmek 

Modül 7'ye hoş geldiniz! 

Modül 7'de, kısa dönemli kursta ele alınan temel kavramları tekrar gözden geçirip çevrimiçi öğrenme 

ortamlarının aday öğretmenlerin dijital yaşamlarındaki rolü üzerine yansıtıcı düşüneceğiz. Teknoloji 

ve çevrimiçi öğrenme ortamları, öğretim ve öğrenme süreçlerinin kalitesi üzerinde büyük bir etkiye 

sahiptir. Bu modül, kişisel yansıtma, grup kapanışı ve kurs boyunca kaydettiğimiz ilerleme ve 

büyümeyi kutlamaya odaklanarak kısa dönemli ITE kursumuzun temel unsurlarını özetlemeyi ve 

bunlar üzerine yansıtıcı düşünmeyi amaçlamaktadır. 

Bu modülü tamamladıktan sonra aday öğretmenler: 

- kişisel ve grup öğrenimi üzerine yansıtıcı düşünebilecektir. 
- bireysel ilerlemeyi ve karşılaşılan zorlukları tanıyabilecektir. 
- modül boyunca kaydedilen toplu başarıları ve büyümeyi kutlayabilecektir. 

 

Ayrılan zaman 

Çevrimiçi ders oturumu 90 dakika 

Toplam 90 dakika 

 

Çevrimiçi ders oturumu: Yolculuk üzerine yansıtıcı düşünmek 

Süre: 90 dakika 

 

Hedef: Aday öğretmenlerin dijital yaşamlarında çevrimiçi öğrenme ortamlarının kullanımı üzerine 

yansıtıcı düşünmek. 

 

Öğrenme çıktıları 

 

Bu oturumun sonunda öğrenciler: 

- kişisel ve grup öğrenmeleri üzerine yansıtıcı düşünebilecektir. 
- bireysel ilerlemeyi ve karşılaşılan zorlukları tanıyabilecektir. 
- topluluğun başarılarını kutlayabilecektir. 

 

Yapı 
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Adım 1: Açılış kaynaştırma aktivitesi (10 dakika) 

- Aktivite: Öğrenciler, Mentimeter veya Zoom sohbet seçeneğini kullanarak kısa dönemli 
ITE kursunu tamamlama konusunda ne hissettiklerini tek bir kelimeyle ifade etmeye 
davet edilecektir. 

- Amaç: Öğrencilerde bağlılık oluşturmak ve yansıtıcı bir sohbet açmak. 
- Süreç: Cevaplar görünür olduğunda, moderatör yanıtları irdeleyip öğrencilerden kısa 

açıklamalar isteyecektir. 
 

Adım 2: Kişisel yansıtma (25 dakika) 

 

- Aktivite: Öğrenciler “3-2-1” ödevini dijital bir araçta (Google Form, Padlet veya benzeri) 
tamamlayacaktır. 

o Öğrendiğim 3 şey 
o Üstesinden geldiğim 2 zorluk 
o Kullanmaya devam edeceğim 1 dijital araç 

- Tartışma: Öğrenciler ödevi tamamladıktan sonra, genel oturumda moderatörün yanıtları 
analiz edeceği, birbiriyle karşılaştıracağı ve sentezleyeceği kısa bir tartışma yapılacaktır. 

 

Step 3: Küçük grup vedalaşmaları (30 dakika) 

- Aktivite: Öğrenciler aşağıdaki konuyu tartışmak üzere ara odalarda 6 kişilik gruplarına 
ayrılacaktır: 

o Kısa dönemli kursta öne çıkan bir an 
o Beni en çok şaşırtan şey 
o Gruba teşekkür ya da takdir bildiren birkaç söz 

- Amaç: Öğrencilerin öğrenme yolculukları üzerine yansıtıcı düşünmelerini, öğrenme 
günlüklerini halletmelerini ve kazanılan yeterlilikleri tanımalarını sağlamak. 

- Odak: Öğrenciler ayrıca dijital yeterlilik konusundaki ortak anlayışları ve birer öğretmen 
olarak bu yeterliliğin mesleki bağlılıktaki rolü üzerine yansıtıcı düşünecektir. 

 

Adım 4: İş birliğine dayalı çıkarım tahtası (15 dakika) 

- Aktivite: Moderatör, “Buradan ne gibi bir çıkarımla ayrılacaksınız?” başlıklı paylaşımlı bir 
Padlet veya Jamboard oluşturacaktır. Öğrenciler, onlara ilham veren bir fikir veya alıntı 
ekleyecek ve en az iki mesaja yanıt verecektir. 

- Amaç: Yansıtma ve topluluk paylaşımını teşvik etmek. 
 

Adım 5: Kapanış videosu ve özet (10 dakika) 

- Aktivite: Moderatör: 
o Öğrencilere, kısa dönemli ITE kursunun bir sürekliliğin parçası olduğunu ve 

ContinueUP KAÇD (Kitlesel Açık Çevrimiçi Ders) şeklinde sunulup aynı konuya 
yoğunlaşan ancak daha ileri düzeyde bir somut tamamlayıcı öğrenme fırsatı 
bulunduğunu hatırlatacaktır. 

o Hizmet öncesi ve hizmet öncesi öğretmenlik eğitimi ile hizmet içi ve mesleki 
gelişim faaliyetlerinin rolü arasındaki ilişkiyi açıklayacaktır. 

o KAÇD tanıtım videosunu oynatacaktır. 
o Öğrencilere, kısa dönemli kursun tamamlanması için gereken öğrenme günlükleri 

ve ek ödevler gibi aktivitelerin son teslim tarihleri hatırlatacaktır. 

https://continueup.eun.org/empowering-teachers-as-digital-lifelong-learners-in-school-mooc
https://youtu.be/wz1WVuohDes?si=t7abNC1-crzDalbK
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o Kapanış Notları: Grup çabalarını ve paylaşılan deneyimi takdir edin. 
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 Kaynak bankası 

Modül 1: Giriş - Yaşam boyu öğreniciler olarak öğretmenler 

Ek 1: Bingo kartı 

 

DigCompEdu 
hakkında ön bilgi 

sahibidir 

Öğrenim hayatında 
Yapay Zeka (örneğin 

ChatGPT) 
kullanmıştır 

Ders planları için 
Artırılmış Gerçeklik 
(AR) kullanmıştır 

Dijital kaynaklar 
oluşturmuştur 

Canva ile çalışmıştır 
Dijital sanat 
yapmıştır 

Dijital baskı 
kavramını anlar 

Aktif bir dijital 
vatandaştır 

Uygulamalarında 
robot kullanmıştır 

Çevrimiçi bir 
toplulukta yer 

almıştır 

BT’den anladığını 
söyleyebilir 

Sosyal medya 
hesabı vardır 

Doldurun Doldurun Doldurun Doldurun 

 

Ek 2: Dijital öğrenme günlüğü şablonu 

 

Kişisel bilgiler 

− Adı: 
− Soyadı: 
− ITE kurumu: 
− Ülkesi: 
− E-posta adresi: 

 

Öğrendikleriniz 

− 1. Hafta: 



Öğretmen eğitmenleri için kaynak paketi 

42 

− 2. Hafta:  
− … 

 

Kullanılan dijital platform/araçlar 

− 1. Hafta: 
− 2. Hafta:  
− … 

 

Öğrenim süresi 

− 1. Hafta: 
− 2. Hafta:  
− … 

 

Deneyim üzerine yansıtıcı düşünme 

− 1. Hafta: 
− 2. Hafta:  
− … 
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Modül 2: Giriş - Dijital yaşam boyu öğreniciler olarak öğretmenler  

 

Ek 1: Dijital yaşam boyu öğrenicilerin özellikleri 

 

- Teknolojik yetkinlik: Dijital yaşam boyu öğreniciler, eğitim kaynaklarına erişmek, başkalarıyla 
iletişim kurmak ve çevrimiçi öğrenme etkinliklerine katılmak için teknoloji ve dijital araçları 
kullanma konusunda rahattır. 

- Bilgi okuryazarlığı: Dijital bilgi ve kaynakların nasıl aranacağı, değerlendirileceği ve etik olarak 
kullanılacağı da dahil olmak üzere bilgi okuryazarlığı ilkeleri hakkında sağlam bir anlayışa 
sahiptirler. 

- Öz motivasyonluluk: Öğrenme fırsatlarını takip etmek, hedefler belirlemek ve dijital platformları 
kullanarak yeni bilgi ve beceriler edinmek için inisiyatif almaya yönelik içsel motivasyona 
sahiptirler. 

- Öz yönlendirmeli öğrenme: Çevrimiçi öğrenme fırsatları aramak, hedefler belirlemek ve kendi 
öğrenme yollarını yönetmekte özerklik ve inisiyatif sergilerler. 

- Uyum sağlayabilirlik: Dijital yaşam boyu öğreniciler, öğrenme ihtiyaç ve tercihlerini karşılamak 
için çeşitli çevrimiçi öğrenme ortam, platform ve teknolojilerinde gezinme konusunda şartlara 
uyum ve esneklik gösterirler. 

- Meraklılık: Dijital kaynak ve ağlarda mevcut olan yeni bilgi, fikir ve perspektifleri aktif olarak 
aramak suretiyle merak ve bilgiye açlık gösterirler. 

- Eleştirel düşünme: Çevrimiçi ortamda karşılaşılan bilgilerin güvenilirliğini, ilgililiğini ve 
geçerliliğini değerlendirmek için eleştirel düşünme becerilerine sahiptirler, bu da güvenilir 
kaynakları ayırt etmelerini ve bilinçli kararlar vermelerini sağlar. 

- Beceriklilik: Dijital yaşam boyu öğreniciler, sorunlara çözüm bulmak, başkalarıyla iş birliği 
yapmak ve çeşitli öğrenme materyallerine erişmek için dijital araçlar ve çevrimiçi topluluk ve 
ağlardan yararlanmak konusunda beceriklidir. 

- Sürekli öğrenme düşünce yapısı: Sürekli öğrenme düşünce yapısını benimseyip öğrenmenin 
örgün eğitimin ötesine uzanan, dijital kaynaklar ve fırsatlarla sürekli etkileşim gerektiren ve 
yaşam boyu süren bir yolculuk olduğunu kabul ederler. 

- İş birliği: İş birliğine ve akran öğrenimine değer vererek çevrimiçi tartışmalara aktif olarak 
katılırlar, bilgi ve deneyimlerini paylaşırlar ve öğrenme çıktılarını iyileştirmek adına başkalarından 
geri bildirim isterler. 

- Organizasyon ve zaman yönetimi: Çevrimiçi öğrenme aktivitelerini planlayıp önceliklendirmek, 
öz yönlendirmeli çalışmaya zaman ayırmak ve öğrenme hedeflerinden şaşmamak için etkili 
organizasyon ve zaman yönetimi becerileri sergilerler. 

- Yansıtıcı uygulama: Dijital yaşam boyu öğreniciler, yansıtıcı uygulama yaparak öğrenme 
deneyimleri üzerine düzenli olarak yansıtıcı düşünür, ilerlemelerini değerlendirir, geliştirilmesi 
gereken alanları tespit eder ve öğrenme stratejilerini buna göre ayarlarlar. 

- Yaratıcılık: Multimedya projeleri, çevrimiçi portföyler veya iş birliğine dayalı işler aracılığıyla 
kendilerini baştan yaratmak, yenilemek ve ifade etmek için dijital araç ve kaynaklardan 
yararlanmada yaratıcılık gösterirler. 

- Küresel farkındalık: Küresel bir düşünce yapısına sahiptirler ve dijital platformlar aracılığıyla 
mevcut farklı perspektif, kültür ve bakış açılarıyla ilgilenip dijital, bağlantılı bir dünyada 
öğrenmenin bağlantılılığının farkındadırlar. 
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Ek 2: "The journey: Teachers, digital lifelong learners” adlı çizgi romana ilişkin talimatlar 

 

 

Hızlı beyin fırtınası oturumu 

− Grup halinde, öğrencilikten öğretmenliğe (dijital yaşam boyu öğrenici) bir öğretmenin 
kariyerindeki önemli kilometre taşlarını veya aşamaları tartışıp özetleyin. 

− Sınıftaki ilk gününüz, ders işlerken ilk kez dijital bir araç kullanışınız, zorlukların üstesinden 
gelişiniz ve eğitimin geleceğini öngörüşünüz gibi önemli anları dahil etmeyi düşünün. 

Senaryo yazma 

− Bu kilometre taşlarını tutarlı bir hikayede birleştiren bir anlatı geliştirin. 
− Karakterlere, hikayenin geçtiği yerlere ve diyaloglara karar verin. Kendinizi de, bir öğretmen 

adayından ömür boyu öğrenen ve sürekli gelişen bir öğretmen olma yolundaki bir karakter 
olarak dahil etmelisiniz. 

− Her görüntü veya sahneye eşlik edecek altyazı ve metnin ana hatlarını belirleyin. 
Çizgi roman tasarlamak 

− Çizgi romanıhttps://www.storyboardthat.com/storyboard-creator kullanarak tasarlayın  
− Senaryonuza bağlı kalarak sahne taslaklarını çizerek başlayın. 
− Her takım üyesi katkıda bulunmalı ve grubunuzda roller atanmalıdır: Kim taslağı çizecek, kim 

mürekkeple üzerinden geçecek (resim düzenleme), kim renklendirecek ve metni kim 
yazacak. 

Gözden geçirme ve kelime 

− İlk taslak tamamlandıktan sonra, çizgi romanı grup halinde gözden geçirin. 
− Anlatıda boşluklar, üslupta tutarsızlıklar veya genel olarak hatalar olup olmadığını kontrol 

edin. 
− Çizgi romanın ilgi çekici olduğundan ve öngörülen yolculuğunuzu doğru yansıttığından emin 

olmak için gerekli gözden geçirmeleri yapın. 
Nihai sunum 

− Çizgi romanınız tamamlandıktan sonra, eTwinning kurs platformuna yükleyin. 
− Her grup, kendilerine özgü yaratıcı süreçlerden, karşılaştıkları zorluklardan ve eğitimde dijital 

yaşam boyu öğrenme hakkında edindikleri içgörülerden bahsedebilir. 
Yansıtma 

− Bu yaratıcı süreç sayesinde öğrendikleriniz üzerine yansıtıcı düşünün ve bunu dijital 
günlüğünüze yazın. 

− Gelecekteki kariyerinizi çizgi roman formatında hayal etmenin, dijital araçları öğretme ve 
kullanma bakış açınızı nasıl etkilediğini tartışın 

 

  

https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator
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Ek 3: Çizgi roman için değerlendirme puanlama anahtarı 

 

 Seviye 1 (Zayıf) Seviye 2 (Yeterli) Seviye 3 (Mükemmel) 

Hikaye 

(Senaryo) 

Senaryoda netlik yoktur, 

tutarlı bir anlatı 

sunamamakta veya bir 

öğretmenin kariyerindeki 

kilometre taşlarını mantıklı 

bir şekilde 

aktaramamaktadır. 

Sınıftaki ilk gün, ders 

işlerken ilk kez dijital bir 

araç kullanma, zorlukların 

üstesinden gelme veya 

eğitimin geleceğini 

öngörme gibi önemli anlar 

eksik veya tam 

gelişmemiştir. 

Senaryo, bir öğretmenin 

kariyer kilometre 

taşlarının tutarlı, 

kronolojik bir taslağını 

sunmakta ve 

öğrencilikten dijital 

yaşam boyu öğreniciliğe 

kadar temel aşamaları 

kapsamaktadır. 

Önemli anlar dahil 

edilmiştir, ancak 

bunların tasvirinde 

derinlik veya yaratıcılık 

olmayabilir; açıklamalar 

bir derece net olsa da 

daha sürükleyici olabilir. 

Senaryo, sürükleyici, 

ayrıntılı ve tutarlı olup bir 

öğretmenin öğrencilikten 

dijital yaşam boyu 

öğreniciliğe doğru 

yolculuğunu takip eden 

net bir anlatıyı ustaca 

aktarmaktadır. 

İlk sınıf deneyimi, dijital 

araçların ilk kullanımı ve 

zorlukların üstesinden 

gelme de dahil olmak 

üzere her kilometre taşı, 

zengin bir üslupla tarif 

edilerek derin içgörü ve 

yansıtmalar sunmaktadır. 

 

Tasarım 

(Araç 

kullanımı) 

Tasarımda bir düzen 

olmaması hikayeyi takip 

etmeyi ve kilometre taşları 

arasındaki geçişleri 

anlamayı 

zorlaştırmaktadır. 

Renk, panel düzeni veya 

illüstrasyon tarzı gibi 

görsel araçların çok az 

veya hiç kullanılmaması, 

karman çorman veya 

donuk bir görünüme 

neden olmaktadır. 

Tasarımda bir düzen 

olsa da yaratıcılıktan 

veya görsel araçların 

gelişmiş kullanımından 

yoksun olması hikaye 

takibi açısından ancak 

basit düzeyde netlik 

sağlar. 

Renk, düzen veya 

illüstrasyon tarzının 

farklı aşama ve 

kilometre taşlarını ayırt 

etmeye yetecek kadar 

kullanıldığı aşikar olsa 

da bu ögeler yine de 

daha ilgi çekici ve 

yaratıcı şekilde 

kullanılabilir. 

Tasarım, net ve iyi 

yapılandırılmış olmasının 

yanında sürükleyici ve ilgi 

çekici bir hikaye 

oluşturmak için renk, 

panel düzeni ve 

illüstrasyon tarzı gibi 

görsel araçları mükemmel 

şekilde kullanmaktadır. 

Renk ve düzen teknikleri, 

öğretmenin yolculuğunun 

farklı aşamalarını ayırt 

etmek ve anlatımın 

duygusal etkisini arttırmak 

için ustaca 

kullanılmaktadır. 

Yansıtma 

(Dijital 

günlük) 

Dijital öğrenme 

günlüğündeki yansıtma 

içgörüden yoksun 

Günlükteki yansıtma, bir 

öğretmenin 

yolculuğunun önemli 

Günlükteki yansıtma 

kapsamlı olup derin 

içgörüler sunmaktadır ve 
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olduğundan kilometre 

taşlarına dair çok az 

analiz içermekte ve çok 

genel veya belirsiz bir 

anlatı sunmaktadır. 

Yolculuktan çok az 

anlayış veya öğrenme 

edinildiği görülmekte, 

yansıtmada ise kişisel 

gelişim ya minimum 

düzeydedir ya da hiç 

yoktur. 

kilometre taşları ve 

aşamalarını 

özetleyecek şekilde 

makul derecede net 

olsa da derinlik veya 

benzersiz içgörü düzeyi 

sınırlıdır. 

Bir miktar öğrenme ve 

kişisel gelişim olduğu 

aşikar olsa da 

yansıtma, öğretmenin 

bir dijital yaşam boyu 

öğrenici olarak 

yolculuğunun daha 

derin irdelemesinden 

yoksundur. 

öğrencilikten dijital yaşam 

boyu öğreniciliğe doğru 

yolculuğun net bir şekilde 

anlaşılmasını 

 sağlar.  

Yansıtma, üstesinden 

gelinen zorlukların çok iyi 

anlaşıldığını ve bunların 

öğretmenin gelişen eğitim 

vizyonunu nasıl 

şekillendirdiğini 

göstermekte, yolculuğa 

dair canlı ve yaratıcı bir 

irdeleme sunmaktadır. 

 

 

Ek 4: Dijital öğrenme günlüğü için değerlendirme puanlama anahtarı 

 

 Seviye 1 (Zayıf) Seviye 2 (Yeterli) Seviye 3 (Mükemmel) 

Dijital 
günlük 

Günlük girdileri eksik 
veya ayrıntıdan 
yoksundur. 
Öğrenilenler üzerine 
yansıtıcı düşünceler 
yüzeysel olup yeni 
kavramlardan veya 
bunların öğrenme 
hedefleriyle 
uyumundan 
bahsedilmemektedir. 
Varsa az sayıda dijital 
araçtan bahsedilmekte 
ve kullanımları net bir 
şekilde 
açıklanmamaktadır. 
Öğrenim süresi 
minimum düzeyde 
veya yanlış takip 
edilmekte, zorluklar 
veya iyileştirme 
stratejileri üzerine çok 
az veya hiç yansıtma 

Günlük girdileri gerekli 
bölümleri kapsamakta, 
ancak derinlikten 
yoksun olabilmektedir. 
Öğrenici, öğrenme 
hedefleriyle basit 
bağlantılar kurarak, 
kazanılan bazı yeni 
bilgi veya becerileri 
tanımlamaktadır. 
Dijital araçlar listelenip 
tanımlanmaktadır 
ancak 
kullanışlılıklarına dair 
açıklama sınırlıdır. 
Öğrenim süresi tutarlı 
şekilde olmasa da 
kaydedilmektedir ve 
yansıtmalar zorluk ve 
çözümlere dair bir 
takım içgörüler 
sunmaktadır. 

Günlük girdileri titiz ve 
yansıtıcı olup öğrenilen 
yeni kavramları ve 
bunların uzun vadeli 
öğrenme hedefleriyle 
uyumlarını açıkça 
tanımlamaktadır. 
Öğrenici, kullanılan dijital 
araçlara ilişkin üzerinde 
düşünülmüş bir analiz 
sunmakta, belirli 
özelliklerin öğrenmesine 
nasıl katkı sağladığını 
vurgulamaktadır. 
Öğrenim süresi 
aktiviteleri doğru bir 
şekilde kaydedilmektedir 
ve öğrenme deneyimi 
üzerine yansıtmalar, 
karşılaşılan zorluklara ve 
gelecekte bunların 
üstesinden gelme 
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yapılmamaktadır. stratejilerine dair derin bir 
anlayışın olduğunu 
göstermektedir. 
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Modül 3: Çevrimiçi öğrenme ortamlarında etik, güvenlik ve emniyet 

tedbirleri 

 

Ek 1: Anket öncesi/sonrası içerik  

 

Bu anket, bir aday öğretmen olarak eğitim kurumlarında teknolojinin kullanımı ile ilgili algılarınız 

hakkında biraz daha fazla bilgi edinmek için tasarlanmıştır. 

 

 

1. Genel olarak, bir eğitim idaresi/kurumu tarafından sağlananlar dışındaki eğitim platformları, 
araçları veya uygulamaları kullanılmamalıdır? 

− Doğru 

− Yanlış 

− Sadece belirli durumlarda 
 

2. Bir eğitim kurumu, öğretmenin kullanmak istediği bir eğitim platformu, aracı veya uygulamasına 
erişim sağlamıyorsa, bunları sınıfta kullanmadan önce kurumdan izin istemek uygun olur. 

− Doğru 

− Yanlış 

− Sadece GDPR uyumlu değilse.  
 

3. Bir eğitim kurumunda belirli bir harici platform, araç veya uygulama kullanmanın uygunluğunu 
kontrol etmek için ________________________’ne/na sorulması gerekir 

− Kurum müdürü 

− Program başkanı 

− Kurumun veri koruma temsilcisi 

− Kurumun BT öğretmeni 
 

4. Belirli bir platform, araç veya uygulamanın kullanımı yoluyla elde edilen ödevleri eğitim-öğretim 
sürecinde saklamanız gerekiyorsa, _____________ 

− Ödevler ilgili eğitim idaresi veya kurumu tarafından sağlanan bulutta veya sanal 
sınıfta saklanmalıdır. 

− Ödevler harici bir araç veya uygulamada saklanmalıdır. 

− Ödevler hem ilgili eğitim idaresi veya kurumu tarafından sağlanan bulutta veya sanal 
sınıfta hem de harici bir araç veya uygulamada saklanabilir. 

− Ödevler aktivite biter bitmez silinmelidir. 
 

5. Eğitim merkezi dışındaki platform, araç veya uygulamalarda yapılan ödevlerin dağıtımı ve 
yayınlanması ile ilgili doğru ifadeyi seçin:  

− Bu ödevler, eğitim kurumunu tanıtmak amacıyla ilgili araç veya uygulama üzerinden 
dağıtılabilir veya yayınlanabilir. 

− Bu ödevler, ilgili araç veya uygulama üzerinden öğretmenler tarafından dağıtılabilir veya 
yayınlanabilir, öğrenciler tarafından değil. 
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− Bu ödevler, ilgili araç veya uygulama üzerinden öğrenciler tarafından dağıtılabilir veya 
yayınlanabilir, öğretmenler tarafından değil. 

− Bu ödevler, ne öğretmenler ne de öğrenciler tarafından, ilgili araç veya uygulama 
üzerinden hiçbir şekilde dağıtılamaz veya yayınlanamaz. 

 

6. Ebeveynler veya vasilere, eğitim kurumlarının haricindeki platformlar, uygulamalar veya araçlar 
kullanılarak gerçekleştirilen faaliyetler hakkında bilgilendirme _______________. 

− Harici araç veya uygulamanın kendisi üzerinden yapılabilir, böylece ona aşina olup nasıl 
kullanılacağını öğrenebilirler.  

− Sosyal medya aracılığıyla yapılabilir. 

− Cep telefonu mesajı ile yapılabilir. 

− Yukarıdakilerden hiçbiri doğru değil. 
 

7. Bir öğretmen, eğitim kurumu tarafından sağlanmayan bir araç veya uygulama kullanmayı tercih 
ederse, _______________(tüm doğru ifadeleri seçin). 

− Öğretmenlerin, öğrencilerini ve ilgiliyse ebeveyn veya vasileri, uygulamanın nasıl 
kullanılacağına ilişkin açık ve anlaşılır bir şekilde bilgilendirmeleri gerekmemektedir. 

− Öğretmenlerin, öğrencilerinden herhangi bir platformda oturum açmalarını 
istemeden önce ebeveyn veya vasilerin iznini mutlaka almaları gerekir.  

− 14 yaşın üzerindekilerin kendilerinden, 14 yaşın altındakilerin de ebeveyn veya 
vasilerinden bilgilendirilmiş onam talep edilmelidir. 

− Kullanmadan önce, harici araç tarafından sunulan işlevlerin Eğitim İdaresi (Eİ) veya 
eğitim merkezi tarafından sağlanan diğer araçlar üzerinden elde edilemediğinden 
emin olunmalıdır 

− Aracın öğrencilerin kişisel verileriyle çalışmadığını teyit etmek gerekli değildir. 
 

8. Eğitim merkezinde harici bir araç veya uygulamanın kullanımı ve kişisel verilerin işlenmesi ile 
ilgili olarak (tüm doğru ifadeleri seçin): 

− Öğretmenler, gizlilik ve veri koruma konusundaki Avrupa mevzuatına uymuyorsa 
aracı veya uygulamayı kullanmamalıdır. 

− Öğretmenler gizlilik ve veri koruma konusunda Avrupa mevzuatına uymayan bir 
araç veya uygulama kullanırlarsa, bunu münferiden ve reşit bir birey olarak 
sorumluluk kendilerine ait olacak şekilde yaparlar. 

− Öğretmenler, öğretim-öğretim süreci için en uygun gördükleri herhangi bir aracı veya 
uygulamayı, eğitim kurumu tarafından sağlanmasa bile, izin istemek zorunda kalmadan 
kullanma yetkisine sahiptir. 

− Öğretmenler, bunlar GDPR uyumlu olduklarından eğitim kurumlarında mevcut olan 
araç ve uygulamaları kullanmalıdır. 

 

9. Eğitim kurumunda harici bir araç veya uygulamanın kullanımı ve kişisel verilerin işlenmesi ile ilgili 
olarak (tüm doğru ifadeleri seçin): 

− Öğretmen aracın veya uygulamanın kullanımını kontrol ettiğinden öğrencilerin kişisel 
verileri kullanılabilir. 

− Öğrencilerin kişisel verileri mümkün olan asgari düzeyde olacak ve 
anonimleştirilecek veya takma adlı olarak kullanılacaktır. 

− Öğretmenler, öğrencilerin gerçek adları ve e-posta adresleriyle kaydolmaları gereken 
uygulamaları kullanmalarını isteyebilir. 

− Öğretmenler, öğrencilerden kayıt olmadan anonim olarak erişilebilen GDPR 
uyumlu uygulamaları kullanmalarını isteyebilir. 



Öğretmen eğitmenleri için kaynak paketi 

50 

 

10.  İnternette bulunan bilgiler güvenilir midir? 

− Arama yapmak için kullandığımız cihazın güvenli ve virüslerden arındırılmış olduğundan 
eminsek, evet. 

− Bağlı olduğumuz ağ bizimse, evet. 

− Her iki cevap da doğrudur. 

− Cevapların hiçbiri doğru değildir. 
 

11.  Kapsamlı GDPR uyumu isteyen eğitim kurumlarının aşağıdaki parola ve kimlik doğrulama en iyi 
uygulamalarından hangisini benimsemeleri teşvik edilmektedir? (tüm doğru ifadeleri seçin) 

− Parola uzunluğu minimum sekiz karakter olmalıdır. 

− Parolalar sözlükte bulunabilen kelimeler içermelidir. 

− Kullanıcı kimlikleri MFA (çok faktörlü kimlik doğrulama) teknikleriyle 
doğrulanmalıdır. 

− Cevapların hiçbiri doğru değildir çünkü GDPR sadece eğitim idareleri ve okullar için 
geçerlidir, öğretmen veya öğrenciler için değil. 

 

12. Kahoot, Socrative, Mentimeter veya Slido gibi uygulamaların kullanımı ile ilgili tüm doğru ifadeleri 
seçin: 

− Eğitim ortamlarında harici uygulamalar olarak kullanılabilirler çünkü çok yaygındırlar ve 
öğrenciler bunları kullanmak için kaydolurlarsa bu uygulamalar Avrupa GDPR kurallarına 
uyarlar. 

− Öğrenciler, öğretmen tarafından sağlanan bir kod yoluyla bu uygulamaları anonim 
olarak kullanabilir ve herhangi bir kişisel veri paylaşmak zorunda kalmazlar. 

− Bunlar, 16 yaşından küçükler kayıt olurken ebeveyn veya vasi iznini gerektirmeyen çok 
popüler araçlardır. 

− Bu araçlar GDPR uyumlu olduğundan eğitim idaresi veya kurumundan izin istenmesine 
gerek yoktur. 

  

13. ChatGPT (OpenAI) uygulamasının kullanımıyla ilgili tüm doğru ifadeleri seçin: 

− ChatGPT, eğitim bağlamında harici bir uygulama olarak kullanılabilir, ancak öğrencilerin 
kişisel verileriyle kaydolmaları gerekir. 

− ChatGPT çok popüler bir araç olduğundan öğrenciler 16 yaşında veya daha büyükse 
ChatGPT'yi kullanmadan önce ebeveyn izni almaya gerek yoktur. 

− ChatGPT, sınıf ortamlarındaki tüm öğrenciler tarafından bilgi aramak için kullanılabilir 
çünkü ChatGPT tüm alıcılara uygun çıktı üretir ve öğrenciler de okul kütüphanesine 
gitmek zorunda kalmaz. 

− Yukarıdaki ifadelerin hiçbiri doğru değildir. 
  



Öğretmen eğitmenleri için kaynak paketi 

51 

Ek 2: Daha iyi iş birliği grup aktiviteleri (çevrimiçi ders oturumu - Bölüm A) 

 

1. Oturum sırasında yapılacaklar: 

 

− Katılımcıları 6 ara odaya/gruba ayıracağız (her ülkeden 2’şer öğrenci). 
 

− Her grup, genel oturumda grubun sonuçlarını sunacak bir raportör atamalıdır. 
 

− Topluluk hissini teşvik etmek ve aşağıdaki sorulardan bazıları üzerine iş birliğine dayalı olarak 
yansıtıcı düşünmek adına “birer öğrenci olarak öğrencilerin ve kurumlarının çevrimiçi itibarı” 
hakkında tartışacaksınız: 

o Dijital ortamlar bir öğrencinin çevrimiçi itibarını tehlikeye atabilir mi? Nasıl? 
o Bir öğrencinin çevrimiçi itibarı mesleki ve kişisel geleceğini etkileyebilir mi? Nasıl? 
o Bir kurumun itibarını oluşturmada sosyal ağların rolü nedir? 
o Öğrenciler, kurumlarının olumlu çevrimiçi itibarına nasıl aktif olarak katkıda 

bulunabilirler? 

− Bunları ders sonrası “Çevrimiçi Tartışma Forumu” grup oturumu için bir başlangıç noktası 
olarak kullanabileceklerinden, tüm grup üyeleri deneyimlerini not alır. 

 

− 10 dakikalık çevrimiçi tartışmadan sonra, her grubun raportörü, gruplarında tartışılanları 
genel oturumda hızlı bir şekilde sunarak aktivite hakkındaki deneyimlerini paylaşacaktır. 

 

2. Oturum sonrasında yapılacaklar:  

− Her grubun raportörü bu hafta buluşulması için bir tarih ve zaman ayarlayacak ve tüm grup 
toplanarak dijital ortamlardaki güvenli ve sorumlu dijital uygulamalar (örn. notlar veya öğrenci 
kayıtları gibi özel bilgileri paylaşmamak, uygun dil kullanmak) ve itibar riskleri ve eğitim 
kurumları için tehditler (örn. siber zorbalık, yalan haberler, sosyal medya) hakkında bilgi ve 
deneyim paylaşım ve alışverişi yaparken, aşağıdakilerle sınırlı olmayan sorular üzerine 
yansıtıcı düşünecektir: 

o Sizce dijital ortamlardaki en büyük tehlike veya risk nedir? 
o Dijital ortamlarda kendimizi korumak için hangi önlemler alınabilir? 
o Eğitim kurumları, öğrencilerde dijital okuryazarlığı ve sorumlu davranışları nasıl teşvik 

edebilir? 
o Öğrencileri çevrimiçi güvenlik, eleştirel düşünme ve dijital platformların etik kullanımı 

hakkında eğitmeye yönelik stratejileri tartışın. 
o Yanlış bilgilendirme veya yalan haberlerin bir kurumun itibarına etkisi nedir? 
o Yanlış bilgilerin çevrimiçi ortamda nasıl yayıldığını ve eğitim kurumları için olası 

sonuçlarını irdeleyin. 
o Öğrenciler kurumlarının olumlu dijital itibarına aktif olarak nasıl katkıda bulunabilirler? 
o Eğitim kurumları çevrimiçi itibarlarını iyileştirmek için ne gibi stratejiler uygulayabilir? 
o Çevrimiçi itibar yönetiminin öğrenciler ve okullar açısından risk ve faydaları nelerdir? 

 

Öğrencileri, okul veya üniversiteleriyle ilgili başarı hikayelerini, kazanımları ve olumlu 

deneyimleri çevrimiçi olarak paylaşmaya teşvik edin. 
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− Raportör, grup yansıtmasını eTwinning sohbet platformunda yayınlayacaktır. 
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Ek 3: Daha iyi iş birliği grup aktiviteleri (çevrimiçi ders oturumu - Bölüm B) 

 

 

1. Oturum sırasında yapılacaklar: 

 

− Katılımcıları 6 ara odaya/gruba ayıracağız (her ülkeden 2’şer öğrenci). 
 

− Her grup, genel oturumda grubun sonuçlarını sunacak bir raportör atamalıdır. 
 

− Topluluk hissini teşvik etmek ve seçtiğiniz 3 soru üzerine iş birliğine dayalı olarak yansıtıcı 
düşünmek adına “eğitim kurumlarında dijital araçların kullanımı (GDPR uyumu)” hakkında 
tartışacaksınız:  

o Öğretmen eğitmenleriniz, üniversiteniz için harici sayılan sınıf dijital araç veya 
uygulamalarını kullanıyor mu? Neden?  

o Bu araçlar veya uygulamalar GDPR ve gizlilik ve veri koruma konusundaki Avrupa 
mevzuatı ile uyumlu mu? Kişisel verilerinizi topluyorlar mı?  

o Kurumunuzun bir Veri Koruma Görevlisi (DPO) var mı?  
o Eğitimciler, kişisel verileri AB dışında depolayan harici araç veya uygulamaları 

kullanabilir mi, yoksa uygunluklarını değerlendirmek için DPO'larına danışmaları mı 
gerekir?  

− Bunları ders sonrası “Çevrimiçi Tartışma Forumu” grup oturumu için bir başlangıç noktası 
olarak kullanabileceklerinden, tüm grup üyeleri deneyimlerini not alır. 

 

− 10 dakikalık çevrimiçi tartışmadan sonra, her grubun raportörü, gruplarında tartışılanları 
genel oturumda hızlı bir şekilde sunarak aktivite hakkındaki deneyimlerini paylaşacaktır. 

 

2. Oturum sonrasında yapılacaklar:  

− Her grubun raportörü bu hafta buluşulması için bir tarih ve zaman ayarlayacak ve tüm grup 
toplanarak “dijital ortamlarda emniyet önlemleri uygulamaları (örn. kullanıcı verilerinin 
korunması, erişim politikası, kullanım şartları, veri yönetimi, gizlilik sorunları)” hakkında bilgi 
ve deneyim paylaşım ve alışverişi yaparken, aşağıdakilerle sınırlı olmayan sorular üzerine 
yansıtıcı düşünecektir: 

o Eğitim kurumlarının dijital araçları kullanırken göz önünde bulundurması gereken 
Genel Veri Koruma Tüzüğü'nün (GDPR) temel ilkeleri nelerdir? Veri koruma, rıza ve 
şeffaflık gibi kavramları irdeleyin. 

o Eğitim kurumları, kullandıkları dijital araçların GDPR uyumunu nasıl değerlendirebilir? 
Bir aracın kişisel verileri uygun şekilde işleyip işlemediğini ve gizlilik haklarını gözetip 
gözetmediğini değerlendirme yöntemlerini tartışın. 

o Eğitim kurumları, üçüncü taraf dijital araçlarını kullanırken öğrenci verilerini korumak 
için hangi önlemleri alabilir? Veri şifreleme, erişim kontrolleri ve düzenli denetimler 
gibi stratejileri göz önünde bulundurun. 

o Öğretmenler dijital okuryazarlık ve veri koruma eğitimini müfredatlarına nasıl entegre 
edebilirler? Öğrencileri dijital dünyadaki hakları ve sorumlulukları hakkında bilgi sahibi 
yapmanın yollarını irdeleyin. 

o İş birliği, tüm eğitim topluluğunda GDPR uyumunu sağlamada nasıl bir rol 
oynamaktadır? Öğrencilerin, öğretmenlerin, yöneticilerin ve ebeveynlerin güvenli ve 
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sorumlu bir dijital ortam oluşturmak için nasıl birlikte çalışabileceği üzerine yansıtıcı 
düşünün. 

 

Öğrencileri, okul veya üniversiteleriyle ilgili başarı hikayelerini, kazanımları ve olumlu 

deneyimleri çevrimiçi olarak paylaşmaya teşvik edin. 

 

− Raportör, grup yansıtmasını eTwinning sohbet platformunda yayınlayacaktır. 
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Modül 4: Mesleki dijital iletişim ve iş birliği  

 

Ek 1: Etkili okuma kılavuzu 

 

Bölüm 1: Communities of practice: a glimpse of theory - Digital Habitats: Stewarding 

Technology for Communities (Uygulayıcı topluluklar: Teoriye hızlı bir bakış - Dijital Yaşam 

Alanları: Topluluklar İçin Teknoloji Yöneticiliği) 

 

Unutmayın, hobi olarak değil, öğrenmek için okuyorsunuz. Öğrenme odaklı okuma; eleştirel 

düşünme, uygulama ve bilgiyi akılda tutmayı gerektirir. Öğrenmeye ve ilgili bilgilerin pekiştirilmesine 

imkan tanıyan aktif okumayı içerir. Aktif okuma, metnin daha derinlemesine anlaşılmasını sağlamak 

için akılcı not düşme, problem çözme ve tartışmalar yoluyla metinle etkileşime geçilmesini sağlayan 

bir okuma stratejisidir. Akademik okuma için bir başka strateji de, mümkün olan en çok bağlantıyı 

kurmak için metinle çeşitli şekillerde etkileşime girmektir. Bu da not alarak, yeniden okuyarak ve 

özetler çıkararak yapılabilir. Ne kadar çok bağlantı kurulursa, uzun vadede o kadar bilgi muhafaza 

edilip anlayış geliştirilir. Burada size bu kitap bölümünü okumaktan en iyi şekilde faydalanmanızı 

sağlayacak bazı pratik öneriler ve aktif okuma stratejileri veriyoruz. 

 

1. Okuma öncesi hazırlık: 
- Bölümü okumaya biraz (yeterli miktarda) zaman ayırın.  
- Bu bölümü okuyarak ne elde etmeyi veya öğrenmeyi umduğunuzu belirleyin. 
- Başlık ve yazar(lar)a aşina olun. 
- Kitap veya bölüm hakkındaki her türlü arka plan bilgisini not alın. 
- Bölümün bağlamını kitabın tamamı kapsamında anlayın. 

 

2. Bölüme göz atın: 

- Ana konular, başlıklar ve alt başlıklara dair genel bir bakış elde etmek için bölüme göz 
gezdirin. 

- Ek bağlam sağlayabilecekleri için grafiklere, çizelgelere veya resimlere dikkat edin. 
- Bölümün amacını ve önemli noktalarını anlamak için giriş ve sonucu okuyun. 

 

3. Aktif okuma stratejileri: 

- Okurken notlar alın. Önemli fikirleri, kavramları veya terimleri renkli kalemle işaretleyin veya 
altlarını çizin. 

- Anladığınızdan emin olmak için bilinmeyen terim veya kavramları araştırın. 
- Okuduklarınız ve bunların okuma amacınızla ilişkisi üzerine yansıtıcı düşünmek için belirli 

aralıklarla duraklayın. 
 

4. Materyalle etkileşime geçin: 

- Bölümde tartışılan kavramların kendi deneyim veya bilgilerinizle nasıl bir ilişkisi olduğunu 
düşünün. 

- Bölümde sunulan fikirleri diğer okumalara, kurslara veya gerçek dünya örneklerine bağlayın. 
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- Materyali daha iyi anlamanızı sağlamak adına sorular veya tartışma konuları düşünün. 
5. Tekrar edin ve özetleyin: 

- Bölümü okuduktan sonra notlarınızı ve işaretlediğiniz yerleri tekrar edin. 
- Bölümde sunulan ana fikirleri ve argümanları kendi kelimelerinizle özetleyin. Ayrıca ana 

fikirlerinizin bir zihin haritasını da oluşturabilirsiniz. 
- Bölümün konuyu genel olarak anlamanıza nasıl katkıda bulunduğu üzerine yansıtıcı 

düşünün. 
 

6. Eleştirel düşünme ve analiz: 

- Bölümde sunulan argümanların güçlü ve zayıf yönlerini değerlendirin. 
- Materyalin alternatif bakış açılarını veya yorumlarını düşünün. 
- Bölümde tartışılan kavramların nasıl uygulanabileceği veya genişletilebileceğini eleştirel bir 

şekilde düşünün (son olarak bunların mevcut çalışma/akademik bağlamınızdaki 
uygulamalarını ve doğurabileceği sonuçları düşünün). 

 

7. Özerk öğrenme deneyimi hakkında öz değerlendirme: 

- Öğrenme deneyiminiz üzerine yansıtıcı düşünün ve daha fazla açıklama veya çalışmaya 
ihtiyaç duyabileceğiniz alanları belirleyin. 

- Bu bölümü okumanın konuyla ilgili genel anlayışınıza nasıl katkıda bulunduğunu düşünün. 
- Bu bölümden kazandıklarınıza dayanarak gelecekteki okuma veya öğrenme deneyimleri için 

hedefler belirleyin. 
 

8. Tamamlayıcı aktiviteler: 

- Bölümde ele alınan konularla ilgili ek okumaları veya kaynakları irdeleyebilirsiniz. 
- Bölümde öğrenilen kavramları gerçek hayata veya vaka çalışmalarına uygulayabilirsiniz. 
- Daha sonra dönüp bakmak üzere bölümdeki notlarınızı, özetlerinizi ve yansıtmalarınızı 

kaydedin. 
- Daha fazla araştırma veya yazma için ihtiyaç duyabileceğiniz alıntıları veya referansları 

kaydedin. 
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Ek 2: Bilginizi ölçün 

 

Okuma aktivitesine ve tanıtım videosunun görselleştirilmesine dayanarak, konuyla ilgili bilginizi 

ölçmek için lütfen aşağıdaki soruları yanıtlayın. 

 

1. Wenger, White and Smith (2009)’daki uygulayıcı toplulukların temel bileşenleri nelerdir? 
Lütfen aşağıdaki listeden seçin. 

 

a. Araçlar 
b. Özel Alanlar 
c. Platformlar 
d. Uygulama 
e. Topluluk 

 

Doğru cevaplar: b, d, e 

 

Geri bildirim: 

Uygulayıcı topluluklar kavramı birkaç temel bileşeni tanımlar: 

Özel Alan Bu, topluluğun üyelerinin bir araya gelmesini sağlayan ortak ilgi veya uzmanlık alanını 

ifade eder. Bir meslek alanı, ortak bir tutku veya belirli bir bilgi alanı olabilir. 

Topluluk: Topluluk, özel alan içinde aktif olarak paylaşım, öğrenme ve iş birliği yapan bireylerden 

oluşur. Bu bireyler ilişkiler geliştirir, deneyimler paylaşır ve bir aidiyet duygusu oluştururlar. 

Uygulama: Uygulamalar; ortak aktiviteler, araçlar, dil ve toplumu tanımlayan şeyleri yapmanın 

yollarıdır. Üyeler uzmanlıklarını geliştirmek, sorunları çözmek ve ortak hedeflere ulaşmak için bu 

uygulamalara katılırlar. 

Bu bileşenler birbirine bağlı olup birbirini pekiştirip güçlendirir. Özel alan topluluğa odaklanacak bir 

şey sağlar; topluluk üyeler için destek ve sosyal yapı sağlar; uygulama ise öğrenme ve iş birliği için 

ortak bağlam sağlar. Birlikte, üyelerin anlamlı etkileşimlerde bulunabilecekleri ve zaman içinde 

uzmanlıklarını geliştirebilecekleri dinamik bir ortam yaratırlar. 

 

 

2. Dijital toplumlar ekolojik perspektiften nasıl görünüyor? 

 

a. İzole ve bağımsız varlıklar olarak. 
b. Dış etkilerin nüfuz edemediği kapalı sistemler olarak. 
c. Farklı ögelerin dinamik olarak etkileştiği karmaşık ekosistemler olarak. 
d. Adaptasyon kabiliyeti olmayan katı yapılar olarak. 

 

Doğru cevap: c 
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Geri bildirim: 

Dijital topluluklara ekolojik bir perspektiften bakmak, karmaşıklıklarını, sürekli adaptasyon ihtiyacını 

ve canlı ve işlevsel bir topluluğu sürdürmek için etkili kaynak ve teknoloji yönetiminin önemine dikkat 

çeker. 

 

3. “Dijital bir yaşam alanı oluşturmak, birbiriyle ilişkili dört bakış açısı arasında gidip gelmeyi 

ve hem teknolojik hem de pratik hususlara dikkat etmeyi gerektirir.” Doğru mu Yanlış mı? 

 

Doğru cevap: Doğru 

 

Geri bildirim: 

Yazarlar, topluluklar için destekleyici ve etkili bir dijital ortam oluşturmak için bu bakış açılarını 

anlamanın ve entegre etmenin önemini vurgulamaktadır. Bu yaklaşım, teknolojik altyapının 

topluluğun uygulama ve ihtiyaçları ile uyumlu olmasını sağlar, böylece topluluk içinde daha iyi 

iletişim, iş birliği ve öğrenme sağlanır. 

 

 

4. Aşağıdaki tanımlardan hangisi, yazarlar tarafından tanımlanan dijital yaşam alanı kavramını 

en iyi karşılar? 

 

a. Dijital yaşam alanı, belirli bir çevrimiçi topluluğun ihtiyaç ve faaliyetlerini desteklemek için 
oluşturulan sanal bir ortamdır. İletişim ve iş birliğini geliştirmek için çeşitli teknolojik araçlar 
kullanır. 

b. Dijital yaşam alanı, bir topluluğun işlevlerini yerine getirip zaman içinde gelişerek 
değişikliklere uyum sağlamasını ve topluluğun öğrenme ve gelişim ihtiyaçlarını 
desteklemesini sağlayan teknoloji konfigürasyonudur. 

c. Dijital yaşam alanı, bir topluluğun uygulamalarıyla etkileşime girmek, bilgi paylaşmak ve 
hedeflerine ulaşmak için kullandığı bir dizi dijital araç ve platformu ifade eder. 

 

Doğru cevap: b) şıkkı 

 

Geri bildirim: 

İkinci tanım, dijital yaşam alanı kavramının yazarlar Etienne Wenger, Nancy White ve John D. Smith 

tarafından yapılan tanımını en iyi karşılamaktadır. Bu tanım, dijital yaşam alanlarının dinamik 

doğasını ve topluluk işlevlerini etkinleştirme, değişikliklere uyum sağlama ve öğrenme ve gelişmeyi 

desteklemedeki rolünü vurgulamaktadır. 
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5. “Karmaşık bir dizi aktiviteye sahip topluluklar için, tam konfigürasyon genellikle birden 

fazla platformu veya ana platformla birlikte farklı platformlardan seçilen araçları içerir”. Doğru 

mu Yanlış mı? 

 

Doğru cevap: Doğru 

 

Geri bildirim:  

Yalnızca bir platform kullanıyor gibi görünen topluluklar bile genellikle “ana platform” un bir parçası 

olmayan (arka kapı e-postaları, telefon görüşmeleri, kamuya açık internet alanları ve diğer iş birliği 

vasıtaları dahil) diğer araçlara bağımlıdır. 

6. Yazarlar dijital yaşam alanının zaman içindeki evrimini nasıl görüyorlar? 

 

a. Statik ve değişmez. 
b. Yalnızca teknolojik değişiklikler tarafından belirlenir. 
c. Dinamik ve topluluk üyelerinin ihtiyaç ve çıkarlarına sürekli uyum sağlar. 
d. Çevrimiçi toplulukların başarısıyla alakasız. 

 

Doğru cevap: c)  

 

Geri bildirim:  

Yazarlar, dijital yaşam alanını, değişen teknolojik görünüme ve topluluk üyelerinin gelişen 

ihtiyaçlarına sürekli olarak uyum sağlaması gereken yaşayan, gelişen bir varlık olarak görmektedir. 

Bu bakış açısı, proaktif teknoloji yönetiminin önemini ve canlı ve etkili bir dijital ortamı muhafaza 

etmek için sürekli değerlendirme ve ayarlamaya duyulan ihtiyacı vurgulamaktadır. 

 

 

7. “Dijital Yaşam Alanının yapılandırılması, topluluk dışından bir uzman tarafından geliştirilen 

bir süreçtir” Doğru mu Yanlış mı? 

 

Doğru cevap: Yanlış 

 

Geri bildirim:  

Yapılandırma kavramı önemlidir çünkü bir topluluğun dijital yaşam alanının teknoloji alt katmanının 

tüm karmaşıklığını yansıtır. Pratikte tanımlandığı gibi, yapılandırma kavramı toplulukların farklı araç 

veya platformları aynı anda nasıl idare edip bunları birbiriyle ilişkili şekilde nasıl kullandıkları 

sorularını tartışmaya açar. 
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8. Bölüm 4'te, yazarlar Dijital Yaşam Alanı Entegrasyonunun 4 türünü tanımlamaktadır. Lütfen 

aşağıdaki listeden 4 entegrasyon türünü seçin: 

 

a. Platformlar yoluyla entegrasyon 
b. Amaçlar yoluyla entegrasyon 
c. Araçlar yoluyla entegrasyon 
d. Birlikte çalışabilirlik yoluyla entegrasyon 
e. İçerik yoluyla entegrasyon 
f. Uygulama yoluyla entegrasyon 

 

Doğru cevaplar: a, c, d, f 

 

Geri bildirim:  

Yazarlar, Dijital Yaşam Alanının Entegrasyonunun 4 türünü tanımlamaktadır: Platformlar yoluyla 

entegrasyon; Araçlar yoluyla entegrasyon; Birlikte çalışabilirlik yoluyla entegrasyon; Uygulama 

yoluyla entegrasyon. 

 

 

9. Dijital topluluklarda teknoloji yöneticilerinin rolü nedir? 

 

a. Topluluk üyelerini yeni ve gelişmekte olan teknolojilerden izole etmek. 
b. Topluluk içinde teknoloji kullanımı ile ilgili çatışmalarda arabuluculuk yapmak. 
c. Topluluk üyelerinin teknolojik ihtiyaçlarını göz ardı etmek. 
d. Üyelerin iş birliğini ve katılımını en aza indirmek. 

 

Doğru cevap: b) Topluluk içinde teknoloji kullanımı ile ilgili çatışmalarda arabuluculuk yapmak. 

 

Geri bildirim: Teknoloji yönetimi, uygulayıcı topluluk içinde teknoloji ile ilgili zorluk ve çatışmalarda 

arabuluculuk etmek adına önemli bir destektir. 

 

10. “Dijital yaşam alanlarının uygulama yoluyla entegrasyonuna duyulan ihtiyaç, yaşam alanı 

deneyiminin topluluk tarafından yine topluluğun teknolojiyi kullanımı yoluyla inşa edildiği 

gerçeğini yansıtmaktadır.” 

 

Doğru cevap: Doğru 

 

Geri bildirim: Topluluklar genellikle yaşam alanlarının tek ve entegre bir paket konfigürasyonunda 

tam ve eksiksiz bir çözüm olmasını bekler. Ancak gerçekte, “entegre bir platformda” bile, araçlar 



Öğretmen eğitmenleri için kaynak paketi 

61 

arasında köprü kuracak uygulamalar gereklidir. Teknoloji yöneticileri ise, platform entegrasyonunun 

faydalarını ve yeni ve entegre edilmemiş teknolojilerin ortaya çıkışını dengelemek zorundadır. 
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Ek 3: Senkron oturum kılavuzu  

 

 

Giriş 

 

ContinueUP Projesi, Erasmus + Öğretmen Akademileri 2023 Programı aracılığıyla Avrupa 

Komisyonu tarafından finanse edilen bir projedir. Kariyer boyu öğrenenler olabilmeleri için, 

öğretmenlerin etkili bir mesleki gelişim sürekliliği yoluyla desteklenmeleri gerektiği fikrine 

dayanmaktadır. 

Bununla birlikte, bu süreklilik çoğu Avrupa ülkesinde az gelişmiş düzeyde kalmıştır ve genellikle 

üniversiteler tarafından sunulan hizmet öncesi öğretmenlik eğitimi (ITE) programları ile öğretmen 

sürekli mesleki gelişim (CPD) programları arasında birkaç resmi bağlantı bulunmaktadır. Bu da 

öğretmenlerin kariyerlerinin başlangıcındaki öğrenmeleri ile daha sonra meslek hayatlarının farklı 

aşamalarında öğrenme ve öğretme deneyimleri arasında bağlantı kurmalarını zorlaştırmaktadır.  

ContinueUP, hizmet öncesi öğretmenlik eğitimi ve sürekli öğretmen eğitimi sürekliliği boyunca 

öğretmenler için eğitim ve mesleki eğitimin nasıl daha yaygın bulunabilir ve etkili hale getirilebileceği 

sorusuna eğilmektedir. Bunu da, harmanlanmış bir kısa dönemli ITE kursu ve bir CPD KAÇD'den 

oluşan bir eğitim ve öğretim programını birlikte inşa eden ve sunan bir ITE ve CPD sağlayıcıları ağı 

kurarak başarır.  

 

Kısa dönemli ITE kursu 

 

Kısa dönemli ITE kursu, öğretmenlerin dijital araçları mesleki bağlılık amacıyla kullanma 

kapasitesinin geliştirilmesine odaklanmaktadır (Eğitimciler İçin Avrupa Dijital Yeterlilik Çerçevesi nin 

1. Alanı). Bu kurs, ayrıca, Eğitimciler İçin Avrupa Dijital Yeterlilik Çerçevesi (DigCompEdu) ve bu 

Çerçevenin bir öğretmenin aşağıdakileri yapma kabiliyetini kapsayan mesleki bağlılık tanımını 

yakından takip eder:  

- dijital CPD fırsatlarına katılma    
- mesleki iş birliği amacıyla dijital teknolojileri kullanma   
- kurumsal iletişim amacıyla dijital teknolojileri kullanma 
- kendi dijital öğretim uygulamalarına ilişkin yansıtma yapma. 
-  

Modül 4'te, aday öğretmenler uygulayıcı topluluk kavramı ve bu kavramın mesleki gelişim ve 

öğrenme için destekleyici bir ortam sağlayarak öğretmenlik rollerine nasıl katkıda bulunabileceğini 

ele alınacaktır.  

Okullara, uygulayıcı toplulukların daha iyi pedagojik, idari ve örgütsel uygulamalara nasıl katkıda 

bulunabileceğini sormak. Her gün karşılaşılan gerçek hayattan örneklerle, öğretmen adayları bu 

uygulamaları kavramsallaştırabilir ve gelecekteki deneyimlerine yansıtabilir. 

       

Okullarla yapılan senkron oturum şunları amaçlamaktadır: 

https://continueup.eun.org/
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
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- öğretmen adayları, okullar ve onların paydaşları arasındaki iletişimi teşvik etmek 
- dijital teknolojilerin desteğiyle uygulayıcı toplulukların okul organizasyonundaki rolünün 

tartışılmasını ve paylaşılmasını teşvik etmek  
- disiplin grupları, yönetim organları, pedagojik kurumlar, diğer kurumsal yapılar/sorumluluklar 

ve öğrenci projelerinde uygulayıcı toplulukların rolü hakkında somut deneyimler paylaşmak. 
- meslektaşlar, öğrenciler, ebeveynler vb. ile iletişim kurmak ve iş birliği yapmak için dijital 

teknolojilerin çevrimiçi öğrenme ortamlarında kullanımıyla ilgili uygulamaları paylaşmak.  
 

Oturum dinamikleri 

Bu 90 dakikalık oturumun, okulların iletişim ve iş birliğini desteklemek amacıyla dijital teknolojilerin 

kullanımını teşvik etmek ve öğrencilerin (öğretmen adaylarının) sorularını yanıtlamak için uygulanan 

bazı projeleri sunacakları bir sohbet tarzında olması amaçlanmaktadır. 

Her okuldan aşağıdaki konularda deneyimlerini paylaşmaları istenecektir:  

- dijital teknolojilerin iletişim ve iş birliği amaçları için düşünüldüğü okul kurumsal uygulamaları  
- aşağıdakiler tarafından düşünülebilecek çevrimiçi iş birliği aktivite, strateji ve araçları  

o ortak bir proje üzerinde çalışması gereken farklı okullardan öğretmenler  
o Disiplinler arası bir proje üzerinde (örn. STEAM) çalışması gereken aynı okulda çalışan 

öğretmenler  
o 1 aylık bir projede yer alan öğrencilerin geliştirdiği çalışmayı çevrimiçi olarak teşvik 

etmesi, yönetmesi ve denetlemesi gereken bir öğretmen. 
o bir grup ebeveynle çevrimiçi iletişim kurması gereken bir öğretmen,  
o bir grup paydaşla iş birliği yapması gereken bir öğretmen (örn. finans kuruluşları, staj 

kurumları vb.) 
- okulların uygulamalarında kullandığı teknolojilerin gerçekten güvenli, emniyetli ve yasal 

hususlarla okulların veri yönetimi problemlerine uygun olmasını sağlamak için okulların 
uyguladığı eylemler, kılavuzlar ve diğer inisiyatifler. 
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Ek 4: İşbirliğine dayalı tartışma aktivitesi - Dijital iletişim ve iş birliği: (Gelecekteki) durum ve 

çözümleri tartışmak  

 

Bu aktivite, farklı temsilci türleri arasında iletişimi desteklemek adına okul bağlamında iletişim ve iş 

birliği için dijital araçların kullanımı üzerine öğrenciler arasında ortak tartışma ve yansıtıcı düşünmeyi 

teşvik etmeyi amaçlamaktadır. Bu aktivitenin geliştirilmesi sırasında, dijital uygulayıcı topluluğa 

kısaca katılacak ve küçük gruplar halinde tartışacaksınız. Bu kursun başından beri üyesi olduğunuz 

gruba atanacaksınız. Birlikte, 3 (üç) spesifik soru için en iyi cevabın hangisi olduğuna karar vermeniz 

gerekecek.  

 

 

Bu aktiviteden beklenen sonuç 

İş birliği yapmak ve etkileşim kurmak için dijital teknolojileri kullanarak meslektaşlarla çevrimiçi 

iletişim ve iş birliği. Aktivite, aday öğretmenlerin asenkron bir modda ve asenkron araçları kullanarak 

çevrimiçi iletişim kurma becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

 

Öğrenciler: 

- asenkron modda ve asenkron araçları kullanarak çevrimiçi iletişim ve iş birliği aktivitelerini 
deneyimleyebilecektir 

- çevrimiçi toplulukların eğitim ortamlarındaki rolün üzerine yansıtıcı düşünüp tartışabilecektir 
- çevrimiçi topluluklardaki iletişim ve görüşme teknikleri üzerine yansıtıcı düşünüp 

tartışabilecektir  
- mesleki bağlamda etkili iletişim ve iş birliği için dijital araçları irdeleyebilecektir. 

 

Aktivite yapısı 

Küçük gruplar halinde bir Çevrimiçi Forumda tartışacağız. Size üç soru sunulacak ve grubun her bir 

üyesi soruların her birine kendi yanıtını vermek durumunda kalacaktır. Ayrıca, her üye, (sorulardan 

en az birinde) grubun başka bir üyesi tarafından yapılan paylaşımlardan en az birine yorum 

yapmalıdır.  

 

Aktivitenin başında grubun, grup Dokumacısının kim olacağına karar vermesi gerekir. Bu, tartışma 

sürecinin sonunda, tartışma başlığında her bir soruyu cevaplamak için paylaşılan en alakalı fikirleri 

özetleme sorumluluğunu üstlenen, aynı zamanda bu fikirleri (battaniye dokur gibi) üretken bir şekilde 

dokuyan, yani temaları seçeceği ve yeni ifadelerle yeniden düzenleyeceği, onları yayınlayan unsurlar 

tarafından tam olarak amaçlanmamış olabilecek bağlantılar kuracağı anlamına gelir. Dokumacı, her 

bir soruya kişisel bir cevap vermek zorunda kalmayacaktır çünkü farklı bir sorumluluk üstlenecektir. 

Buradan çevrimiçi öğrenme etkinliklerinde dokuma hakkında daha fazla bilgi edinebilirsiniz.  

 

https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link
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Dokumacı, gruba üç yanıtın ilk halini sunacak ve grubun geri kalanı, grubun tüm üyeleri son 

versiyondan memnun kalana kadar bu sürümü doğrulamaktan ve/veya geliştirmekten sorumlu 

olacaktır.  

 

Talimatlar: Her bir cevabın yaklaşık 300 kelime olması beklenir.  

 

Araçlar: eTwinning forum tartışması 

 

Teslim Tarihi: XX/XX/XXXX 

Aktivitenin teslim tarihi, ödevin tamamlanması için belirtilen tarihtir. Paylaş ve yorum yap süreci için 

ve ilk cevap taslağını paylaşmak için belirli bir tarih tanımlanmamıştır. Bu tarihler ve süreçler grup 

tarafından belirlenir.  

 

Grup 1 için talimatlar 

Grubunuz farklı okullardan ortak bir proje üzerinde çalışması gereken öğretmenler arasında 

düşünülebilecek çevrimiçi iş birliği aktivitelerine ve stratejilere odaklanacaktır. Örneğin, 1. Sınıfa 

giden öğrencilerle çok kültürlü kabul becerilerini teşvik etmekle ilgili bir proje. 

Daha önce çevrimiçi Uygulayıcı Topluluklar hakkında paylaşılan kitap bölümlerinin yanı sıra canlı 

oturumda öğretmenler tarafından paylaşılan deneyimler göz önünde bulundurulduğunda, grubunuz 

aşağıdaki sorunun olası cevaplarını tartışmaya davet edilmektedir: 

- S1. Bu amaca yönelik yararlı olabilecek bildiğiniz araçlar (uygulamalar, widget'lar, çevrimiçi 
topluluklar vb.) nelerdir?  

- S2. Bu çevrimiçi iletişim ve iş birliği araçları/ortamları, bu öğretmen grubunun böyle bir 
projede iş birliği yapmasına nasıl yardımcı olabilir? 

- S3. Çevrimiçi iletişim ve iş birliği ortamları oluştururken/kullanırken bu öğretmenlerin bunların 
güvenli, emniyetli, yasal hususlara ve okulların veri yönetimi konularına uyumlu olmasını 
sağlamak için nelere dikkat etmesi gerekmektedir? 

 

Grup 2: için talimatlar 

Grubunuz, bir ortaokulda birlikte çalışan ve STEAM (Bilim, Teknoloji, Mühendislik, Sanat, Matematik) 

alanında, öğrencilere 2050 yılı için bisiklet tasarlatan disiplinler arası bir projede çalışması gereken 

öğretmenler arasında düşünülebilecek çevrimiçi iş birliği faaliyetlerine ve stratejilerine 

odaklanacaktır. Bu grup bir Fen Bilgisi, bir Matematik, bir BİT ve bir Görsel Sanatlar öğretmeninden 

oluşmakta ve 9. Sınıf öğrencileriyle çalışmaktadır. 

Daha önce çevrimiçi Uygulayıcı Topluluklar hakkında paylaşılan kitap bölümlerinin yanı sıra canlı 

oturumda öğretmenler tarafından paylaşılan deneyimler göz önünde bulundurulduğunda, grubunuz 

aşağıdaki sorunun olası cevaplarını tartışmaya davet edilmektedir: 

- S1. Bu amaca yönelik yararlı olabilecek bildiğiniz araçlar (uygulamalar, widget'lar, çevrimiçi 
topluluklar vb.) nelerdir?  

- S2. Bu çevrimiçi iletişim ve işbirliği araçları/ortamları, bu öğretmen grubunun bu projeyi iş 
birliği içinde planlaması ve yönetmesine nasıl yardımcı olabilir? 



Öğretmen eğitmenleri için kaynak paketi 

66 

- S3. Çevrimiçi iletişim ve iş birliği ortamları oluştururken/kullanırken bu öğretmenlerin bunların 
güvenli, emniyetli, yasal hususlara ve okulların veri yönetimi konularına uyumlu olmasını 
sağlamak için nelere dikkat etmesi gerekmektedir? 

 

Grup 3 için talimatlar 

Grubunuz, her öğrenci grubunun farklı bir seyahat planıyla Londra'ya bir okul gezisi planlanması 

gerektiği 1 aylık bir projede yer alan 9. Sınıf öğrencileri tarafından yapılan çalışmaları çevrimiçi teşvik 

etmesi ve yönetmesi gereken bir İngilizce öğretmeni tarafından düşünülebilecek çevrimiçi iş birliği 

aktivite ve stratejilerine odaklanacaktır. Sınıf, 6’şar öğrencilik 3 gruba ayrılır ve A grubu konaklama 

için en iyi yeri, B grubu kültürel gezi planını, C grubu, ise gezi için fon bulmak için gereken faaliyetleri 

belirlemekten sorumlu olacaktır.  

Daha önce çevrimiçi Uygulayıcı Topluluklar hakkında paylaşılan kitap bölümlerinin yanı sıra canlı 

oturumda öğretmenler tarafından paylaşılan deneyimler göz önünde bulundurulduğunda, grubunuz 

aşağıdaki sorunun olası cevaplarını tartışmaya davet edilmektedir: 

- S1. Bu amaca yönelik yararlı olabilecek bildiğiniz hangi araçları (uygulamalar, widget'lar, 
çevrimiçi topluluklar vb.) biliyorsunuz?  

- S2. Bu çevrimiçi iletişim ve iş birliği araçları/ortamları, öğretmenin bu farklı öğrenci gruplarının 
çalışmalarını yönetmesine nasıl yardımcı olabilir?  

- S3. Öğrenci grubuyla çalışmak ve bunların güvenli, emniyetli, yasal hususlara ve okulların 
veri yönetimi konularına uygun olmasını sağlamak için çevrimiçi iletişim ve iş birliği ortamları 
oluştururken ve kullanırken öğretmenin nelere dikkat etmesi gerekmektedir? 

 

Grup 4 için talimatlar 

Grubunuz, Londra'ya bir okul gezisi planlamaları gereken 1 aylık bir projede yer alan 9. Sınıf 

öğrencileri için çevrimiçi iş birliği aktivitelerini teşvik etmeye odaklanacaktır. 6’şar öğrenciden oluşan 

üç gruba ayrılmaya karar verdiler: Grup A konaklama için en iyi yeri, Grup B kültürel gezi planını, 

Grup C de gezi için fon bulmak için gereken faaliyetleri belirlemekten sorumlu olacaktır. Dijital araçlar 

konusundaki uzmanlığınızı biliyorlar ve yardımınızı istiyorlar… 

Daha önce çevrimiçi Uygulayıcı Topluluklar hakkında paylaşılan kitap bölümlerinin yanı sıra canlı 

oturumda öğretmenler tarafından paylaşılan deneyimler göz önünde bulundurulduğunda, grubunuz 

aşağıdaki sorunun olası cevaplarını tartışmaya davet edilmektedir: 

- S1. Bu amaca yönelik yararlı olabilecek bildiğiniz bildiğiniz araçlar (uygulamalar, widget'lar, 
çevrimiçi topluluklar vb.) nelerdir?  

- S2. Bu çevrimiçi iletişim ve iş birliği araçları/ortamları bu öğrenci gruplarına nasıl yardımcı 
olabilir? Bu ortamların etkili bir şekilde kullanılması için onlara hangi talimatları vereceksiniz?  

- S3. Öğrencilere güvenli, emniyetli ve yasal hususlara ve okulların veri yönetimi konularına 
uygun araçları kullanmalarını tavsiye ettiğinizden emin olmak için S2’de belirtilen araçları 
tespit ederken öğretmen olarak neleri göz önünde bulundurmanız gerekir? 

 

Grup 5 için talimatlar 

Grubunuz, bir okul öncesi öğretmeni ile ebeveyn grubu arasında düşünülebilecek çevrimiçi iş birliği 

aktivite ve stratejilerine odaklanacaktır. Anaokulu ebeveynleri, çocuklarının günlük sağlık durumları, 

öğrenmeleri, davranışları ve genel esenliği konusunda oldukça endişeli olma eğiliminde olup 

öğretmenler de hem onların ebeveynlerle hem de ebeveynlerin birbiriyle iletişim kurmasının açık ve 

zamanı etkin kullanan bir yolunu teşvik etmek ister.  
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Daha önce çevrimiçi Uygulayıcı Topluluklar hakkında paylaşılan kitap bölümlerinin yanı sıra canlı 

oturumda öğretmenler tarafından paylaşılan deneyimler göz önünde bulundurulduğunda, grubunuz 

aşağıdaki sorunun olası cevaplarını tartışmaya davet edilmektedir: 

- S1. Bu amaca yönelik yararlı olabilecek bildiğiniz araçlar (uygulamalar, widget'lar, çevrimiçi 
topluluklar vb.) nelerdir?  

- S2. Bu çevrimiçi iletişim ve iş birliği araçları/ortamları öğretmenin amacına ulaşmasına nasıl 
yardımcı olabilir? 

- S3. Bu tür çevrimiçi iletişim ve iş birliği araçlarını seçerken ve kullanırken öğretmenin bunların 
güvenli, emniyetli ve yasal hususlara ve okulların veri yönetimi konularına uygun olmasını 
sağlamak için nelere dikkat etmesi gerekir? 

 

Grup 6 için talimatlar 

Grubunuz, bir lisede çifte VET programının koordinatörü olan bir Bilişim öğretmeniyle aşağıdakileri 

desteklemek için yönetmesi gereken paydaşlar grubu arasında düşünülebilecek çevrimiçi iş birliği 

aktivite ve stratejilerine odaklanacaktır: i) program için gerekli donanım ve yazılımı güncel tutmaya 

yardımcı olan finansörler, ii) staj kurumları (özel yerel şirketler), iii) VET programını düzenleyen 

ulusal organ.  

Daha önce çevrimiçi Uygulayıcı Topluluklar hakkında paylaşılan kitap bölümlerinin yanı sıra canlı 

oturumda öğretmenler tarafından paylaşılan deneyimler göz önünde bulundurulduğunda, grubunuz 

aşağıdaki sorunun olası cevaplarını tartışmaya davet edilmektedir: 

- S1. Bu amaca yönelik yararlı olabilecek bildiğiniz araçlar (uygulamalar, widget'lar, çevrimiçi 
topluluklar vb.) nelerdir?  

- S2. Bu çevrimiçi iletişim ve iş birliği araçları/ortamları öğretmenin amacına ulaşmasına nasıl 
yardımcı olabilir? 

- S3. Öğretmen, bu tür paydaşlarla çevrimiçi iletişim ve iş birliği araçlarını seçerken ve 
kullanırken, bunların güvenli, emniyetli, yasal hususlara ve okulların veri yönetimi konularına 
uygun olmasını sağlamak için nelere dikkat etmelidir? 

 

Araçlar 

eTwinning platformu tartışma forumu (eğer öğrenci gruplarının bağımsız çalışmasına izin veriyorsa). 
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Ek 5: İş birliğine dayalı tartışma aktivitesi için değerlendirme puanlama anahtarı - Dijital 

iletişim ve iş birliği: (Gelecekteki) durum ve çözümleri tartışmak  

 

Her öğrenci grubundan, 3 sorunun her birine yazılı bir cevap gerektiren ödevi tamamlamaları 

istenecektir. Bu aktivite değerlendirilirken, aşağıda sunulan puanlama anahtarı esas alınarak nicel 

bir not verilecektir. Bu aktivite, modül nihai notunun %20'sine tekabül eder. 

 

 

 Yeterli 

%50 

İyi 

%75 

Mükemmel 

%100 

Konuyla ilgili 

dikkatli okuma 

ve inceleme 

yaptığı 

oluşturabilecekt

ir 

Bireysel gönderi, 

destek 

materyallerinin 

yalnızca minimum 

düzeyde okunduğunu 

göstermektedir. 3 

soruyu cevaplamak 

için sunulan fikirler, 

diğer gönderilerdeki 

fikirlerin tekrarı 

niteliğindedir. 

Bireysel gönderi, 

destek 

materyallerinin 

ayrıntılı okunduğunu 

göstermektedir. 

Sunulan fikirler, 3 

sorunun her birine 

verilen cevapta bir 

katkı da içermektedir. 

Bireysel gönderi, destek 

materyallerinin yanı sıra 

diğer ilgili kaynakların da 

ayrıntılı okunduğunu 

göstermektedir. Sunulan 

fikirler, 3 sorunun her birine 

verilen cevapta hem orijinal 

olan hem de sadece soruları 

cevaplamanın çok ötesine 

giden bir katkı da 

içermektedir. 

Tartışmaya 

katılma 

Grubun her bir üyesi, 

tartışmaya 

gönderilerle katkıda 

bulunmuştur. 

Her soruyu 

cevaplamaya ve en 

az bir gönderiye 

yorum yapmaya 

katkıda bulunur.  

Grubun her bir üyesi, 

tartışmaya 

gönderilerle katkıda 

bulunmuştur. 

Her soruyu çok 

yararlı bir şekilde 

cevaplamaya katkıda 

bulunur.  

Her katılımcı, başka 

bir gönderiye 

gereken minimum 

düzeyden daha fazla 

yorum yapmıştır.  

Grubun her bir üyesi, 

tartışmaya gönderilerle 

katkıda bulunmuştur. 

Her soruyu cevaplamaya ve 

diğer katkıları yorumlamaya 

katkıda bulunur. 

Tartışma süreci, akranların 

grubun kolektif cevaplarını 

geliştirmelerine dayanarak 

(örn. ilgili ifadeleri yeniden 

teyit ederek, ilgili 

araştırma/okulların 

uygulamalarına veya kişisel 

deneyimlere atıfta bulunarak, 

gelişmekte olan sorular 

sorarak vb.) daha fazla 

tartışmayı aktif olarak teşvik 

edip sürdürmüştür.  
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Dokuma ve 

geliştirme  

Dokumacılık süreci, 

çoğunlukla, 3 soruyu 

cevaplamaya yönelik 

kayda değer 

çıkarımlar 

eklemeksizin 

başkalarının 

söylediklerini 

özetlemeye 

dayanmaktadır. 

Dokuma süreci, 

başkaları tarafından 

paylaşılan 

vurgulanan fikirlere 

dayanmakta ve 3 

soruyu cevaplamaya 

yönelik kayda değer 

çıkarımlar 

eklemektedir. 

Grup üyeleri tarafından 

önerilen farklı fikirleri entegre 

etmeye ve 3 cevabı uygun ve 

güzel bir dille sunmaya 

yönelik planlı ve samimi bir 

çaba göstermektedir.  

Yazı ve son 

okuma kalitesi 

Yazılı yanıtlar büyük 

ölçüde dilbilgisi, 

yazım veya 

noktalama hataları 

içermemektedir.  

 

Yazılı yanıtlar büyük 

ölçüde dilbilgisi, 

yazım veya 

noktalama hataları 

içermemektedir. Yazı 

tarzı, metnin ana 

fikirlerinin 

anlaşılmasını 

kolaylaştırmaktadır. 

Yazılı yanıtlar hiçbir dilbilgisi, 

yazım veya noktalama hatası 

içermemektedir. Yazı tarzı 

sadece net ve kesin olmakla 

kalmamakta, aynı zamanda 

ilgi çekici ve sofistike olup 

fikirlerin iletilmesini önemli 

ölçüde iyileştirmektedir.  
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Modül 5: Dijital öğrenmede öz yansıtma ve akran yansıtması 

 

Ek 1: Vinyetler 

 

Vinyet 1: Kurumsal iletişim 

Bir gündüz bakımevine (erken çocukluk eğitimi ve bakımı/ilkokul öncesi eğitim) yeni atanan bir 

öğretmen olarak, meslektaşlar, ebeveynler ve bakıcılar ile etkili iletişimin elzem rolünün 

farkındasınız. İletişimi geliştirmek ve güncellemeleri kolaylaştırmak için bir dijital iletişim platformu 

sunmaya karar veriyorsunuz. Bu platform, eğitimcilerin günlük aktiviteleri, gelişimsel kilometre 

taşlarını ve yaklaşan etkinlikleri ebeveynlerle gerçek zamanlı olarak paylaşmalarını sağlar. Ayrıca, 

personel arasında iş birliğine dayalı tartışmalar için bir araç görevi görüp eğitim kaynak ve 

stratejilerinin paylaşımını kolaylaştırır. Bununla birlikte, bazı ebeveynlerin veri gizliliğiyle ilgili ve 

teknolojiye aşina olmamalarından kaynaklanan endişeler nedeniyle platformu kullanma konusunda 

tereddüt etmesi gibi bir zorlukla karşılaşırsınız. Benzer şekilde, tüm meslektaşlarınız da dijital araca 

hemen rahatça alışmış değil ve daha geleneksel iletişim yöntemlerini tercih ediyor. Mesleğine bağlı 

bir eğitimci olarak, ebeveynler ve personel için platformu güvenli ve etkili bir şekilde nasıl 

kullanacakları konusunda eğitim oturumları yaparak bu dijital uçurumu kapatmayı hedefliyorsunuz.  

 

Vinyet 2: Çevrimiçi öğrenme ortamları 

Mesleki eğitim ve öğretim sağlayan bir okulda çalışan bir öğretmen olarak, öğrencileriniz için hem 

teorik dersleri hem de pratik beceri geliştirme faaliyetlerini içeren çevrimiçi bir öğrenme ortamını 

yönetmekle görevlendiriliyorsunuz. Bu görev, sanal sınıf kurmayı, sektöre özel dijital kaynakları 

düzenlemeyi ve veri yönetimi uygulamalarının etik standartlara uygun olmasını sağlamayı 

içermektedir. Öğrencilerin tartışmalara katılabilecekleri, projeler üzerinde iş birliği yapabilecekleri ve 

öğrenme materyallerine rahatça erişebilecekleri kapsayıcı bir çevrimiçi alan yaratmayı 

hedefliyorsunuz. Karşılaştığınız en önemli zorluk, özellikle güvenilir internet erişimi veya teknik 

kaynakları olmayan öğrenciler için, öğrenci veri gizliliğini koruma gereksinimi ile erişilebilirlik 

ihtiyacını dengelemektir. Ek olarak, öğrencilerin profesyonel dijital davranış kuralları ve çevrimiçi 

kaynakların etik kullanımı hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamanız gerekmektedir. Bir meslek 

öğretmeni olarak, bu sorumlulukların ağırlığını hissetseniz de hem teorik bilgiyi hem de pratik 

becerileri geliştiren güvenli, etkili ve sektörle ilgili bir çevrimiçi öğrenme ortamını teşvik etmeye 

sonuna kadar kararlısınız. 

 

Vinyet 3: Mesleki iş birliği 

Bir okulda (ilkokul öncesi, ilkokul, ortaokul veya meslek okulu) çalışan bir öğretmen olarak, iş birliğine 

değer veriyor ve meslektaşlarınızla ve diğer eğitim paydaşlarıyla bağlantı kurmak için dijital 

teknolojileri kullanmaya çalışıyorsunuz. eTwinning gibi çeşitli çevrimiçi mesleki öğrenme 

topluluklarına katılıyor ve en iyi uygulamaları paylaşmak, ders planlarını birlikte geliştirmek ve 

mesleki tartışmalara katılmak için iş birliğine dayalı araçlar kullanıyorsunuz. Burada zorluk, tüm 

meslektaşlarınızın dijital araçlarla eşit derecede ilgili olmadığı veya yetkin olmadığı zaman ortaya 

çıkıyor. Bazıları geleneksel iş birliği yöntemlerini tercih ediyor, siz de tutarlı bir iş birliğine dayalı kültür 
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yaratmakta zorlanıyorsunuz. Bir öğretmen olarak, daha geniş katılımı ve dijital iş birliği araçlarının 

etkili kullanımını teşvik etmeye yönelik stratejileri keşfetmeye son derece isteklisiniz. 

 

Vinyet 4: Dijital yaşam 

Bir okulda (ilkokul öncesi, ilkokul, ortaokul veya meslek okulu) çalışan bir öğretmen olarak, dijital 

dünyaya olumlu ve etik olarak katkıda bulunmanın önemini anlıyorsunuz. Dijital vatandaşlıkla ilgili 

dersleri öğretiminize entegre edip güvenli ve sorumlu dijital uygulamaları da üzerine basarak 

belirtiyorsunuz. Amacınız, öğrencilerin çevrimiçi eylemlerinin etkisini anlamalarına yardımcı olmak. 

Karşılaştığınız zorluk ise, öğrencilerin genellikle dijital etik farkındalıklarının olmaması ve bazılarının 

riskli çevrimiçi davranışlarda bulunabilmeleri. Ayrıca, sizin etik dijital uygulamalar açısından bizzat 

örnek teşkil etmeniz gerekiyor. Bir öğretmen olarak, öğrencilerinizi sorumlu dijital vatandaşlar olarak 

yetiştirip yönlendirmek konusunda ağır sorumluluk hissediyorsunuz. 

 

Vinyet 5. Dijital teknolojiler aracılığıyla mesleki öğrenme 

Bir okulda (ilkokul öncesi, ilkokul, ortaokul veya meslek okulu) çalışan bir öğretmen olarak, mesleki 

öğreniminize öncelik veriyor ve sürekli olarak gelişim fırsatları arıyorsunuz. Dijital teknolojileri 

çevrimiçi kurslara, web seminerlerine ve eTwinning gibi mesleki öğrenme ağlarına erişmek için 

kullanıyorsunuz. Bu kaynaklar, en son eğitim trendlerinden haberdar olmanıza ve öğretmenliğinizi 

geliştirmenize yardımcı oluyor. Buradaki önemli zorluk ise, mesleki öğrenmeyi öğretmenlik 

sorumluluklarıyla dengelemek adına zamanınızı etkili bir şekilde yönetmekte ortaya çıkıyor. Ek 

olarak, bazen mevcut dijital kaynak denizinde yolunuzu bulup ihtiyacınıza en uygun kaynakları 

belirlemek zor oluyor. Bir öğretmen olarak, bir yandan sağlıklı bir iş-yaşam dengesini korurken bir 

yandan da dijital teknolojiler aracılığıyla mesleki gelişiminizi en üst düzeye çıkarmakta sonuna kadar 

kararlısınız. 
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Ek 2: Haftalık ödev şablonu 

Kişisel bilgiler 

 

● Adı: 
● Soyadı: 
● ITE kurumu: 
● Ülkesi: 
● E-posta adresi: 

 

Vinyet 

 

Lütfen buraya seçtiğiniz vinyetin başlığını yazın. 

 

 

 

Yansıtma modeli 

 

Lütfen buraya benimsediğiniz yansıtma modelini yazın ve bu modeli neden seçtiğinizi kısaca 

açıklayın. 

 

 

 

Yansıtma sürecinin açıklaması 

 

 

Lütfen buraya seçtiğiniz yansıtma modelinin adımlarını izleyerek kısa (Türkçe) bir kompozisyon 

yazın (250-350 kelime). Hangi modelin seçileceğinden bağımsız olarak, kompozisyonun 

aşağıdaki soruları yanıtlaması gerekir: 

● Vinyet'te vurgulanan temel zorluklar nelerdir? 
● Bu zorluklar size bir öğretmen adayı olarak nasıl hissettiriyor? 
● Bu zorlukları etkili bir şekilde çözmek için hangi çözümler uygulanabilir? 
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Ek 3: Değerlendirme puanlama anahtarı 

 

Ön tarama 

Tüm kişisel bilgiler tamamlanmıştır Evet Hayır  

Yansıtma modelinden açıkça bahsedilmekte ve seçme gerekçeleri 

sunulmaktadır. 

Evet Hayır  

  

Temel ödev  

 Seviye 1 (Zayıf) Seviye 2 (Yeterli) Seviye 3 (Mükemmel)  

Yansıtma 

modeli 

Yansıtma modeli 

belirtilmemektedi

r veya seçme 

gerekçesi açık ve 

net değildir. 

Yansıtma modeli 

belirtilmektedir ve seçme 

gerekçeleri sınırlı bir şekilde 

sunulmaktadır. 

Yansıtma modeli açıkça 

belirtilmektedir ve seçim 

gerekçeleri kapsamlı 

şekilde sunulmaktadır. 

 

Vinyette 

belirtilen 

zorluklar 

Zorluklara hiçbir 

atıfta 

bulunulmamakta

dır. 

Zorluklara atıfta bulunulsa 

da ayrıntı veya derinlikten 

yoksundur. 

Zorluklara kapsamlı bir 

atıfta bulunulmakta, bu da 

vinyetin derinlemesine 

anlaşıldığını 

göstermektedir. 

 

Önerilen 

çözümler 

Hiçbir çözüm 

önerilmemektedir

. 

Çözümlere atıfta bulunulsa 

da ayrıntı veya derinlikten 

yoksundur. 

Çözümlere kapsamlı bir 

atıfta bulunulmakta, bu da 

vinyetin derinlemesine 

anlaşıldığını 

göstermektedir. 

 

Yansıtmanın 

netliği 

Yansıtma ya hiç 

yoktur ya da 

tamamen 

belirsizdir. 

Yansıtma bir miktar net olsa 

da derinlik veya 

içgörülerden yoksundur. 

Yansıtma nettir, içgörü 

sunmaktadır ve vinyetin 

derinlemesine anlaşıldığını 

göstermektedir. 

 

Eleştirel 

düşünme 

Yansıtmada 

eleştirel 

düşünme belirtisi 

yoktur. 

Yansıtmada sınırlı eleştirel 

düşünme görülmektedir ve 

kişisel güçlü yönlerin ve 

geliştirilecek alanların analizi 

derinlikten yoksun olabilir. 

Yansıtma, kişisel güçlü 

yönleri ve geliştirilecek 

alanları derinlemesine 

analiz ederek eleştirel 

düşünme göstermektedir. 
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Modül 6: Mesleki bağlılığın temeli olarak öğretmenler için 

DigCompEdu 

 

Ek 1: Eylem planı şablonu 

 

 HEDEF 

Hedefinizi buraya yazın 

EYLEM 
AÇIKLAMASI 

SORUMLU KİŞİ BAŞLA
NGIÇ 
TARİHİ 

BİTİŞ 
TARİH
LER 

GEREKLİ 
KAYNAKLAR 

OLASI 
RİSKLER 

SONUÇ 
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Ek 2: Değerlendirme puanlama anahtarı  

 

 Seviye 1 (Zayıf) Seviye 2 (Yeterli) Seviye 3 (Mükemmel) 

Belirli 

En baştan mesleki 

bağlılığı (MB) artırma 

hedefi belirlenir 

En baştan MB'yi artırma 

hedefi belirlenmiş olsa 

da hedef net değildir 

En baştan MB'yi 

artırmak için 

odaklanılmış ve net bir 

hedef belirlenmiştir 

Ölçülebilir 
Eylemlere sıklık/sayı 

dahil edilmemiştir 

Eylemlere bazı 

sıklıklar/sayılar dahil 

edilmiştir 

Eylemlere sıklık/sayı 

dahil edilmiştir 

Ulaşılabilir 
Hedefe ulaşılması pek 

muhtemel değil 

Hedefe ulaşılması 

muhtemel 

Hedefe ulaşılması çok 

muhtemel 

İlgili 

Eylemlerin MB'yi 

geliştirmeye faydası 

yoktur 

Eylemler gerçeklere 

dayalı olsa da MB'yi 

geliştirmeye faydası 

olmayabilir 

 

Eylemler gerçeklere 

dayalıdır ve MB'yi 

geliştirmeye faydalıdır 

Zaman 

sınırlı 

Bir zaman çerçevesi ve 

son tarih 

belirlenmemiştir 

Bir zaman çerçevesi ve 

son tarih belirlenmiş 

olsa da net değildir 

 

Net bir zaman 

çerçevesi ve son tarih 

belirlenmiştir 
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