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Introducao ao pacote
de recursos

O seguinte pacote de recursos disponibiliza um programa e recursos associados aos formadores
de professores para um curso de curta duragao sobre o tema “Capacitar os docentes como
aprendentes digitais ao longo da vida”. O curso de curta duracao foi desenvolvido e testado no
ambito do por professores de trés
universidades com experiéncia no desenvolvimento e implementagao de programas de formacao
inicial de professores:

- Faculdade de Formacgao de Professores, Universidade de Zagrebe, Zagrebe, Croacia
- Universidade Rey Juan Carlos, Madrid, Espanha
- Universidade de Lisboa, Lisboa, Portugal.

O projeto ContinueUP e o seu contributo para a competéncia
digital dos professores

O conceito de competéncias docentes refere-se a um conjunto de competéncias necessarias a uma
participacao eficaz na sociedade e/ou em contextos profissionais especificos. Uma dessas
competéncias € a competéncia digital dos professores que inclui os conhecimentos, aptiddes e
atitudes necessarios para utilizar as tecnologias digitais com eficiéncia a fim de atingir objetivos
educativos e profissionais em diversas situagdes da vida. Estas competéncias sao cada vez mais
reconhecidas como essenciais para os professores e sdo frequentemente descritas como sendo
das competéncias mais criticas para o futuro.

Em 2006, a Comissdo Europeia identificou a competéncia digital como uma das

. E definida como a capacidade
para utilizar as tecnologias da informagéo e comunicagao de forma segura e critica para o trabalho,
o lazer e a comunicagdo. Esta competéncia inclui competéncias digitais basicas, como a pesquisa,
a recolha, a avaliagdo, a conservacao, a criagao, a apresentacao e a troca de informacgbes, bem
como a participagdo em redes colaborativas em linha. Alcangar a competéncia digital requer uma
compreensdo soélida da natureza, das fungbdes e do potencial das tecnologias da informagao e
comunicagao (TIC) em contextos pessoais, sociais e profissionais do dia a dia.

@) da Comissao Europeia atribui prioridade
ao desenvolvimento de competéncias e aptidoes digitais como um fator essencial da transformagao
digital. Neste sentido, o Quadro Europeu de Competéncias Digitais para Educadores (DigCompEdu,
2017) propde um modelo estruturado para o desenvolvimento de competéncias digitais entre o
corpo docente das escolas. O quadro DigCompEdu identifica 22 competéncias digitais organizadas
em seis areas de competéncia: envolvimento profissional, recursos digitais, ensino e aprendizagem,
avaliagao, capacitar os formandos e facilitar a competéncia digital dos formandos. O quadro visa
apoiar os professores na utilizagao das tecnologias digitais para melhorar a qualidade da educagéao
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e inovar as praticas pedagogicas, respondendo as necessidades em constante evolugdo dos
aprendentes do século XXI.

Neste contexto, o teve como
objetivo reforgar o continuum entre a formacao inicial de professores (FIP) e o desenvolvimento
profissional continuo (DPC) em toda a Europa, a fim de melhorar a aprendizagem profissional dos
docentes ao longo da vida. O projeto apoia a melhoria sistémica e a atratividade da profissdo
docente através da inovagao digital, da colaboracao internacional e de recomendacgdes politicas de
base factual. Os parceiros do projeto elaboraram, implementaram e avaliaram um

para a formacao inicial de professores e um para o desenvolvimento profissional
continuo (DPC) dos professores. O curso de FIP de curta duragdo e o MOOC de DPC, no ambito
do projeto ContinueUP, estao interligados através da sua énfase comum no desenvolvimento das
competéncias digitais dos professores, com base no
(DigCompEdu) e no

O curso de FIP de curta duracao “Capacitar os docentes como
aprendentes digitais ao longo da vida”

O curso de FIP de curta duracao foi concebido para professores em formacédo que se preparam
para ingressar na profissdo docente. Ajuda-os especificamente a desenvolver a sua capacidade
para utilizar ferramentas digitais para fins de envolvimento profissional ao nivel A2, em
conformidade com as declaragdes de proficiéncia do conjunto de ferramentas
SELFIEforTEACHERS. O curso de curta duragao garante que os novos professores desenvolvam
as competéncias digitais basicas necessarias para as suas futuras fungdes. O MOOC de DPC da
continuidade a este percurso de aprendizagem, apoiando os professores no reforgo das suas
competéncias digitais na area de envolvimento profissional ao nivel B1, também em conformidade
com as declaragdes de proficiéncia do conjunto de ferramentas SELFIEforTEACHERS. Em
conjunto, estas componentes criam um continuum de formagao de professores, fazendo a ponte
entre a formagao inicial de professores e o desenvolvimento profissional continuo. O processo de
construcao conjunta entre os organizadores de FIP e DPC que foi utilizado para desenvolver o curso
de FIP de curta duracdo e o MOOC de DPC ajuda ainda mais a incentivar a consisténcia, a inovacao
e um forte continuum de aprendizagem no dominio do desenvolvimento das competéncias digitais
dos professores.

O curso de FIP de curta duragao “Capacitar os docentes como aprendentes digitais ao longo
da vida” centra-se no desenvolvimento da capacidade dos futuros professores para utilizarem
ferramentas digitais para fins de envolvimento profissional. Em particular, o curso de curta duragao
segue a definicdo de envolvimento profissional de acordo com o DigCompEdu, que, entre outros
aspetos, aborda a capacidade dos professores para:

- participar em oportunidades de DPC digital

- utilizar tecnologias digitais para a colaboragao profissional

- utilizar tecnologias digitais para a comunicag&o organizacional

- refletir sobre a sua propria pratica pedagdgica digital.

Através da participagdo no curso de FIP de curta duracdo, os professores em formagao
adquirem as competéncias necessarias para se envolverem e manterem a sua aprendizagem, uma
vez integrados na atividade profissional, através de formatos em linha e mistos, bem como no seio
de comunidades de aprendizagem e comunidades de pratica. No centro deste programa de
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aprendizagem esta o reconhecimento de que os professores sdo aprendentes digitais ao longo da
vida com necessidades diversas. O programa salienta a importancia de cada professor desenvolver
a sua propria identidade profissional, bem como mecanismos e redes de apoio, capacitando-os para
que se tornem professores eficazes e adaptaveis num contexto educativo em constante evolucao.

O curso de curta duragao destina-se a futuros professores no seu ultimo ano de estudo,
funcionando como uma componente crucial da sua transicdo da formacao inicial de professores
(FIP) para o desenvolvimento profissional continuo (DPC). Implementado durante o ultimo ano do
programa de formacao inicial de professores, este curso de curta duragado promove uma progressao
harmoniosa para o MOOC de DPC, garantindo a continuidade no desenvolvimento de competéncias
digitais. Além disso, é aplicavel a todos os niveis de ensino, uma vez que o programa reforca as
competéncias digitais como uma competéncia essencial, equipando os futuros professores com os
conhecimentos e as ferramentas necessarios para tirar o melhor partido das tecnologias digitais.

O atual pacote de recursos apresenta o programa e os recursos revistos do curso de FIP de
curta duracgao, incorporando as observagdes comunicadas pelos professores em formacgao que
participaram na sua na plataforma eTwinning. Inclui um conjunto
abrangente de recursos, orientacbes e modelos, permitindo aos formadores de professores
ministrar o curso conjuntamente com colegas de outras institui¢des de FIP.

Resultados de aprendizagem a nivel europeu para o envolvimento
profissional dos professores

As tecnologias digitais capacitam os professores para acederem a informagdes, enriquecerem os
seus métodos de ensino e melhorarem as experiéncias de aprendizagem. Facilitam igualmente a
comunicagao e o apoio aos formandos e aos pais, a0 mesmo tempo que permitem a colaboragao e
a partilha de conhecimentos com colegas e profissionais fora do ambiente escolar. Ao integrar
ferramentas digitais, os professores podem progredir no seu desenvolvimento profissional e
contribuir para a melhoria continua da sua organizagao e da profissao docente em geral.

O desenvolvimento do envolvimento profissional através das tecnologias digitais € um passo
crucial no percurso de um educador para integrar a competéncia digital na sua pratica. Ao promover
a comunicagao, a colaboragao e a aprendizagem continua, os professores ndo s6 melhoram o seu
desenvolvimento individual, como também contribuem para a comunidade educativa em geral e
para o crescimento da sua organizagdo. O quadro DigCompEdu e o conjunto de ferramentas
SELFIEforTEACHERS sublinham uma progressao estruturada em matéria de proficiéncia digital,
desde a sensibilizagdo basica até a inovagao, garantindo que os professores possam tirar partido
de forma eficaz da tecnologia para fins de envolvimento nas suas escolas e fora delas. Este curso
de FIP de curta duragéo, destinado aos niveis A1 (sensibilizagéo) e A2 (exploracao), estabelece as
bases para este envolvimento, dotando os professores em formagéo das competéncias essenciais
para se orientarem em espagos de aprendizagem digital, construirem redes profissionais e
apoiarem o seu desenvolvimento futuro.

De acordo com o DigCompEdu e o conjunto de ferramentas SELFIEforTEACHERS, os
resultados de aprendizagem abrangidos pela area de competéncias “Envolvimento profissional” sédo
0s seguintes:



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/partner-introduction

1.1. Comunicagdo organizacional

Utilizar as tecnologias digitais para a colaboragao profissional com os colegas e/ou os formandos
e/ou os pais.

A1: Estou ciente de que as tecnologias digitais podem ser utilizadas para a comunicagao
organizacional (por exemplo, mensagens de correio eletrénico, mensagens instantaneas, redes
sociais e plataformas de aprendizagem em linha).

A2: Experimentei utilizar tecnologias digitais para me ajudar a comunicar com colegas, formandos
e/ou pais (por exemplo, mensagens de correio eletronico, mensagens instantaneas, redes sociais,
plataformas de aprendizagem em linha).

1.2. Ambientes de aprendizagem em linha
Gerir ambientes de aprendizagem em linha tendo em conta a gestao de dados e a ética.

A1:. Estou ciente de que, na gestdo de ambientes de aprendizagem em linha, devem ser
consideradas questdes éticas e métodos adequados de gestdo de dados (por exemplo, acesso
aberto ou restrito, conformidade com o RGPD).

A2: Experimentei diferentes configuragbes para garantir que os ambientes de aprendizagem em
linha cumprem consideragdes éticas e uma estratégia de gestdo de dados (por exemplo, protecéo
dos dados dos utilizadores, politica de acesso, termos de utilizagdo, gestdo de dados, questdes
de privacidade).

1.3. Colaboragao profissional

Utilizar tecnologias digitais para colaborar e interagir com colegas e/ou outras partes interessadas
na educacéao.

A1: Estou ciente de que as tecnologias digitais podem ser utilizadas para fins de colaboragao e
interagdo com colegas e/ou outras partes interessadas na educacgao (por exemplo, troca de
conteudos através de anexos de mensagens de correio eletronico).

A2: Experimentei utilizar tecnologias digitais para me ajudar a colaborar e interagir com colegas,
formandos e/ou outras partes interessadas na educagédo (por exemplo, troca de conteudos
utilizando servigos em linha, participagcdo em redes profissionais em linha).

1.4. Tecnologias digitais e infraestruturas escolares

Utilizar as tecnologias digitais (dispositivos, plataformas e software) e infraestruturas (acesso a
Internet, rede local) disponiveis na minha escola para melhorar a educagéo.

A1: Conhego as tecnologias digitais disponiveis na minha escola que podem apoiar a minha
pratica profissional (por exemplo, dispositivos, aplica¢des, infraestrutura).

A2: Experimentei utilizar as tecnologias digitais disponiveis na minha escola que podem apoiar a
minha pratica profissional (por exemplo, quadros interativos, tablets, intranet).




1.5. Pratica reflexiva

Refletir sobre a minha prépria pratica e sobre a pratica profissional coletiva através da utilizacdo de
tecnologias digitais.

A1: Estou ciente de que a reflexao sobre a forma como utilizo as tecnologias digitais pode melhorar
a minha pratica profissional (por exemplo, diario digital, reflexdes entre pares).

A2: Experimentei métodos de reflexdo sobre a minha utilizagdo das tecnologias digitais para
desenvolver ainda mais a minha competéncia digital (por exemplo, ferramentas de autorreflexdo
em linha, diario de reflexdo, narracdo de historias digitais).

1.6. Vida digital

Contribuir de forma positiva e ética no mundo digital, considerando praticas digitais seguras e
responsaveis.

A1: Estou ciente de que a minha atividade digital pode ter implicagdes para a minha reputacéo e
a da minha escola (por exemplo, partilha de informagbes privadas, utilizagdo de linguagem
impropria)

A2:. Reconhego os possiveis riscos e ameacgas para a minha reputacdo e a da minha escola
relacionados com a minha atividade digital (por exemplo, privacidade, dados pessoais,
ciberperseguicao, desinformacao).

1.7. Aprendizagem profissional (através de tecnologias digitais)
Utilizar tecnologias digitais para a aprendizagem profissional pessoal.

A1: Estou ciente de que as tecnologias digitais podem apoiar e melhorar a minha aprendizagem
profissional (por exemplo, ferramentas e recursos digitais, ambientes e cursos de aprendizagem
em linha).

A2: Experimentei utilizar tecnologias digitais para a minha aprendizagem profissional (por
exemplo, pesquisar informagdes em linha, participar em cursos em linha, utilizar aplicacbées de
aprendizagem em linha, visitar bibliotecas e repositérios em linha).

1.8. Aprendizagem profissional (sobre tecnologias digitais)

Participar em atividades de aprendizagem profissional para o desenvolvimento da competéncia
digital dos professores.

A1: Estou ciente de que participar em atividades de aprendizagem profissional sobre a utilizagao
de tecnologias digitais pode desenvolver a minha competéncia digital (por exemplo, webinarios ou
workshops sobre a utilizagcao de tecnologias digitais no ensino e na aprendizagem).

A2: Participei em atividades de aprendizagem profissional sobre a utilizagdo de tecnologias
digitais, a fim de desenvolver a minha competéncia digital (por exemplo, microensino, workshops
sobre a utilizagédo de tecnologias digitais no ensino e na aprendizagem).




1.9. Pensamento computacional

Considerar conceitos e processos de pensamento computacional no ambito da competéncia digital
dos professores.

A1: Estou ciente dos conceitos e processos de pensamento computacional e da sua relagdo com
a competéncia digital (por exemplo, analisar um problema para encontrar uma solugéo, reconhecer
aspetos do pensamento computacional a nossa volta).

A2: Experimentei utilizar processos de pensamento computacional para explorar solugcbes para
um problema (por exemplo, desmontagem de um problema, solugdo através da definicao de
etapas, analise de um conjunto de instrugdes aplicadas a uma solugéo).

Competéncias e resultados de aprendizagem abordados no curso
de curta duracao

O curso de curta duragao «Capacitar os docentes como aprendentes digitais ao longo da vida» foi
concebido para promover as competéncias digitais entre os futuros professores, tendo em vista a
proficiéncia ao nivel A2, incluindo ao mesmo tempo as declaragbes de proficiéncia do nivel A1. O
curso centra-se explicitamente em trés componentes basicas, abordando também competéncias
adicionais, conforme descrito a seguir.

Competéncias basicas

Ambientes de aprendizagem em linha

A2: Experimentei diferentes configuragdes para garantir que os ambientes de aprendizagem em
linha cumprem consideragdes éticas e uma estratégia de gestdo de dados (por exemplo, protecao
dos dados dos utilizadores, politica de acesso, termos de utilizagdo, gestdo de dados, questdes
de privacidade).

Colaboracao profissional

A2: Experimentei utilizar tecnologias digitais para me ajudar a colaborar e interagir com colegas,
formandos e/ou outras partes interessadas na educagdo (por exemplo, troca de conteudos
utilizando servigos em linha , participagédo em redes profissionais em linha).

Pratica reflexiva

A2: Experimentei métodos de reflexdo sobre a minha utilizagdo das tecnologias digitais para
desenvolver ainda mais a minha competéncia digital (por exemplo, ferramentas de autorreflexao
em linha, diario de reflexao, narragcao de histdrias digitais).




Vida digital

A2: Reconhego os possiveis riscos € ameacgas para a minha reputagdo e a da minha escola
relacionados com a minha atividade digital (por exemplo, privacidade, dados pessoais,
ciberperseguicao, desinformacao).

Competéncias implicitamente abordadas

Comunicagao organizacional

A2: Experimentei utilizar tecnologias digitais para me ajudar a comunicar com colegas, formandos
el/ou pais (por exemplo, mensagens de correio eletronico, mensagens instantaneas, redes sociais,
plataformas de aprendizagem em linha).

Desenvolvimento profissional através das tecnologias digitais

A2: Experimentei utilizar tecnologias digitais para a minha aprendizagem profissional (por
exemplo, pesquisar informagdes em linha, participar em cursos em linha, utilizar aplicacées de
aprendizagem em linha, visitar bibliotecas

e repositérios em linha).
Aprendizagem profissional (sobre tecnologias digitais)

A2: Participei em atividades de aprendizagem profissional sobre a utilizagdo de tecnologias
digitais, a fim de desenvolver a minha competéncia digital (por exemplo, microensino, workshops
sobre a utilizagdo de tecnologias digitais no ensino e na aprendizagem).

De modo geral, apds concluirem com sucesso 0s requisitos do curso de curta duragdo, os
professores em formacao serao capazes de:

- desenvolver as suas competéncias profissionais de colaboragdo em ambientes em linha.

- utilizar estratégias colaborativas com colegas e outras partes interessadas.

- adotar praticas reflexivas utilizando ferramentas digitais para apoiar as suas praticas
profissionais individuais e coletivas.

- identificar potenciais riscos e ameagas em ambientes digitais.

- utilizar tecnologias digitais de forma ética.

Publicos-alvo

Este pacote de recursos destina-se a formadores de professores e a professores universitarios que
trabalham na formagéo inicial de professores (FIP). Oferece apoio aqueles que se dedicam a
preparar futuros professores para desenvolver as competéncias digitais e as aptidoées profissionais
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necessarias as suas carreiras. Através de uma énfase em dominios como a aprendizagem digital
ao longo da vida, o envolvimento profissional, a pratica ética em ambientes digitais e o ensino
reflexivo, o pacote de recursos ajuda os formadores de professores a reforgar os conhecimentos e
as capacidades dos futuros docentes. Desta forma, contribui para o desenvolvimento profissional
continuo e apoia a preparagéo de professores adaptaveis e capazes de responder as exigéncias
em constante evolugao da pratica educativa.

O curso de curta duracao destina-se a futuros professores no seu ultimo ano de estudos. Como tal,
o curso de curta duracao devera ser oferecido durante o ultimo ano de um programa de formagéao
inicial de professores. O curso de curta duracao € pertinente para futuros professores de todos os
niveis de ensino, uma vez que desenvolve competéncias digitais para todos os educadores.

Pedagogia e avaliacao no curso de curta duracao

O curso de curta duracao “Capacitar os docentes como aprendentes digitais ao longo da vida” foi
concebido como uma experiéncia de aprendizagem de 7 dias para futuros professores de todos os
niveis de ensino. O curso pode ser ministrado num formato hibrido ou integralmente em linha,
utilizando plataformas digitais interativas, como o eTwinning e/ou o Moodle. Dada a importancia
destas ferramentas no processo de aprendizagem, os formandos devem familiarizar-se com as suas
funcionalidades antes de participarem no curso.

Abordagem pedagodgica

Este curso foi concebido com uma abordagem centrada no aluno, garantindo um ambiente de
aprendizagem dinamico e colaborativo, no qual a aprendizagem é envolvente, interativa e vivencial.
Integra métodos de aprendizagem cooperativa num ambiente digital, promovendo a participagéo
ativa e a colaboragédo entre os futuros professores. Ao longo do curso de curta duragao, os
formandos participarao em diversos formatos de aprendizagem social, alternando entre:

- trabalho individual para desenvolver a autonomia e a reflexao pessoal

- trabalho em pares para incentivar a aprendizagem e a mentoria entre pares

- atividades em pequenos grupos para colaboragéo e resolucao de problemas especificos

- debates em grupos grandes para facilitar a partilha de conhecimentos e a investigacao

coletiva

Além das atividades de aprendizagem estruturadas, o curso de curta duragdo também coloca uma
énfase consideravel na experiéncia pessoal, fomentando o envolvimento dos formandos na
autorreflexdo e na reflexdo colaborativa em grupo. Estas praticas reflexivas estdo diretamente
ligadas a conceitos tedricos e aplicagbes praticas, reforcando uma aprendizagem e um
desenvolvimento profissional mais profundos.

Modalidades de aprendizagem

O ensino é ministrado através de uma combinagdo de aprendizagem assincrona e sincrona,
garantindo flexibilidade e mantendo um envolvimento estruturado.

- As sess0es sincronas proporcionam interacao em tempo real, promovendo debates ao vivo,
atividades em grupo e feedback direto.
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- A aprendizagem assincrona permite que os formandos explorem os conteudos ao seu
préprio ritmo, utilizem recursos digitais e contribuam para projetos colaborativos em curso
num ambiente em linha.

Esta estrutura dindmica apoia a aprendizagem independente e coletiva, equipando os futuros
professores com estratégias praticas e competéncias digitais essenciais para as suas funcoes
futuras na educacao.

Avaliagao

O curso de curta duracdo adota uma abordagem de avaliagdo formativa, conduzindo
progressivamente a uma avaliagdo sumativa. Esta estrutura garante que os formandos recebam
feedback continuo para apoiar a sua aprendizagem e obtenham uma avaliagao final valida das suas
competéncias. No que diz respeito aos métodos de avaliagdo, cada modulo de estudo é
acompanhado por uma variedade de ferramentas de avaliacdo, incluindo:

- grelhas que descrevem critérios de avaliagao claros de tarefas individuais.

- testes prévios e finais em cada médulo para medir o progresso e a aquisicdo de
conhecimentos.

- ferramentas de autoavaliagao para incentivar a aprendizagem reflexiva e o desenvolvimento
pessoal.

Dadas as variagdes nas escalas de pontuagao nacionais entre os diferentes paises, as instituicbes
que testaram o projeto utilizaram a seguinte grelha de pontuagdo normalizada para manter a
consisténcia e a equidade da classificagao.

Nota Apreciagao Percentage | Portugal | Croacia | Espanha
m
A Excelente 90-100% 18-20 5 9,0-10
B Muito bom 80-89% 16-17 4 7,0-8,9
C Bom 65-79% 14-15 3 6,0-6,9
D Satisfatorio 50-64% 10-13 2 5,0-5,9
F Reprovado 49%-0% <10 1 0-4,9

O que inclui o pacote de recursos?

O pacote de recursos foi cuidadosamente concebido para apoiar os formadores de professores na
estruturacao de atividades de aprendizagem que promovam o desenvolvimento de competéncias
digitais dos futuros educadores. Para garantir a obtencdo dos resultados de aprendizagem
esperados, o curso de curta duragéo esta organizado em médulos, cada um dos quais consiste em
planos de aula e atividades de aprendizagem adaptados a uma competéncia especifica.

Cada modulo é apresentado através de sessdes sincronas estruturadas, nas quais os
formandos interagem ativamente com os colegas e os instrutores para explorar quadros tedricos e
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conceitos essenciais. Estas sess@es proporcionam uma base para uma compreensao mais
profunda e uma aprendizagem colaborativa. Apds cada sessao sincrona, os formandos participam
em atividades individuais e em grupo, que lhes permitem aplicar conceitos, colaborar no seio de
equipas e desenvolver ainda mais as suas competéncias digitais de ensino num ambiente em linha
flexivel.

A estrutura e a reparticdo do tempo de aprendizagem, juntamente com 0s recursos necessarios,
sdo especificadas em cada mddulo, garantindo a clareza do planeamento da instrucédo e da
participacdo dos formandos. Além disso, todos os materiais de apoio a aprendizagem estédo
sistematicamente organizados de acordo com os modulos e estdo disponiveis no final do presente
documento.
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Curso de FIP de curta
duracao: Capacitar os
docentes como
aprendentes digitais ao
longo da vida

Modulo 1: Introducao - Os docentes como aprendentes ao longo da
vida

Bem-vindos ao médulo 1!

O mddulo 1 funciona como base para o curso de FIP de curta duragdo sobre competéncias
digitais dos professores. O seu principal objetivo € criar um ambiente acolhedor e
envolvente, em que os professores em formagdo possam conhecer-se uns aos outros,
partilhar as suas expectativas e construir um sentido de comunidade. O médulo também
apresenta a estrutura, os objetivos e a carga de trabalho geral do médulo, ajudando os
formandos a compreender o que os espera e como os varios médulos estado interligados.
Através de atividades introdutdrias interativas, debates colaborativos e reflexdes
orientadas, os participantes exploram as suas competéncias digitais atuais, identificam
objetivos de aprendizagem pessoais e familiarizam-se com as plataformas e as ferramentas
digitais que serdo utilizadas ao longo do curso. O mddulo salienta a importancia das
competéncias digitais no ensino contemporaneo e procura fomentar a mentalidade de
desenvolvimento profissional continuo.

Ap6s a conclusdo do médulo, os formandos serdo capazes de:

- participar na comunidade internacional de aprendizagem colaborativa.

- rever a estrutura do modulo, a distribuicdo das classificagbes, os requisitos de aprovagéo,
consideragodes técnicas e outras informagdes importantes

- gerir o calendario do programa de formacgao.

- refletir sobre o processo de aprendizagem e as estratégias necessarias para a conclusao do
modulo com sucesso
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Reparticao do tempo

Sessao de formacgao em linha 90 minutos

Material de estudo e aprendizagem (conjunto de ferramentas 90 minutos
SELFIEforTEACHERS)

Total 3 horas

Uma vez que se trata do primeiro médulo, é aconselhavel realizar uma sessao em linha
para promover a participagao inicial.

Sessao de formacgao em linha

Duracéao: 90 minutos

Objetivo

Facilitar uma apresentacao inicial entre os formadores de professores e os professores em
formacgao, proporcionando simultaneamente aos professores em formagdo uma visdo geral
abrangente do conteudo do modulo, das atividades planeadas e das suas responsabilidades em
relagao as tarefas.

Estrutura

Etapa 1: O(a) dinamizador(a) da sessao da as boas-vindas a todos os participantes e apresenta
os formadores de professores. Em seguida, o(a) dinamizador(a) pede aos formandos que
preencham um pequeno questionario para exprimirem as suas expectativas em relagdo a
participagao no modulo. Os resultados séo partilhados na sessao plenaria. (15 minutos)

Etapa 2: O(a) dinamizador(a) apresenta uma primeira atividade em que se espera que 0s
formandos fiquem a conhecer-se uns aos outros. (35 minutos). As etapas concretas sao a
seguir descritas:

— Os formandos séao divididos em pequenos grupos de trabalho (por exemplo, seis
formandos por grupo) em salas paralelas, onde se apresentam, jogam um jogo de bingo
(ver banco de recursos, modulo 1, apéndice 1) e realizam uma apresentagao pessoal
(por exemplo, usando um TwinBoard, ou ).

— Os membros de cada grupo escolhem um nome para o grupo e designam um relator
que comunicara as conclusdes na sessao plenaria.
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— Na sesséo plenaria, cada relator do grupo apresenta os membros do grupo € as suas
caracteristicas positivas. O(a) dinamizador(a) destaca as caracteristicas reconhecidas
COmMoO necessarias para o sucesso no trabalho em equipa e enumera as que se repetem
com mais frequéncia.

— Posto isto, é pedido aos formandos que desenvolvam um “mural de competéncias”
utilizando ferramentas digitais (por exemplo, ) para enumerar os tragos
comuns que os ajudarao a concluir com sucesso o curso de FIP de curta duragao.

Etapa 3: Na sessao plenaria, um representante da equipa do projeto apresenta o curso de FIP
de curta duracgio, os seus objetivos e componentes principais, utilizando uma apresentacdo em
PowerPoint (para aceder a apresentacao, clicar ). A sessao inclui uma visdo geral da
estrutura, calendario, estratégias de ensino e critérios de avaliagcdo do moédulo. (20 minutos)

Etapa 3: O(a) professor(a) explica as tarefas dos formandos apés a aula. (10 minutos) Estas
incluem principalmente:

— Tarefa 1 (atividade individual): Ler a introducéo e o contelido da area de competéncias
“Envolvimento profissional” do .
— Tarefa 2: Ao longo do curso, apés cada médulo, os formandos devem manter um diario
de aprendizagem digital. Este deve incluir:
o 0 que aprenderam
o as plataformas/ferramentas digitais que utilizaram
o aduragao da aprendizagem
o areflexao sobre a experiéncia.
O objetivo é ajudar os formandos a tornar-se mais conscientes dos seus habitos de
aprendizagem e a explorar diferentes recursos. Espera-se que os formandos utilizem o
desenvolvido para esta atividade (ver banco de recursos, médulo 1, apéndice 2).

Etapa 4: Sessao de perguntas e respostas. (10 minutos)
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Lista de ferramentas digitais Uteis:

Deve verificar-se a conformidade com o RGPD das seguintes ferramentas, bem como a sua
adequacéo as politicas da instituicao dos formandos.

Ferramentas de videoconferéncia: Zoom, Microsoft Teams ou Google Meet
Aplicagoes de mensagens: Slack, Microsoft Teams, WhatsApp

Plataformas de colaboragao: Microsoft 365, Google Workspace, Padlet

( ), Explain Everything, Participate ( )
Partilha e armazenamento de ficheiros: Google Drive, Dropbox, OneDrive
Quadros brancos em linha: Miro, MURAL

Apresentagoes: Google Slides/Cast, Prezi,

Ferramentas de inquérito e feedback: SurveyMonkey, Google Forms
Portefélio digital: Showcase ( )

Jogos e testes: Bamboozle ( ), Quizizz

( )

Guiodes (banda desenhada, narragao de historias digitais): Storyboard That

( ), Pixton ( ), Simple Show

( ), Animaker ( ), MakeBeliefsComics
( )

Infografias: Infogram ( ), Piktochart ( )
Ensino interativo: Deck Toys ( ), Genially ( )
Podcast: Spotify ( )

Ferramentas de IA: ChatGPT, Wibbitz, Kaiber.ai (art)
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Modulo 2: Os docentes como aprendentes digitais ao longo da vida

Bem-vindos ao médulo 2!

Este médulo centra-se no papel fundamental da aprendizagem ao longo da vida no desenvolvimento
profissional dos professores. Os formandos exploram de que modo as suas carreiras docentes
evoluem ao longo de varias fases — desde a integracdo como novos professores até se tornarem
profissionais experientes — e como a aprendizagem continua apoia o crescimento em cada etapa.
O modulo salienta a mentalidade da aprendizagem ao longo da vida como essencial para a
adaptacao aos ambientes educativos, as tecnologias e as necessidades em constante evolugao dos
formandos. Além disso, sera apresentado aos formandos o conceito de aprendentes digitais para
que reflitam sobre os habitos, atitudes e competéncias de um aprendente digital. Os formandos
examinam como as ferramentas digitais e as plataformas em linha podem apoiar o desenvolvimento
profissional continuo, a colaboracao e a inovagao na pratica docente.

Ap0ds a conclusdo do moédulo, os formandos serao capazes de:

- explicar o conceito de docente como aprendente ao longo da vida
- descrever as caracteristicas de um docente como aprendente digital ao longo da vida

- reconhecer o papel da tecnologia no contexto da aprendizagem ao longo da vida
- participar numa comunidade internacional de aprendizagem colaborativa.

Reparticao do tempo
Sesséao de formagao em linha 90 minutos
Trabalho dos formandos 90 minutos
Material de estudo e aprendizagem (apresentagéo em 3 horas
PowerPoint, recursos)
Total 6 horas

Tarefa prévia

Antes de iniciar o médulo, os formandos sado convidados a realizar a seguinte atividade.

Os formandos criam uma ficha informativa utilizando o . Devem incluir:

- O seu nome e pais
- Uma fotografia sua ou uma imagem que melhor os represente.
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Além disso, os formandos tém de responder as seguintes perguntas:

- Por que razao escolheram a carreira docente?

- Como pensam utilizar a tecnologia para melhorar o vosso ensino e aprendizagem ao longo
da vida?

- Como incorporariam os vossos passatempos ou interesses pessoais nos vossos métodos
de ensino?

- ldentifiguem uma caracteristica pessoal e uma profissional que os ajudardo a ter sucesso
neste médulo.

Sessao de formagao em linha

Duracéao: 90 minutos

Objetivo

Desenvolver uma compreensao clara do conceito de aprendizagem ao longo da vida (ALV) e do
papel que a ALV desempenha no desenvolvimento profissional dos professores.

Resultados de aprendizagem

Os formandos serao capazes de:

- explicar o conceito de aprendizagem ao longo da vida
- explicar o conceito de desenvolvimento profissional dos professores como um processo
ao longo da vida no qual estdo envolvidas varias partes interessadas.

Estrutura

Etapa 1: E feita aos formandos uma breve introducg&o teérica sobre as areas do DigCompEdu,
com énfase no conceito de Envolvimento Profissional. Sdo explicados os conceitos essenciais da
aprendizagem ao longo da vida e do desenvolvimento profissional dos professores. A
apresentagao destaca as etapas do desenvolvimento profissional dos professores e aimportancia
do desenvolvimento continuo no ambiente digital (para aceder a apresentagdo em PowerPoint,
clicar )- (10 minutos)

Etapa 2: Os formandos sao divididos em grupos paralelos para discutir uma lista preparada de
atividades e ferramentas em linha que apoiam o seu desenvolvimento profissional em matéria de
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competéncias digitais. Em grupos, classificam estas ferramentas utilizando uma ferramenta em
linha (por exemplo, ) com base na sua utilidade e atratividade. (10 minutos)

Etapa 3: O(a) professor(a) partilha os resultados da classificagdo com a turma e salienta a
importancia de abordagens diversificadas para adquirir e desenvolver competéncias digitais
através do processo de aprendizagem ao longo da vida. (5 minutos)

Etapa 4: Os formandos trabalham em grupos sobre o tema da aprendizagem ao longo da vida e
desenvolvimento profissional — percurso profissional. Cada formando representa individualmente
0 seu percurso de aprendizagem profissional enquanto professor. Os formandos criam um
cronograma (podem utilizar ou outra ferramenta equivalente) de uma perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, refletindo sobre questbes como:

- Em que ponto me encontro agora?

- O que influenciou o meu percurso até agora?

-~ Que caminho sigo a partir daqui?
Incluem-se aqui as etapas intermédias, os desafios e as experiéncias de aprendizagem
importantes. (10 minutos)

Etapa 5: Cada formando apresenta, a vez, o mapa do seu percurso de aprendizagem ao grupo,
destacando momentos importantes, pontos de viragem e éareas de crescimento pessoal e
profissional. Apds cada apresentagao, os membros do grupo sao incentivados a fazer perguntas
ou a partilhar experiéncias semelhantes. Um formando de cada grupo é selecionado para
apresentar a turma as semelhancas e diferencas no desenvolvimento profissional e na
aprendizagem ao longo da vida. (10 minutos)

Etapa 6: E feita aos formandos uma breve apresentacdo (para aceder a apresentacdo em
PowerPoint, clicar ) que aborda os seguintes conceitos essenciais:

-~ O que é a aprendizagem ao longo da vida?
- Quem é um docente como aprendente ao longo da vida?
- Quem é um docente como aprendente digital ao longo da vida? (20 minutos)

Etapa 7: Os formandos selecionam individualmente as caracteristicas mais importantes de
aprendentes digitais ao longo da vida eficazes (por exemplo, utilizando Microsoft Word) a partir
de uma (ver banco de recursos, modulo 2, apéndice 1). (10 minutos)

Etapa 8: Os resultados sao apresentados na sessao plenaria. Os formandos refletem sobre quais
das caracteristicas selecionadas ja possuem, quais adquiriram parcialmente e quais ainda tém
de desenvolver enquanto aprendentes digitais ao longo da vida. Partilham as suas conclusdes
com o grupo. (10 minutos)
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Etapa 9: O(a) professor(a) explica as tarefas dos formandos apds a aula (5 minutos). Estas
incluem principalmente:

- Tarefa 1 (atividade individual): Os formandos leem individualmente as paginas 15 a 19 da
seguinte publicagao:

o Comissao Europeia (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A
guide on policies to improve Initial Teacher Education (Moldar perspetivas ao longo
da carreira sobre o ensino — Um guia para melhorar a Formagéao Inicial de
Professores) Disponivel em:

- Tarefa 2 (atividade de grupo): Atividade colaborativa em linha em que os formandos
devem criar uma banda desenhada digital sobre o tema “O percurso: professores,
aprendentes digitais ao longo da vida”, utilizando ferramentas em linha (por exemplo,
StoryboardThat). Para mais sobre a atividade, ver banco de
recursos, médulo 2, apéndice 2.

Avaliacao

A avaliagédo dos formandos inclui a apreciagao dos seguintes elementos:

— atividade de grupo conforme descrita na tarefa 2, com base na
(ver banco de recursos, modulo 2, apéndice 3),
— diario de aprendizagem digital com base na desenvolvida (ver banco
de recursos, médulo 2, apéndice 4).

Recursos adicionais

Beblavy, M., Baiocco, S., Kilhoffer, Z., Akgti¢, M., & Jacquot, M. (2019). Index of readiness for
digital lifelong learning. Changing how Europeans upgrade their skills. CEPS Final Report
November 2019. Disponivel em:

European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A guide on
policies to improve Initial Teacher Education. Disponivel em:

Bates, A. W. (2022). Teaching in a digital age: Guidelines for designing teaching and learning
(3rd ed.). Tony Bates Associates Ltd.

Jane Murray (2021) Good teachers are always learning, International Journal of Early Years
Education, 29(:3), 229-235.

London, M. (Ed.). (2011). The Oxford handbook of lifelong learning. Oxford University Press.
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_digital_diary_assessment_rubric_for_students_digital_diary.docx.pdf
https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-for-digital-lifelong-learning/
https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-for-digital-lifelong-learning/
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf
https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev3m/
https://doi.org/10.1080/09669760.2021.1955478

Mohammed, S., & Kiny9, L. (2020). Constructivist theory as a foundation for the utilization of
digital technology in the lifelong learning process. Turkish Online Journal of Distance
Education, 21(4), 90-109.

Patricia A. Gouthro (2017): The promise of lifelong learning, International Journal of Lifelong
Education, 36(1-2), 45-59.

Stoter, J., Bullen, M., Zawacki-Richter, O., & von Primmer, C. (2014). 16 From the back door
into the mainstream: The characteristics of lifelong learners. Online Distance Education,
421. Disponivel em:
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Modulo 3: Medidas éticas, de protecao e de segurangca nos
ambientes de aprendizagem em linha

Bem-vindos ao moédulo 3!

O moddulo 3 centra-se na utilizacdo de ambientes de aprendizagem em linha na vida digital dos
professores em formacao, reconhecendo o impacto significativo que estes ambientes tém na
qualidade dos processos de ensino e aprendizagem. A medida que a tecnologia se torna mais
integrada na educacdo, é crucial estabelecer medidas éticas, de seguranga e protecdo para
salvaguardar o bem-estar digital dos formandos, dos educadores e da comunidade educativa em
geral.

Apods a conclusdo do moédulo, os formandos serao capazes de:

- identificar ambientes de aprendizagem em linha que estejam alinhados com consideragdes
éticas e estratégias de gestdo de dados, tais como a protegdo de dados dos utilizadores,
politicas de acesso, termos de utilizac&o, praticas de gestdo de dados e questdes de
privacidade.

- reconhecer potenciais riscos e ameacas a sua reputacdo pessoal como professores em
formacao e a da sua instituicdo em ambientes digitais, relacionados com atividades digitais
(por exemplo, questdes de privacidade, protecdo de dados pessoais, ciberperseguicdo e
desinformagéao).

Reparticao do tempo
Sessoes de formagado em linha (parte A e B) 90 minutos
Trabalho dos formandos 120 minutos
Material de estudo e aprendizagem (apresentagdo em 2,5 horas
PowerPoint, recursos)
Total 6 horas

Tarefa prévia

Antes de iniciar o moédulo, os formandos sao convidados a preencher um , COMO
um teste prévio. O conteudo do formulario esta disponivel no banco de recursos, médulo 3,
apéndice 1.



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0

Sessao de formagao em linha (parte A):

Assegurar um comportamento ético na educacgao digital, resolvendo potenciais riscos e
ameagcas.

Duracéao: 40 minutos

Objetivo: Contribuir de forma positiva e ética para a vida digital, considerando praticas digitais
seguras e responsaveis nos ambientes em linha.

Resultados de aprendizagem

Os formandos serao capazes de:

- identificar riscos, perigos e ameagas em ambientes digitais (por exemplo,
ciberperseguicao, noticias falsas)

- evitar riscos e ameagas em ambientes digitais

- melhorar a reputacao em linha dos formandos e a da sua instituicdo (por exemplo, ndo
partilhar informacdes privadas, usar linguagem apropriada).

Estrutura

Etapa 1: Iniciar a sessdo com uma breve apresentagao (10 minutos) sobre consideragdes éticas,
de seguranca e de prote¢ao na aprendizagem em linha. Transmitir uma panoramica dos conceitos
essenciais e da sua importadncia nos ambientes digitais. Para aceder a apresentacdao em
PowerPoint, clicar

Etapa 2: Passar o video sobre ” (5 minutos). Assegurar que os formandos
compreendam as principais preocupacoes de ordem ética relacionadas com o comportamento
em linha.

Etapa 3: Colaboragao reforgcada em pequenos grupos (15 minutos)

- Organizar os formandos em pequenos grupos (6 formandos, 2 por pais).

- Moderar um (ver banco de recursos, modulo 3, apéndice 2) centrado na
reputacdo em linha dos formandos e da sua instituigao.

- Incentivar a partilha e o intercambio de conhecimentos e experiéncias para promover um
sentido de comunidade e de aprendizagem mutua.
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Etapa 4: O(a) professor(a) explica as tarefas dos formandos apds a aula (10 minutos). Estas
incluem principalmente:

- Tarefa 1: Os formandos assistem individualmente a trés curtos videos (através do
) sobre os riscos, perigos e ameacgas nos ambientes digitais e a reputacdo em
linha, enquanto respondem a perguntas (incorporadas nos videos) e refletem sobre as
suas préprias praticas digitais para identificar necessidades de aprendizagem.
- Tarefa 2: Os formandos participam num “Férum de discussdo em linha” e partilham e
trocam conhecimentos e experiéncias sobre:

o praticas digitais seguras e responsaveis em ambientes digitais (por exemplo, ndo
partilhar informacdes privadas, como notas ou registos escolares, usar linguagem
apropriada),

o riscos e ameacas a reputacao de instituicbes de ensino (por exemplo,
ciberperseguicao, noticias falsas, redes sociais).

Avaliacao

- Autorreflexdo através da resposta as perguntas incorporadas no enquanto os
formandos assistem aos 3 curtos videos.
- Participagdo num “Férum de discussao em linha”.

1.

Recursos adicionais

- “Risks and threats in digital environments” & “Online reputation in digital environment”
Playlist videos:
- The Aon’s 2017 independent schools’ risk report -

- Better internet for kids -

- Photo bomb: Responding to online transgressions -

- Caught in web: Educational risks and rewards of online learning -
- IP teaching kit -

- 4 events that can damage a school’s brand reputation -

- Digital citizenship & ethics -

Sessao de formagao em linha (parte B):

Medidas robustas de protecao e seguranca nos ambientes de aprendizagem em linha
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https://edpuzzle.com/open/famoguk
https://edpuzzle.com/open/famoguk
http://tiny.cc/continueup_playlist1
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.betterinternetforkids.eu/
https://www.justiceinschools.org/photo-bomb
https://www.justiceinschools.org/caught-web
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation

Duracéao: 50 minutos

Objetivo

Compreender e aplicar a gestdo de dados e consideragdes éticas ao gerir ambientes de
aprendizagem em linha.

Resultados de aprendizagem

Os formandos serao capazes de diferenciar ambientes de aprendizagem em linha que cumprem
consideragdes éticas e estratégias de gestao de dados (por exemplo, protecdo dos dados dos
utilizadores, politica de acesso, termos de utilizagao, gestdo de dados, questdes de privacidade).
As atividades permitirdao aos formandos:

- compreender as medidas de segurancga e protecdo em ambientes digitais
- proteger os dados pessoais e a privacidade em ambientes digitais (por exemplo, acesso
aberto ou restrito, conformidade com o RGPD)

2.

Estrutura

Etapa 1: Iniciar a sessdo com uma breve apresentagao (10 minutos) sobre segurancga e praticas
digitais responsaveis, protecdo da privacidade dos alunos, segurangca dos dados nas escolas,
regras da UE em matéria de proteg¢ao de dados, recolha ou reutilizagao de informacdes pessoais,
politica de utilizacdo de dados, controlo de acesso e condigdes de utilizagdo. Para aceder a
apresentagao em PowerPoint, clicar

Etapa 2: Passar o video sobre ©
” (5 minutos). Assegurar que os formandos compreendem os tépicos principais
relacionados com a protecao de dados.

Etapa 3: Colaboracao reforgcada em pequenos grupos (15 minutos)

- Organizar os formandos em pequenos grupos (6 formandos, 2 por pais).

- Moderar um (ver banco de recursos, moédulo 3, apéndice 3) sobre a
utiizacdo de ferramentas digitais nos estabelecimentos de ensino, centrado no
cumprimento do RGPD.

- O objetivo é promover um sentido de comunidade através da partilha e troca de
conhecimentos e experiéncias relacionados com a seguranga e a protecao de dados em
ambientes digitais.

Etapa 4: Pratica reflexiva e teste final (10 minutos)
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.2._group_activity.pdf

Apb6s o debate, os formandos preenchem um para avaliar a sua
compreensao das medidas de seguranga e protegdo relacionadas com a utilizacdo de
ferramentas educativas e o cumprimento do RGPD.

Conceder tempo aos alunos para que reflitam sobre a sua aprendizagem e identifiquem
areas para melhoria.

Etapa 5: O(a) professor(a) explica as tarefas dos formandos apds a aula (10 minutos). Estas
incluem principalmente:

Tarefa 1: Os formandos assistem individualmente a trés curtos videos (através do
) sobre medidas de seguranca e protecdo nos ambientes digitais, enquanto

respondem a perguntas (incorporadas nos videos) e refletem sobre as suas proprias

praticas digitais para identificar necessidades de aprendizagem.

Tarefa 2: Os formandos participam num “Férum de discussao em linha” e partilham e

trocam conhecimentos e experiéncias sobre as praticas de medidas de seguranca em

ambientes digitais (por exemplo, protecao de dados dos utilizadores, politica de acesso,

termos de utilizacao, gestao de dados, questbes de privacidade).

Tarefa 3: Os formandos realizam um teste final para avaliar a gestado de dados e a ética

nos ambientes em linha.

Avaliacao

Autorreflexao através da resposta as perguntas incorporadas no enquanto os
formandos assistem aos 3 curtos videos.

Participagao num “Férum de discussao em linha”.

Preenchimento do formulario pds-teste.

Recursos adicionais

“Safety and security measures in digital environment” and “Personal data and privacy in
digital environment” Playlist videos:

What is GDPR, the EU’s new data protection law? -

Data protection and online privacy -

Policies for users of student data -

How to create a data access control policy -

Personal data and privacy protection in online learning: Guidance for students, teachers
and parents -

Minding the data: protecting learners’ privacy and security -
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https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
https://edpuzzle.com/open/rozuene
https://edpuzzle.com/open/rozuene
http://tiny.cc/continueup_playlist2
https://gdpr.eu/what-is-gdpr/
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494

How to write a reflective journal -

Videos dilemmas -
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https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting
https://www.thegoodproject.org/videos

Moédulo 4: Comunicacao e colaboracao digitais profissionais

Bem-vindos ao médulo 4!

Neste modulo, os formandos exploram a comunicagao e a colaboragao digitais entre professores
no seio de comunidades de pratica e comunidades virtuais de pratica. A énfase é colocada na
promog¢ao de uma comunicagdo construtiva com os colegas. Os formandos tém a oportunidade de
compreender o papel das técnicas profissionais de criagdo de redes e de negociacdo no dmbito de
comunidades educativas. Este mddulo também proporciona uma plataforma para explorar praticas
de comunicacao e colaboracdo através da utilizacdo de ferramentas e ambientes digitais nas
instituicdes de ensino, com ideias partilhadas por professores praticantes.

Apods a conclusao do modulo, os formandos serdo capazes de:

- comunicar de forma construtiva com os colegas em contextos profissionais.

- descrever o papel das técnicas profissionais de criacdo de redes e de negociagao no
ambito de comunidades educativas.

- selecionar e utilizar ferramentas digitais de forma eficaz para fins de comunicacgao e
colaboragao em contextos educativos.

Reparticdo do tempo
Atividade individual anterior a tarefa 120 minutos
Sessao de formacao em linha 90 minutos
Trabalho dos formandos 2,5 horas
Total 6 horas

Atividade individual anterior a tarefa: Comunidades de pratica e ferramentas digitais

Objetivo

Melhorar a compreenséo dos formandos do modo como as ferramentas digitais de comunicagéo
e colaboragao contribuem para a construgdo e manutencdo de comunidades de pratica.
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Resultados de aprendizagem

Os formandos serao capazes de:

- definir o conceito de comunidades de pratica.

- compreender as bases conceptuais para participar/desenvolver comunidades de pratica
com tecnologias digitais.

- identificar as caracteristicas essenciais dos ambientes de aprendizagem em linha para
apoiar comunidades de pratica.

Descricao

E atribuida aos professores em formacéo a tarefa de explorar um conjunto de recursos (um video
curto e um capitulo) do livro . Apos
concluir a leitura inicial, os formandos estarao preparados para participar em duas atividades de
aprendizagem importantes durante a semana. A primeira atividade envolve aproveitar ao maximo
uma aula ao vivo, enquanto a segunda exige colaboracao e discussao produtivas para responder
a trés perguntas especificas relacionadas com “Ambientes de comunicagéo e colaboragdo em
linha” num contexto escolar. Esta segunda atividade tem lugar no final do médulo/semana e a
sessdo ao vivo esta agendada para [XX/XX/XXXX] as [XXhXX].

Atividade 1: Introdug¢ao ao médulo 4

Um video introdutério proporciona uma breve visdo geral do médulo, incluindo os objetivos, as
competéncias a desenvolver, os principais conteludos, os métodos de trabalho, as tarefas e a
avaliacao.

- Tempo necessario: 2 minutos

- Modalidade: assincrono

- Dinamica: trabalho individual

- Obijetivo: proporcionar aos professores em formagao uma compreensao da estrutura, do
conteudo e da dinamica do mdédulo.

Atividade 2: Explorar o conceito de comunicagao e colaboragao digitais em comunidades
de pratica

Os professores em formacao leem o capitulo 4 de “Constructing Digital Habitats: Community
Experience in Technology Configurations”, para explorar o conceito de comunicagédo e
colaboracao digitais em comunidades de pratica.

- Tempo necessario: 90 minutos

- Modalidade: assincrono

- Dinamica: trabalho individual

- Objetivo: aprofundar o conhecimento dos futuros professores sobre as comunidades de
pratica e o papel das ferramentas de comunicagao digital em ambientes colaborativos.
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https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds

As etapas concretas da tarefa prévia incluem o seguinte:

Etapa 1: Os professores em formacao familiarizam-se com o tépico e os recursos principais. Sdo
convidados a assistir a um e a aceder/transferir o de Digital Habitats:
Stewarding Technology for Communities. (3-5 minutos

Etapa 2: A fim de apoiar a leitura, os professores em formagédo consultam um documento
especificamente preparado com orientagdes para uma leitura eficaz. Sao instruidos alero "
" (ver banco de recursos, médulo 4, apéndice 1). (3-5 minutos

Etapa 3: Processo de leitura Individual do capitulo do livro. (60-80 minutos

Etapa 4: Uma vez concluida a leitura, os professores em formacgao respondem a um conjunto de
perguntas através de um questionario em linha intitulado “ J(ver
banco de recursos, médulo 4, apéndice 2). O questionario ajudara os formandos a avaliar a
eficacia da sua leitura. Cada pergunta de multipla escolha transmite feedback automatico,
indicando se a resposta estava correta. Se estiver incorreta, os formandos s&o direcionados para
a seccao relevante dos materiais a rever. (10-15 minutos)

Avaliacao

Os professores em formagao devem assistir ao video designado e ler o material fornecido no
ambito do seu processo de aprendizagem neste médulo.

Apods concluir os videos € os materiais de leitura, os professores em formagao respondem a um
questionario em linha intitulado " " (ver banco de recursos, médulo
4, apéndice 2). Este questionario destina-se a ajudar os formandos a avaliar a eficacia da sua
leitura e processos de aprendizagem. O questionario consiste em perguntas fechadas. Os
formandos recebem feedback imediato e automatico sobre cada pergunta, indicando se a sua
resposta esta correta. Ponderagéo: 35% da nota final do médulo.

Recursos adicionais

Wenger, E., White, N. & Smith, J. (2009). Digital Habitats: Stewarding Technology for
Communities. CPSquare. [Action notebook] Disponivel em:
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https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl

Sessao de formagao em linha:

Comunicagao e colaboragao digitais em ambientes sincronos

Duracao: 90 minutos

Objetivo

Melhorar o conhecimento dos professores em formacéao sobre as experiéncias reais das escolas
com a utilizacdo de ferramentas digitais para criar praticas eficazes, eficientes e socialmente
relevantes de comunicacao e colaboragao em linha. O objetivo também inclui a promog¢ao do
contacto em tempo real entre os professores em formagao e os professores em exercicio de
diversas nacionalidades.

Resultados de aprendizagem

Os formandos serao capazes de:

- entrar em contacto com as experiéncias das escolas na utilizacdo de ferramentas digitais
para criar praticas eficazes, eficientes e socialmente relevantes de comunicacédo e
colaboracgao (tanto em linha como presenciais)

- refletir e discutir sobre o papel das comunidades em linha em contextos educativos reais

- refletir e discutir sobre técnicas de comunicacdo e negociacdo no seio de comunidades
em linha

- experimentar ferramentas de comunicagao sincrona (utilizando um sistema de conferéncia
via web)

3.

Estrutura

Os professores em formagao séo convidados a aceder a plataforma Zoom para a sessao ao vivo.

Nao é necessario qualquer registo prévio e a ligagao fornecida permitira o acesso automatico. A

sessdo tem de ser pré-agendada com as escolas, devendo ser partilhado com estas um

(ver banco de recursos, moédulo 4, apéndice 3). E comunicada

antecipadamente aos formandos uma descricdo da sessdo a fim de ajuda-los a preparar-se.
A sessao sera gravada para posterior visionamento.

Etapa 1: Introducéo e visdo geral da agenda (5 minutos)
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https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
https://docs.google.com/document/d/1yRfnIx9IhC1Fsr3hAzGPQphxz6H-X1Gi/edit#heading=h.gjdgxs

- Autorizagao de gravacgao.
- Apresentagéo dos organizadores e dos oradores convidados.
- Explicagdo da dindmica da sessao (objetivos, etapas, funcdes).

Etapa 2: Apresentacoes (30 minutos)

- Uma a trés escolas (no projeto-piloto, havia escolas da Croacia, de Portugal e de
Espanha) apresentam um projeto relacionado com a utilizagdo de ferramentas em linha
para fins de comunicacao e colaboracéo.

Etapa 3: Sessao de perguntas e respostas (45 minutos)

- Apods as apresentagdes, tem lugar uma sessao de perguntas e respostas ao vivo.

- Um formando de cada grupo (com base nos seis grupos de trabalho diferentes criados no
modulo 2) tem a oportunidade de interagir diretamente com os representantes das
escolas, fazendo perguntas sobre os tépicos e ideias mais relevantes relacionados com
os objetivos da sessao.

Etapa 4: Concluséo e reflexdo (10 minutos)

- A sessao termina com um resumo das principais ideias relacionadas com as
“Comunidades de pratica” e as experiéncias partilhadas pelas escolas. Cria-se, assim, um
sentido de continuidade entre a tarefa prévia e a sessao ao vivo.

- A sessao é encerrada com uma apresentacdo da atividade colaborativa que os
professores em formacao tém de concluir até ao final da semana.

Avaliacao

- Assiduidade: a participagdo na sessao ao vivo € obrigatoria.

- Envolvimento: cada grupo deve apresentar uma pergunta aos representantes das
escolas durante a sessao de perguntas e respostas.

- Nota: esta atividade ndo é formalmente avaliada.

Apos a aula em linha, os professores em formacgao participam numa atividade de trabalho em grupo
assincrona intitulada “Comunicacgao e colaboracgao digitais: Debater situa¢des e solugdes (futuras)”,
que tem lugar num férum em linha (ou numa ferramenta de debate equivalente). A atividade é
seguidamente descrita.

Atividade assincrona de trabalho em grupo:

Comunicagao e colaboragao digitais — debater situagoes e solugoes (futuras)

Duracéao: 2 horas
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Objetivo

- Melhorar as competéncias dos professores em formagdo para comunicar e colaborar
eficazmente de forma assincrona, utilizando ferramentas assincronas.

- Incentivar a reflexdo e a discussao colaborativa sobre o papel das comunidades em linha
em contextos educativos.

- Promover a reflexdo e o debate sobre técnicas de comunicacéo e negociagéo no seio de
comunidades em linha.

Descricao

Nos mesmos grupos do modulo 2, os professores em formagéo trabalham colaborativamente
para criar uma resposta partilhada a trés perguntas fundamentais relacionadas com a
comunicagao e a colaboragdo em linha. Os grupos utilizam um férum em linha como ferramenta
de debate.

Cada grupo se concentra-se num contexto diferente:

- Grupo 1: Colaboracao entre professores de diferentes escolas, trabalhando num projeto
comum.

- Grupo 2: Colaboracao entre professores da mesma escola, trabalhando num projeto
interdisciplinar.

- Grupo 3: Comunicacao e colaboracao entre professores e formandos.

- Grupo 4: Comunicacao e colaboracao entre formandos.

- Grupo 5: Comunicacgao entre professores e pais.

- Grupo 6: Comunicacao e colaboracao entre professores e outras partes interessadas.

As trés perguntas:

- Que ferramentas (aplicagdes, widgets, comunidades em linha, etc.) conhece que podem
ser utilizadas por [XXX] para [XXXX]?

- De que forma podem estas ferramentas/ambientes de comunicagcado e colaboragcdo em
linha ajudar [XXX] a [XXXX]?

- O que [XXX] tem de considerar ao criar/utilizar ambientes de comunicacgao e colaboragao
em linha para garantir que sejam seguros, cumpram as consideragdes legais e abordem
as questdes de gestao de dados das escolas?

Processo etapa a etapa:

Etapa 1: As trés perguntas sdo apresentadas ao grupo e cada membro deve apresentar as suas
préprias respostas as perguntas. O(s) professor(es) designa(m) um membro do grupo para
assumir o papel do “
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https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link

Etapa 2: Apds analisar todas as publicagdes partilhadas pelos membros do grupo, o “Tecelao”
propde uma versao preliminar das respostas as trés perguntas. O resto do grupo analisa entdo a
versao preliminar e apresenta observagdes sobre a mesma, introduzindo os ajustes necessarios
para garantir que todos os membros fiquem satisfeitos com a versao final.

Etapa 3: O “Tecelao” publica a versao final das respostas no forum. Cada resposta deve limitar-
se a um maximo de 300 palavras.

E apresentada uma descrigdo mais pormenorizada da atividade no banco de recursos, médulo
4, apéndice 4.

Avaliacao

Esta atividade nao é classificada com uma nota quantitativa; os formandos sdo convidados a
realizar a tarefa, que exigira uma resposta escrita individual a cada uma das 3 perguntas.

O tecelao tem de apresentar uma versao preliminar de uma resposta coletiva as perguntas.
O grupo ¢ igualmente responsavel por apresentar uma versao final de todas as suas respostas.

Se a concluir, sera entao atribuido a cada professor em formacgao nesta atividade um distintivo
“Concluida com sucesso”, que representa 65% da nota final deste médulo.

Para assegurar que o grupo registe um bom desempenho nesta tarefa, os formandos devem ter
em conta a (ver banco de recursos, modulo 4, apéndice 5)

Avaliagao final do médulo

A avaliagao final do mdédulo 4 consiste em duas atividades obrigatdrias:

— Atividade individual: os professores em formagao devem responder a um
para verificar os conhecimentos adquiridos com a leitura do capitulo do livro partilhado
na tarefa prévia. Ponderagao: 35% da nota final do médulo.

— Atividade de grupo: os grupos apresentam as suas respostas coletivas as trés
perguntas colocadas na tarefa 2. A avaliagao é realizada com base numa
Ponderagao: 65% da nota final do modulo.
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf

Modulo 5: Autorreflexao e reflexao entre pares na aprendizagem
digital

Bem-vindos ao moédulo 5!

O modulo 5 aprofunda o conceito de pratica reflexiva e a sua importancia no desenvolvimento
profissional dos professores em formacao. A reflexdo desempenha um papel crucial na ajuda aos
futuros professores para que analisem as suas experiéncias € a melhorem continuamente os seus
métodos de ensino.

Ao longo deste médulo, os formandos participam em varias atividades destinadas a aprofundar a
sua compreensao da pratica reflexiva. O mdédulo comega com uma sessao introdutdria, na qual os
formandos se familiarizam com os conceitos e os modelos de reflexdao basicos, discutem de que
forma o feedback contribui para o processo reflexivo e exploram a importancia da autorreflexado e
da reflexdo entre pares. Concluida esta sessdo, os formandos devem ler o material didatico e
avancar com a tarefa. Leem vinhetas baseadas em potenciais desafios em matéria de ensino e
selecionam um modelo de reflexdo para analisar um cenario escolhido. Esta tarefa permite-lhes
integrar a teoria e a pratica, refletindo sobre os principais desafios, explorando as suas respostas
emocionais e propondo solugbées. Os formandos sado aconselhados a consultar a grelha que os
professores utilizardo para avalia-los (alternativamente, os professores podem utilizar a grelha para
a avaliagao entre pares).

Apods a conclusao do modulo, os formandos serdo capazes de:

— definir pratica reflexiva e articular a sua importancia no desenvolvimento profissional

— aplicar modelos e técnicas de autorreflexao utilizando ferramentas digitais

— demonstrar uma compreensao da reflexdo e da colaboragao entre pares, incluindo a
capacidade para dar e receber feedback construtivo.

Reparticao do tempo
Sessao de formacgao em linha 90 minutos
Trabalho dos formandos 90 minutos
Material de estudo e aprendizagem (apresentagao em 3 horas
PowerPoint, recursos)
Total 6 horas
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Tarefa prévia

Como atividade introdutéria deste modulo, os professores em formagao sao convidados a refletir
e a responder as trés perguntas seguintes:

— O que aprenderam até agora sobre vés mesmos durante este curso?
— Identifiguem um ponto forte pessoal que os ajudou a ter sucesso.
— Que area gostariam de melhorar no futuro?

Sessao de formagao em linha

Duracéao: 90 minutos

Objetivo: Desenvolver a compreensao dos formandos da pratica reflexiva e do seu papel no
desenvolvimento profissional

Estrutura
Etapa 1: Atividade introdutéria sobre o tema da reflexdao (10 minutos)

— Verificar com / {Poll:
De 1 a 5, em que medida consideram que é facil refletir sobre as vossas experiéncias?

— Em seguida, pedir aos formandos que pensem sobre uma experiéncia de aprendizagem
recente que tenham tido. Pode ser de um curso na sua universidade, uma observagao
em sala de aula, uma experiéncia de ensino ou mesmo as reunides anteriores que
tiveram no contexto do curso de curta duracao que estao a frequentar. Depois de
pensarem num cenario, pedir-lhes que anotem alguns pontos essenciais sobre essa
experiéncia. Por exemplo:

o O que aconteceu?
o Como se sentiram em relagéo a ela?
o O que ganharam com ela?

— Perguntar entdo aos formandos: Quantos concluiram a atividade?
Otimo, parabéns, pois acabaram de realizar uma reflexdo orientada sobre uma
experiéncia de aprendizagem.

— Verificar com Slido/Mentimeter/Poll:
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De 1 a 5, em que medida consideram que é facil refletir sobre as vossas experiéncias?

Etapa 2: Aula interativa (75 minutos)

— Descricao da reflexdo e da pratica reflexiva (respondemos a “o qué”)

— Envolver-se na pratica reflexiva (beneficios/valor acrescentado) — ligacdo com o
desenvolvimento profissional (respondemos a “porqué”)

— Apresentar os modelos de reflexao e a transmissao de feedback (respondemos a

‘como”)

Discutir a autorreflexao e a reflexao entre pares (respondemos a “com quem?”)

Etapa 3: Conclusao (5 minutos)

— Explicar a tarefa semanal (ver abaixo)
— Salientar que, em caso de duvidas, devem falar com os professores do curso através do
férum de discussao especifico (ou por qualquer outro meio que tenha sido acordado).

Explicacao da tarefa dos formandos - a realizar apés a aula

— Cada formando Ié as que lhe sao distribuidas (ver banco de recursos,
modulo 5, apéndice 1) e que ilustram um desafio de ensino com que podera deparar-se
quando integrar a profissdo docente.

— Os formandos selecionam uma vinheta e um dos apresentados no
maodulo.

— Cada formando tem de redigir um breve ensaio (250-350 palavras) seguindo as etapas
do modelo de reflexao que selecionou. Independentemente do modelo escolhido, o
ensaio deve responder as seguintes perguntas:

o Quais sao os principais desafios destacados na vinheta?
o De que modo estes desafios os fazem sentir como futuros professores?
o Que solugdes poderiam ser aplicadas para resolver estes desafios de forma

eficaz?
— Os formandos tém de utilizar o . (ver banco de recursos,
modulo 5, apéndice 2)
— Os formandos séo incentivados a analisar a que sera utilizada para

o0 seu trabalho (ver banco de recursos, modulo 5, apéndice 3)

Avaliacao

Os formandos devem realizar o trabalho do médulo acima descrito. A avaliacdo sera efetuada
com base na seguinte (ver banco de recursos, modulo 5, apéndice 3).

Dois formadores de professores avaliam todos os trabalhos independentemente, calculando em
seguida a pontuagcdo média.
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_4_-_self_and_peer_reflection_in_digital_learning.pptx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/vignettes_-_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/lesson-1-self-and-peer-reflection-digital-learning-0
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/template_for_students_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx

Recursos adicionais

Chak, A. (2006). Reflecting on the self: an experience in a preschool. Reflective Practice,
7(1), 31-41.

Marshall, T., Keville, S., Cain, A., & Adler, J. R. (2022). Facilitating reflection: a review and
synthesis of the factors enabling effective facilitation of reflective practice. Reflective
Practice, 23(4), 483—-496.

Mohamed, M., Rashid, R. A., & Algaryouti, M. H. (2022). Conceptualizing the complexity of
reflective practice in education. Frontiers in Psychology, 13.

Philp-Clark, C., & Grieshaber, S. (2023). Teacher critical reflection: what can be learned from
quality research? Australian Educational Researcher, 51(2), 697-717.

State of Victoria (Department of Education and Training) (2018). Peer observation, feedback
and reflection: a practical guide for teachers. Disponivel em:
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Modulo 6: DigCompEdu para professores como base do
envolvimento profissional

Bem-vindos ao modulo 6!

Neste modulo, os formandos refletem sobre o quadro DigCompEdu, centrando-se na area do
envolvimento profissional. Avaliam as competéncias que desenvolveram durante o curso de curta
duracdo e as experiéncias que adquiriram. Os formandos realizam uma analise SWOT (pontos
fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacas) da sua colaboracdo e comunicacéo através de
ferramentas digitais no contexto do seu envolvimento profissional como futuros professores. Com
base na sua participagédo no curso de curta duragéo, avaliam as suas praticas digitais e criam um
plano de agao para o seu desenvolvimento profissional.

Uma vez concluido este médulo, os professores em formacéo serao capazes de:

— aplicar uma analise SWOT na area da comunicacgao e colaboracao digitais

— utilizar métodos de reflexdo sobre a sua utilizagao das tecnologias digitais para desenvolver
mais aprofundadamente a sua competéncia digital

— criar um plano de acgao.

Reparticao do tempo

Sessao de formacao em linha 90 minutos
Trabalho dos formandos 90 minutos
Material de estudo e aprendizagem (apresentagao em 3 horas

PowerPoint, recursos)

Total 6 horas

Sessao de formagao em linha: Plano de agao

Duracéao: 90 minutos

Objetivo: Refletir sobre o papel da colaboragao e da comunicagao através de ferramentas digitais
no ambito do envolvimento profissional dos futuros professores.
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Resultados de aprendizagem

No final desta sessao, os formandos serdo capazes de:

— Criar uma lista de oportunidades e necessidades para desenvolver competéncias de
envolvimento profissional dos professores em exercicio no ambito das competéncias
digitais.

— Analisar os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacgas (SWOT) da utilizagédo
de ferramentas digitais para o desenvolvimento das suas competéncias de envolvimento
profissional como professores em exercicio.

Estrutura

Etapa 1: Breve sintese dos objetivos e resultados do curso de FIP de curta duragéo (10 minutos)

— Breve panoramica dos objetivos e resultados de aprendizagem do curso de FIP de curta
duragao para definir o contexto da sessao.

4.
Etapa 2: Analise SWOT em grupos internacionais (15 minutos)

— Os formandos séo divididos em grupos internacionais (até 6 formandos por grupo).

— Cada grupo realiza uma analise SWOT da colaboracdo e da comunicacao através de
ferramentas digitais no envolvimento profissional, com base na sua experiéncia no curso
de FIP de curta duragao.

5.

Etapa 3: Apresentagéo do trabalho do grupo (15 minutos)

— Cada grupo apresenta os resultados da sua analise SWOT a turma.
6.

Etapa 4: Criagao de planos de acéo individuais (25 minutos)

— E distribuido um modelo aos formandos (ver banco de recursos, médulo 6, apéndice 1)
para criarem um plano de agao individual do desenvolvimento da sua competéncia digital.

— Devem escolher 1-2 atividades em que pretendem envolver-se para desenvolver mais
aprofundadamente a sua competéncia digital na area do envolvimento profissional.

— Os formandos elaboram uma versao preliminar do seu plano de acao, identificando
oportunidades e necessidades para desenvolver competéncias de envolvimento
profissional como professores em exercicio.

— Os objetivos do seu plano de agdo devem seguir os critérios SMART: Especificos,
Mensuraveis, Alcancaveis, Relevantes, com Prazo definido.

Etapa 5: Trabalho de grupo em salas paralelas (15 minutos)

— Os formandos séo divididos em grupos de 3 em salas paralelas. Os grupos seguem esta

estrutura:
o O Reformulador: reformula o que os outros dizem para garantir um entendimento
comum.
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o O Conector: concentra-se na construgcao de parcerias para desenvolver o plano de
agao do orador.
o O Bibliotecario: concentra-se nos recursos e ativos para o desenvolvimento do
plano de ag¢ao do orador.
— Cada formando apresenta no grupo o seu plano de acdo, seguido de um processo de
debate em trés etapas:
o Ronda 1: Perguntas para esclarecimento
o Ronda 2: Pontos fortes do plano de acéo
o Ronda 3: Sugestdes de melhoria para garantir a eficacia do plano de acao
— Os formandos utilizam a grelha fornecida (ver banco de recursos, modulo 6, apéndice 2)
para avaliar e transmitir feedback sobre o plano de acao.

Etapa 6: Discussao em plenario (10 minutos)

— Na sessao plenaria, os formandos discutem os planos de acéo analisados.
— Of(a) dinamizador(a) pergunta ao grupo:
o As discussdes em grupos de trés ajudaram-vos a refletir criticamente sobre outros
planos de acao?
— Os formandos carregam os seus planos de agao concluidos até a proxima sessao.

Explicagao das tarefas dos formandos a realizar individualmente ou em grupos apoés as
aulas

— Finalizar os diarios de aprendizagem: os formandos concluem os seus diarios de
aprendizagem, refletindo sobre as suas experiéncias e os conhecimentos adquiridos
durante a sessao.

—  Criar uma analise SWOT do curso de curta duragao: os formandos realizam uma analise
SWOT do curso de curta duragao, considerando os seguintes aspetos:

o Oportunidades de aprendizagem ao longo da vida

o Comunicacao e colaboragio no seio de uma comunidade profissional internacional
virtual

o Pratica reflexiva

o Normas éticas e seguranca

— Carregar o plano de agéao respeitante as competéncias de envolvimento profissional: Os
formandos apresentam o0s seus planos de acdo finalizados respeitantes ao
desenvolvimento das suas competéncias de envolvimento profissional. Estes planos
devem incidir sobre as competéncias digitais, em especial no dominio da comunicagao e
colaboracao.

— Antes de elaborar uma analise SWOT, consultar a literatura seguinte:

o Puyt, R. W, Lie, F. B., e Wilderom, C. P. M. (2023). The origins of SWOT
analysis. Long Range Planning, 56(3), 102304.

o User's Guide for SWOT Analysis, disponivel em:

Avaliagao
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A grelha fornecida (ver banco de recursos, médulo 6, apéndice 2) pode ser utilizada para a
avaliagao pelos pares e para a autoavaliagao dos planos de agado. Os formandos poderao assim
avaliar criticamente os seus proprios planos e os dos seus colegas.
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Médulo 7: Refletir a olhar para o futuro: Capacitar os docentes
como aprendentes digitais ao longo da vida

Bem-vindos ao moédulo 7!

No maodulo 7, revisitamos os conceitos fundamentais do curso de curta duragao e refletimos sobre
o papel dos ambientes de aprendizagem em linha na vida digital dos professores em formacao. A
tecnologia e os ambientes de aprendizagem em linha tém um impacto significativo na qualidade dos
processos de ensino e aprendizagem. Este mddulo tem como objetivo resumir e refletir sobre os
elementos fundamentais do nosso curso de FIP de curta duragdo, com foco na reflexdo pessoal, na
conclusdo em grupo e na celebragdo do progresso e crescimento que alcangamos ao longo do
curso.

Uma vez concluido este mddulo, os professores em formacgao serdo capazes de:

- refletir sobre a aprendizagem pessoal e em grupo.
- reconhecer o progresso individual e os desafios encontrados.
- celebrar as realizacdes da comunidade e o crescimento coletivo ao longo do modulo.

Reparticao do tempo

Sessao de formacgao em linha 90 minutos

Total 90 minutos

Sessao de formacgao em linha: Refletir sobre o percurso

Duracédo: 90 minutos

Objetivo: Refletir sobre o papel dos ambientes de aprendizagem em linha na vida digital dos
professores em formacgao.

Resultados de aprendizagem

No final desta sessao, os formandos serdo capazes de:

- refletir sobre a sua aprendizagem pessoal e em grupo.
- reconhecer o progresso individual e os desafios.
- celebrar as realizagbes da comunidade.

Estrutura
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Etapa 1: Atividade introdutéria (10 minutos)

- Atividade: Os formandos s&do convidados a exprimir como se sentem ao concluir o curso
de FIP de curta duragdo numa palavra, utilizando Mentimeter ou a opg¢ao de
conversacao do Zoom.

- Objetivo: Envolver os alunos e iniciar uma conversa reflexiva.

- Processo: Assim que as respostas estiverem visiveis, o(a) dinamizador(a) explora as
respostas e pede breves explicagdes aos formandos.

Etapa 2: Reflexdo pessoal (25 minutos)

- Atividade: Os alunos realizam a tarefa “3-2-1” numa ferramenta digital (Google Form,
Padlet ou equivalente).
o Trés coisas que aprendi
o Dois desafios que superei
o Uma ferramenta digital que continuarei a usar
- Discussao: Depois de os formandos concluirem a tarefa, segue-se uma breve discusséo
em plenario, na qual o(a) dinamizador(a) analisa, compara e resume as respostas.

Etapa 3: Despedidas em pequenos grupos (30 minutos)

- Atividade: Os formandos sao divididos em grupos paralelos de 6 pessoas para discutir:
o Um momento que se tenha destacado durante o curso de curta duracéo
o O que mais me surpreendeu
o Um agradecimento ou palavra de apre¢o ao grupo
- Objetivo: Permitir que os formandos reflitam sobre o seu percurso de aprendizagem,
analisem o seu diario de aprendizagem e reconhegam as competéncias adquiridas.
- Foco: Os formandos também refletem sobre o seu entendimento comum da
competéncia digital e o seu papel no envolvimento profissional enquanto professores.

Etapa 4: Quadro colaborativo de conclusdes (15 minutos)

- Atividade: O(a) dinamizador(a) cria um Padlet ou Jamboard partilhado com o topico “O
que levam deste curso?”. Os formandos adicionam uma ideia ou citacdo que os tenha
inspirado e respondem pelo menos a duas publicacoes.

- Objetivo: Promover a reflexdo e a partilha em comunidade.

Etapa 5: Video final e resumo (10 minutos)

- Atividade: O(a) dinamizador(a):

o Recorda aos formandos que o curso de FIP de curta duragao faz parte de um
continuum e que existe uma oportunidade de continuidade da aprendizagem na
forma do (curso em linha aberto a todos) sobre 0 mesmo
tépico, mas a um nivel mais avangado.

o Explica a relagao entre a formagao pré-servico e inicial de professores e o papel
das atividades de desenvolvimento profissional e em servico.

o Passao
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Recorda aos formandos os prazos para finalizar as suas atividades, como diarios
de aprendizagem e trabalhos adicionais para a conclusao do curso de curta

duragao.
Observacdes finais: Reconhecer os esforgos do grupo e a experiéncia partilhada.
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Banco de recursos

Modulo 1: Introducao - Os docentes como aprendentes ao longo da

vida

Apéndice 1: Cartao de bingo

Tem conhecimento
prévio sobre o
DigCompEdu

Utilizou IA (por
exemplo, ChatGPT)
nos seus estudos

Utilizou Realidade
Aumentada (RA)
nos seus planos de
aula

Criou recursos
digitais

Trabalhou com o
Canva

Criou arte digital

Compreende o
conceito de
impresséo digital

E um cidadao digital
ativo

Utilizou robds na
sua pratica

Participou numa
comunidade em
linha

Pode dizer que € um
especialista em Tl

Tem uma conta nas
redes sociais

Preencher

Preencher

Preencher

Preencher

Apéndice 2: Modelo do diario de aprendizagem digital

Dados pessoais

- Nome proprio:
- Apelido:

- Instituicao de FIP:

- Pais:

- Endereco de e-mail:
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O que aprenderam

- Semana 1:
- Semana 2:

Plataformas/ferramentas digitais utilizadas

- Semana 1:
- Semana 2:

Duracao da aprendizagem

- Semana 1:
- Semana 2:

Reflexao sobre a experiéncia

- Semana 1:
- Semana 2:
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Modulo 2: Os docentes como aprendentes digitais ao longo da vida

Apéndice 1: Caracteristicas dos aprendentes digitais ao longo da vida

- Proficiéncia tecnolégica: Os aprendentes digitais ao longo da vida sentem-se confortaveis na
utilizacao da tecnologia e de ferramentas digitais para aceder a recursos educativos, comunicar
com outros e participar em atividades de aprendizagem em linha.

- Literacia da informagao: Possuem uma compreensdo sélida dos principios da literacia da
informacao, incluindo como pesquisar, avaliar e utilizar informagdes e recursos digitais de forma
ética.

- Motivagdao propria: Possuem motivacdo intrinseca para perseguir oportunidades de
aprendizagem, definir metas e tomar a iniciativa para adquirir novas competéncias e
conhecimentos utilizando plataformas digitais.

- Aprendizagem autorregulada: Demonstram autonomia e iniciativa na procura de
oportunidades de aprendizagem em linha, na definicdo de metas e na gestao dos seus préprios
percursos de aprendizagem.

- Adaptabilidade: Os aprendentes digitais ao longo da vida sdo adaptaveis e flexiveis ao navegar
por varios ambientes, plataformas e tecnologias de aprendizagem em linha para satisfazer as
suas necessidades e preferéncias de aprendizagem.

- Curiosidade: Demonstram curiosidade e sede de conhecimento, procurando ativamente novas
informacgoes, ideias e perspetivas disponiveis através de recursos e redes digitais.

- Pensamento critico: Possuem competéncias de pensamento critico para avaliar a
credibilidade, relevancia e validade das informagbes encontradas em linha, o que lhes permite
distinguir as fontes fiaveis e tomar decisdes informadas.

- Inventividade: Os aprendentes digitais ao longo da vida sdo inventivos na utilizagdo de
ferramentas digitais, comunidades em linha e redes para encontrar solugbes para problemas,
colaborar com outras pessoas e aceder a uma gama diversificada de materiais de
aprendizagem.

- Mentalidade de aprendizagem continua: Adotam uma mentalidade de aprendizagem
continua, reconhecendo que a aprendizagem é um percurso ao longo da vida que se estende
além da educacao formal e requer envolvimento continuo com recursos e oportunidades digitais.

- Colaboracao: Valorizam a colaboragéo e a aprendizagem entre pares, participando ativamente
em discussbes em linha, partilhando conhecimentos e experiéncias e procurando feedback de
terceiros para melhorar os seus resultados de aprendizagem.

- Organizagdao e gestdao do tempo: Demonstram competéncias eficazes de organizacéo e
gestdo do tempo para planear e atribuir prioridades as suas atividades de aprendizagem em
linha, dedicar tempo ao estudo autorregulado e n&o perder de vista os seus objetivos de
aprendizagem.

- Praticareflexiva: Os aprendentes digitais ao longo da vida envolvem-se em praticas reflexivas,
refletindo regularmente sobre as suas experiéncias de aprendizagem, avaliando seu progresso,
identificando areas para melhoria e ajustando as suas estratégias de aprendizagem em
conformidade.

- Criatividade: Demonstram criatividade ao tirar partido de ferramentas e recursos digitais para
criar, inovar e exprimir-se, seja por meio de projetos multimédia, portefdlios digitais ou esforgos
colaborativos.

- Sensibilizagao global: Tém uma mentalidade global, sendo recetivos a diversas perspetivas,
culturas e pontos de vista disponiveis através de plataformas digitais e reconhecendo a
interligacado da aprendizagem num mundo digital e interligado.
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Apéndice 2: Orientagdes para o livro de banda desenhada “O percurso: Professores,
aprendentes digitais ao longo da vida”

Breve sessao de troca de ideias

- Em grupo, debater e descrever os principais marcos ou fases na carreira de um professor,
desde a formacao até ao exercicio da docéncia — aprendente digital ao longo da vida.

- Considerar a inclusdo de momentos importantes, como o primeiro dia na sala de aula, a
primeira vez que utilizou uma ferramenta digital no ensino, a resolugéo de desafios e a visdo
do futuro da educacéo.

Redacéo de um guiao

- Desenvolver uma narrativa que associe estes marcos num enredo coerente.

- Decidir sobre os personagens, os cenarios e os dialogos. Os formandos devem incluir-se a
si proprios como personagens no seu percurso desde futuros professores a professores que
sdo aprendentes ao longo da vida e estdo em constante desenvolvimento.

- [Esbocgar as legendas e o texto que acompanhardo cada imagem ou cena.

Criar a banda desenhada

- Criar a banda desenhada utilizando

- Comecar por desenhar as cenas com base no guido criado.

- Todos os membros da equipa tém de contribuir, atribuindo fungdes no seio do seu grupo:
qguem desenha, quem passa a tinta (edicdo de imagens), quem colore e quem escreve o
texto.

Rever e editar

- Depois de concluir a versao preliminar, rever a banda desenhada em grupo.
- Verificar se ha lacunas narrativas, inconsisténcias estilisticas ou erros.
- Realizar as revisdes necessarias para garantir que a banda desenhada seja cativante e
represente com rigor o percurso imaginado.
Apresentacéo final

- Quando a banda desenhada estiver concluida, carrega-la na plataforma eTwinning do curso.
- Cada grupo pode falar sobre o seu processo criativo unico, os desafios que enfrentou e as
percecdes que adquiriu sobre a aprendizagem digital ao longo da vida na educacéo.
Reflexao

- Refletir sobre a aprendizagem feita através deste processo criativo e anota-la no diario
digital.

- Discutir a forma como a idealizacdo da futura carreira através de um formato de banda
desenhada influenciou a perspetiva do formando sobre o ensino e a utilizagao de
ferramentas digitais
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Apéndice 3: Grelha de avaliagdo da banda desenhada

Nivel 1 (M4)

Nivel 2 (Satisfatoria)

Nivel 3 (Excelente)

O guiao carece de
clareza, nao
apresentando uma
narrativa coesa nem
transmitindo de forma
I6gica os marcos na
carreira de um professor.

O guido apresenta uma
descricao coerente e
cronolégica dos marcos
na carreira de um
professor, abrangendo
as fases essenciais
desde a formacéo até
se tornar um
aprendente digital ao
longo da vida.

O guiao é convincente,
pormenorizado e coeso,
transmitindo habilmente
uma narrativa clara que
acompanha o percurso de
um professor, desde a
formacéao até se tornar um
aprendente digital ao
longo da vida.

quadros ou estilo de
ilustragao, € minima ou
inexistente, resultando
numa aparéncia confusa
ou insipida.

ilustragao para
distinguir diferentes
fases e marcos, mas ha
margem para uma
utilizacdo mais
interessante e criativa
destes elementos.

Histoéria = L
(Guido) Estao ausentes ou mal Os momentos Cada marco, incluindo a
.desenV0|V|dOS momentOS eSSGnCiaiS eStéO primeira experiéncia em
Importantes, como o incluidos, mas podem | sala de aula, a primeira
primeiro dia na sala de carecer de utilizacdo de ferramentas
de fgrramentas digitais no criatividade na sua desafios, é descrito de
znsw::), @ super.ac_iaodde descrigao, com forma completa,
€salios ou a visao do explicacdes que sdo proporcionando percegoes
futuro da educagao. relativamente claras, e reflexdes ponderadas.
mas que poderiam ser
mais convincentes.
O desenho é .
: O desenho é claro, bem
organizado, mas carece
. estruturado e faz uma
O desenho carece de de criatividade ou da e
. e utilizacdo excelente de
organizacgao, tornando utilizacdo avangada de ..
o . L ferramentas visuais, como
dificil acompanhar a ferramentas visuais, . .
e . cores, disposi¢ao dos
historia e compreender as | proporcionando uma .
. .y quadros e estilo de
transicoes entre os clareza basica para lustracio. para criar uma
Desenho marcos. acompanhar a historia. | o230, Pa
(utilizagdo histéria convincente e
de A utilizagdo de E evidente alguma cativante.
ferramentas visuais, como | utilizagao de cor, -
ferramenta . s Hizagao . As técnicas de cor e
s) cor, disposicao dos disposicao ou estilo de

disposicdo sao habilmente
empregadas para
distinguir as diferentes
fases do percurso do
professor e para aumentar
o impacto emocional da
narrativa.
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A reflexdo no diario é
A reﬂeXéO no dIéI’IO é abrangente e
razoavelmente clara, profundamente perspicaz,
A reflexdo no diario de descrevendo os denotando uma
aprendizagem digital principais marcos e compreens3o clara do
carece de perspetiva, fases do percurso de percurso desde a
apresentando um relato um professor, mas com | formagao até se tornar um
muito geral ou vago dos profundidade ou aprendente digital ao
_ marcos, com uma analise | percec¢des originais longo
Reflexao limitada. limitadas.
(diario da vida.
digital) O percurso demonstra S&o evidentes alguma 3
pouca compreensdo ou | aprendizagem e A reflexéo revela uma
aprendizagem, crescimento pessoal, compreensdo solida dos
transparecendo da mas a reflexdo carece | desafios superados e
reflexdo um crescimento | de uma exploragéo como estes moldaram a
pessoal minimo ou mais profunda do visdo evolutiva do
inexistente. percurso do professor professor sobre a
como um aprendente educacio, proporcionando
digital ao longo da vida. | Uma exploragao vivida e
criativa do percurso.

Apéndice 4: Grelha de avaliagédo do diario de aprendizagem digital

Nivel 1 (Mau) Nivel 2 (Satisfatério) Nivel 3 (Excelente)
As inscri¢des no diario | As inscricdes no diario | As inscrigdes no diario
estdo incompletas ou | abrangem as sec¢oes | szo completas e
carecem de pormenor. | exigidas, embora reflexivas, descrevendo
As reflexdes sobre o possam carecer de claramente os novos
que foi aprendido sdo | profundidade. O conceitos aprendidos e a
superficiais, sem formando identifica sua conformidade com
qualquer mencgao de alguns os objetivos de
novos concelitos ou da | novos conrleci.mentos aprendizagem a longo
Diario sua cpnformldade com | ou cqr_npetenmas prazo. O formando
digital 0s objeﬁlvos de i gdqulrldos,' com apresenta uma andlise
aprendizagem. S&o ligagdes basicas aos ponderada das
referidas, quando objetivos de ferramentas digitais
muito, poucas aprendizagem. As utilizadas, destacando
ferramentas digitais e | ferramentas digitais de que modo certas
a sua utilizagdo ndo é | s&o enumeradas e caracteristicas
claramente explicada. | descritas, mas a especificas contribuiram
O acompanhamento explicagdo da sua para a sua
da duragéo da utilidade € limitada. A | gprendizagem. A
aprendizagem é duragao da duracao das atividades
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minimo ou impreciso,
com pouca ou
nenhuma reflexao
sobre desafios ou
estratégias de
melhoria.

aprendizagem é
registada, embora nao
de forma consistente,
e as reflexdes
oferecem algumas
perspetivas sobre
desafios e solugdes.

de aprendizagem é
registada com preciséo e
as reflexdes sobre a
experiéncia de
aprendizagem
demonstram uma
compreensao profunda
dos desafios enfrentados
e das estratégias para os
superar no futuro.
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Modulo 3: Medidas éticas, de protecao e de seguranca nos
ambientes de aprendizagem em linha

Apéndice 1: Conteudo do questionario prévio e final

Este questionario foi elaborado para descobrir um pouco mais sobre as percecdes dos formandos
como professores em formagao em relagao a utilizagcao da tecnologia em instituicdes de ensino.

1. De modo geral, as plataformas, ferramentas ou aplicacbes educativas que nao sejam
disponibilizadas por uma administragao/instituicao de ensino ndo devem ser utilizadas?
— Verdadeiro
— Falso
— Apenas em ocasides especificas

2. Se uma instituicido de ensino nao permitir o acesso a uma plataforma, ferramenta ou aplicagao
educativa que o professor gostaria de utilizar, é pertinente solicitar autorizagdo a instituicao
antes de a utilizar na sala de aula.

— Verdadeiro
— Falso
— Apenas se nao estiver em conformidade com o RGPD.

3. Para verificar a adequacao da utilizagdo de uma plataforma, ferramenta ou aplicagao externa
especifica numa instituicao de ensino, é necessario pedir
— Ao diretor da instituicao
— Ao diretor de estudos da instituicao
— Ao delegado de protecdo de dados da instituigdo
— Ao professor de informatica da instituicao

4. Se tiver de armazenar os trabalhos resultantes da utilizagdo de uma determinada plataforma,
ferramenta ou aplicacdo no processo de ensino-aprendizagem,

— Os trabalhos devem ser armazenados na nuvem ou na sala de aula virtual
disponibilizada pela administragao ou instituicao de ensino correspondente.

— O trabalho deve ser armazenado na ferramenta ou aplicacao externa.

— Os trabalhos podem ser armazenados na nuvem ou na sala de aula virtual
disponibilizada pela administragdo ou instituicdo de ensino correspondente e na prépria
ferramenta ou aplicagao externa.

— Os trabalhos devem ser eliminados assim que a atividade terminar.

5. Indique a afirmacgao correta sobre a divulgagao e publicagdo dos trabalhos realizados através
de plataformas, ferramentas ou aplicagdes externas ao centro educativo:
— Estes trabalhos podem ser divulgados ou publicados através da ferramenta ou aplicagao
para promover a instituicao de ensino.
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Estes trabalhos podem ser divulgados ou publicados através da ferramenta ou aplicacao
pelos professores, mas nao pelos alunos.

Estes trabalhos podem ser divulgados ou publicados através da ferramenta ou aplicagéo
pelos alunos, mas nao pelos professores.

Estes trabalhos nunca podem ser divulgados ou publicados através da ferramenta
ou aplicagao, nem pelos professores nem pelos alunos.

6. Ao informar os pais ou os encarregados de educagdo sobre as atividades realizadas com
recurso a plataformas, aplicagbes ou ferramentas externas as instituicdes de ensino

Pode utilizar-se a prépria ferramenta ou aplicacao externa, para que se familiarizem com
ela e aprendam a utiliza-la.

Podem utilizar-se as redes sociais.

Podem utilizar-se mensagens de texto.

Nenhuma das opg¢oes anteriores é correta.

7. Se um professor preferir utilizar uma ferramenta ou aplicagado que nao seja disponibilizada pela
instituicdo de ensino, (selecione todas as afirmacgdes corretas).

Nao é necessario que os professores informem os seus alunos e, se for caso disso, os
pais ou os encarregados de educacao de forma clara e compreensivel sobre a utilizagdo
que sera feita da aplicacao.

Os professores devem certificar-se de que obtém a autorizagao dos pais ou dos
encarregados de educacgao antes de solicitar aos seus alunos que iniciem sessao
em qualquer plataforma.

Deve ser solicitado o consentimento informado dos alunos maiores de 14 anos e
dos pais ou encarregados de educagao dos menores de 14 anos.

Antes de a utilizar, deve certificar-se de que ndo é possivel obter as
funcionalidades oferecidas pela ferramenta externa através de outras
disponibilizadas pela administragao escolar ou pelo centro educativo

Nao é necessario certificar-se de que a ferramenta nao funciona com dados pessoais
dos alunos

8. No que diz respeito a utilizacdo de uma ferramenta ou aplicagcdo externa ao centro educativo e
ao tratamento de dados pessoais (escolha todas as afirmagdes corretas):

O professor nao deve utilizar a ferramenta ou aplicagdao se esta nao estiver em
conformidade com a legislagao europeia em matéria de privacidade e protegao de
dados.

Se os professores utilizarem uma ferramenta ou aplicagdao que nao esteja em
conformidade com a legislagao europeia em matéria de privacidade e protegao de
dados, fa-lo-ao a titulo individual e a sua prépria responsabilidade como pessoas
maiores de idade.

Os professores tém a faculdade de utilizar qualquer ferramenta ou aplicagdo que
considerem mais adequada para o processo de ensino-aprendizagem sem terem de
solicitar autorizacado para o fazer, mesmo que nao seja disponibilizada pela instituicao
de ensino.

Os professores devem utilizar ferramentas e aplicagées que estejam disponiveis
na sua instituicao de ensino, uma vez que estao em conformidade com o RGPD.
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9. Relativamente a utilizagdo de uma ferramenta ou aplicacio externa a instituicao de ensino e ao
tratamento de dados pessoais (selecione todas as afirmacdes corretas):

Os dados pessoais dos alunos podem ser utilizados porque o professor controla a
utilizacdo da ferramenta ou aplicacao.

Os dados pessoais dos alunos serao limitados ao minimo possivel e serao
anonimizados ou pseudonimizados.

Os professores podem exigir que os alunos utilizem aplicagbes nas quais € necessario
registarem-se com o seu home pessoal e enderego de e-mail.

Os professores podem pedir aos alunos que utilizem aplicagées em conformidade
com o RGPD que possam ser acedidas anonimamente sem registo.

10. As informacgdes encontradas na Internet sio fiaveis?

Sim, se tivermos a certeza de que o dispositivo que usamos para navegar € seguro e
esta livre de virus.

Sim, se a rede a qual estamos ligados for nossa.

Ambas as respostas estao corretas.

Nenhuma das respostas esta correta.

11. As instituicdes de ensino que procuram uma conformidade abrangente com o RGPD séao
incentivadas a adotar quais das seguintes melhores praticas no que se refere a palavras-passe
e a autenticagao (selecione todas as afirmagdes corretas)?

A extensdao minima da palavra-passe deve ser de oito caracteres.

As palavras-passe devem conter palavras do dicionario.

Os utilizadores devem ser autenticados com técnicas de AMF (autenticacao
multifator).

Nenhuma das respostas esta correta, uma vez que o RGPD se aplica apenas a
administracao escolar e as escolas, e nao aos professores nem aos alunos.

12. Selecione todas as afirmagdes corretas sobre a utilizagdo de aplicagbes como Kahoot,
Socrative, Mentimeter ou Slido:

Podem ser utilizadas em ambientes educativos como aplicagdes externas porque sao
muito difundidas e estdo em conformidade com o RGPD europeu se os alunos se
inscreverem para utilizar estas aplicacoées.

Os alunos podem utilizar estas aplicagbes anonimamente com um cédigo
fornecido pelo professor, para nao terem de partilhar quaisquer dados pessoais.
Trata-se de ferramentas muito populares que ndo exigem a autorizagdo dos pais ou dos
encarregados de educacao para registos de alunos menores de 16 anos de idade.
Estas ferramentas estdo em conformidade com o RGPD, pelo que nao ha necessidade
de pedir autorizagao a administracdo escolar ou a instituicdo de ensino.

13. Selecione todas as afirmagdes corretas sobre a utilizagéo da aplicagdo ChatGPT (OpenAl):

O ChatGPT pode ser utilizado num contexto educativo como uma aplicagéo externa,
embora os alunos tenham de se registar com os seus dados pessoais.

O ChatGPT é uma ferramenta tao popular que nao é necessario obter o consentimento
dos pais antes de utilizar o ChatGPT se os alunos tiverem 16 anos de idade ou mais.

O ChatGPT pode ser utilizado por todos os alunos em contextos de sala de aula para
pesquisar informagdes, uma vez que o ChatGPT produz resultados adequados para
todos os publicos e, desta forma, evita que os alunos tenham de se deslocar a biblioteca
da escola.
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— Nenhuma das afirmagoes anteriores esta correta.
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Apéndice 2: Atividades de colaboragao refor¢cada em grupo (Sessao de formagao em linha —
Parte A)

1. Orientagdes durante a sessao:

— Vamos dividir os participantes em 6 salas/grupos paralelos (2 alunos por pais)

— Cada grupo tem de designar um relator que apresentara os resultados do grupo em plenario.

— Deverao debater “a reputagao em linha dos alunos enquanto alunos e a da sua instituicao”
para promover um sentido de comunidade e refletir colaborativamente sobre algumas das
seguintes questdes:

o Os ambientes digitais podem pdr em risco a reputagdo em linha de um aluno? Como?

o A reputacdo em linha de um aluno pode afetar o seu futuro profissional e pessoal?
Como?

o Qual é o papel das redes sociais na construcio da reputacao de uma instituicado?

o Como podem os alunos contribuir ativamente para a reputacao positiva em linha da
sua instituicao?

— Todos os membros do grupo tomam notas das suas experiéncias, pois podem utiliza-las
como ponto de partida para a sessdao em grupo do “Férum de discusséo em linha” apds a
aula.

— Ap6s a discussdo em linha de 10 minutos, os relatores de cada grupo apresentam
rapidamente o que foi discutido no seio do seu grupo na sala plenaria, partilhando as suas
experiéncias sobre a atividade.

2. Orientagdes apods a sessao:

— O relator de cada grupo agenda um horario para que todo o grupo se reuna esta semana e
partiihe e troque conhecimentos e experiéncias sobre praticas digitais seguras e
responsaveis em ambientes digitais (por exemplo, ndo partilhar informagdes privadas, como
notas ou registos dos alunos, utilizar linguagem apropriada), sobre riscos e ameagas a
reputacao das instituicbes de ensino (por exemplo, ciberperseguicao, noticias falsas, redes
sociais), refletindo, entre outras, sobre as seguintes questdes:

o Qual é, na sua opinido, o maior perigo ou risco em ambientes digitais?

o Que medidas podem ser adotadas para nos protegermos em ambientes digitais?

o Como podem as instituicbes de ensino promover a literacia digital e o comportamento
responsavel entre os alunos?

o Discutir estratégias para educar os alunos sobre seguranga em linha, pensamento
critico e utilizacéo ética de plataformas digitais.

o Que impacto tém a desinformagado ou as noticias falsas na reputagdo de uma
instituicao?

o Explorar de que modo as informagbes falsas se difundem em linha e as suas
potenciais consequéncias para as organizagdes educativas.

o Como podem os alunos contribuir ativamente para uma reputagéo digital positiva da
sua instituicao?
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o Que estratégias podem as instituicdes de ensino implementar para melhorar a sua
reputagcdo em linha?

o Quais séo os riscos e beneficios da gestdo da reputagdo em linha para os alunos e
as escolas”?

Incentivar os formandos a partilhar em linha histérias de sucesso, realizagdes e experiéncias
positivas relacionadas com a sua escola ou universidade.

— O relator publica a reflexdo do grupo na plataforma de conversacao do eTwinning.
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Apéndice 3: Atividades de colaboragao refor¢cada em grupo (Sessao de formagao em linha —
Parte B)

1. Orientagdes durante a sessao:

Vamos dividir os participantes em 6 salas/grupos paralelos (2 alunos por pais)

Cada grupo tem de designar um relator que apresentara os resultados do grupo em plenario.

Deverdo debater “a utilizagdo de ferramentas digitais nas instituicdes de ensino
(conformidade com o RGPD)” para promover um sentido de comunidade e refletir
colaborativamente sobre a sua selegcédo de 3 perguntas:

o Os seus formadores de professores utilizam ferramentas digitais ou aplicacdes
externas a sua universidade? Porqué?

o Essas ferramentas ou aplicagdes estdo em conformidade com a legislagdo europeia
em matéria de privacidade e protecdo de dados (RGPD)? Recolhem os seus dados
pessoais?

o A sua instituicao de ensino tem um encarregado da protecio de dados (EPD)?

o Os formadores podem utilizar ferramentas ou aplicagdes externas que armazenam
os dados pessoais fora da UE ou tém de consultar o seu EPD para avaliar a
adequacao?

Todos os membros do grupo tomam notas das suas experiéncias, pois podem utiliza-las
como ponto de partida para a sessdo em grupo do “Férum de discussdo em linha” apds a
aula.

Apds a discussdo em linha de 10 minutos, os relatores de cada grupo apresentam
rapidamente o que foi discutido no seio do seu grupo na sala plenaria, partilhando as suas
experiéncias sobre a atividade.

2. Orientagdes apos a sessao:

O relator de cada grupo agenda um horario para que todo o grupo se reuna esta semana e
partilhe e troque conhecimentos e experiéncias sobre “praticas de medidas de seguranga
em ambientes digitais (por exemplo, protecao dos dados dos utilizadores, politica de acesso,
termos de utilizagao, gestdo de dados, questdes de privacidade)”, refletindo, entre outras,
sobre as seguintes questdes:

o Quais sao os principios fundamentais do Regulamento Geral sobre a Protegcédo de
Dados (RGPD) que as instituicdes de ensino devem ter em conta ao utilizar
ferramentas digitais? Explorar conceitos como a protegéo de dados, o consentimento
e a transparéncia.

o Como podem as instituicdbes de ensino avaliar a conformidade com o RGPD das
ferramentas digitais que utilizam? Debater métodos para avaliar se uma ferramenta
trata os dados pessoais de forma adequada e respeita os direitos de privacidade.

o Que medidas podem as instituicbes de ensino tomar para proteger os dados dos
alunos quando utilizam ferramentas digitais de terceiros? Considerar estratégias
como a encriptacdo de dados, controlos de acesso e auditorias regulares.
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o Como podem os professores integrar a literacia digital e a educagdo em matéria de
protecao de dados no seu curriculo? Explorar formas de capacitar os alunos com
conhecimentos sobre os seus direitos e responsabilidades no mundo digital.

o Que papel desempenha a colaboragdo na garantia da conformidade com o RGPD
em toda a comunidade educativa? Refletir sobre 0 modo como os alunos,
professores, administradores e pais podem trabalhar em conjunto para criar um
ambiente digital seguro e responsavel.

Incentivar os formandos a partilhar em linha histérias de sucesso, realizagoes e experiéncias
positivas relacionadas com a sua escola ou universidade.

— O relator publica a reflexdo do grupo na plataforma de conversacao do eTwinning.
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Moédulo 4: Comunicacao e colaboracao digitais profissionais

Apéndice 1: Guia para uma leitura eficaz

Capitulo 1: Comunidades de pratica: a teoria num relance - Digital Habitats: Stewarding
Technology for Communities

E importante que tenha em mente que ndo esta a ler por prazer, mas para aprender. A leitura
orientada para a aprendizagem requer pensamento critico, aplicacdo e retencao de informacoes.
Inclui a leitura ativa, que permite a aprendizagem e uma melhor consolidacao das informacoes
pertinentes. A leitura ativa € uma estratégia de leitura que permite interagir com o texto através de
anotacdes inteligentes, resolucdo de problemas e debates para criar uma compreensdo mais
profunda do texto. Outra estratégia para a leitura académica passa por interagir com o texto de
varias formas para criar o maior nimero possivel de associacdes, o que pode implicar tomar notas,
reler e fazer resumos. Quanto mais associagdes forem criadas, maior sera a retencdo e
compreensdo a longo prazo. Deixamos aqui algumas sugestdes praticas e estratégias de leitura
ativa para tirar o maximo proveito da leitura deste capitulo do livro.

1. Preparacao anterior a leitura:
- Reservar algum tempo (tempo suficiente) para ler o capitulo.
- ldentificar as aquisigdes ou a aprendizagem esperadas com a leitura deste capitulo.
- Familiarizar-se com o titulo e o(s) autor(es).
- Tomar nota de qualquer informacao contextual sobre o livro ou o capitulo.
- Compreender o contexto do capitulo dentro do dmbito mais geral do livro.

2. Pré-visualizagao do capitulo:

- Passar os olhos pelo capitulo para ter uma visdo geral dos principais topicos, titulos e
subtitulos.

- Prestar atengdo a quaisquer graficos, quadros ou ilustragdes, pois podem fornecer contexto
adicional.

- Ler a introdugdo e a conclusao para compreender o objetivo e os principais pontos do
capitulo.

3. Estratégias de leitura ativa:

- Fazer anotacbes durante a leitura. Destacar ou sublinhar ideias, conceitos ou termos
importantes.

- Consultar termos ou conceitos desconhecidos para garantir a compreensao.

- Fazer pausas periddicas para refletir sobre as passagens lidas e como estas se relacionam
com o objetivo da leitura.

4. Interagir com o material:
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- Considerar de que modo os conceitos abordados no capitulo se relacionam com as proprias
experiéncias ou conhecimentos.
- Relacionar as ideias apresentadas no capitulo com outras leituras, cursos ou exemplos do
mundo real.
- Formular perguntas ou pontos de discusséo para aprofundar a compreensao do material.
5. Rever e resumir:

- Apos a leitura do capitulo, rever as notas tomadas e os pontos sublinhados.

- Resumir as principais ideias e argumentos apresentados no capitulo por palavras préprias.
Também é possivel criar um mapa mental das ideias principais.

- Refletir sobre a forma como o capitulo contribui para a compreenséao geral do topico.

6. Pensamento critico e analise:

- Avaliar os pontos fortes e fracos dos argumentos apresentados no capitulo.

- Considerar perspetivas ou interpretagdes alternativas do material.

- Pensar criticamente sobre a forma como os conceitos abordados no capitulo podem ser
aplicados ou ampliados (pensar, eventualmente, sobre as suas aplicagdes e implicagdes
para o seu contexto profissional/académico atual).

7. Autoavaliagao sobre a experiéncia de aprendizagem auténoma:

- Refletir sobre a sua experiéncia de aprendizagem e identificar areas em que podem ser
necessarios esclarecimentos ou estudo adicionais.

- Considerar de que modo a leitura deste capitulo contribuiu para a sua compreensao geral
do assunto.

- Definir metas para leituras ou aprendizagem futuras com base no que aprendeu neste
capitulo.

8. Atividades de acompanhamento:

- Podem ser explorados leituras ou recursos adicionais relacionados com os tdpicos
abordados no capitulo.

- Podem ser aplicados os conceitos aprendidos no capitulo a situacbes da vida real ou a
estudos de casos.

- Manter um registo das suas notas, resumos e reflexdes sobre o capitulo para referéncia
futura.

- Documentar quaisquer citagdes ou referéncias do capitulo de que possa precisar para
investigacao ou escrita futuras.
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Apéndice 2: Avaliar os seus conhecimentos através de um questionario

Com base na atividade de leitura e no visionamento do video introdutério, responder as seguintes
perguntas para avaliar o seu conhecimento sobre o tema.

1. Quais sao as principais componentes das comunidades de pratica em Wenger, White e
Smith (2009)? Selecionar uma op¢ao na seguinte lista.

a. Ferramentas
b. Dominio

c. Plataformas
d. Pratica

e. Comunidade

Respostas corretas: b, d, e

Feedback:
O conceito de comunidades de pratica identifica varias componentes fundamentais:

Dominio: Refere-se a area de interesse ou especializagdo comum que une os membros da
comunidade. Pode ser uma area profissional, uma paixdo comum ou uma area especifica de
conhecimento.

Comunidade: A comunidade é composta por individuos que estdo ativamente envolvidos na
partiiha, na aprendizagem e na colaboracdo no ambito do dominio. Desenvolvem relagdes,
partilham experiéncias e constroem um sentido de pertenca.

Pratica: As praticas sao as atividades, ferramentas, linguagem e formas de atuagdo comuns que
definem a comunidade. Os membros participam nessas praticas para desenvolver os seus
conhecimentos especializados, resolver problemas e atingir objetivos comuns.

Estas componentes estéo interligadas e reforgcam-se mutuamente. O dominio proporciona o foco
para a comunidade, a comunidade presta o apoio e a estrutura social aos membros e a pratica
proporciona o contexto partilhado para a aprendizagem e a colaboragdo. Em conjunto, criam um
ambiente dinAmico em que os membros podem envolver-se em interagdes relevantes e desenvolver
0s seus conhecimentos especializados ao longo do tempo.

2. Como sao consideradas as comunidades digitais de uma perspetiva ecolégica?

Como entidades isoladas e independentes.

Como sistemas fechados, imunes a influéncias externas.

Como ecossistemas complexos, em que diferentes elementos interagem dinamicamente.
Como estruturas rigidas, incapazes de adaptacao.

apow
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Resposta correta: c

Feedback:

Considerar as comunidades digitais de uma perspetiva ecologica destaca a sua complexidade, a
necessidade de adaptagao continua e a importancia da gestao eficaz de recursos e tecnologia para
sustentar uma comunidade vibrante e funcional.

3. “Construir um habitat digital exige que se lide com quatro perspetivas inter-relacionadas
e se preste atengao aos aspetos tecnologicos e praticos.” Verdadeiro ou falso?

Resposta correta: Verdadeiro

Feedback:

Os autores salientam a importancia de compreender e integrar estas perspetivas para criar um
ambiente digital eficaz e favoravel as comunidades. Esta abordagem garante que a infraestrutura
tecnoldgica corresponda as praticas e necessidades da comunidade, facilitando uma melhor
comunicagao, colaboragao e aprendizagem no seio da comunidade

4. Qual das definicées seguintes melhor representa o conceito de habitat digital, conforme
definido pelos autores?

a. Um habitat digital € um ambiente virtual criado para apoiar as necessidades e atividades de
uma comunidade em linha especifica. Recorre a uma variedade de ferramentas tecnologicas
para melhorar a comunicagao e a colaboracéo.

b. Um habitat digital € a configuragcdo de tecnologias que permite que uma comunidade
desempenhe as suas func¢des e evolua ao longo do tempo, adaptando-se as mudangas e
apoiando as necessidades de aprendizagem e desenvolvimento da comunidade.

c. Um habitat digital refere-se a um conjunto de ferramentas e plataformas digitais que uma
comunidade utiliza para se envolver nas suas praticas, partilhar conhecimentos e alcangar
0s seus objetivos.

Resposta correta: Opgao b)

Feedback:

A segunda definicao é a que melhor representa o conceito de habitat digital, conforme definido pelos
autores, Etienne Wenger, Nancy White e John D. Smith. Esta definigdo sublinha a natureza
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dindmica dos habitats digitais € o seu papel na viabilizagdo das fun¢gdes comunitarias, na adaptagao
as mudancas e no apoio a aprendizagem e ao desenvolvimento.

5. “No caso de comunidades com conjuntos complexos de atividades, a configuragcao
integral envolve frequentemente varias plataformas ou ferramentas selecionadas de
diferentes plataformas combinadas com a plataforma principal”. Verdadeiro ou falso?

Resposta correta: Verdadeiro

Feedback:

Mesmo as comunidades que, aparentemente, utilizam apenas uma plataforma dependem, em geral,
de outras ferramentas (incluindo mensagens de correio eletrénico nao oficiais, chamadas
telefonicas, espagos publicos na Web e outros meios de colaboragdo) que nao fazem parte da
“plataforma principal”.

6. De que forma veem os autores a evolugdo do habitat digital ao longo do tempo?

Como estatico e imutavel.

Como determinado exclusivamente por mudancgas tecnoldgicas.

c. Como dindmico e em constante adaptacido as necessidades e interesses dos membros da
comunidade.

d. Como irrelevante para o sucesso das comunidades em linha.

oo

Resposta correta: c)

Feedback:

Os autores veem o habitat digital como uma entidade viva e em evolugdo que deve adaptar-se
continuamente ao panorama tecnolégico em mudanga e as necessidades evolutivas dos membros
da sua comunidade. Esta perspetiva ressalta a importancia da gestdo proativa da tecnologia e a
necessidade de avaliacdo e ajustamento continuos para manter um ambiente digital vibrante e
eficaz.

7. “A configuragao do Habitat Digital € um processo desenvolvido por um especialista a partir

da comunidade” Verdadeiro ou falso?

Resposta correta: Falso
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Feedback:

A nocao de configuracio é importante porque reflete toda a complexidade do substrato tecnolégico
do habitat digital de uma comunidade como um todo. O conceito de configuragao, tal como definido
na pratica, suscita questdes sobre o modo como as comunidades utilizam diferentes ferramentas
ou plataformas e como as utilizam de forma inter-relacionada.

8. No capitulo 4, os autores definem 4 tipos de integragcao do habitat digital. Selecione os 4
tipos de integracao da seguinte lista:

Integragao através de plataformas
Integracao através de objetivos
Integracao através de ferramentas
Integracéo atraveés da interoperabilidade
Integracao através de conteudos
Integragao através da pratica

~0o0Tw®

Respostas corretas: a, c, d, f

Feedback:

Os autores definem 4 tipos de integracdo do habitat digital: Integracdo através de plataformas;
Integragao através de ferramentas; Integracao através da interoperabilidade; Integracao através da
pratica.

9. Qual é o papel dos gestores de tecnologia nas comunidades digitais?

Isolar os membros da comunidade das tecnologias novas e emergentes.
Mediar conflitos relacionados com a utilizagao da tecnologia na comunidade.
Ignorar as necessidades tecnologicas dos membros da comunidade.
Minimizar a colaboragao e a participagdo dos membros.

apow

Resposta correta: b) Mediar conflitos relacionados com a utilizagcdo da tecnologia na comunidade.

Feedback: A gestdo da tecnologia constitui um apoio essencial no seio da comunidade de pratica
para mediar dificuldades e conflitos tecnoldgicos.

10. “A necessidade de integracao dos habitats digitais através da pratica reflete o facto de a
experiéncia do habitat ser construida pela comunidade na sua utilizagao da tecnologia.”
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Resposta correta: Verdadeiro

Feedback: As comunidades esperam muitas vezes que o seu habitat seja uma solugdo completa
numa configuracdo unica e integrada. Mas, na realidade, mesmo numa “plataforma integrada”, séo
necessarias praticas para estabelecer pontes entre as ferramentas. Os gestores de tecnologia tém,
pelo contrario, de equilibrar os beneficios da integracdo de plataformas e o surgimento de novas
tecnologias n&o integradas.

67




Apéndice 3: Orientagcdes para a sessao sincrona

Introducao

0] ContinueUP é um projeto financiado pela Comissdo Europeia através do programa das

de 2023. Baseia-se na ideia de que, para se tornarem
aprendentes ao longo das suas carreiras, os professores precisam de ser apoiados através de um
continuum eficaz de desenvolvimento profissional.

No entanto, este continuum continua subdesenvolvido na maioria dos paises europeus, com poucas
ligacdes formais entre os programas de formacao inicial de professores (FIB), geralmente oferecidos
por universidades, e os programas de desenvolvimento profissional continuo (DPC) de professores.
Esta situacdo torna mais dificil para os professores estabelecerem ligagcdes entre a sua
aprendizagem no inicio das suas carreiras e a sua experiéncia subsequente de ensino e
aprendizagem, ao longo das diferentes fases da sua vida profissional.

O ContinueUP aborda de que modo se pode tornar a educagao e a formagao mais acessiveis e
eficazes para os professores ao longo do continuum da formacéo inicial de professores e da
formacao continua de professores. Para tal, estabelece uma rede de organizadores de FIP e DPC
que elaboram em conjunto e ministram um programa de educagao e formagao que consiste num
curso misto de FIP de curta duracdo e num MOOC de DPC.

Curso de FIP de curta duragao

O curso de FIP de curta duragao centra-se no desenvolvimento da capacidade dos professores para
utilizar ferramentas digitais para fins de envolvimento profissional (Area 1 do

). Além disso, o curso de curta duragédo segue de perto o
Quadro Europeu de Competéncias Digitais para Educadores (DigCompEdu) e a sua definicdo de
envolvimento profissional, que abrange a capacidade de um professor para:

- participar em oportunidades de DPC digital

- utilizar tecnologias digitais para a colaboragao profissional

- utilizar tecnologias digitais para a comunicag&o organizacional

- refletir sobre a sua prépria pratica pedagdgica digital.
No mdédulo 4, os professores em formagéo abordam a nogao de comunidade de pratica e como este
conceito pode contribuir para a sua fungao de professores, proporcionando um ambiente favoravel
ao desenvolvimento profissional e a aprendizagem.

Perguntar as escolas como as comunidades de pratica podem contribuir para melhores praticas
pedagdgicas, administrativas e organizativas. Com exemplos reais que ocorrem diariamente, os
futuros professores podem conceptualizar e projetar estas praticas na sua experiéncia futura.

A sesséo sincrona com as escolas tem como objetivo
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- promover o contacto entre os futuros professores e as escolas e as suas partes interessadas

- promover o debate e a partilha do papel das comunidades de pratica na organizacao escolar
com o apoio das tecnologias digitais

- partilhar experiéncias concretas sobre o papel das comunidades de pratica em grupos
disciplinares, 6rgdos de gestdo, orgaos pedagodgicos, outros orgaos/responsabilidades
institucionais, bem como nos projetos dos alunos.

- Partilhar praticas sobre a utilizagdo de tecnologias digitais para comunicar e colaborar com
colegas, alunos, pais, etc., através da utilizagdo de ambientes de aprendizagem em linha.

Dinamica da sessao

Esta sessdo de 90 minutos tem como objetivo assumir um tom de conversa, em que as escolas
apresentam alguns projetos que foram implementados para promover a utilizacdo de tecnologias
digitais de apoio a comunicacao e a colaboragio, bem como responder as perguntas dos formandos
(futuros professores).

Cada escola € convidada a partilhar a sua experiéncia sobre:

- praticas organizacionais escolares em que as tecnologias digitais sdo consideradas para
fins de comunicagao e colaboragao
- atividades, estratégias e ferramentas de colaboragcido em linha que podem ser consideradas
o por professores de diferentes escolas que tém de trabalhar num projeto comum
o por professores da mesma escola que tém de trabalhar num projeto interdisciplinar (por
exemplo, sobre CTEAM)
o por um professor que tem de promover, gerir e supervisionar em linha o trabalho
desenvolvido por uma turma de alunos envolvidos num projeto de um més.
o por um professor que tem de comunicar em linha com um grupo de pais
o por um professor que tem de colaborar com um grupo de partes interessadas (por
exemplo, entidades financiadoras, instituicdes de estagios, etc.)
- acles, orientagbes e outras iniciativas que a escola implementou para garantir que as
tecnologias utilizadas nas praticas escolares sejam efetivamente seguras e cumpram as
consideracdes legais e as questbes de gestdo de dados das escolas.
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Apéndice 4: Atividade de debate colaborativo — Comunicacgao e colaboragao digitais: Debater
situacoes e solugodes (futuras)

Esta atividade tem como objetivo promover a discussao e reflexdo conjunta dos alunos sobre a
utilizacao de ferramentas digitais para a comunicacao e a colaboragdo no contexto escolar, com
vista a apoiar a comunicacao entre diferentes tipos de intervenientes. No desenvolvimento desta
atividade, os formandos participam brevemente numa comunidade digital de pratica e debatem em
pequenos grupos. Sdo colocados no mesmo grupo de que fazem parte desde o inicio deste curso.
Tém de decidir em conjunto qual € a melhor resposta para trés (3) perguntas especificas.

Resultado esperado desta atividade

Comunicacgao e colaboragdo em linha com colegas utilizando tecnologias digitais para colaborar e
interagir. A atividade visa promover as competéncias dos professores em formagao na comunicagéo
em linha de forma assincrona e utilizando ferramentas assincronas.

Os formandos serao capazes de:

- experimentar atividades de comunicacido e colaboragdo em linha de forma assincrona e
utilizando ferramentas assincronas

- refletir e discutir sobre o papel das comunidades em linha em contextos educativos

- refletir e discutir sobre técnicas de comunicag¢ao e negociagédo no seio de comunidades em
linha

- explorar ferramentas digitais para uma comunicagao e colaboracao eficazes no contexto
profissional.

Estrutura da atividade

O trabalho decorre em pequenos grupos que debatem num férum em linha. Sdo apresentadas trés
perguntas e cada membro do grupo tem de dar a sua propria resposta a cada uma das perguntas.
Além disso, cada membro deve comentar pelo menos uma das publicagdes apresentadas por outro
membro do grupo (em relagao, pelo menos, a uma das perguntas).

No inicio da atividade, o grupo tem de definir quem sera o Teceldao do grupo. Quer isto dizer que o
elemento do grupo que, no final do processo de discussao, assume a responsabilidade de resumir
as ideias mais relevantes partilhadas na sequéncia de debate para responder a cada uma das
perguntas, mas também que tece (como quando tecemos um cobertor) estas ideias de maneira
produtiva, o que significa que seleciona temas e o0s reorganiza em novas declaragoes,
estabelecendo ligagbes que podem nao ter sido totalmente intencionais por parte dos elementos
que as publicaram. O teceldao nao tem de apresentar uma resposta pessoal a cada uma das
perguntas, uma vez que assume uma responsabilidade diferente.

Seguem-se mais informagdes sobre em atividades de aprendizagem em linha.
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O tecelao apresenta ao grupo uma proposta inicial das trés respostas e o resto do grupo é
responsavel por validar e/ou melhorar esta versao para garantir que todos os membros do grupo
figuem satisfeitos com a versao final.

Orientagoes: Espera-se que cada resposta tenha aproximadamente 300 palavras.

Ferramentas: Forum de discussido eTwinning

Data limite: XX/XX/XXXX

A data limite da atividade é a data definida para a conclusao da tarefa. Nao ha datas especificas
definidas para o processo de publicagao e comentarios, nem para a partilha da proposta inicial das
respostas. Estas datas e processos séo estabelecidos pelo grupo.

Orientag6es para o grupo 1

Este grupo centra-se em atividades e estratégias de colaboracdo em linha que podem ser
consideradas entre professores de diferentes escolas que tém de trabalhar num projeto comum.
Por exemplo, um projeto relacionado com a promog¢ao de competéncias de aceitagdo multicultural
com alunos do 1.° ano.

Tendo em consideragdo os capitulos do livro anteriormente partilhados sobre Comunidades de
pratica em linha, bem como as experiéncias partilhadas pelos professores na sessao ao vivo, este
grupo é convidado a discutir possiveis respostas para a seguinte pergunta:

- P1. Que ferramentas (aplicagdes, widgets, comunidades em linha, etc.) conhece que
possam ser utilizadas para ajudar este grupo de professores a colaborar num projeto deste
tipo?

- P2. De que forma podem estas ferramentas/ambientes de comunicacao e colaboragdo em
linha ajudar este grupo de professores a colaborar num projeto deste tipo?

- P3. O que tem de ser considerado ao criar/utilizar ambientes de comunicacéo e colaboragao
em linha para garantir que sejam seguros, cumpram as consideragdes legais e abordem as
questdes de gestdo de dados das escolas?

Orientag6es para o grupo 2

Este grupo centra-se em atividades e estratégias de colaboracdo em linha que podem ser
consideradas entre professores que trabalham juntos numa escola do 3.° ciclo do ensino basico e
que tém de trabalhar num projeto interdisciplinar sobre CTEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia,
Artes, Matematica), em que os alunos tém de criar uma bicicleta para 2050. Este grupo é constituido
por um professor de Ciéncias, um professor de Matematica, um professor de TIC e um professor
de Artes Visuais, os quais trabalham com uma turma do 9.° ano.

Tendo em consideragéo os capitulos do livro anteriormente partiihados sobre Comunidades de
pratica em linha, bem como as experiéncias partilhadas pelos professores na sesséo ao vivo, este
grupo é convidado a discutir possiveis respostas para a seguinte pergunta:
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- P1. Que ferramentas (aplicacbes, widgets, comunidades em linha, etc.) conhece que
possam ser utilizadas para ajudar este grupo de professores a colaborar num projeto deste
tipo?

- P2. De que forma podem estas ferramentas/ambientes de comunicacao e colaboragdo em
linha ajudar este grupo de professores a planear e gerir colaborativamente um projeto deste
tipo?

- P3. O que tem de ser considerado ao criar/utilizar ambientes de comunicacéo e colaboragao
em linha para garantir que sejam seguros, cumpram as consideragdes legais e abordem as
questbes de gestdo de dados das escolas?

Orientag6es para o grupo 3

Este grupo centra-se em atividades e estratégias de colaboracdo em linha que podem ser
consideradas por um professor de inglés que tem de promover e gerir em linha o trabalho
desenvolvido por uma turma de alunos do 9.” ano que esta envolvida num projeto de um més, no
qual tém de planear uma visita de estudo a Londres e cada grupo de alunos tem de definir diferentes
itinerarios. A turma esta dividida em 3 grupos de 6 formandos e o grupo A é responsavel por definir
o melhor local de alojamento, o grupo B o itinerario cultural e o grupo C as atividades necessarias
para encontrar financiamento para a viagem.

Tendo em consideragcdo os capitulos do livro anteriormente partilhados sobre Comunidades de
pratica em linha, bem como as experiéncias partilhadas pelos professores na sessao ao vivo, este
grupo é convidado a discutir possiveis respostas para a seguinte pergunta:

- P1. Que ferramentas (aplicacbes, widgets, comunidades em linha, etc.) conhece que
possam ser utilizadas para ajudar o professor a gerir o trabalho destes diferentes grupos de
alunos?

- P2. De que forma podem estas ferramentas/ambientes de comunicagao e colaboracdo em
linha ajudar o professor a gerir o trabalho destes diferentes grupos de alunos?

- P3. O que tem o professor de considerar ao criar/utilizar ambientes de comunicacao e
colaboracdo em linha para trabalhar com o grupo de alunos e garantir que sejam seguros,
cumpram as consideracgdes legais e abordem as questdes de gestdo de dados das escolas?

Orientag6es para o grupo 4

Este grupo centra-se na promocéo de atividades de colaboragdo em linha para uma turma de alunos
do 9.” ano que esta envolvida num projeto de um més, no qual tém de planear uma visita de estudo
a Londres. A turma decide dividir-se em trés grupos de 6 formandos: o grupo A é responsavel por
definir o melhor local de alojamento, o grupo B o itinerario cultural e o grupo C as atividades
necessarias para encontrar financiamento para a viagem. Conhecem a sua competéncia em matéria
de ferramentas digitais e pedem-lhe ajuda...

Tendo em consideragéo os capitulos do livro anteriormente partilhados sobre Comunidades de
pratica em linha, bem como as experiéncias partilhadas pelos professores na sessao ao vivo, este
grupo é convidado a discutir possiveis respostas para a seguinte pergunta:

- P1. Que ferramentas (aplicacbes, widgets, comunidades em linha, etc.) conhece que
possam ser utilizadas por cada grupo para apoiar o seu trabalho e que também permitam
que os elementos dos grupos comuniquem entre si?

- P2. De que forma podem estas ferramentas/ambientes de comunicacao e colaboragcéo em
linha ajudar estes grupos de alunos? Que orientagbes |lhes dara para que utilizem estes
ambientes de forma eficaz?

72




- P3. O que tem de considerar enquanto professor ao identificar as ferramentas descritas na
P2 para assegurar que aconselha os alunos a utilizar ferramentas seguras, que cumpram
as consideracgdes legais e abordem as questdes de gestdo de dados das escolas?

Orientag6es para o grupo 5

Este grupo centra-se em atividades e estratégias de colaboracdo em linha que podem ser
consideradas entre um professor do ensino pré-primario e o grupo de pais da turma dos seus alunos.
Os pais no jardim de infancia sentem, normalmente, muitas preocupa¢des quanto a saude, a
aprendizagem, ao comportamento e, em geral, ao bem-estar dos filhos no dia a dia e os professores
desejam promover uma forma aberta e eficiente de comunicar com os pais que também permita a
comunicagao entre eles.

Tendo em consideragdo os capitulos do livro anteriormente partilhados sobre Comunidades de
pratica em linha, bem como as experiéncias partilhadas pelos professores na sessao ao vivo, este
grupo é convidado a discutir possiveis respostas para a seguinte pergunta:

- P1. Que ferramentas (aplicagdes, widgets, comunidades em linha, etc.) conhece que podem
ser Uteis para este fim?

- P2. De que forma podem estas ferramentas/ambientes de comunicacao e colaboragdo em
linha ajudar o professor a atingir o seu objetivo?

- P3. O que tem o professor de considerar ao selecionar e utilizar estas ferramentas de
comunicagao e colaboracdo em linha para garantir que sejam seguras, cumpram as
consideracoes legais e abordem as questbes de gestao de dados das escolas?

Orientagoes para o grupo 6

Este grupo centra-se em atividades e estratégias de colaboracdo em linha que podem ser
consideradas entre um professor coordenador de um programa duplo de EFP no ensino secundario
em Informatica e o grupo de partes interessadas que esse professor tem de gerir para apoiar i)
entidades financiadoras que ajudam a manter atualizado o hardware e o software necessarios para
0 programa, ii) instituicbes de estagios (empresas privadas locais), iii) o organismo nacional que
regulamenta o programa de EFP.

Tendo em consideragcdo os capitulos do livro anteriormente partilhados sobre Comunidades de
pratica em linha, bem como as experiéncias partilhadas pelos professores na sessao ao vivo, este
grupo é convidado a discutir possiveis respostas para a seguinte pergunta:

- P1. Que ferramentas (aplicagdes, widgets, comunidades em linha, etc.) conhece que podem
ser Uteis para este fim?

- P2. De que forma podem estas ferramentas/ambientes de comunicacao e colaboracdo em
linha ajudar o professor a atingir o seu objetivo?

- P3. O que tem o professor de considerar ao selecionar e utilizar estas ferramentas de
comunicagao e colaboragdo em linha com essas partes interessadas, garantindo que sejam
seguras, cumpram as consideragoes legais e abordem as questbes de gestao de dados das
escolas?

Ferramentas

Forum de discusséao na plataforma eTwinning (caso permita que os grupos de formandos trabalhem
independentemente).
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Apéndice 5: Grelha de avaliagdo da atividade de debate colaborativo — Comunicagao e
colaboracgao digitais: Debater situagoes e solugoées (futuras)

Cada grupo de formandos é convidado a realizar a tarefa, que exige uma resposta escrita a cada
uma das 3 perguntas. Esta atividade é avaliada quantitativamente, considerando a grelha a seguir

disponibilizada. Esta atividade representa 20% da nota final deste modulo.

Demonstra
leitura atenta e
investigacao
sobre o tema

Suficiente Bom Excelente
50% 75% 100%
A publicagao A publicacao

individual sugere que
apenas foi realizado
um processo minimo
de leitura dos
materiais de apoio.
As ideias
apresentadas para
responder as 3
perguntas repetem
ideias de outras
publicacdes.

individual sugere um
processo de leitura
atenta dos materiais
de apoio. As ideias
apresentadas
incluem um
contributo para
responder a cada
uma das 3
perguntas.

A publicacdo individual
sugere um processo de
leitura atenta dos materiais
de apoio, bem como de
outras fontes relevantes. As
ideias apresentadas incluem
um contributo original que
vai muito além do 6bvio para
responder a cada uma das 3
perguntas.

Participagao na
discussao

Cada membro do
grupo contribuiu para
a discussao através
de publicagdes.

Contribui para
responder a cada
pergunta, bem como
para comentar pelo
menos uma
publicagao.

Cada membro do
grupo contribuiu para
a discussao através
de publicagdes.

Contribui para
responder a cada
pergunta, de forma
muito util.

Cada colaborador
comentou outra
publicagdo mais do
que 0 minimo

Cada membro do grupo
contribuiu para a discussao
através de publicagoes.

Contribui para responder a
cada pergunta, bem como
através de comentarios de
outros contributos.

O processo de discussao
estimulou e sustentou
ativamente uma discusséao
mais aprofundada,
baseando-se no
desenvolvimento dos
colegas das respostas
coletivas do grupo (por

exigido. exemplo, reafirmando
afirmacdes relevantes,
fazendo referéncia a
pesquisa/praticas escolares
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pertinentes ou experiéncias
pessoais, formulando
perguntas para
desenvolvimento, etc.).

Tecelagem e
desenvolviment
o

O processo de
tecelagem baseia-se
principalmente num
resumo do que os
outros disseram, sem
acrescentar
conclusdes
substanciais para
responder as 3
perguntas.

O processo de
tecelagem depende
das ideias
sublinhadas
partilhadas por
outros e acrescenta
conclusdes
substanciais para
responder as 3
perguntas.

Demonstra um esforco
concertado e honesto para
integrar as diferentes ideias
propostas pelos membros do
grupo e apresentar as 3
respostas de forma
articulada.

Qualidade da
redacao e da
revisao

As respostas escritas
estdo, em grande
parte, isentas de
erros gramaticais,
ortograficos ou de
pontuacgao.

As respostas escritas
estdo, em grande
parte, isentas de
erros gramaticais,
ortograficos ou de
pontuacgdo. O estilo
de escrita facilita a
compreensao das
ideias principais do
texto.

As respostas escritas estao
totalmente isentas de erros
gramaticais, ortograficos ou
de pontuacgao. O estilo de
escrita ndo € apenas claro e
preciso, mas também
interessante e sofisticado,
melhorando
significativamente a
comunicagao de ideias.
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Modulo 5: Autorreflexao e reflexao entre pares na aprendizagem
digital

Apéndice 1: Vinhetas

Vinheta 1: Comunicagao organizacional

Como professor recentemente designado para um jardim de infancia (educagédo e acolhimento na
primeira infancia/educagao pré-escolar), reconhece o papel crucial da comunicacédo eficaz com
colegas, pais e cuidadores. Para melhorar a comunicacgao e simplificar os processos de atualizagao,
decide introduzir uma plataforma de comunicacdo digital. Esta plataforma permite que os
educadores partilhem atividades diarias, marcos de desenvolvimento e eventos futuros com os pais
em tempo real. Funciona também como uma ferramenta para discussbes colaborativas entre o
corpo docente, facilitando a partilha de recursos e estratégias educativos. No entanto, depara-se
com uma dificuldade desafio quando alguns pais se mostram hesitantes em utilizar a plataforma
devido a preocupagdes com a privacidade dos dados e desconhecimento da tecnologia. Da mesma
forma, nem todos os colegas se sentem imediatamente confortaveis com a ferramenta digital,
preferindo métodos de comunicagdo mais tradicionais. Como docente empenhado(a), pretende
colmatar esta lacuna digital, oferecendo sessbes de formacao aos pais e aos seus colegas sobre a
utilizacao segura e eficaz da plataforma.

Vinheta 2: Ambientes de aprendizagem em linha

Na sua funcao de professor numa escola que oferece educacao e formacgao profissionais, é-lhe
confiada a tarefa de gerir um ambiente de aprendizagem em linha para os seus alunos, que inclui
aulas tedricas e atividades praticas de desenvolvimento de competéncias. Esta tarefa envolve a
criacao de salas de aula virtuais, a organizacao de recursos digitais especificos do setor e a garantia
de que as praticas de gestao de dados estdo em conformidade com as normas éticas. O seu objetivo
€ criar um espaco em linha inclusivo em que os alunos possam participar em discussées, colaborar
em projetos e aceder a materiais didaticos como melhor Ihes convier. O principal desafio que
enfrenta é equilibrar a necessidade de acessibilidade, em especial para os alunos que podem nao
dispor de acesso fiavel a Internet ou de recursos técnicos, com a exigéncia de proteger a privacidade
dos dados dos alunos. Além disso, tem de garantir que os alunos conhegam a etiqueta digital
profissional e a utilizacao ética de recursos em linha. Como docente do ensino profissional, sente o
peso destas responsabilidades, mas estd empenhado(a) em promover um ambiente de
aprendizagem em linha seguro, eficaz e relevante para o setor, que melhore tanto o conhecimento
tedrico como as competéncias praticas.

Vinheta 3: Colaboragao profissional

Como docente que trabalha numa escola (ensino pré-escolar, basico, secundario ou profissional),
valoriza a colaboragao e procura utilizar tecnologias digitais para estabelecer ligacbes com colegas
e outras partes interessadas na educacdo. Participa em varias comunidades de aprendizagem
profissional em linha, como o eTwinning, e utiliza ferramentas colaborativas para partilhar boas
praticas, desenvolver em conjunto planos de aulas e participar em discussdes profissionais. O
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desafio surge quando nem todos os colegas estao igualmente envolvidos ou sao proficientes com
as ferramentas digitais. Alguns preferem os métodos tradicionais de colaboracgéo e tém dificuldade
em criar uma cultura colaborativa coesa. Como professor(a), esta ansioso(a) por explorar
estratégias para incentivar uma participagdo mais ampla e a utilizagdo eficaz das ferramentas de
colaboracgéao digital.

Vinheta 4: Vida digital

Como docente que trabalha numa escola (ensino pré-escolar, basico, secundario ou profissional),
compreende a importancia de contribuir de forma positiva e ética para o mundo digital. Incorpora
aulas sobre cidadania digital, salientando praticas digitais seguras e responsaveis. O seu objetivo é
ajudar os alunos a compreender o impacto das suas agdes em linha. O problema é que muitas
vezes 0s alunos desconhecem a ética digital e alguns podem envolver-se em comportamentos de
risco em linha. Além disso, compete-lhe dar o exemplo no que diz respeito a praticas digitais éticas.
Como docente, sente uma forte responsabilidade em educar e orientar os seus alunos para que se
tornem cidadaos digitais responsaveis.

Vinheta 5: Aprendizagem profissional através de tecnologias digitais

Como docente que trabalha numa escola (ensino pré-escolar, basico, secundario ou profissional),
da prioridade a sua aprendizagem profissional e procura continuamente oportunidades de
desenvolvimento. Utiliza as tecnologias digitais para aceder a cursos em linha, webinarios e redes
de aprendizagem profissional, como o eTwinning. Estes recursos ajudam-no(a) a manter-se a par
das ultimas tendéncias educativas e a melhorar a sua pratica de ensino. Um desafio fundamental é
gerir o seu tempo de forma eficaz para equilibrar a aprendizagem profissional com as
responsabilidades de ensino. Além disso, por vezes tem dificuldade em lidar com a vasta gama de
recursos digitais disponiveis e em identificar os mais relevantes para as suas necessidades. Como
docente, esta empenhado(a) em maximizar o seu desenvolvimento profissional através das
tecnologias digitais, mantendo um equilibrio saudavel entre a vida pessoal e profissional.
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Apéndice 2: Modelo para o trabalho semanal dos formandos

Dados pessoais

e Nome préprio:

e Apelido:

e Instituicao de FIP:

e Pais:

e Endereco de e-mail:
Vinheta

Escreva aqui o titulo da vinheta que selecionou.

Escreva aqui o modelo de reflexdo que adotou e explique, de forma sucinta, as razées pelas quais
selecionou este modelo.

Descrigdo do processo de reflexao

Escreva aqui (em inglés) um breve ensaio (250 a 350 palavras) seguindo as etapas do modelo
de reflexdo que selecionou. Independentemente do modelo selecionado, o ensaio tem de
responder as seguintes perguntas:

e Quais sdo os principais desafios destacados na vinheta?
e De que modo estes desafios os fazem sentir como futuros professores?
e Que solugbes poderiam ser aplicadas para resolver estes desafios de forma eficaz?
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Apéndice 3: grelha de avaliagao

Todos os dados pessoais estdo completos

Sim

O modelo de reflexdo é explicitamente mencionado e a sua
selegao é justificada.

Sim

Nivel 1 (Mau)

Nivel 2 (Satisfatorio)

Nivel 3 (Excelente)

O modelo de
reflexdo ndo é

O modelo de reflexao é

O modelo de reflexdo é

das areas a melhorar.

Modelo de enunciado ou a enunciado com uma enunciado de forma clara e
reflexao fundamentaco & fundamentacéo limitada com uma fundamentagao
pOUCO cIarag para selegao. abrangente para selecéo.
. . E feita referéncia
a e E feita referéncia aos ,
\ Nao é feita . abrangente aos desafios,
Desafios da . desafios, mas falta
. referéncia aos . ~ demonstrando uma
vinheta i pormenorizagao ou =
desafios. rofundidade compreenséao profunda da
P ' vinheta.
. N E feita referéncia
. E feita referéncia as . .
- Nao sao ~ abrangente as solucdes,
Solugdes solucdes, mas falta
propostas o demonstrando uma
propostas ~ pormenorizagao ou ~
solugdes. rofundidade compreensao profunda da
P ' vinheta.
A reflexao esta . .
a . A reflexéo é clara, percetiva
ausente ou A reflexao é relativamente
Clareza da e demonstra uma
~ carece clara, mas carece de -
reflexao . : compreenséao profunda da
totalmente de profundidade e perspetiva. .
vinheta.
clareza.
A reflexdo demonstra um -
. a e A reflexao demonstra
A reflexao nao pensamento critico limitado ensamento critico a0
Pensamento | evidencia e pode carecer de pens
e ) . analisar profundamente os
critico pensamento profundidade na analise dos .
iy . pontos fortes pessoais e as
critico. pontos fortes pessoais e

areas a melhorar.
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Modulo 6: DigCompEdu para professores como base do

envolvimento profissional

Apéndice 1: Modelo de plano de acao

OBJETIVO

Escreva aqui o seu objetivo

DESCRIGAO PESSOA DATA DATA | RECURSOS RISCOS RESULTAD
DA AGAO RESPONSAVEL | DE DE NECESSARIO | POTENCIAIS | O
INiICIO | CONC | S
LUSA
O
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Apéndice 2: Grelha de avaliagao

Especifico

Mensuravel

Alcancgavel

Relevante

Com prazo
definido

Nivel 1 (Mau)

Nao definiu um obijetivo
de reforgo do
envolvimento
profissional (EP) desde
0 inicio

N&o incluiu
frequéncia/nimeros nas
acoes

E improvavel que o

objetivo seja alcangado

As acdes ndo sao uteis
para reforgar o EP

Nao definiu um prazo e
uma data limite

Nivel 2 (Satisfatério)

Definiu um objetivo de
reforco do EP desde o
inicio, mas o objetivo
nao é claro

Incluiu alguma
frequéncia/numeros
nas acoes

E provavel que o
objetivo seja alcancado

As acdes sdo baseadas
em factos, mas podem
nao ser Uteis para
reforcar o EP

Definiu um prazo e uma
data limite, mas nao
sao claros
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Nivel 3 (Excelente)

Definiu um objetivo
especifico e claro de
reforco do EP desde o
inicio

Incluiu
frequéncia/nimeros
nas agdes

E muito provavel que o
objetivo seja alcangado

As acoes baseiam-se
em factos e séo uteis
para reforgar o EP

Definiu um prazo e uma
data limite claros
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