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 Uvod u paket resursa 

Paket resursa u nastavku edukatorima učitelja i nastavnika osigurava nastavni plan i povezane 

resurse za kratki tečaj na temu „Osnaživanje učitelja i nastavnika kao digitalnih cjeloživotnih 

učenika“ Ovaj kratki tečaj razvijen je i pilotno izveden kao dio projekta ContinueUp Akademije za 

stručno usavršavanje učitelja u okviru programa Erasmus+ koji su proveli nastavnici tri sveučilišta 

koji imaju iskustva u razvoju i provođenju programa za inicijalno obrazovanje učitelja i nastavnika:  

- Učiteljski fakultet, Sveučilište u Zagrebu, Zagreb, Hrvatska 
- Sveučilište Rey Juan Carlos, Madrid, Španjolska 
- Sveučilište u Lisabonu, Lisabon, Portugal. 

 

Projekt ContinueUP i njegov doprinos digitalnim kompetencijama 

učitelja i nastavnika 

Koncept kompetencija nastavnika odnosi se na skupinu vještina potrebnih za učinkovito 

sudjelovanje u društvu i/ili unutar posebnih stručnih konteksta. Jedna takva kompetencija je digitalna 

kompetencija učitelja i nastavnika koja obuhvaća znanje, vještine i stavove potrebne za učinkovitu 

uporabu digitalnih tehnologija za postizanje obrazovnih i profesionalnih ciljeva u raznim životnim 

situacijama. Te se kompetencije sve češće smatraju ključnima za učitelje i nastavnike te se često 

navode kao najvažnije kompetencije za budućnost. 

Od 2006. Europska komisija navodi digitalnu kompetenciju kao jednu od osam ključnih 

kompetencija za cjeloživotno učenje. To je sposobnost sigurne i kritičke uporabe informacijskih i 

komunikacijskih tehnologija za posao i komunikaciju, ali i u slobodno vrijeme. Ta kompetencija 

uključuje osnovne digitalne vještine kao što su pretraživanje, prikupljanje, procjenjivanje, 

pohranjivanje, stvaranje, predstavljanje i razmjena informacija, kao i sudjelovanje u suradničkim 

mrežama na internetu. Da bi se postigla digitalna kompetencija, potrebno je dobro razumijevanje 

prirode, uloga i potencijala informacijskih i komunikacijskih tehnologija (IKT) u svakodnevnom 

osobnom, društvenom i stručnom kontekstu. 

U Akcijskom planu za digitalno obrazovanje (2021. – 2027.) Europske komisije prioritet je dan 

razvoju digitalnih vještina i kompetencija kao osnovama za digitalnu transformaciju. U skladu s tim 

Europski okvir za digitalne kompetencije edukatora (DigCompEdu, 2017.) nudi strukturirani model 

za razvoj digitalnih kompetencija nastavnog osoblja. Okvirom DigCompEdu utvrđene su 22 digitalne 

kompetencije podijeljene u šest područja kompetencija: profesionalni angažman, digitalni resursi, 

poučavanje i učenje, vrednovanje, osnaživanje učenika i unaprjeđivanje digitalne kompetencije 

učenika. Okvirom se namjerava pružiti potpora učiteljima i nastavnicima pri iskorištavanju digitalnih 

tehnologija kako bi se unaprijedila kvaliteta obrazovanja i inovirale pedagoške prakse te odgovorilo 

na rastuće potrebe učenika 21. stoljeća. 

U tom smislu projekt ContinueUP Akademije za stručno usavršavanje učitelja u okviru programa 

Erasmus+ usmjeren je na jačanje kontinuuma između inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika 

(engl. initial teacher education, ITE) i trajnog stručnog usavršavanja (engl. continuing professional 

development, CPD) diljem Europe kako bi se unaprijedilo cjeloživotno profesionalno učenje učitelja 

i nastavnika. Projektom se pruža potpora sustavnom poboljšanju i povećanju privlačnosti 

https://continueup.eun.org/
https://continueup.eun.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
https://continueup.eun.org/
https://continueup.eun.org/
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nastavničke struke kroz digitalne inovacije, međunarodnu suradnju i preporuke politika temeljne na 

dokazima. Partneri projekta osmislili su, proveli i ocijenili kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja 

i nastavnika te masovni otvoreni mrežni tečaj trajnog stručnog usavršavanja učitelja i nastavnika 

(engl. continuing professional development, CPD). Kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i 

nastavnika te masovni otvoreni mrežni tečaj trajnog stručnog usavršavanja u sklopu projekta 

ContinueUP međusobno su povezani zajedničkim usmjerenjem na razvoj digitalnih kompetencija 

učitelja i nastavnika, na temelju Europskog okvira za digitalne kompetencije edukatora 

(DigCompEdu) i skupa alata SELFIEforTEACHERS. 

 

Kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika 

„Osnaživanje učitelja i nastavnika kao digitalnih cjeloživotnih 

učenika“ 

Kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika osmišljen je za studente nastavničkih 

smjerova koji se pripremaju za početak svoje nastavničke karijere. Konkretno, pomaže im izgraditi 

kapacitet za uporabu digitalnih alata za profesionalni angažman na razini A2, u skladu s izjavom o 

znanju iz skupa alata SELFIEforTEACHERS. Kratkim tečajem osigurava se da novi učitelji i 

nastavnici razviju temeljne digitalne vještine koje će im biti potrebne u budućim ulogama. Obrazovno 

putovanje nastavlja se masovnim otvorenim mrežnim tečajem za trajno stručno usavršavanje tako 

što se učiteljima i nastavnicima pruža potpora pri unapređenju njihovih digitalnih kompetencija u 

području profesionalnog angažmana na razini B1, što je također u skladu s izjavom o znanju iz skupa 

alata SELFIEforTEACHERS. Te sastavnice zajedno čine neprekinuto obrazovanje za učitelje i 

nastavnike i povezuju inicijalno obrazovanje učitelja i nastavnika s trajnim stručnim usavršavanjem. 

Proces suradnje između pružatelja inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika te pružatelja trajnog 

stručnog usavršavanja kojim se razvio kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika i 

masovni otvoreni mrežni tečaj trajnog stručnog usavršavanja dodatno pomaže u promicanju 

dosljednosti, inovacije i snažnog kontinuuma učenja u području razvoja digitalne kompetencije 

učitelja i nastavnika.  

Kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika „Osnaživanje učitelja i nastavnika kao 

digitalnih cjeloživotnih učenika“ usmjeren je na razvoj kapaciteta budućih učitelja i nastavnika za 

uporabu digitalnih alata u svrhe profesionalnog angažmana. Konkretno, kratki tečaj slijedi definiciju 

profesionalnog angažmana prema okviru DigCompEdu, koja, između ostalog, obuhvaća sposobnost 

učitelja i nastavnika da: 

- sudjeluju u digitalnim prilikama za trajno stručno usavršavanje 
- upotrebljavaju digitalne tehnologije za profesionalnu suradnju 
- upotrebljavaju digitalne tehnologije za organizacijsku komunikaciju 
- promišljaju o vlastitoj digitalnog pedagoškoj praksi. 
Sudjelovanjem na kratkom tečaju za inicijalno obrazovanje učitelja i nastavnika studenti 

nastavničkog usmjerenja stječu vještine koje su im potrebne za održavanje vlastitog učenja putem 

mrežnih i kombiniranih formata, kao i unutar zajednica za učenje i zajednica prakse kad počnu raditi 

u struci. Ovim se obrazovnim programom prepoznaje da su učitelji i nastavnici digitalni cjeloživotni 

učenici s raznolikim potrebama. Time se naglašava koliko je važno da svaki učitelj i nastavnik razvije 

vlastiti profesionalni identitet, mehanizme potpore i mreže, što ih osnažuje na putu da postanu 

učinkoviti i prilagodljivi učitelji i nastavnici u obrazovnoj okolini koja se stalno mijenja. 

https://continueup.eun.org/ite-module-syllabus
https://continueup.eun.org/mooc-empowering-teachers
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers


Paket resursa za edukatore učitelja i nastavnika 

5 

Kratki tečaj namijenjen je budućim učiteljima i nastavnicima na posljednjoj godini studija te je 

ključna sastavnica njihovog prelaska iz inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika (ITE) u trajno 

stručno usavršavanje (CPD). Ovaj kratki tečaj, koji se provodi tijekom posljednje godine programa 

inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika, potiče jednostavan prijelaz u masovni otvoreni mrežni 

tečaj trajnog stručnog usavršavanja i osigurava kontinuitet u razvoju digitalnih kompetencija. Osim 

toga, primjenjiv je na svim razinama obrazovanja jer program promiče digitalne kompetencije kao 

ključnu kompetenciju te budućim učiteljima i nastavnicima daje znanje i alate koji su im potrebni da 

dobro iskoriste digitalne tehnologije. 

Trenutačni paket resursa sadrži revidirani nastavni plan i resurse kratkog tečaja za inicijalno 

obrazovanje učitelja i nastavnika te uključuje povratne informacije koje su dali studenti nastavničkih 

smjerova koji su sudjelovali u pilot-implementaciji na platformi eTwinning. Uključuje sveobuhvatni 

skup resursa, smjernica i predložaka, što edukatorima učitelja i nastavnika omogućuje nesmetano 

zajedničko održavanje tečaja u suradnji s kolegama iz drugih ustanova za inicijalno obrazovanje 

učitelja i nastavnika. 

 

Europski ishodi učenja za profesionalni angažman učitelja i 

nastavnika 

Digitalne tehnologije učiteljima i nastavnicima omogućuju pristup informacijama, unapređuju njihove 

metode poučavanja i poboljšavaju iskustva učenja. Također olakšavaju komunikaciju i pružanje 

potpore učenicima i roditeljima, a u isto vrijeme omogućuju suradnju i dijeljenje znanja s kolegama i 

stručnjacima izvan školskog okruženja. Uvođenjem digitalnih alata učitelji i nastavnici mogu se još 

više stručno razvijati i pridonijeti trajnom unapređenju svoje organizacije i nastavničke struke kao 

cjeline. 

Razvoj profesionalnog angažmana putem digitalnih tehnologija ključan je korak na 

edukatorovom putu prema uključivanju digitalne kompetencije u praksu. Poticanjem komunikacije, 

suradnje i kontinuiranog učenja, učitelji i nastavnici potiču vlastiti individualni razvoj, ali i pridonose 

široj obrazovnoj zajednici i rastu organizacije. Okvirom DigCompEdu i skupom alata 

SELFIEforTEACHERS naglašava se strukturirani napredak u digitalnoj pismenosti, počevši od 

osnovne svijesti pa sve do inovacija, što osigurava da učitelji i nastavnici mogu učinkovito koristiti 

tehnologiju za angažman unutar svojih škola i šire. Kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i 

nastavnika, osmišljen za razine A1 (svijest) i A2 (istraživanje), temelj je za takav angažman i 

studentima koji se obrazuju za učitelje i nastavnike daje ključne vještine za snalaženje u digitalnim 

prostorima za učenje, izgradnju stručnih mreža i služi kao podrška njihovom budućem razvoju.  

Prema okviru DigCompEdu i skupu alata SELFIEforTEACHERS sljedeći ishodi učenja 

obuhvaćeni su područjem kompetencija „Profesionalni angažman“: 

 

1.1. Organizacijska komunikacija 

Uporaba digitalnih tehnologija za poboljšanje komunikacije s kolegama i/ili učenicima i/ili roditeljima. 

A1: Svjestan/a sam da se digitalne tehnologije mogu upotrijebiti za organizacijsku komunikaciju 

(npr. e-pošta, dopisivanje, društvene mreže i mrežne platforme za učenje). 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/partner-introduction
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A2: Pokušao/la sam upotrijebiti digitalne tehnologije za komunikaciju s kolegama, učenicima i/ili 

roditeljima (npr. e-poštu, dopisivanje, društvene mreže, mrežne platforme za učenje). 

  

1.2. Mrežna okruženja za učenje 

Upravljanje mrežnim okruženjima za učenje s obzirom na upravljanje podacima i etiku. 

A1: Svjestan/a sam da je pri upravljanju mrežnim okruženjima za učenje potrebno uzeti u obzir 

etička pitanja i upotrebljavati odgovarajuće metode upravljanja podacima (npr. otvoreni ili 

ograničeni pristup, usklađenost s OUZP-om). 

A2: Isprobao/la sam različite postavke kako bih osigurao/la da mrežna okruženja za učenje 

ispunjavaju etičke zahtjeve i strategije upravljanja podacima (npr. zaštitu korisničkih podataka, 

politiku pristupa, uvjete uporabe, upravljanje podacima, pitanja privatnosti). 

  

1.3. Profesionalna suradnja 

Uporaba digitalnih tehnologija za suradnju i interakciju s kolegama i/ili ostalim dionicima u 

obrazovanju. 

A1: Svjestan/a sam da se digitalne tehnologije mogu upotrijebiti za suradnju i interakciju s 

kolegama i/ili drugim dionicima u obrazovanju (npr. razmjenom sadržaja u privicima e-pošte). 

A2: Isprobao/la sam digitalne tehnologije za suradnju i interakciju s kolegama i/ili drugim dionicima 

u obrazovanju (npr. razmjenu sadržaja uporabom mrežnih usluga, sudjelovanje u stručnim 

internetskim mrežama). 

 

1.4. Digitalne tehnologije i infrastruktura na razini škole 

Uporaba digitalnih tehnologija (uređaja, platformi i programa) i infrastrukture (pristupa internetu, 

lokalne mreže) dostupnih u mojoj školi za poboljšanje obrazovanja. 

A1: Znam koje digitalne tehnologije dostupne u mojoj školi mogu pridonijeti mojoj profesionalnoj 

praksi (npr. uređaji, aplikacije, infrastruktura). 

A2: Isprobao/la sam digitalne tehnologije dostupne u mojoj školi koje mogu pridonijeti mojoj 

profesionalnoj praksi (npr. interaktivne ploče, tablete, intranet). 

  

1.5. Refleksivna praksa 

Promišljanje o vlastitoj i kolektivnoj profesionalnoj praksi u pogledu uporabe digitalnih tehnologija. 

A1: Svjestan/a sam da promišljanje o tome kako upotrebljavam digitalne tehnologije može 

poboljšati moju profesionalnu praksu (npr. mrežni dnevnik, vršnjačke refleksije). 

A2: Isprobao/la sam metode refleksije na svojoj uporabi digitalnih tehnologija kako bih 

unaprijedio/la svoju digitalnu kompetenciju (npr. mrežni alati za samorefleksiju, dnevnik refleksije, 

digitalno pričanje priča). 
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1.6. Digitalni život 

Pozitivno i na etičan način pridonositi digitalnom svijetu, uzimajući u obzir sigurne i odgovorne 

digitalne prakse. 

A1: Svjestan/a sam da moja digitalna aktivnost može utjecati na moj ugled i ugled moje škole (npr. 

dijeljenje privatnih informacija, uporaba neprimjerenog jezika) 

A2: Prepoznajem moguće rizike i prijetnje svom ugledu i ugledu moje škole povezane s mojom 

digitalnom aktivnošću (npr. u pogledu privatnosti, osobnih podataka, zlostavljanja, netočnih 

informacija). 

  

1.7 Profesionalno učenje (pomoću digitalnih tehnologija) 

Uporaba digitalnih tehnologija za vlastito profesionalno učenje. 

A1: Svjestan/a sam da mi digitalne tehnologije mogu pomoći i poboljšati profesionalno učenje (npr. 

digitalni alati i resursi, mrežna okruženja i tečajevi za učenje). 

A2: Isprobao/la sam digitalne tehnologije za profesionalno učenje (npr. za traženje informacija na 

internetu, sudjelovanje na mrežnim tečajevima, uporabu mrežnih aplikacija za učenje, posjet 

mrežnim knjižnicama i repozitorijima). 

  

1.8. Profesionalno učenje (o digitalnim tehnologijama) 

Sudjelovanje u aktivnostima profesionalnog učenja za razvoj digitalne kompetencije učitelja i 

nastavnika. 

A1: Svjestan/a sam da mi sudjelovanje u profesionalnim aktivnostima učenja o uporabi digitalnih 

tehnologija može pomoći pri razvoju digitalne kompetencije (npr. mrežni seminari ili radionice o 

uporabi digitalnih tehnologija u poučavanju i učenju). 

A2: Pohađao/la sam aktivnosti profesionalnog učenja o uporabi digitalnih tehnologija kako bih 

razvio/la svoju digitalnu kompetenciju (npr. mikropoučavanje, radionice o uporabi digitalnih 

tehnologija u poučavanju i učenju). 

  

1.9. Računalno razmišljanje 

Uporaba koncepata i procesa računalnog razmišljanja kao dijela digitalnih kompetencija učitelja i 

nastavnika. 

A1: Svjestan/a sam koncepata i procesa računalnog razmišljanja i kako su povezani s digitalnom 

kompetencijom (npr. analiziranje problema kako bi se pronašlo rješenje, prepoznavanje aspekata 

računalnog razmišljanja u našoj okolini). 

A2: Pokušao/la sam upotrijebiti procese računalnog razmišljanja kako bih pronašao/la rješenje 

problema (npr. razgradnja problema, pronalazak rješenja kroz definiranje koraka, analiza skupa 

uputa primijenjenih na rješenje). 
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Kompetencije i ishodi učenja obrađeni na kratkom tečaju 

Kratki tečaj „Osnaživanje učitelja i nastavnika kao digitalnih cjeloživotnih učenika“ osmišljen je da bi 

se poticale digitalne kompetencije budućih učitelja i nastavnika, a usmjeren je na stjecanje znanja 

za razini A2, ali obuhvaća i izjave o znanju na razini A1. Tečaj je eksplicitno usmjeren na tri ključne 

kompetencije, ali implicitno uključuje i neke dodatne, kako je navedeno u nastavku. 

 

Ključne kompetencije 

 

Mrežna okruženja za učenje 

A2: Isprobao/la sam različite postavke kako bih osigurao/la da mrežna okruženja za učenje 

ispunjavaju etičke zahtjeve i strategije upravljanja podacima (npr. zaštitu korisničkih podataka, 

politiku pristupa, uvjete uporabe, upravljanje podacima, pitanja privatnosti). 

 

Profesionalna suradnja 

A2: Isprobao/la sam digitalne tehnologije za suradnju i interakciju s kolegama i/ili drugim dionicima 

u obrazovanju (npr. razmjenu sadržaja uporabom mrežnih usluga, sudjelovanje u stručnim 

internetskim mrežama). 

 

Refleksivna praksa 

A2: Isprobao/la sam metode refleksije na svojoj uporabi digitalnih tehnologija kako bih 

unaprijedio/la svoju digitalnu kompetenciju (npr. mrežni alati za samorefleksiju, dnevnik refleksije, 

digitalno pričanje priča). 

 

Digitalni život 

A2: Prepoznajem moguće rizike i prijetnje svom ugledu i ugledu moje škole povezane s mojom 

digitalnom aktivnošću (npr. u pogledu privatnosti, osobnih podataka, zlostavljanja, netočnih 

informacija). 

 

 

Implicitno obrađene kompetencije 

 

Organizacijska komunikacija 

A2: Pokušao/la sam upotrijebiti digitalne tehnologije za komunikaciju s kolegama, učenicima i/ili 

roditeljima (npr. e-poštu, dopisivanje, društvene mreže, mrežne platforme za učenje). 
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Profesionalno učenje uporabom digitalnih tehnologija 

A2: Isprobao/la sam digitalne tehnologije za svoje profesionalno učenje (npr. za traženje 

informacija na internetu, sudjelovanje na mrežnim tečajevima, uporabu mrežnih aplikacija za 

učenje, posjet mrežnim 

knjižnicama i repozitorijima). 

Profesionalno učenje (o digitalnim tehnologijama) 

A2: Pohađao/la sam aktivnosti profesionalnog učenja o uporabi digitalnih tehnologija kako bih 

razvio/la svoju digitalnu kompetenciju (npr. mikropoučavanje, radionice o uporabi digitalnih 

tehnologija u poučavanju i učenju). 

 

Općenito, po uspješnom ispunjenju zahtjeva ovog kratkog tečaja, studenti nastavnički smjerova moći 

će:  

- razviti svoje profesionalne vještine suradnje u mrežnom okruženju. 
- upotrijebiti strategije suradnje s vršnjacima i drugim dionicima. 
- usvojiti refleksivne prakse uporabom digitalnih alata za pružanje potpore svojoj individualnoj 

i kolektivnoj profesionalnoj praksi. 
- identificirati potencijalne rizike i prijetnje u digitalnim okruženjima. 
- upotrebljavati digitalne tehnologije na etičan način. 

 

Ciljna publika 

 

Ovaj paket resursa namijenjen je edukatorima učitelja i nastavnika te sveučilišnim profesorima koji 

rade u području inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika. Daje potporu osobama koje pripremaju 

buduće učitelje i nastavnike na razvoj digitalnih kompetencija i profesionalnih vještina koje će im biti 

potrebne u karijeri. Usmjerenjem na područja kao što su digitalno cjeloživotno učenje, profesionalni 

angažman, etička praksa u digitalnim okruženjima i refleksivno poučavanje, paketom resursa 

edukatorima učitelja i nastavnika pomaže se ojačati znanje i kapacitete budućih učitelja i nastavnika. 

Na taj način pridonosi stalnom stručnom usavršavanju i pruža potporu stvaranju prilagodljivih učitelja 

i nastavnika koji mogu odgovoriti na promjenjive zahtjeve obrazovne prakse. 

Kratki tečaj namijenjen je budućim učiteljima i nastavnicima na posljednjoj godini studija. U skladu s 

time kratki tečaj namijenjen je izvođenju tijekom posljednje godine programa inicijalnog obrazovanja 

učitelja i nastavnika. Kratki tečaj važan je za buduće učitelje i nastavnike na svim razinama 

obrazovanja jer razvija digitalne kompetencije svih edukatora.  

Pedagogija i vrednovanje na kratkom tečaju 

Kratki tečaj Osnaživanje učitelja i nastavnika kao digitalnih cjeloživotnih učenika osmišljen je kao 

sedmotjedno obrazovno iskustvo za buduće učitelje i nastavnike na svim razinama obrazovanja. 

Tečaj se može održavati u hibridnom obliku ili u potpunosti na daljinu uporabom interaktivnih 

digitalnih platformi kao što su eTwinning i/ili Moodle. S obzirom na važnost tih alata u procesu učenja, 

polaznici se moraju upoznati s njihovim funkcijama prije upisa na tečaj. 
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Pedagoški pristup  

Ovaj je tečaj osmišljen na temelju pristupa usmjerenog na polaznika, što osigurava dinamično 

okruženje za učenje povoljno za suradnju u kojem je učenje privlačno, interaktivno i iskustveno. 

Integrira metode suradničkog učenja unutar digitalnog okruženja i potiče aktivno sudjelovanje i 

suradnju među budućim učiteljima i nastavnicima. Tijekom kratkog tečaja polaznici će sudjelovati u 

raznim formatima društvenog učenja, kao što su: 

- samostalni rad za razvoj autonomije i osobne refleksije, 
- rad u paru kako bi se potaknulo vršnjačko učenje i mentorstvo, 
- aktivnosti u malim skupinama za ciljanu suradnju i rješavanje problema, 
- rasprave u velikim skupinama kako bi se potaknulo dijeljenje znanja i grupno istraživanje. 

Osim strukturiranih aktivnosti namijenjenih učenju, kratki tečaj također naglašava osobno iskustvo i 

potiče učenike da sudjeluju u samorefleksiji i suradničkoj grupnoj refleksiji. Te refleksivne prakse 

izravno su povezane s teorijskim konceptima i praktičnom primjenom te potiču dublje učenje i stručno 

usavršavanje. 

 

Načini učenja 

Poučavanje se odvija kombinacijom asinkronog i sinkronog učenja, čime se osigurava fleksibilnost, 

a u isto se vrijeme održava strukturirano sudjelovanje. 

- Sinkrone sesije omogućuju interakciju u stvarnom vremenu, čime potiču rasprave uživo, 
grupne aktivnosti i izravne povratne informacije. 

- Asinkrono učenje omogućava polaznicima da istraže sadržaj vlastitim tempom, 
upotrebljavaju digitalne resurse i pridonesu trenutačnim suradničkim projektima u mrežnom 
okruženju. 

Tom dinamičnom strukturom podržava se neovisno i kolektivno učenje, čime se budućim učiteljima 

i nastavnicima pružaju praktične strategije i digitalne kompetencije koje su ključne za njihove buduće 

uloge u obrazovanju. 

 

Vrednovanje 

Na kratkom tečaju primjenjuje se formativni pristup vrednovanju, koji postupno vodi prema 

sumativnom vrednovanju. Tom strukturom omogućuje se da polaznici dobivaju kontinuirane 

povratne informacije za učenje, a istovremeno dobivaju i valjanu završnu ocjenu svojih kompetencija. 

U pogledu metoda ocjenjivanja svaki modul programa popraćen je raznim alatima za procjenu, 

uključujući: 

- rubrike u kojima se navode jasni kriteriji ocjenjivanja za samostalne zadatke, 
- testiranja prije i nakon nastave za mjerenje napretka i usvojenosti znanja, 
- alate za samovrednovanje kako bi se potaknulo refleksivno učenje i osobni razvoj. 
 

S obzirom na razlike u nacionalnim ljestvicama ocjenjivanja u različitim zemljama, pilot-institucije su 

upotrijebile sljedeću standardiziranu tablicu ocjenjivanja kako bi se zadržala dosljednost i pravednost 

u ocjenjivanju.  
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Ocjen

a 

Razumijevanje Postotak Portugal Hrvatsk

a 

Španjols

ka 

A Odličan 90 – 100 % 18 – 20 5 9,0 – 10 

B Vrlo dobar 80 – 89 % 16 – 17 4 7,0 – 8,9 

C Dobar 65 – 79 % 14 – 15 3 6,0 – 6,9 

D Dovoljan 50 – 64 % 10 – 13 2 5,0 – 5,9 

F Nedovoljan 49 % – 0 % < 10 1 0 – 4,9 

 

Što sadrži paket resursa? 

Paket resursa pažljivo je osmišljen kako bi pružio potporu edukatorima učitelja i nastavnika pri 

strukturiranju obrazovnih aktivnosti koje potiču razvoj digitalnih kompetencija budućih učitelja i 

nastavnika. Kako bi se osiguralo da se očekivani ishodi učenja postignu, kratki tečaj podijeljen je u 

module, a svaki se modul sastoji od planova nastave i obrazovnih aktivnosti prilagođenih određenoj 

kompetenciji. 

Svaki modul uvodi se na strukturiranim sinkronim sesijama, tijekom kojih polaznici aktivno 

surađuju sa svojim vršnjacima i predavačima kako bi istražili teorijske okvire i ključne koncepte. Te 

sesije su temelj za dublje razumijevanje i suradničko učenje. Nakon svake sinkrone sesije polaznici 

sudjeluju u samostalnim radnim aktivnostima i radnim aktivnostima u skupini, što im omogućava da 

primjene koncepte, surađuju unutar timova i dodatno razviju digitalne vještine poučavanja u 

fleksibilnom mrežnom okruženju. 

Struktura i raspodjela vremena za učenje, zajedno s potrebnim resursima, detaljno su opisani 

unutar svakog modula, što osigurava jasnoću u pogledu planiranja nastave i angažmana polaznika. 

Osim toga, svi popratni materijali za učenje sustavno su organizirani prema modulima i dostupni su 

na kraju ovog dokumenta.  
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 Kratki tečaj inicijalnog 

obrazovanja učitelja i 

nastavnika: Osnaživanje 

učitelja i nastavnika 

kao digitalnih 

cjeloživotnih učenika  

1. modul: Uvod - Učitelji i nastavnici kao cjeloživotni učenici 

Dobro došli na 1. modul! 

Prvi modul predstavlja temelj za kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika o 
digitalnim kompetencijama učitelja i nastavnika. Njegov je primarni cilj stvoriti toplo i 
privlačno okruženje u kojem se studenti nastavničkih smjerova mogu međusobno upoznati, 
podijeliti svoja očekivanja i izgraditi osjećaj zajedništva. U modulu su također predstavljeni 
struktura, ciljevi i cjelokupno radno opterećenje modula, što polaznicima pomaže razumjeti 
što ih očekuje te kako su različiti moduli međusobno povezani. Kroz interaktivne vježbe za 
probijanje leda, suradničke rasprave i vođene refleksije sudionici će istražiti svoje trenutačne 
digitalne kompetencije, identificirati osobne ciljeve učenja i upoznati se s digitalnim 
platformama i alatima koji će se upotrebljavati tijekom cijelog tečaja. Modulom se naglašava 
važnost digitalnih vještina u suvremenoj nastavi i nastoji se potaknuti način razmišljanja 
usmjeren na trajno stručno usavršavanje. 

Nakon završetka modula, polaznici će moći: 

- sudjelovati u međunarodnim suradničkim zajednicama za učenje. 
- analizirati strukturu modula, raspodjelu ocjena, uvjete za prolaz, tehničke uvjete i druge 

važne informacije. 

-  snaći se u rasporedu programa osposobljavanja. 
- promišljati o procesu učenja i strategijama potrebnima za uspješan završetak modula. 
-  
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Raspodjela vremena 

Mrežna nastavna sesija 90 minuta 

Materijali za učenje (skup alata SELFIEforTEACHERS)  90 minuta 

Ukupno 3 sata 

S obzirom na to da je ovo prvi modul, preporuča se održati mrežnu sesiju radi poticanja 
početnog angažmana.  

Mrežna nastavna sesija 

Trajanje: 90 minuta 

Cilj 

 

Olakšati početno upoznavanje edukatora učitelja i nastavnika te studenata koji se obrazuju za 

učitelje i nastavnike te studentima istovremeno pružiti sveobuhvatan pregled sadržaja modula, 

planiranih aktivnosti i njihovih odgovornosti vezanih uz zadatke. 

 

Struktura 

 

1. korak: Moderator sesije pozdravlja sve sudionike i predstavlja edukatore učitelja i nastavnika. 

Zatim moderator zamoli polaznike da ispune kratku anketu kako bi izrazili svoja očekivanja od 

sudjelovanja na ovom modulu. Rezultati se objavljuju na plenarnoj sesiji. (15 minuta) 

 

2. korak: Moderator započinje prvu aktivnosti s pomoću koje će se polaznici upoznati. (35 

minuta). Konkretni koraci opisani su u nastavku: 

− Polaznike se podijeli kako bi mogli raditi u malim skupinama (npr. u skupinama od šest 
polaznika) u odvojene virtualne sobe gdje se upoznaju, igraju bingo (vidjeti Riznicu 
resursa, 1. modul, Dodatak 1) i kratko se predstavljaju (npr. na platformama TwinBoard, 
Digipad ili Padlet). 

− Članovi svake skupine biraju naziv skupine i imenuju predstavnika koji će dati izvještaj na 
plenarnoj sesiji.  

− Na plenarnoj sesiji predstavnik svake skupine predstavlja članove skupine i njihove 
pozitivne karakteristike. Moderator ističe karakteristike koje su prepoznate kao potrebne 
za uspjeh u timskom radu i navodi one koje se najčešće ponavljaju. 

https://digipad.app/
https://padlet.com/
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− Nakon toga, polaznike se zatraži da naprave „zid kompetencija“ uporabom digitalnih 
alata (npr. Excalidraw) kako bi popisali zajedničke osobine koje će im pomoći da 
uspješno završe ovaj kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika. 

 

3. korak: Na plenarnoj sesiji predstavnik projektnog tima predstavlja kratki tečaj inicijalnog 

obrazovanja učitelja i nastavnika, njegove ciljeve i ključne sastavnice s pomoću prezentacije 

napravljene u programu PowerPoint (za pristup prezentaciji kliknite ovdje). Sesija uključuje 

pregled strukture modula, rasporeda, strategija poučavanja i kriterija ocjenjivanja. (20 minuta) 

 

3. korak: Nastavnik objašnjava zadatke polaznika nakon nastavne sesije. (10 minuta) To 

uglavnom uključuje:  

− 1. zadatak (samostalna aktivnost): Pročitajte uvod i sadržaj područja kompetencije 
„Profesionalni angažman“ skupa alata SELFIEforTEACHERS. 

− 2. zadatak: Tijekom cijelog tečaja, nakon svakog modula, polaznici moraju voditi Dnevnik 
digitalnog učenja. On treba sadržavati: 

o što su naučili 
o digitalne platforme/alate koje su upotrebljavali 
o trajanje učenja 
o promišljanja o iskustvu. 

Cilj je pomoći polaznicima da postanu svjesniji svojih navika tijekom učenja i da istražuju 

različite resurse. Od polaznika se očekuje da upotrebljavaju predložak koji je osmišljen za 

ovu aktivnost (vidjeti Riznicu resursa, 1. modul, Dodatak 2). 

 

4. korak: Sesija za pitanja i odgovore (10 minuta) 

 

https://excalidraw.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/2024-11/intro_to_project_-_ite_module_presentation.pdf
https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/template_-_digital_learning_diary_.docx
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Popis korisnih digitalnih alata: 

 

Provjerite usklađenost sljedećih alata s OUZP-om, kao i usklađenost alata s politikama vaše 

ustanove. 

− Alati za videokonferencije: Zoom, Microsoft Teams ili Google Meet 
− Aplikacije za dopisivanje: Slack, Microsoft Teams, WhatsApp 
− Platforme za suradnju: Microsoft 365, Google Workspace, Padlet (https://padlet.com), 

Explain Everything, Participate (https://www.participate.com) 
− Dijeljenje i pohrana datoteka: Google Drive, Dropbox, OneDrive 
− Mrežne ploče: Miro, MURAL 
− Prezentacije: Google Slides/Cast, Prezi,  
− Alati za ispunjavanje anketa i pružanje povratnih informacija: SurveyMonkey, 

Google Forms 
− Digitalni portfelj: Showcase (https://showcaseedu.com) 
− Igre i kvizovi: Bamboozle (https://www.baamboozle.com), Quizizz 

(https://quizizz.com/?lng=en)  
− Ploče scenarija (stripovi, digitalno pričanje priča): Storyboard That 

(https://www.storyboardthat.com), Pixton (https://www.pixton.com), Simple Show 
(https://simpleshow.com), Animaker (https://www.animaker.com), MakeBeliefsComics 
(https://makebeliefscomix.com)  

− Infografike: Infogram (https://infogram.com), Piktochart (https://piktochart.com) 
− Interaktivno poučavanje: Deck Toys (https://deck.toys), Genially (https://genial.ly)  

− Podcast: Spotify (https://podcasters.spotify.com) 
− Alati koji upotrebljavaju umjetnu inteligenciju (UI): ChatGPT, Wibbitz, Kaiber.ai 

(umjetnosti) 

 

  

https://padlet.com/
https://www.participate.com/
https://showcaseedu.com/
https://www.baamboozle.com/
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.storyboardthat.com/
https://www.pixton.com/
https://simpleshow.com/
https://www.animaker.com/
https://makebeliefscomix.com/
https://infogram.com/
https://piktochart.com/
https://deck.toys/
https://genial.ly/
https://podcasters.spotify.com/
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2. modul: Učitelji i nastavnici kao digitalni cjeloživotni učenici  

Dobro došli na 2. modul!  

 

Ovaj se modul usredotočuje na ključnu ulogu cjeloživotnog učenja u stručnom usavršavanju učitelja 

i nastavnika. Polaznici će istražiti kako se njihove nastavničke karijere razvijaju kroz različite faze: 

od uvođenja u zvanje kao novih učitelja i nastavnika do faze u kojoj postaju iskusni stručnjaci te kako 

kontinuirano učenje podržava rast u svakom koraku. Modul naglašava način razmišljanja da je 

cjeloživotno učenje ključno za prilagodbu promjenjivim obrazovnim okruženjima, tehnologijama i 

potrebama učenika. Nadalje, polaznici će se upoznati s konceptom digitalnih učenika i promišljat će 

o navikama, stavovima i kompetencijama digitalnog učenika. Istražit će kako digitalni alati i mrežne 

platforme mogu podržati trajno stručno usavršavanje, suradnju i inovacije u nastavnoj praksi. 

 

Nakon završetka modula, polaznici će moći: 

- objasniti koncept učitelja i nastavnika kao cjeloživotnih učenika. 
- opisati karakteristike učitelja i nastavnika kao digitalnih cjeloživotnih učenika. 

- prepoznati ulogu tehnologije u kontekstu cjeloživotnog učenja. 

- sudjelovati u međunarodnoj suradničkoj zajednici za učenje. 

 

Raspodjela vremena 

Mrežna nastavna sesija 90 minuta 

Zadatak za polaznike 90 minuta 

Materijali za učenje (prezentacija u programu PowerPoint, 

resursi)  

3 sata 

Ukupno 6 sati 

 

Aktivnost prije zadatka 

Prije početka modula od polaznika se zatraži da odrade sljedeću aktivnost. 

 

Polaznici će osmisliti informativni članak na platformi Digipad. Trebaju uključiti sljedeće 

informacije: 

− svoje ime i zemlju iz koje dolaze 
− svoju fotografiju ili sliku koja ih najbolje predstavlja. 

 

https://digipad.app/
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Osim toga, moraju odgovoriti na sljedeća pitanja: 

− Zašto ste odlučili postati učitelj ili nastavnik? 
− Kako zamišljate uporabu tehnologije za unapređenje svoje nastave i cjeloživotnog učenja? 
− Kako biste uključili svoje hobije ili interese u svoje nastavne metode? 
− Odredite jednu osobnu i jednu profesionalnu karakteristiku koja će vam pomoći da uspijete 

u ovom modulu. 
 

Mrežna nastavna sesija 

Trajanje: 90 minuta 

Cilj 

 

Razviti jasno razumijevanje koncepta cjeloživotnog učenja (engl. lifelong learning, LLL) i uloge 

koju LLL ima u stručnom usavršavanju učitelja i nastavnika. 

 

Ishodi učenja 

 

Polaznici će moći: 

- objasniti koncept cjeloživotnog učenja 

- objasniti koncept stručnog usavršavanja učitelja i nastavnika kao cjeloživotnog procesa u 

koji su uključeni razni dionici. 

 

Struktura  

 

1. korak: Polaznici dobivaju kratak teorijski uvod u područja okvira DigCompEdu s naglaskom na 

koncept profesionalnog angažmana. Objašnjavaju se ključni koncepti cjeloživotnog učenja i 

stručnog usavršavanja učitelja i nastavnika. U prezentaciji se naglašavaju faze stručnog 

usavršavanja učitelja i nastavnika te važnost kontinuiranog razvoja u digitalnom okruženju (za 

pristup PowerPoint prezentaciji kliknite ovdje). (10 minuta) 

 

2. korak: Polaznike se u skupinama podijeli u odvojene virtualne sobe u kojima raspravljaju o 

pripremljenom popisu mrežnih aktivnosti i alata koji im nude potporu u stručnom usavršavanju 

digitalne kompetencije. U skupinama rangiraju alate s pomoću mrežnog alata (npr. alata 

Mentimeter) na temelju toga koliko su korisni i privlačni. (10 minuta) 

 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://www.mentimeter.com/
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3. korak: Nastavnik dijeli rezultate rangiranja s razredom i naglašava važnost različitih pristupa 

stjecanju i razvoju digitalnih kompetencija kroz proces cjeloživotnog učenja (LLL). (5 minuta)  

 

4. korak: Polaznici u skupinama obrađuju temu cjeloživotnog učenja i stručnog usavršavanja: 

profesionalni put. Svaki polaznik pojedinačno predstavlja svoj profesionalni put učenja kao učitelj 

ili nastavnik. Crtaju vremensku liniju (mogu upotrijebiti alat Excalidraw ili sličan alat) iz perspektive 

cjeloživotnog učenja i razmišljaju o pitanjima kao što su:  

− Gdje sam sada?  
− Što je utjecalo na moj put do sada?  
− Kamo idem?  

To uključuje ključne prekretnice, izazove i značajna iskustva učenja. (10 minuta) 

 

5. korak: Svaki polaznik predstavlja svoju kartu puta učenja skupini i ističe ključne trenutke, 

prekretnice te područja osobnog i stručnog rasta. Nakon svake prezentacije članovi skupine 

postavljaju pitanja ili dijele slična iskustva. Iz svake skupine bira se polaznik koji razredu 

predstavlja sličnosti i razlike u stručnom usavršavanju i cjeloživotnom učenju. (10 minuta) 

 

6. korak: Održava se kratko teorijsko predavanje (za pristup prezentaciji u programu PowerPoint 

kliknite ovdje) kojim se obuhvaćaju sljedeći teorijski koncepti:  

− Što je cjeloživotno učenje? 
− Tko je učitelj ili nastavnik kao cjeloživotni učenik? 
− Tko je učitelj ili nastavnik kao digitalni cjeloživotni učenik? (20 minuta) 

 

7. korak: Polaznici samostalno biraju najvažnije karakteristike učinkovitih digitalnih cjeloživotnih 

učenika (npr. uporabom programa Microsoft Word) s prethodno pripremljenog popisa (vidjeti 

Riznicu resursa, 2. modul, Dodatak 1). (10 minuta) 

 

8. korak: Rezultati se predstavljaju na plenarnoj sesiji. Polaznici promišljaju o tome koje od 

odabranih karakteristika već posjeduju, koje su djelomično stekli i koje još trebaju razviti kao 

digitalni cjeloživotni učenici. Svoje zaključke dijele sa skupinom. (10 minuta) 

 

9. korak: Nastavnik objašnjava zadatke za polaznike nakon nastavne sesije (5 minuta). To 

uglavnom uključuje: 

− 1. zadatak (samostalna aktivnosti): Polaznici će samostalno pročitati str. 15. – 19. iz 
sljedećih publikacija: 

o Europska komisija (2015.). Shaping career-long perspectives on teaching - A guide 
on policies to improve Initial Teacher Education (Oblikovanje cjeloživotnih 
perspektiva poučavanja – Vodič kroz politike za poboljšanje inicijalnog obrazovanja 
učitelja i nastavnika.). Dostupno na: 
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf 

https://excalidraw.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf
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− 2. zadatak (aktivnost u skupinama): Suradnička mrežna aktivnost u kojoj se od polaznika 
očekuje da izrade digitalni strip na temu „Putovanje: Učitelji i nastavnici, digitalni 
cjeloživotni učenici“ uporabom mrežnih alata (npr. alata StoryboardThat). Za dodatne 
informacije i smjernice o aktivnosti vidjeti Riznicu resursa, 2. modul, Dodatak 2.  
 

Vrednovanje  

 

Vrednovanje polaznika uključuje ocjenjivanje sljedećih elemenata: 

− grupne aktivnosti opisane u 2. zadatku na temelju rubrike za ocjenjivanje (vidjeti Riznicu 
resursa, 2. modul, Dodatak 3),  

− digitalni dnevnik učenja na temelju razrađene rubrike za ocjenjivanje (vidjeti Riznicu 
resursa, 2. modul, Dodatak 4). 

 

Dodatni resursi 

 

Beblavý, M., Baiocco, S., Kilhoffer, Z., Akgüç, M., & Jacquot, M. (2019). Index of readiness for 

digital lifelong learning. Changing how Europeans upgrade their skills. CEPS Final Report 

November 2019. Dostupno na: https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-

for-digital-lifelong-learning/  

European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A guide on 

policies to improve Initial Teacher Education. Dostupno na: 

https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf  

Bates, A. W. (2022). Teaching in a digital age: Guidelines for designing teaching and learning 

(3rd ed.). Tony Bates Associates Ltd. 

https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev3m/ 

Jane Murray (2021) Good teachers are always learning, International Journal of Early Years 

Education, 29(:3), 229-235. https://doi.org/10.1080/09669760.2021.1955478 

London, M. (Ed.). (2011). The Oxford handbook of lifelong learning. Oxford University Press. 

Mohammed, S., & Kinyó, L. (2020). Constructivist theory as a foundation for the utilization of 

digital technology in the lifelong learning process. Turkish Online Journal of Distance 

Education, 21(4), 90-109. https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1269609.pdf  

Patricia A. Gouthro (2017): The promise of lifelong learning, International Journal of Lifelong 

Education, 36(1-2), 45-59. https://doi.org/10.1080/02601370.2017.1270067  

Stöter, J., Bullen, M., Zawacki-Richter, O., & von Prümmer, C. (2014). 16 From the back door 

into the mainstream: The characteristics of lifelong learners. Online Distance Education, 

421. Dostupno na: https://shorturl.at/Sc5Sv  

  

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_handout.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_assessment_rubric_for_students_work.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_digital_diary_assessment_rubric_for_students_digital_diary.docx.pdf
https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-for-digital-lifelong-learning/
https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-for-digital-lifelong-learning/
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf
https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev3m/
https://doi.org/10.1080/09669760.2021.1955478
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1269609.pdf
https://doi.org/10.1080/02601370.2017.1270067
https://shorturl.at/Sc5Sv
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3. modul: Etičke, sigurnosne i zaštitne mjere u mrežnim 

okruženjima za učenje 

Dobro došli na 3. modul! 

 

Treći modul usmjeren je na upotrebu mrežnih okruženja za učenje u digitalnom životu studenata 

nastavničkih smjerova, pri čemu se prepoznaje značajan utjecaj koji ta okruženja imaju na kvalitetu 

procesa poučavanja i učenja. Kako se tehnologija sve više integrira u obrazovanje, ključno je 

uspostaviti etičke, sigurnosne i zaštitne mjere kako bi se zaštitila digitalna dobrobit učenika, 

edukatora i šire obrazovne zajednice. 

 

Nakon završetka modula, polaznici će moći: 

- identificirati mrežna okruženja za učenje koja su usklađena s etičkim uvjetima i strategijama 
upravljanja podacima, kao što su zaštita korisničkih podataka, politike pristupa, uvjeti 
korištenja, prakse upravljanja podacima i pitanja privatnosti. 

- prepoznati potencijalne rizike i prijetnje kako za osobni ugled studenata nastavničkih 
smjerova tako i za ugled njihove ustanove u digitalnom okruženju povezane s digitalnim 
aktivnostima (npr. pitanja privatnosti, zaštita osobnih podataka, kiberzlostavljanje i netočne 
informacije). 

 

Raspodjela vremena 

Mrežne nastavne sesije (dijelovi A i B) 90 minuta 

Zadatak za polaznike 120 minuta 

Materijali za učenje (prezentacija u programu PowerPoint, 

resursi)  

2,5 sata 

Ukupno 6 sati 

 

 

Aktivnost prije zadatka 

Prije početka modula polaznici ispunjavaju kratki obrazac u obliku ispita prije modula. Sadržaj 

obrasca može se pronaći u Riznici resursa, 3. modulu, Dodatak 1.  

 

 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
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Mrežna nastavna sesija (dio A):  

Osiguravanje etičnog ponašanja u digitalnom obrazovanju i uklanjanje potencijalnih 

rizika i prijetnji 

Trajanje: 40 minuta 

Cilj: Pridonijeti digitalnom životu na pozitivan i etičan način uzimajući u obzir sigurne i odgovorne 

digitalne prakse u mrežnim okruženjima. 

 

Ishodi učenja 

 

Polaznici će moći: 

− prepoznati rizike, opasnosti i prijetnje u digitalnim okruženjima (npr. kiberzlostavljanje, 
lažne vijesti), 

− izbjeći rizike i prijetnje u digitalnim okruženjima, 
− poboljšati ugled polaznika i njihove ustanove na mreži (npr. ne dijeliti privatne informacije, 

upotreba primjerenog jezika). 
 

Struktura 

 

1. korak: Započnite sesiju kratkim uvodom (10 minuta) o etičkim, sigurnosnim i zaštitnim 

pitanjima u pogledu mrežnog učenja. Pružite pregled ključnih koncepata i njihove važnosti u 

digitalnim okruženjima. Za pristup prezentaciji u programu PowerPoint kliknite ovdje. 

 

2. korak: Prikažite videozapis o „Digitalnoj etici“ (5 minuta). Provjerite razumiju li polaznici ključne 

probleme u pogledu etike koji su povezani s ponašanjem na mreži. 

 

3. korak: Pojačana suradnja u malim skupinama (15 minuta) 

- Podijelite polaznike u male skupine (6 polaznika – 2 po državi).  
- Omogućite mrežnu raspravu (vidjeti Riznicu resursa, 3. modul, Dodatak 2) usmjerenu na 

ugled polaznika na mreži i na ugled njihove ustanove.  
- Potaknite dijeljenje i razmjenu znanja i iskustava kako bi se razvio osjećaj zajednice i 

međusobnog učenja. 
 

4. korak: Nastavnik objašnjava zadatke za polaznike nakon nastavne sesije (10 minuta). To 

uglavnom uključuje: 

− 1. zadatak: Polaznici će samostalno pogledati tri kratka videozapisa (na platformi 
EdPuzzle) o rizicima, opasnostima i prijetnjama u digitalnim okruženjima te ugledu na 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PCHAGVftN1I
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.1._group_activity_0.pdf
https://edpuzzle.com/open/famoguk
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mreži dok odgovaraju na pitanja (uključena u videozapisu) i promišljaju o vlastitoj digitalnoj 
praksi kako bi identificirali potrebe pri učenju. 

− 2. zadatak: Polaznici će sudjelovati na „Mrežnom forumu za raspravu“ i dijeliti te 
razmjenjivati znanje i iskustva o: 

o sigurnim i odgovornim digitalnim praksama u digitalnim okruženjima (npr. ne dijeliti 
privatne informacije kao što su ocjene ili podaci o učenicima, upotrebljavati 
primjereni jezik),  

o rizicima i prijetnjama ugledu obrazovnih ustanova (npr. kiberzlostavljanju, lažnim 
vijestima, društvenim mrežama). 

Vrednovanje  

 

− Samorefleksija dok odgovaraju na pitanja uključena na platformi EdPuzzle i gledaju tri 
kratka videozapisa. 

− Sudjelovanje na „Mrežnom forumu za raspravu“.  

1.  

Dodatni resursi 

 

- “Risks and threats in digital environments” & “Online reputation in digital environment” 
Playlist videos: http://tiny.cc/continueup_playlist1 

- The Aon’s 2017 independent schools’ risk report - 
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-
independent-schools-risk-report.aspx 

- Better internet for kids - https://www.betterinternetforkids.eu/ 
- Photo bomb: Responding to online transgressions - 

https://www.justiceinschools.org/photo-bomb 
- Caught in web: Educational risks and rewards of online learning - 

https://www.justiceinschools.org/caught-web 
- IP teaching kit - https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-

research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit 
- 4 events that can damage a school’s brand reputation - https://www.goodthi.ng/articles/4-

events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation 
- Digital citizenship & ethics - https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-

schools-brand-reputation 
 

 

Mrežna nastavna sesija (dio B):  

Solidne sigurnosne i zaštitne mjere u okruženjima za mrežno učenje 

Trajanje: 50 minuta 

Cilj 

https://edpuzzle.com/open/famoguk
http://tiny.cc/continueup_playlist1
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.betterinternetforkids.eu/
https://www.justiceinschools.org/photo-bomb
https://www.justiceinschools.org/caught-web
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation


Paket resursa za edukatore učitelja i nastavnika 

23 

 

Razumjeti i primijeniti metode upravljanja podacima i etička razmatranja pri upravljanju 

okruženjima za mrežno učenje. 

Ishodi učenja 

 

Polaznici će moći razlikovati okruženja za mrežno učenje koja ispunjavanju etičke zahtjeve i 

strategije upravljanja podacima (npr. zaštitu korisničkih podataka, politiku pristupa, uvjete 

uporabe, upravljanje podacima, pitanja privatnosti itd.). Aktivnosti će polaznicima omogućiti da: 

- razumiju sigurnosne i zaštitne mjere u digitalnim okruženjima, 
- zaštite osobne podatke i privatnost u digitalnim okruženjima (npr. otvoreni ili ograničeni 

pristup, usklađenost s OUZP-om) 

2.  

Struktura 

 

1. korak: Započnite sesiju kratkim uvodom (10 minuta) o sigurnosti i odgovornim digitalnim 

praksama, zaštiti privatnosti polaznika, sigurnosti podataka u školama, pravilima EU-a o zaštiti 

podataka, prikupljanju ili ponovnoj uporabi osobnih podataka, politici o uporabi podataka, kontroli 

pristupa i uvjetima uporabe. Za pristup prezentaciji u programu PowerPoint kliknite ovdje. 

 

2. korak: Prikažite videozapis „Objašnjavamo OUZP: kako bi vam novi zakon o zaštiti podataka 

mogao promijeniti život“ (5 minuta). Provjerite razumiju li polaznici ključne teme povezane sa 

zaštitom podataka. 

 

3. korak: Pojačana suradnja u malim skupinama (15 minuta) 

- Podijelite polaznike u male skupine (šest polaznika, dvoje iz iste države). 
- Omogućite mrežnu raspravu (vidjeti Riznicu resursa, 3. modul, Dodatak 3) o uporabi 

digitalnih alata u obrazovnim ustanovama s naglaskom na usklađenost s OUZP-om. 
- Cilj je potaknuti osjećaj zajednice dijeljenjem i razmjenom znanja te iskustava povezanih 

sa sigurnošću i zaštitom podataka u digitalnim okruženjima. 
 

4. korak: Refleksivna praksa i testiranje nakon nastave (10 minuta) 

- Nakon rasprave polaznici ispunjavaju obrazac za testiranje nakon nastave kako bi 
procijenili svoje razumijevanje sigurnosnih i zaštitnih mjera u pogledu uporabe obrazovnih 
alata i usklađenosti s OUZP-om. 

- Dajte polaznicima vremena kako bi razmislili o svom učenju i utvrdili područja koja je 
potrebno poboljšati. 

 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.2._group_activity.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
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5. korak: Nastavnik objašnjava zadatke za polaznike nakon nastavne sesije (10 minuta). To 

uglavnom uključuje: 

− 1. zadatak: Polaznici će samostalno pogledati tri kratka videozapisa (na platformi 
EdPuzzle) o sigurnosnim i zaštitnim mjerama u digitalnim okruženjima dok odgovaraju na 
pitanja (uključena u videozapise) i razmišljaju o vlastitoj digitalnoj praksi kako bi utvrdili 
potrebe pri učenju. 

− 2. zadatak: Polaznici će sudjelovati na „Mrežnom forumu za raspravu“ i dijeliti te 
razmjenjivati znanje i iskustva o prakticiranju sigurnosnih mjera u digitalnim okruženjima 
(npr. zaštiti korisničkih podataka, politici pristupa, uvjetima uporabe, upravljanju podacima, 
pitanjima privatnosti). 

− 3. zadatak: Polaznici će ispuniti obrazac za testiranje nakon nastave kako bi procijenili 
upravljanje podacima i etičnost u mrežnim okruženjima. 

 

Vrednovanje  

 

− Samorefleksija odgovaranjem na pitanja na platformi EdPuzzle dok polaznici gledaju tri 
kratka videozapisa. 

− Sudjelovanje na „Mrežnom forumu za raspravu“. 
− Ispunjavanje obrasca za testiranje nakon nastave.  

 

Dodatni resursi 

 

- “Safety and security measures in digital environment” and “Personal data and privacy in 
digital environment” Playlist videos: http://tiny.cc/continueup_playlist2 

- What is GDPR, the EU’s new data protection law? - https://gdpr.eu/what-is-gdpr/  
- Data protection and online privacy - 

https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-
online-privacy/index_en.htm 

- Policies for users of student data - 
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%2
0Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf 

- How to create a data access control policy - https://satoricyber.com/data-access-
control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/  

- Personal data and privacy protection in online learning: Guidance for students, teachers 
and parents - https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-
online-learning/ 

- Minding the data: protecting learners’ privacy and security - 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494  

- How to write a reflective journal - 
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting 

- Videos dilemmas - https://www.thegoodproject.org/videos  
 

 

  

https://edpuzzle.com/open/rozuene
https://edpuzzle.com/open/rozuene
http://tiny.cc/continueup_playlist2
https://gdpr.eu/what-is-gdpr/
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting
https://www.thegoodproject.org/videos
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4. modul: Profesionalna digitalna komunikacija i suradnja  

Dobro došli na 4. modul! 

 

U ovom će modulu polaznici istražiti digitalnu komunikaciju učitelja i nastavnika te suradnju unutar 

zajednica prakse i virtualnih zajednica prakse. Naglasak će biti na poticanju konstruktivne 

komunikacije s kolegama. Polaznici će imati priliku razumjeti ulogu profesionalnog umrežavanja i 

tehnika pregovaranja u obrazovnim zajednicama. Ovim modulom također se pruža platforma za 

istraživanje praksi komunikacije i suradnje uporabom digitalnih alata i okruženja u obrazovnim 

ustanovama, uz uvide koje dijele učitelji i nastavnici koji rade u školama. 

 

Nakon završetka modula, polaznici će moći: 

- konstruktivno komunicirati s kolegama u profesionalnom kontekstu. 
- opisati ulogu profesionalnog umrežavanja i tehnike pregovaranja u obrazovnim 

zajednicama. 
- izabrati i učinkovito upotrebljavati digitalne alate za komunikaciju i suradnju u obrazovnim 

okruženjima. 
 

Raspodjela vremena 

Samostalna aktivnost prije zadatka 120 minuta 

Mrežna nastavna sesija 90 minuta 

Zadatak za polaznike 2,5 sata 

Ukupno 6 sati 

 

 

Samostalna aktivnost prije zadatka: Zajednice prakse i digitalni alati 

 

Cilj 

 

Unaprijediti razumijevanje polaznika o tome kako digitalna komunikacija i alati za suradnju 

pridonose izgradnji i održavanju zajednica prakse. 

 

Ishodi učenja 
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Polaznici će moći: 

- definirati koncept zajednica prakse. 
- razumjeti konceptualne temelje za sudjelovanje/razvoj zajednica prakse s pomoću 

digitalnih tehnologija. 
- utvrditi ključne karakteristike okruženja za mrežno učenje za pružanje potpore 

zajednicama prakse. 
 

Opis 

 

Zadatak studenata nastavničkih smjerova bit će istražiti skup resursa (jedan kratki videozapis i 

jedno poglavlje) iz knjige Digital Habitats: Stewarding Technology for Communities (Digitalna 

staništa: upravljanje tehnologijom za zajednice). Nakon početnog čitanja polaznici će biti spremni 

na sudjelovanje u dvjema ključnim aktivnostima učenja tijekom tjedna. Prva aktivnost sastoji se 

od iskorištavanja sesije poučavanja uživo, a za drugu će biti potrebne produktivna suradnja i 

rasprava kako bi se dobili odgovori na tri konkretna pitanja povezana s „mrežnom komunikacijom 

i okruženjima za suradnju“ u školskom kontekstu. Druga aktivnost održat će se na kraju 

modula/tjedna, a sesija uživo zakazana je za [XX. XX. XXXX.] u [XX:XX poslije podne]. 

 

1. aktivnost: Uvod u 4. modul  

Uvodni videozapis služi kao kratki sažetak modula koji uključuje ciljeve, kompetencije koje je 

potrebno razviti, ključni sadržaj, metode rada, zadatke i vrednovanje. 

- Potrebno vrijeme: 2 minute 
- Modalitet: asinkroni 
- Način izvođenja: samostalni rad 
- Cilj: studentima nastavničkih smjerova objasniti strukturu modula, sadržaj i način 

izvođenja. 
 

2. aktivnost: Istraživanje koncepta digitalne komunikacije i suradnje u zajednicama prakse  

Studenti nastavničkih smjerova pročitat će 4. poglavlje: „Constructing Digital Habitats: Community 

Experience in Technology Configurations“ (Izgradnja digitalnih staništa: iskustvo zajednice u 

tehnološkim konfiguracijama) kako bi istražili koncept digitalne komunikacije i suradnje u 

zajednicama prakse. 

- Potrebno vrijeme: 90 minuta 
- Modalitet: asinkroni 
- Način izvođenja: samostalni rad 
- Cilj: unaprijediti znanje budućih učitelja i nastavnika o zajednicama prakse i ulozi alata za 

digitalnu komunikaciju u suradničkim okruženjima. 
 

Konkretni koraci aktivnosti koja se provodi prije zadatka su sljedeći: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
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1. korak: Studenti nastavničkih smjerova upoznat će se s glavnom temom i resursima. Pogledat 

će uvodni videozapis i pristupiti/preuzeti 4. poglavlje knjige Digital Habitats: Stewarding 

Technology for Communities (Digitalna staništa: upravljanje tehnologijom za zajednice). (3 – 5 

minuta) 

 

2. korak: Za bolje razumijevanje tijekom čitanja studenti nastavničkih smjerova upotrijebit će 

posebno pripremljen dokument sa smjernicama za učinkovito čitanje. Pročitat će dio „Vodič za 

učinkovito čitanje“ (vidjeti Riznicu resursa, 4. modul, Dodatak 1). (3 – 5 minuta) 

  

3. korak: Samostalno čitanje poglavlja u knjizi. (60 – 80 minuta) 

  

4. korak: Nakon čitanja studenti nastavničkih smjerova odgovorit će na skup pitanja u mrežnoj 

anketi pod nazivom „Vrednujte svoje znanje“. (vidjeti Riznicu resursa, 4. modul, Dodatak 2). 

Anketom će se polaznicima pomoći da procijene učinkovitost svog čitanja. Svako pitanje 

višestrukog izbora odmah će dati povratnu informaciju i pokazati je li odgovor bio točan. Ako je 

odgovor netočan, polaznike će se usmjeriti na relevantni dio materijala kako bi ga ponovno 

proučili. (10 – 15 minuta) 

 

 

Vrednovanje 

 

Studenti nastavničkih smjerova morat će pogledati videozapis koji im je dodijeljen i pročitati 

dobivene materijale kao dio procesa učenja na ovom modulu. 

 

Nakon što pogledaju videozapise i pročitaju materijale, studenti nastavničkih smjerova riješit će 

mrežnu anketu pod nazivom „Vrednujte svoje znanje“ (vidjeti Riznicu resursa, 4. modul, Dodatak 

2). Ta je anketa osmišljena kako bi polaznicima olakšala vrednovanje učinkovitosti čitanja i 

procesa učenja. Anketa se sastoji od pitanja zatvorenog tipa. Za svako pitanje polaznici će dobiti 

trenutnu automatsku povratnu informaciju koja će pokazati je li odgovor bio točan. Udio u ocjeni: 

35 % konačne ocjene modula. 

 

Dodatni resursi 

 

Wenger, E., White, N. & Smith, J. (2009). Digital Habitats: Stewarding Technology for 

Communities. CPSquare. [Action notebook] Dostupno na: 

https://technologyforcommunities.com/wp-

content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
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Mrežna nastavna sesija:  

Digitalna komunikacija i suradnja u sinkronom okruženju 

Trajanje: 90 minuta 

 

Cilj 

 

Unaprijediti znanje studenata nastavničkih smjerova o stvarnim iskustvima škola u pogledu 

uporabe digitalnih alata za stvaranje djelotvornih, učinkovitih i društveno relevantnih praksi 

mrežne komunikacije i suradnje. Cilj također obuhvaća promicanje kontakta u stvarnom vremenu 

između studenata nastavničkih smjerova te učitelja i nastavnika koji rade različitih nacionalnosti. 

 

Ishodi učenja 

 

Polaznici će moći: 

- upoznati se s iskustvima škola u pogledu uporabe digitalnih alata za stvaranje djelotvornih, 
učinkovitih i društveno relevantnih praksi komunikacije i suradnje (kako na daljinu tako i 
uživo)  

- osvrnuti se na ulogu mrežnih zajednica u stvarnim obrazovnim okruženjima i raspravljati o 
njoj 

- osvrnuti se na komunikacijske i pregovaračke tehnike u mrežnim zajednicama te 
raspravljati o njima  

- isprobati alate za sinkronu komunikaciju (uporabom sustava za mrežne konferencije) 

3.  

Struktura  

 

Studenti nastavničkih smjerova bit će pozvani na sesiju uživo putem platforme Zoom. Nije se 

potrebno prethodno registrirati, a poveznica će omogućiti automatski pristup. Sesija mora biti 

unaprijed dogovorena sa školama i s njima je potrebno podijeliti pripremni dokument (vidjeti 

Riznicu resursa, 4. modul, Dodatak 3). S polaznicima se prethodno dijeli plan sesije kako bi se 

mogli pripremiti. Sesija će se snimati radi naknadnog pregledavanja. 

 

1. korak: Uvod i pregled programa (5 minuta) 

- Dopuštenje za snimanje. 
- Predstavljanje voditelja i gostujućih predavača. 
- Objašnjenje dinamike sesije (ciljevi, koraci, uloge). 

 

2. korak: Prezentacije (30 minuta) 

https://docs.google.com/document/d/1yRfnIx9IhC1Fsr3hAzGPQphxz6H-X1Gi/edit#heading=h.gjdgxs
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- Jedna do tri škole (u pilot-programu sudjelovale su škole iz Hrvatske, Portugala i 
Španjolske) predstavit će jedan projekt povezan s uporabom mrežnih alata za 
komunikaciju i suradnju. 

 

3. korak: Sesija za postavljanje pitanja (45 minuta) 

- Nakon prezentacija održat će se sesija za postavljanje pitanja uživo. 
- Jedan polaznik iz svake skupine (na temelju šest različitih skupina stvorenih u 2. modulu) 

imat će priliku izravno razgovarati s predstavnicima škole i postaviti pitanja o najvažnijim 
temama i idejama povezanim s ciljevima sesije. 

 

4. korak: Završetak i promišljanje (10 minuta) 

- Sesija završava sažetkom ključnih ideja povezanih sa „zajednicama prakse“ i iskustvima 
koja su škole podijelile. To će stvoriti osjećaj kontinuiteta između aktivnosti prije zadatka i 
sesije uživo. 

- Sesija se zatvara prezentacijom suradničke aktivnosti koju će studenti nastavničkih 
smjerova morati dovršiti do kraja tjedna. 

 

Vrednovanje 

 

- Prisutnost: sudjelovanje na sesiji uživo je obvezno. 
- Sudjelovanje: svaka skupina mora postaviti jedno pitanje predstavnicima škole tijekom 

sesije za postavljanje pitanja. 
- Napomena: ova aktivnost neće se formalno vrednovati. 

 

 

Nakon mrežne nastavne sesije studenti nastavničkih smjerova sudjelovat će u asinkronoj aktivnosti 

za rad u skupinama pod nazivom „Digitalna komunikacija i suradnja: rasprava o (budućim) 

situacijama i rješenjima“ koja će se održati na mrežnom forumu (ili putem sličnog alata za 

rasprave). Aktivnost je opisana u nastavku. 

 

Asinkrona aktivnost za rad u skupinama:  

Digitalna komunikacija i suradnja: rasprava o (budućim) situacijama i rješenjima  

Trajanje: 2 sata 

Cilj 

- Unaprijediti vještine komunikacije i učinkovite suradnje studenata nastavničkih smjerova u 
asinkronom načinu rada uporabom asinkronih alata. 

- Poticanje promišljana i suradničke rasprave o ulozi mrežnih zajednica u obrazovnom 
okruženju. 

- Poticati promišljanje i raspravu o tehnikama komunikacije i pregovaranja u mrežnim 
zajednicama. 
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Opis 

 

Studenti nastavničkih smjerova surađivat će u istim skupinama kao u 2. modulu kako bi osmislili 

zajednički odgovor na tri ključna pitanja povezana s mrežnom komunikacijom i suradnjom. 

Skupine će upotrebljavati mrežni forum kao alat za raspravu. 

 

Svaka skupina usredotočit će se na drugačiji kontekst: 

 

- 1. skupina: Suradnja među učiteljima i nastavnicima iz različitih škola koji rade na 
zajedničkom projektu. 

- 2. skupina: Suradnja među učiteljima i nastavnicima iste škole koji rade na 
interdisciplinarnom projektu. 

- 3. skupina: Komunikacija i suradnja između učitelja i nastavnika te učenika. 
- 4. skupina: Komunikacija i suradnja među učenicima. 
- 5. skupina: Komunikacija između učitelja i nastavnika te roditelja. 
- 6. skupina: Komunikacija i suradnja između drugih dionika te učitelja i nastavnika. 

 

Tri pitanja: 

- Koje alate (aplikacije, jednostavni programi, mrežne zajednice itd.) poznaješ koje mogu 
upotrebljavati [XXX] kako bi [XXXX]? 

- Kako ti mrežni alati/okruženja za komunikaciju i suradnju mogu pomoći [XXX] da [XXXX]? 
- Što [XXX] moraju uzeti u obzir kad stvaraju/upotrebljavaju mrežna okruženja za 

komunikaciju i suradnju kako bi osigurali svoju sigurnost, zaštićenost, usklađenost s 
pravnim odredbama i ispunili zahtjeve škole u pogledu upravljanja podacima? 

 

Postupak opisan korak po korak: 

 

1. korak: Skupina će dobiti tri pitanja, a svaki član mora dati odgovore na njih. Nastavnik/ci će 

odrediti jednog člana koji će preuzeti ulogu „Tkalca“. 

 

2. korak: Nakon pregledavanja svih objava koje su podijelili članovi skupine, „Tkalac“ će predložiti 

početni nacrt odgovora na tri pitanja. Ostatak skupine će zatim pregledati i dati povratne 

informacije o nacrtu te provesti potrebne prilagodbe kako bi svi članovi bili zadovoljni konačnom 

verzijom. 

 

3. korak: „Tkalac“ će objaviti konačnu verziju odgovora na forumu. Svaki odgovor mora imati 

najviše 300 riječi. 

https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link
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Detaljniji opis aktivnosti nalazi se u Riznici resursa, 4. modul, Dodatak 4). 

Vrednovanje 

 

Ova aktivnost neće imati kvantitativnu ocjenu. Polaznici će morati izvršiti zadatak, koji se sastoji 

od samostalnog odgovaranja na sva tri pitanja u pisanom obliku.  

Tkalac će morati objaviti radnu verziju zajedničkog odgovora na pitanja.  

Skupina će također biti odgovorna za predstavljanje konačne verzije svih svojih odgovora.  

Ako dovrše zadatak, svaki student nastavničkog smjera imat će pristup znački „Uspješno 

dovršeno“ za ovu aktivnost, što predstavlja 65 % konačne ocjene za ovaj modul. 

Kako bi se osiguralo da skupina postigne dobre rezultate na ovom zadatku, polaznici bi u obzir 

trebali uzeti rubriku (vidjeti Riznicu resursa, 4. modul, Dodatak 5) 

 

 

 

Konačno vrednovanje modula 

Konačno vrednovanje za 4. modul sastoji se od dvije obvezne aktivnosti: 

− Samostalne aktivnosti: studenti nastavničkog smjera moraju ispuniti anketu kako bi 
potvrdili znanje stečeno čitanjem poglavlja iz knjige koje je podijeljeno u aktivnosti prije 
zadatka. Udio u ocjeni: 35 % konačne ocjene modula. 

− Aktivnost u skupinama: skupine će predstaviti svoje zajedničke odgovore za tri pitanja 
postavljena u 2. zadatku. Ocjenjivanje se provodi na temelju rubrike. Udio u ocjeni: 65 % 
konačne ocjene modula. 

 

 

 

 

  

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
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5. modul: Samoprocjena i procjena vršnjaka u digitalnom učenju 

Dobro došli na 5. modul! 

 

Peti modul bavi se konceptom refleksivne prakse i njezinom važnošću za stručno usavršavanje 

studenata nastavničkih smjerova. Refleksija ima ključnu ulogu u pomaganju budućim učiteljima i 

nastavnicima da analiziraju svoja iskustva i kontinuirano poboljšavaju svoje metode poučavanja. 

 

Tijekom ovog modula polaznici će sudjelovati u raznim aktivnostima osmišljenima da poboljšaju 

svoje razumijevanje refleksivne prakse. Modul započinje uvodnom sesijom tijekom koje će se 

polaznici upoznati s osnovnim konceptima i modelima refleksije, raspravljati kako povratne 

informacije pridonose procesu refleksije i istražiti važnost samorefleksije i vršnjačke refleksije. Nakon 

završetka polaznici moraju pročitati materijale za učenje i nastaviti sa zadatkom. Čitat će kratke 

prikaze temeljene na mogućim izazovima u poučavanju i odabrati model refleksije za analizu 

odabranog scenarija. Ovim zadatkom omogućeno im je integriranje teorije i prakse promišljanjem o 

ključnim izazovima, istraživanjem emocionalnih odgovora i predlaganjem rješenja. Polaznicima se 

preporuča pregledavanje rubrike koju će profesori upotrijebiti pri ocjenjivanju (osim toga, profesori 

mogu upotrijebiti rubriku za vršnjačko vrednovanje). 

 

Nakon završetka modula, polaznici će moći: 

− definirati refleksivnu praksu i objasniti njezinu važnost u stručnom usavršavanju 

− primijeniti modele i tehnike samorefleksije uporabom digitalnih alata 

− pokazati razumijevanje vršnjačke refleksije i suradnje, uključujući sposobnost davanja i 
primanja konstruktivnih povratnih informacija. 

 

Raspodjela vremena 

Mrežna nastavna sesija 90 minuta 

Zadatak za polaznike 90 minuta 

Materijali za učenje (prezentacija u programu PowerPoint, 

resursi)  

3 sata 

Ukupno 6 sati 

 

Aktivnost prije zadatka 
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Kao uvodnu aktivnost za ovaj modul studente nastavničkih smjerova potiče se da promisle i 

odgovore na sljedeća tri pitanja: 

− Što ste do sada naučili o sebi tijekom ovog tečaja? 

− Utvrdite osobnu pozitivnu karakteristiku koja vam je pomogla da budete uspješni. 

− Koje biste područje htjeli unaprijediti u budućnosti? 

 

 

 

Mrežna nastavna sesija 

Trajanje: 90 minuta 

Cilj: Unaprijediti razumijevanje studenata o refleksivnoj praksi i njezinoj ulozi u stručnom 

usavršavanju 

Struktura 

 

1. korak: Uvodna aktivnost o temi refleksije (10 minuta) 

 

− Prijavite se na platformu Slido/Mentimeter/Poll:  
Na ljestvici od 1 do 5, koliko je lako promišljati o svojim iskustvima? 

 

− Zatim zamolite polaznike da razmisle o nekom nedavnom iskustvu učenja. Može biti riječ 
o nekom kolegiju na sveučilištu koje pohađaju, opažanju na nastavi, iskustvu poučavanja 
ili čak nekom prethodnom sastanku na kojem su sudjelovali u kontekstu kratkog tečaja 
koji pohađaju. Kad odaberu situaciju, recite im da zapišu nekoliko ključnih točaka o tom 
iskustvu. Na primjer:  

○ Što se dogodilo? 
○ Kako si se osjećao/la? 
○ Što si time dobio/la? 

 

− Zatim pitajte polaznike: Koliko vas je dovršilo aktivnost?  
Čestitke jer ste upravo dovršili vođenu refleksiju u pogledu iskustva učenja. 

 

− Odjavite se s platforme Slido/Mentimeter/Poll: 
Na ljestvici od 1 do 5, koliko je lako promišljati o svojim iskustvima? 

 

https://www.slido.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.poll-maker.com/
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2. korak: Interaktivno predavanje s pomoću prezentacije u programu PowerPoint (75 

minuta) 

− Opis refleksije i refleksivne prakse (odgovaramo na pitanje „što“) 

− Sudjelovanje u refleksivnoj praksi (koristi / dodana vrijednost) – povezati sa stručnim 
usavršavanjem (odgovaramo na pitanje „zašto“) 

− Predstaviti modele refleksije i davanje povratnih informacija (odgovaramo na pitanje 
„kako“) 

− Rasprava o sebi i vršnjačkoj refleksiji (odgovaramo na pitanje „s kim“) 
 

3. korak: Zatvaranje (5 minuta) 

− Objasnite tjedni zadatak (vidjeti u nastavku). 

− Naglasite da ako netko ima pitanja, trebali bi se obratiti nastavnicima na tečaju u za to 
predviđenoj raspravi na forumu (ili na bilo koji drugi način koji ste dogovorili). 

 

Objašnjenje zadatka za polaznike - dovršava se nakon nastavne sesije  

 

− Svaki polaznik čita pet kratkih prikaza koji će im biti podijeljeni (vidjeti Riznicu resursa, 5. 
modul, Dodatak 1) i kojima se opisuje izazov u poučavanju s kojim bi se mogli suočiti kad 
počnu raditi kao učitelji i nastavnici u školi.  

− Biraju jedan kratki prikaz i jedan model refleksije koji je predstavljen u modulu.  

− Svaki polaznik mora napisati kratak esej (250 – 350 riječi) slijedeći korake refleksivnog 
modela koji su izabrali. Bez obzira na to koji model izaberu, esejom moraju odgovoriti na 
sljedeća pitanja: 

o Koji su ključni izazovi istaknuti u kratkom prikazu? 
o Kako se kao budući učitelj ili nastavnik osjećate zbog tih izazova? 
o Koja se rješenja mogu primijeniti kako bi se ti izazovi učinkovito prevladali? 

− Polaznici moraju upotrijebiti predložak tjednog zadatka. (vidjeti Riznicu resursa, 5. modul, 
Dodatak 2) 

− Polaznike se potiče da pregledaju rubriku za ocjenjivanje koja će se upotrijebiti za 
zadatke (vidjeti Riznicu resursa, 5. modul, Dodatak 3) 

 

Vrednovanje 

 

Polaznici moraju dovršiti gore opisani zadatak modula. Vrednovanje će se izvršiti na temelju 

sljedeće rubrike za ocjenjivanje (vidjeti Riznicu resursa, 5. modul, Dodatak 3). 

Dva edukatora učitelja i nastavnika samostalno vrednuju sve zadatke i na temelju toga računa se 

prosječna ocjena. 

 

Dodatni resursi 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_4_-_self_and_peer_reflection_in_digital_learning.pptx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/vignettes_-_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/lesson-1-self-and-peer-reflection-digital-learning-0
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/template_for_students_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx
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6. modul: DigCompEdu za učitelje i nastavnike kao temelj za 

profesionalni angažman 

 

Dobro došli na 6. modul! 

 

U ovom modulu polaznici će promišljati o okviru DigCompEdu, s naglaskom na području 

profesionalnog angažmana. Vrednovat će kompetencije koje su razvili tijekom kratkog tečaja i 

iskustva koja su doživjeli. Polaznici će provesti SWOT analizu (analizu snaga, slabosti, prilika i 

prijetnji) svoje suradnje i komunikacije uporabom digitalnih alata u kontekstu svog profesionalnog 

angažmana u svojstvu budućih učitelja i nastavnika. Na temelju sudjelovanja na kratkom tečaju 

vrednovat će svoje digitalne prakse i osmisliti akcijski plan za svoje stručno usavršavanje. 

 

Nakon završetka modula, studenti nastavničkih smjerova moći će: 

− primijeniti SWOT analizu u području digitalne komunikacije i suradnje. 

− upotrijebiti metode refleksije na svoju uporabu digita.lnih tehnologija kako bi dalje razvijali 
svoju digitalnu kompetenciju  

− osmisliti akcijski plan. 
 

Raspodjela vremena 

Mrežna nastavna sesija 90 minuta 

Zadatak za polaznike 90 minuta 

Materijali za učenje (prezentacija u programu PowerPoint, 

resursi)  

3 sata 

Ukupno 6 sati 

 

Mrežna nastavna sesija: Akcijski plan 

Trajanje: 90 minuta 

 

Cilj: Razmisliti o ulozi suradnje i komunikacije uporabom digitalnih alata u profesionalnom 

angažmanu budućih učitelja i nastavnika. 
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Ishodi učenja 

 

Do kraja ove sesije polaznici će moći: 

− izraditi popis prilika i potreba za razvojem kompetencija profesionalnog angažmana 
učitelja i nastavnika koji rade u školama u sklopu digitalnih kompetencija. 

− analizirati snage, slabosti, prilike i prijetnje (SWOT) uporabe digitalnih alata za razvoj svojih 
kompetencija profesionalnog angažmana kao učitelja i nastavnika koji rade u školama. 

Struktura 

 

1. korak: Kratki sažetak ciljeva i ishoda kratkog tečaja inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika 

(10 minuta) 

− Kratki pregled ciljeva i ishoda učenja kratkog tečaja inicijalnog obrazovanja učitelja i 
nastavnika kako bi se definirao kontekst sesije. 

4.  

2. korak: SWOT analiza u međunarodnim skupinama (15 minuta) 

− Polaznici će biti podijeljeni u međunarodne skupine (do šest polaznika po skupini). 

− Svaka skupina provest će SWOT analizu suradnje i komunikacije uporabom digitalnih 
alata u profesionalnom angažmanu na temelju iskustva tijekom kratkog tečaja inicijalnog 
obrazovanja učitelja i nastavnika. 

5.  

3. korak: Predstavljanje rada u skupinama (15 minuta)  

− Svaka skupina predstavit će rezultate svoje SWOT analize razredu. 

6.  

4. korak: Izrada pojedinačnih akcijskih planova (25 minuta) 

− Polaznici će dobiti predložak (vidjeti Riznicu resursa, 6. modul, Dodatak 1) za stvaranje 
pojedinačnog akcijskog plana za razvoj svoje digitalne kompetencije. 

− Moraju odabrati jednu ili dvije aktivnosti kojima se žele baviti kako bi dodatno razvili svoju 
digitalnu kompetenciju u području stručnog usavršavanja. 

− Polaznici će izraditi nacrt svog akcijskog plana, odrediti prilike i potrebe za razvojem 
kompetencija profesionalnog angažmana za učitelje i nastavnike koji rade u školama. 

− Ciljevi njihovog akcijskog plana moraju ispunjavati kriterije SMART: konkretni, mjerljivi, 
izvedivi, relevantni, vremenski ograničeni. 

 

5. korak: Rad u skupinama u odvojenim virtualnim sobama (15 minuta)  

− Polaznici će biti podijeljeni u skupine od troje u odvojenim virtualnim sobama. Skupine će 
imati sljedeću strukturu: 

○ Osoba koja reformulira: parafrazira ono što drugi govore kako bi se svi razumjeli. 
○ Osoba koja povezuje: usredotočuje se na izgradnju partnerstva kako bi se razvio 

akcijski plan govornika. 
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○ Knjižničar: usredotočuje se na resurse i sredstva za razvoj akcijskog plana 
govornika. 

− Svaki polaznik u skupini predstavit će svoj akcijski plan, nakon čega slijedi proces rasprave 
u tri koraka: 

○ 1. krug: Pitanja radi pojašnjenja 
○ 2. krug: Prednosti akcijskog plana 
○ 3. krug: Prijedlozi za poboljšanje kako bi se osiguralo da je akcijski plan učinkovit 

− Polaznici će upotrijebiti pripremljenu rubriku (vidjeti Riznicu resursa, 6. modul, Dodatak 2) 
za vrednovanje i dati povratne informacije na akcijski plan.  

 

6. korak: Plenarna rasprava (10 minuta) 

− Na plenarnoj raspravi polaznici će govoriti o analiziranim akcijskim planovima. 

− Moderator će poticati skupinu:  
○ Jesu li vam rasprave u skupinama od troje pomogle da kritički promislite o drugim 

akcijskim planovima? 

− Polaznici će učitati svoje konačne akcijske planove do sljedeće sesije. 
 

Objašnjenja zadataka za polaznike obavit će se pojedinačno ili u skupinama nakon 

nastavnih sesija 

− Završavanje dnevnika učenja: Polaznici će do kraja ispuniti svoje dnevnike učenja i 
promisliti o svojim iskustvima te znanjima koja su stekli tijekom sesije. 

− Provođenje SWOT analize kratkog tečaja: Polaznici će provesti SWOT analizu kratkog 
tečaja uzimajući u obzir sljedeće aspekte: 

○ Prilike za cjeloživotno učenje 
○ Komunikaciju i suradnju u virtualnim međunarodnim stručnim zajednicama 
○ Refleksivnu praksu 
○ Etičke standarde i sigurnost 

− Učitati akcijski plan za kompetenciju profesionalnog angažmana: Polaznici će predati svoje 
konačne akcijske planove za razvoj svojih kompetencija profesionalnog angažmana. Ti bi 
planovi trebali biti usmjereni na digitalne kompetencije, posebno u pogledu komunikacije i 
suradnje. 

− Prije provedbe SWOT analize proučite sljedeću literaturu: 
○ Puyt, R. W., Lie, F. B. i Wilderom, C. P. M. (2023.). The origins of SWOT 

analysis. Long Range Planning (Podrijetlo SWOT analize. dugoročno planiranje), 
56(3), 102304. https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102304  

○ User's Guide for SWOT Analysis, (Vodič kroz SWOT analizu za korisnike), 
dostupno na: https://shorturl.at/t0MHY 

 

Vrednovanje  

 

Pripremljena rubrika (vidjeti Riznicu resursa, 6. modul, Dodatak 2) može se upotrijebiti za 

vršnjačko vrednovanje i samovrednovanje akcijskih planova. To će polaznicima pomoći da kritički 

vrednuju kako vlastite tako i planove svojih kolega. 

https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102304
https://shorturl.at/t0MHY
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7. modul: Refleksija i pogled u budućnost: Osnaživanje učitelja i 

nastavnika kao digitalnih cjeloživotnih učenika 

Dobro došli na 7. modul! 

U 7. modulu osvrnut ćemo se na ključne koncepte kratkog tečaja i promisliti o ulozi mrežnih 

okruženja za učenje u digitalnim životima studenata nastavničkih smjerova. Tehnologija i mrežna 

okruženja za učenje imaju značajan utjecaj na kvalitetu procesa poučavanja i učenja. Ovim se 

modulom namjerava sažeti i osvrnuti na ključne elemente našeg kratkog tečaja inicijalnog 

obrazovanja učitelja i nastavnika, s naglaskom na osobnu refleksiju, zaključke skupina i proslavu 

napretka i rasta koje smo postigli tijekom tečaja. 

Nakon završetka modula, studenti nastavničkih smjerova moći će: 

- promišljati o osobnom učenju i učenju skupine. 
- prepoznati pojedinačni napredak i izazove s kojima su se suočili. 
- proslaviti postignuća zajednice i zajednički rast na modulu. 

 

Raspodjela vremena 

Mrežna nastavna sesija 90 minuta 

Ukupno 90 minuta 

 

Mrežna nastavna sesija: Promišljanje o putovanju 

Trajanje: 90 minuta 

 

Cilj: Promisliti o uporabi mrežnih okruženja za učenje u digitalnim životima studenata 

nastavničkih smjerova. 

 

Ishodi učenja 

 

Do kraja ove sesije polaznici će moći: 

- promišljati o svom osobnom učenju i učenju skupine. 
- prepoznati pojedinačni napredak i izazove. 
- proslaviti postignuća skupine. 

 

Struktura 
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1. korak: Uvodna vježba za probijanje leda (10 minuta) 

- Aktivnost: Polaznike će se potaknuti da jednom riječju izraze kako se osjećaju o 
završavanju kratkog tečaja inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika uporabom 
platforme Mentimeter ili opcije razgovora u aplikaciji Zoom. 

- Cilj: Potaknuti polaznike na sudjelovanje i započeti refleksivni razgovor. 
- Postupak: Kad odgovori postanu vidljivi, moderator će ih pregledati i zamoliti polaznike 

za kratko objašnjenje. 
 

2. korak: Osobna refleksija (25 minuta) 

 

- Aktivnost: Polaznici će izvršiti zadatak „3-2-1“ u digitalnom alatu (na platformi Google 
Form, Padlet ili slično). 

o Tri stvari koje sam naučio/la 
o Dva izazova koja sam prevladao/la 
o Jedan digitalni alat koji ću nastaviti upotrebljavati 

- Rasprava: Nakon što polaznici izvrše zadatak, održat će se kratka plenarna rasprava 
tijekom koje će moderator analizirati, usporediti i sažeti odgovore. 

 

3. korak: Pozdravi u malim skupinama (30 minuta) 

- Aktivnost: Polaznici će biti podijeljeni u odvojene skupine od šest osoba kako bi 
raspravili: 

o Trenutak koji se istaknuo tijekom kratkog tečaja 
o Što me najviše iznenadilo 
o Zahvala skupini 

- Cilj: Omogućiti polaznicima da promisle o svojem putu učenja, dovrše svoj dnevnik 
učenja i osvijeste stečene kompetencije. 

- Naglasak: Polaznici će također promišljati o svojem općem razumijevanju digitalne 
kompetencije i njezine uloge u profesionalnom angažmanu kao učitelji i nastavnici. 

 

4. korak: Suradnička ploča za zaključke (15 minuta) 

- Aktivnost: Moderator će izraditi zajedničku ploču na platformi Padlet ili Jamboard na temu 
„Koja znanja ćete upotrebljavati u budućnosti?“. Polaznici će dodati jednu ideju ili citat 
koji ih je nadahnuo i odgovoriti na barem dvije objave. 

- Cilj: Poticati refleksiju i dijeljenje u zajednici. 
 

5. korak: Završni videozapis i sažetak (10 minuta) 

- Aktivnost: Moderator će: 
o podsjetiti polaznike da je kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika 

dio kontinuuma te da postoji konkretna prilika za nastavak učenja u obliku 
masovnog otvorenog mrežnog tečaja ContinueUP na istu temu, ali na naprednijoj 
razini. 

o objasniti vezu između obrazovanja prije početka rada i inicijalnog obrazovanja 
učitelja i nastavnika te uloge aktivnosti tijekom rada i aktivnosti stručnog 
usavršavanja. 

o prikazati uvodni videozapis masovnog otvorenog mrežnog tečaja. 

https://continueup.eun.org/empowering-teachers-as-digital-lifelong-learners-in-school-mooc
https://youtu.be/wz1WVuohDes?si=t7abNC1-crzDalbK
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o podsjetiti polaznike na rokove za završetak aktivnosti, kao što su dnevnici učenja i 
dodatni zadaci potrebni za završetak kratkog tečaja. 

o Završne napomene: Pohvaliti rad skupine i podijeljeno iskustvo. 
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 Riznica resursa 

1. modul: Uvod - Učitelji i nastavnici kao cjeloživotni učenici 

Dodatak 1: Kartica za bingo 

 

Posjeduje prethodno 
znanje o okviru 
DigCompEdu 

Upotrebljavao/la je 
UI (npr. ChatGPT) 
tijekom studiranja 

Upotrebljavao/la je 
proširenu stvarnost 

u svojem planu 
nastave 

Izrađivao/la je 
digitalne resurse 

Upotrebljavao/la je 
platformu Canva 

Izrađivao/la je 
digitalnu umjetnost 

Razumije koncept 
digitalnog tiska 

Aktivni/na je digitalni 
građanin/ka 

Upotrebljavao/la je 
robote u svojoj 

praksi 

Sudjelovao/la je u 
mrežnoj zajednici 

Može reći da se 
razumije u 

informacijsku 
tehnologiju 

Ima profil na 
društvenim 
mrežama 

Ispuniti Ispuniti Ispuniti Ispuniti 

 

Dodatak 2: Predložak za digitalni dnevnik učenja 

 

Osobni podaci 

− Ime: 
− Prezime: 
− Ustanova za inicijalno obrazovanje učitelja i nastavnika: 
− Država: 
− Adresa e-pošte: 

 

Što ste naučili 

− 1. tjedan: 
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− 2. tjedan:  
− … 

 

Digitalne platforme/alati koje ste upotrebljavali 

− 1. tjedan: 
− 2. tjedan:  
− … 

 

Trajanje učenja: 

− 1. tjedan: 
− 2. tjedan:  
− … 

 

Refleksija o iskustvu 

− 1. tjedan: 
− 2. tjedan:  
− … 
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2. modul: Učitelji i nastavnici kao digitalni cjeloživotni učenici  

 

Dodatak 1: Karakteristike digitalnih cjeloživotnih učenika 

 

- Tehnološka stručnost: Digitalni cjeloživotni učenici osjećaju se ugodno dok upotrebljavaju 
tehnologiju i digitalne alate kako bi pristupili obrazovnim resursima, komunicirali s drugima i 
sudjelovali u mrežnim aktivnostima za učenje. 

- Informacijska pismenost: Dobro razumiju načela informacijske pismenosti, uključujući načine 
pretraživanja, ocjenjivanja i etične uporabe digitalnih informacija i resursa. 

- Samomotivacija: Posjeduju intrinzičnu motivaciju za traženje prilika za učenje, postavljaju 
ciljeve i preuzimaju inicijativu za stjecanje novih vještina i znanja uporabom digitalnih platformi. 

- Samousmjereno učenje: Pokazuju autonomiju i inicijativu pri traženju mrežnih prilika za učenje, 
postavljanju ciljeva i upravljanju vlastitim putovima učenja. 

- Prilagodljivost: Digitalni cjeloživotni učenici prilagodljivi su i fleksibilni pri snalaženju u raznim 
mrežnim okruženjima za učenje, na platformama i tehnologijama kako bi ispunili svoje potrebe i 
sklonosti u pogledu učenja. 

- Radoznalost: Karakterizira ih radoznalost i želja za znanjem te aktivno traže nove informacije, 
ideje i perspektive koje su dostupne putem digitalnih resursa i mreža. 

- Kritičko razmišljanje: Posjeduju vještine kritičkoga razmišljanja kako bi procijenili 
vjerodostojnost, relevantnost i valjanost informacija koje pronalaze na mreži, što im omogućuje 
da razlikuju pouzdane izvore i donose informirane odluke. 

- Snalažljivost: Digitalni cjeloživotni učenici snalažljivi su pri uporabi digitalnih alata, mrežnih 
zajednica i mreža kako bi pronašli rješenja za određena pitanja, surađivali s drugima i pristupili 
raznim materijalima za učenje. 

- Način razmišljanja koji podrazumijeva stalno učenje: Prihvaćaju način razmišljanja koji 
podrazumijeva stalno učenje te shvaćaju da je učenje cjeloživotni put koji se nastavlja nakon 
formalnog obrazovanja i zahtijeva stalni angažman s digitalnim resursima i prilikama. 

- Suradnja: Cijene suradnju i vršnjačko učenje te aktivno sudjeluju u mrežnim raspravama, 
dijeljenju znanja i iskustava te traženju povratnih informacija od drugih kako bi poboljšali ishode 
svojeg učenja. 

- Organizacija i upravljanje vremenom: Imaju učinkovite vještine organizacije i upravljanja 
vremenom kako bi planirali te dali prioritet svojim mrežnim aktivnostima učenja, odredili vrijeme 
za autonomno učenje i ostvarili svoje ciljeve učenja. 

- Refleksivna praksa: Digitalni cjeloživotni učenici upotrebljavaju refleksivnu praksu i redovito 
promišljaju o svojim iskustvima učenja, vrednuju svoj napredak, utvrđuju područja koja je 
potrebno poboljšati i tome prilagođavaju svoju strategiju učenja. 

- Kreativnost: Kreativni su pri uporabi digitalnih alata i resursa kako bi stvarali, inovirali i izrazili 
se, bilo putem multimedijskih projekata, mrežnih portfelja ili suradničkim poduhvatima. 

- Globalna svijest: Posjeduju globalni način razmišljanja i uzimaju u obzir razne perspektive, 
kulture i stajališta koja su dostupna putem digitalnih platformi te prepoznaju međusobnu 
povezanost učenja u digitalnom, povezanom svijetu. 
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Dodatak 2: Smjernice za strip „Putovanje: učitelji i nastavnici, digitalni cjeloživotni učenici“ 

 

 

Brza sesija za razmjenu ideja 

− U skupini raspravite i izradite nacrt većih prekretnica ili faza u karijeri učitelja i nastavnika, od 
studiranja do rada kao učitelj ili nastavnik – digitalni cjeloživotni učenik. 

− Uzmite u obzir uključivanje ključnih trenutaka kao što je prvi dan u učionici, prvi put kad ste 
upotrijebili digitalni alat za poučavanje, prevladavanje izazova i zamišljanje budućnosti 
obrazovanja. 

Pisanje scenarija 

− Osmislite priču koja povezuje te prekretnice u smislenu priču. 
− Odredite likove, mjesto odvijanja radnje i dijaloge. Uključite i sebe kao likove na svojem putu 

od budućeg učitelja ili nastavnika do učitelja ili nastavnika koji je cjeloživotni učenik i stalno 
se razvija. 

− Napišite opis i tekst koji će se pojaviti uz svaku sliku ili scenu. 
Dizajnirajte strip 

− Dizajnirajte strip s pomoću platforme https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator  
− Započnite crtanjem scena na temelju scenarija. 
− Svaki član tima mora pridonijeti stoga dodijelite uloge unutar skupine: tko će crtati, tko 

obrađivati slike, tko bojati i tko će pisati tekst. 
Pregledajte i uredite 

− Kad prva skica bude gotova, zajedno pregledajte strip. 
− Provjerite ima li u priči nedostataka, stilističkih nedosljednosti ili pogrešaka. 
− Napravite potrebne izmjene kako biste bili sigurni da je strip zanimljiv i točno predstavlja vaše 

zamišljeno putovanje. 
Konačno predstavljanje 

− Kada dovršite strip, učitajte ga na platformu tečaja eTwinning. 
− Svaka skupina može govoriti o svojem jedinstvenom kreativnom procesu, izazovima s kojima 

su se suočili i uvidima koje su stekli o digitalnom cjeloživotnom učenju u obrazovanju. 
Refleksija 

− Razmislite o tome što ste naučili u ovom kreativnom procesu i zapišite to u digitalni dnevnik. 
− Raspravljajte o tome kako je zamišljanje buduće karijere u obliku stripa utjecalo na vaše 

viđenje poučavanja i uporabe digitalnih alata. 
 

  

https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator
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Dodatak 3: Rubrika za ocjenjivanje stripa 

 

 1. razina (nedovoljno) 2. razina (dovoljno) 3. razina (odlično) 

Priča 

(scenarij) 

Scenarij nije dovoljno 

jasan, priča nije povezana 

ili ne prikazuje prekretnice 

u karijeri učitelja i 

nastavnika na logičan 

način. 

Ključni trenuci kao što je 

prvi dan u učionici, prva 

uporaba digitalnih alata za 

poučavanje, 

prevladavanje izazova ili 

zamišljanje budućnosti 

obrazovanja nisu 

navedeni ili nisu dovoljno 

razrađeni. 

Scenarij predstavlja 

dosljedan, kronološki 

prikaz prekretnica u 

karijeri učitelja i 

nastavnika te obuhvaća 

ključne faze od studija 

do digitalnog 

cjeloživotnog učenja. 

Obuhvaćeni su ključni 

trenuci, ali nedostaje 

dubine ili kreativnosti u 

prikazu, a objašnjenja 

su donekle jasna, ali 

mogla bi biti uvjerljivija. 

Scenarij je uvjerljiv, 

detaljan i povezan te 

vješto prenosi jasnu priču 

kojom se prati putovanje 

učitelja i nastavnika od 

studija do digitalnog 

cjeloživotnog učenja. 

Svaka prekretnica, 

uključujući prvo iskustvo u 

učionici, prvu uporabu 

digitalnih alata i 

prevladavanje izazova, 

detaljno je opisana te 

pruža promišljene uvide i 

refleksije. 

 

Oblikovanje 

(uporaba 

alata) 

U oblikovanju nedostaje 

organizacije, zbog čega je 

teško pratiti priču i 

razumjeti prijelaze između 

prekretnica. 

Učinkovita uporaba 

vizualnih alata, kao što su 

boja, raspored ploče ili stil 

ilustracije, minimalna je ili 

uopće ne postoji, što 

dovodi do neurednog ili 

nezanimljivog izgleda. 

Oblikovanje je 

organizirano, ali 

nedostaje kreativnosti ili 

napredne uporabe 

vizualnih alata koji 

pružaju osnovnu 

jasnoću koja 

omogućava praćenje 

priče. 

Očito je da su boje, 

raspored ili stil 

ilustracije donekle 

upotrijebljeni za 

razlikovanje različitih 

faza i prekretnica, ali ti 

bi se elementi mogli 

zanimljivije i kreativnije 

upotrijebiti. 

Oblikovanje je jasno i 

dobro strukturirano, a 

vizualni alati kao što su 

boja, raspored ploče i stil 

ilustracije odlično su 

upotrijebljeni kako bi se 

osmislila uvjerljiva i 

zanimljiva priča. 

Tehnike uporabe boje i 

organizacije rasporeda 

vješto su upotrijebljene 

kako bi se razlikovale 

različite faze putovanja 

učitelja i nastavnika te 

kako bi se pojačao 

emocionalni utjecaj priče. 

Refleksija 

(digitalni 

dnevnik) 

Refleksiji u digitalnom 

dnevniku učenja 

nedostaje uvida i sastoji 

se od vrlo općeg ili 

Refleksija u dnevniku je 

razumno jasna i opisuje 

glavne prekretnice i 

faze putovanja učitelja i 

Refleksija u dnevniku je 

sveobuhvatna i duboko 

pronicljiva te pruža jasno 

razumijevanje putovanja 
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nejasnog prepričavanja 

prekretnica uz malo 

analize. 

Iz putovanja je vidljivo 

malo razumijevanja ili 

učenja, s minimalnim ili 

nikakvim osobnim rastom 

prikazanim u refleksiji. 

nastavnika, ali s 

ograničenom dubinom 

ili jedinstvenim uvidima. 

Vidljivo je da je 

dosegnuta određena 

razina znanja i osobnog 

rasta, ali refleksiji 

nedostaje dubljeg 

istraživanja putovanja 

učitelja i nastavnika kao 

digitalnog cjeloživotnog 

učenika. 

od studija do digitalnog 

cjeloživotnog  

 učenja.  

Refleksija pokazuje 

solidno razumijevanje 

prevladanih izazova i kako 

su oni oblikovali učiteljevu 

i nastavnikovu viziju 

obrazovanja koja se 

razvija, čime pruža 

živopisno i kreativno 

istraživanje putovanja. 

 

 

Dodatak 4: Rubrika za ocjenjivanje digitalnog dnevnika učenja 

 

 1. razina (nedovoljno) 2. razina (dovoljno) 3. razina (odlično) 

Digitalni 
dnevnik 

Zapisi u dnevniku su 
nepotpuni ili nedostaje 
detalja. Refleksije o 
naučenom su površne, 
ne spominju se novi 
koncepti ili njihova 
usklađenost s ciljevima 
učenja. Spominje se 
malo ili niti jedan 
digitalni alat, a njihova 
uporaba nije jasno 
objašnjena. 
Vidljivo je minimalno ili 
netočno praćenje 
trajanja učenja, s malo 
ili nimalo refleksije o 
izazovima ili 
strategijama za 
poboljšanje. 

Zapisi u dnevniku 
obuhvaćaju zadane 
dijelove, ali nedostaje 
im dubine. Učenik 
identificira neko 
novo znanje ili 
stečene vještine i 
utvrđuje osnovne 
poveznice s ciljevima 
učenja. Digitalni alati 
su nabrojani i opisani, 
ali uz ograničeno 
objašnjenje njihove 
korisnosti. Zabilježeno 
je trajanje procesa 
učenja, ali nije 
dosljedno, a refleksije 
nude samo neke uvide 
u izazove i rješenja. 

Zapisi u dnevniku su 
detaljni i pokazuju 
refleksiju te jasno opisuju 
nove usvojene koncepte 
i njihovu usklađenost s 
dugoročnim ciljevima 
učenja. Učenik daje 
promišljenu analizu 
upotrijebljenih digitalnih 
alata i ističe kako su 
određene značajke 
pridonijele učenju. 
Trajanje aktivnosti 
učenja točno je 
zabilježeno, a refleksije o 
iskustvu učenja pokazuju 
duboko razumijevanje 
izazova s kojima se 
učenik suočio i strategija 
s pomoću kojih će ih 
prevladati u budućnosti. 
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3. modul: Etičke, sigurnosne i zaštitne mjere u mrežnim 

okruženjima za učenje 

 

Dodatak 1: Sadržaj za upitnik prije i poslije nastave  

 

Svrha ovog upitnika je saznati više o vašim mišljenjima o uporabi tehnologije u obrazovnim 

ustanovama kao studenta nastavničkog smjera. 

 

 

1. Općenito, ne bi se trebale upotrebljavati obrazovne platforme, alati ili aplikacije osim onih koje 
osigurava administracija obrazovne ustanove / obrazovna ustanova? 

− Točno 

− Netočno 

− Samo u određenim prilikama 
 

2. Ako obrazovna ustanova ne osigurava pristup obrazovnoj platformi, alatu ili aplikaciji koju bi 
učitelj ili nastavnik htio upotrijebiti, važno je tražiti dopuštenje ustanove prije uporabe tih alata u 
učionici. 

− Točno 

− Netočno 

− Samo ako nije u skladu s OUZP-om.  
 

3. Kako biste provjerili prikladnost uporabe određene vanjske platforme, alata ili aplikacije u 
obrazovnoj ustanovi, potrebno je pitati _____________ 

− Direktora ustanove 

− Voditelja studija ustanove 

− Službenika zaduženog za zaštitu podataka 

− Učitelja ili nastavnika informatike koji radi u ustanovi 
 

4. Ako trebate spremiti zadatke koje ste rješavali na određenoj platformi, uporabom određenog 
alata ili aplikacije tijekom procesa poučavanja i učenja, _____________ 

− Zadaci se moraju spremiti u oblaku ili u virtualnoj učionici koju je osigurala 
odgovarajuća administracija obrazovne ustanove ili ustanova. 

− Zadatak se mora spremiti na vanjski uređaj ili aplikaciju. 

− Zadaci se mogu spremiti kako u oblaku ili virtualnoj učionici koju je osigurala 
odgovarajuća administracija obrazovne ustanove ili ustanova tako i na vanjskom uređaju 
ili u samoj aplikaciji. 

− Zadaci se moraju obrisati čim aktivnost završi. 
 

5. Označite točan navod o prosljeđivanju i objavljivanju zadataka odrađenih na platformama, u 
alatima ili aplikacijama koji nisu dio alata obrazovnog centra:  

− Ti se zadaci mogu prosljeđivati ili objavljivati u tom alatu ili aplikaciji kako bi se promicala 
obrazovna ustanova. 
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− Te zadatke u tom alatu ili aplikaciji mogu prosljeđivati ili objavljivati učitelji i nastavnici, ali 
ne polaznici. 

− Te zadatke u tom alatu ili aplikaciji mogu prosljeđivati ili objavljivati polaznici, ali ne učitelji 
i nastavnici. 

− Te zadatke ni učitelji i nastavnici ni polaznici nikad ne smiju prosljeđivati ili 
objavljivati u tom alatu ili aplikaciji. 

 

6. Pri obavještavanju roditelja ili zakonskih skrbnika o aktivnostima koje se provode na 
platformama, u aplikacijama ili alatima koji nisu dio alata obrazovne ustanove 
_______________. 

− To se može učiniti uporabom vanjskog alata ili same aplikacije kako bi se s njima upoznali 
i naučili ih upotrebljavati.  

− To se može učiniti uporabom društvenih mreža. 

− To se može učiniti slanjem tekstualnih poruka. 

− Ništa od navedenog nije točno. 
 

7. Ako učitelj ili nastavnik radije upotrebljava alat ili aplikaciju koju ne osigurava obrazovna 
ustanova, __________________________(odaberite sve točne navode). 

− Učitelji i nastavnici ne moraju obavijestiti svoje polaznike i, kad je primjereno, roditelje ili 
zakonske skrbnike na jasan i razumljiv način o uporabi aplikacije. 

− Učitelji i nastavnici moraju tražiti dopuštenje roditelja ili zakonskih skrbnika prije 
nego što zatraže od učenika da se prijave na bilo koju platformu.  

− Potrebno je zatražiti informirani pristanak osoba starijih od 14 godina i roditelja ili 
zakonskih skrbnika osoba mlađih od 14 godina. 

− Prije uporabe morate se uvjeriti da funkcionalnosti koje nudi vanjski alat ne možete 
dobiti putem drugih alata koje osigurava administracija obrazovne ustanove ili 
obrazovni centar. 

− Nije potrebno provjeriti upotrebljava li alat osobne podatke učenika 
 

8. U pogledu uporabe alata ili aplikacije koju ne osigurava obrazovni centar i obrade osobnih 
podataka (odaberite sve točne navode): 

− Učitelj ili nastavnik ne smije upotrebljavati alat ili aplikaciju ako nije u skladu s 
europskim zakonodavstvom o privatnosti i zaštiti podataka. 

− Ako učitelji i nastavnici upotrebljavaju alat ili aplikaciju koja nije u skladu s 
europskim zakonodavstvom o privatnosti i zaštiti podataka, to će činiti samostalno 
i na vlastitu odgovornost kao punoljetne osobe. 

− Učitelji i nastavnici mogu bez traženja dopuštenja upotrebljavati bilo koji alat ili aplikaciju 
za koji smatraju da najviše odgovara procesu poučavanja i učenja, čak i ako ih obrazovna 
ustanova na osigurava. 

− Učitelji i nastavnici moraju upotrebljavati alate i aplikacije koji su dostupni u 
njihovoj obrazovnoj ustanovi jer su oni u skladu s OUZP-om. 

 

9. U pogledu uporabe alata ili aplikacije koju ne osigurava obrazovna ustanova i obrade osobnih 
podataka (odaberite sve točne navode): 

− Osobni podaci učenika mogu se upotrebljavati jer učitelj ili nastavnik kontrolira uporabu 
alata ili aplikacije. 

− Osobni podaci učenika bit će svedeni na minimum i anonimizirani ili 
pseudonimizirani. 
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− Učitelji i nastavnici mogu tražiti od učenika da upotrebljavaju aplikacije u kojima se 
potrebno registrirati s osobnim imenom i adresom e-pošte. 

− Učitelji i nastavnici mogu tražiti od učenika da upotrebljavaju aplikacije koje su u 
skladu s OUZP-om, a kojima se može pristupiti anonimno bez registracije. 

 

10.  Možemo li se osloniti na informacije na internetu? 

− Da ako smo sigurni da je uređaj s kojim pretražujemo siguran i da na njemu nema virusa. 

− Da ako je mreža na koju smo spojeni naša. 

− Oba su odgovora točna. 

− Nijedan odgovor nije točan. 
 

11.  Obrazovne ustanove koje zahtijevaju strogu usklađenost s OUZP-om potiče se da usvoje koju 
od sljedećih najboljih praksi za odabir lozinke i autentifikaciju (odaberite sve točne navode)? 

− Lozinka mora sadržavati najmanje osam znakova. 

− Lozinka mora sadržavati riječi iz rječnika. 

− Korisnike se mora autentificirati tehnikom potvrđivanja u više koraka. 

− Nijedan odgovor nije točan jer se OUZP primjenjuje samo na administraciju obrazovne 
ustanove i škole, a ne na učitelje, nastavnike i učenike. 

 

12. Odaberite sve točne navode o uporabi aplikacija kao što su Kahoot, Socrative, Mentimeter ili 
Slido: 

− Mogu se upotrebljavati u obrazovnim okruženjima kao vanjske aplikacije jer su u širokoj 
uporabi i u skladu s europskim OUZP-om ako se učenici prijave kako bi upotrebljavali te 
aplikacije. 

− Polaznici te aplikacije mogu upotrebljavati anonimno s pomoću koda koji im daje 
učitelj ili nastavnik pa ne moraju dijeliti osobne podatke. 

− To su vrlo popularni alati koji ne zahtijevaju dopuštenje roditelja ili zakonskog skrbnika 
pri prijavljivanju za osobe mlađe od 16 godina. 

− Ti su alati u skladu s OUZP-om pa nije potrebno tražiti dopuštenje administracije 
obrazovne ustanove ili ustanove. 

  

13. Odaberite sve točne navode o uporabi aplikacije ChatGPT (OpenAI): 

− ChatGPT može se upotrebljavati u obrazovnom kontekstu kao vanjska aplikacija iako se 
polaznici moraju prijaviti s pomoću osobnih podataka. 

− ChatGPT je toliko popularan alat da nema potrebe tražiti dopuštenje roditelja prije 
uporabe ako polaznici imaju 16 godina ili više. 

− ChatGPT u učionici mogu upotrebljavati svi učenici kako bi pretraživali informacije jer 
ChatGPT pruža informacije prikladne za sve korisnike pa na taj način učenici izbjegavaju 
odlazak u knjižnicu. 

− Nijedna od gore navedenih izjava nije točna. 
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Dodatak 2: Pojačana suradnja u malim skupinama (Mrežna nastavna sesija – dio A) 

 

1. Smjernice za vrijeme sesije: 

 

− Podijelit ćemo sudionike u šest odvojenih virtualnih soba / skupina (dva polaznika iz svake 
države) 

 

− Svaka skupina mora imenovati izvjestitelja koji će predstavljati ishode skupine na plenarnoj 
sjednici. 

 

− Raspravljat ćete o „mrežnom ugledu polaznika kao učenika i ugledu vaše ustanove“ kako 
biste izgradili osjećaj zajedništva i suradnički promišljali o nekima od sljedećih pitanja: 

o Mogu li digitalna okruženja ugroziti mrežni ugled polaznika? Kako? 
o Može li mrežni ugled polaznika utjecati na njegovu profesionalnu i osobnu 

budućnost? Kako? 
o Koja je uloga društvenih mreža u izgradnji ugleda ustanove? 
o Kako učenici mogu aktivno pridonijeti pozitivnom mrežnom ugledu svoje ustanove? 

− Svi članovi skupine vode bilješke o svojim iskustvima jer ih mogu upotrijebiti kao polazište za 
sesiju u skupinama na „Mrežnom forumu za raspravu“ nakon nastave. 

 

− Nakon desetominutne mrežne rasprave izvjestitelji svake skupine na plenarnoj će sjednici 
ukratko predstaviti o čemu su raspravljali u svojim skupinama i podijelit će svoja iskustva o 
aktivnosti. 

 

2. Smjernice nakon sesije:  

− Izvjestitelj iz svake skupine odredit će vrijeme kada se taj tjedan sastaje cijela skupina te 
dijeli znanja i iskustva o sigurnim i odgovornim digitalnim praksama u digitalnim okruženjima 
(npr. ne dijeliti privatne informacije kao što su ocjene ili podaci o učenicima, upotrebljavati 
primjereni jezik), rizicima za ugled i prijetnjama obrazovnoj ustanovi (npr. kiberzlostavljanju, 
lažnim vijestima, društvenim mrežama) te promišlja o sljedećim pitanjima, među ostalim: 

o Što smatrate najvećom opasnošću ili rizikom u digitalnim okruženjima? 
o Koje se mjere mogu poduzeti kako bismo se zaštitili u digitalnim okruženjima? 
o Kako obrazovne ustanove mogu promicati digitalnu pismenost i odgovorno 

ponašanje među učenicima? 
o Raspravite o strategijama za obrazovanje učenika o mrežnoj sigurnosti, kritičkom 

razmišljanju i etičnoj uporabi digitalnih platformi. 
o Kakav utjecaj imaju netočne informacije ili lažne vijesti na ugled ustanove? 
o Istražite kako se šire lažne vijesti na mreži i njihove moguće posljedice za obrazovne 

organizacije. 
o Kako učenici mogu aktivno pridonijeti pozitivnom digitalnom ugledu svoje ustanove? 
o Koje strategije mogu obrazovne ustanove uvesti kako bi poboljšale svoj mrežni 

ugled? 
o Koji su rizici i koristi upravljanja mrežnim ugledom za učenike i škole? 

 

Potaknite polaznike da podijele uspjehe, postignuća i pozitivna iskustva povezana s 

mrežnom prisutnošću njihove škole ili ustanove. 
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− Izvjestitelj će objaviti refleksije skupine u razgovoru na platformi eTwinning. 
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Dodatak 3: Pojačana suradnja u malim skupinama (Mrežna nastavna sesija – dio B) 

 

 

1. Smjernice za vrijeme sesije: 

 

− Podijelit ćemo sudionike u šest odvojenih virtualnih soba / skupina (dva polaznika iz svake 
države) 

 

− Svaka skupina mora imenovati izvjestitelja koji će predstavljati ishode skupine na plenarnoj 
sjednici. 

 

− Raspravljat ćete o „uporabi digitalnih alata u obrazovnim ustanovama (usklađenost s OUZP-
om)“ u cilju promicanja osjećaja zajedništva i zajednički ćete razmisliti o trima pitanjima po 
vašem izboru:  

o Upotrebljavaju li vaši edukatori učitelja i nastavnika digitalne alate ili aplikacije u 
nastavi koje ne osigurava vaše sveučilište? Zašto?  

o Jesu li ti alati ili aplikacije u skladu s OUZP-om u pogledu europskog zakonodavstva 
o privatnosti i zaštiti podataka? Prikupljaju li vaše osobne podatke?  

o Ima li vaša obrazovna ustanova službenika za zaštitu podataka?  
o Mogu li edukatori upotrebljavati vanjske alate ili aplikacije koji pohranjuju osobne 

podatke izvan EU-a ili se moraju obratiti službeniku za zaštitu podataka kako bi 
procijenio primjerenost?  

− Svi članovi skupine vode bilješke o svojim iskustvima jer ih mogu upotrijebiti kao polazište za 
sesiju u skupinama na „Mrežnom forumu za raspravu“ nakon nastave. 

 

− Nakon desetominutne mrežne rasprave izvjestitelji svake skupine na plenarnoj će sjednici 
ukratko predstaviti o čemu su raspravljali u svojim skupinama i podijelit će svoja iskustva o 
aktivnosti. 

 

2. Smjernice nakon sesije:  

− Izvjestitelj iz svake skupine odredit će vrijeme kada se taj tjedan sastaje cijela skupina kako 
bi podijelili i razmijenili znanja i iskustva o „prakticiranju sigurnosnih mjera u digitalnim 
okruženjima (npr. zaštiti korisničkih podataka, politici pristupa, uvjetima uporabe, upravljanju 
podacima, pitanjima privatnosti)“ i promislili, između ostalog, o sljedećim pitanjima: 

o Koja su ključna načela Opće uredbe o zaštiti podataka (OUZP) koja obrazovne 
ustanove moraju uzeti u obzir pri uporabi digitalnih alata? Istražite koncepte kao što 
su zaštita podataka, privola, transparentnost. 

o Kako obrazovne institucije mogu procijeniti usklađenost digitalnih alata koje 
upotrebljavaju s OUZP-om? Raspravite metode za procjenu obrađuje li alat osobne 
podatke na odgovarajući način i poštuje li prava privatnosti. 

o Koje mjere mogu poduzeti obrazovne ustanove kako bi zaštitile podatke učenika pri 
uporabi digitalnih alata trećih strana? Razmotrite strategije kao što su šifriranje 
podataka, kontrole pristupa i redovne revizije. 

o Kako učitelji i nastavnici mogu uključiti digitalnu pismenost i obrazovanje o zaštiti 
podataka u svoj nastavni plan? Istražite načine za osnaživanje učenika znanjem o 
njihovim pravima i odgovornostima u digitalnom svijetu. 
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o Koju ulogu igra suradnja pri osiguravanju usklađenosti s OUZP-om diljem cijele 
obrazovne zajednice? Razmislite kako učenici, učitelji, nastavnici, administratori i 
roditelji mogu surađivati kako bi stvorili sigurno i odgovorno digitalno okruženje. 
 

 

Potaknite polaznike da podijele uspjehe, postignuća i pozitivna iskustva povezana s 

mrežnom prisutnošću njihove škole ili ustanove. 

 

− Izvjestitelj će objaviti refleksije skupine u razgovoru na platformi eTwinning. 
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4. modul: Profesionalna digitalna komunikacija i suradnja  

 

Dodatak 1: Vodič za učinkovito čitanje 

 

1. poglavlje Zajednice prakse: uvid u teoriju - Digital Habitats: Stewarding Technology for 

Communities (Digitalna staništa: upravljanje tehnologijom za zajednice) 

 

Imajte na umu da ne čitate kako biste se zabavili, već kako biste učili. Čitanje potaknuto željom za 

učenjem zahtijeva kritičko razmišljanje, predanost i pamćenje informacija. Uključuje aktivno čitanje 

koje omogućava učenje i poboljšanu konsolidaciju relevantnih informacija. Aktivno čitanje je 

strategija čitanja koja omogućuje bavljenje tekstom pametnim vođenjem bilješki, rješavanjem 

problema i raspravama kako bi se bolje razumjelo tekst. Druga strategija za akademsko čitanje jest 

interakcija s tekstom na razne načine kako bi se stvorio što veći broj poveznica. To se može postići 

vođenjem bilješki, ponovnim čitanjem i sažimanjem. Što se više poveznica stvori, povećava se 

dugoročno pamćenje informacija i razumijevanje. Navodimo neke praktične prijedloge i strategije 

aktivnog čitanja kako biste što bolje savladali ovo poglavlje. 

 

1. Priprema pri čitanja: 
- Odvojite vrijeme (dovoljno vremena) za čitanje poglavlja.  
- Utvrdite što želite dobiti ili naučiti čitanjem poglavlja. 
- Upoznajte se s naslovom i autorom/ima. 
- Zabilježite sve pozadinske informacije o knjizi ili poglavlju. 
- Provjerite razumijete li kontekst poglavlja unutar šireg opsega knjige. 

 

2. Pregledajte poglavlje: 

- Prelistajte poglavlje za pregled glavnih tema, naslova i podnaslova. 
- Obratite pozornost na sve grafikone, tablice ili ilustracije jer mogu pružiti dodatni kontekst. 
- Pročitajte uvod i zaključak kako biste razumjeli svrhu i ključne točke poglavlja. 

 

3. Strategije aktivnog čitanja: 

- Vodite bilješke dok čitate. Istaknite ili podcrtajte ključne ideje, koncepte ili izraze. 
- Potražite sve nepoznate izraze ili koncepte kako biste bili sigurni da ih razumijete. 
- Povremeno zastanite kako biste promislili o onome što ste pročitali i kako je to povezano sa 

svrhom vašeg čitanja. 
 

4. Analizirajte materijale: 

- Razmislite kako su koncepti predstavljeni u poglavlju povezani s vašim iskustvima i znanjem. 
- Povežite ideje iznesene u poglavlju s drugim tekstovima koje ste pročitali, tečajevima ili 

primjerima iz stvarnog svijeta. 
- Oblikujte pitanja ili točke za raspravu kako biste bolje razumjeli materijal. 

5. Pregledajte i izradite sažetak: 
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- Nakon čitanja poglavlja pregledajte svoje bilješke i istaknute dijelove. 
- Sažmite glavne ideje i argumente iznesene u poglavlju vlastitim riječima. Možete izraditi i 

umnu mapu svojih glavnih ideja. 
- Razmislite o tome kako poglavlje pridonosi vašem općem razumijevanju teme. 

 

6. Kritičko razmišljanje i analiza: 

- Ocijenite snage i slabosti argumenata iznesenih u poglavlju. 
- Razmislite o drugim perspektivama i interpretacijama materijala. 
- Kritički razmislite o tome kako se koncepti raspravljeni u poglavlju mogu primijeniti ili proširiti 

(razmislite i o njihovoj primjeni i implikacijama u vašem trenutačnom 
poslovnom/akademskom kontekstu). 

 

7. Samovrednovanje iskustva autonomnog učenja: 

- Promislite o svom iskustvu učenja i utvrdite područja za koja trebate dodatna objašnjenja ili 
proučavanje. 

- Razmislite o tome kako je čitanje tog poglavlja pridonijelo vašem cjelokupnom razumijevanju 
teme. 

- Postavite si ciljeve za daljnje čitanje ili učenje na temelju onoga što ste dobili čitanjem tog 
poglavlja. 

 

8. Daljnje aktivnosti: 

- Možete istraživati dodatno štivo ili resurse povezane s temama obrađenim u poglavlju. 
- Možete primijeniti koncepte koje ste naučili u poglavlju na situacije u stvarnom životu ili 

studije slučaja. 
- Sačuvajte svoje bilješke, sažetke i refleksije o poglavlju kako biste ih mogli upotrijebiti u 

budućnosti. 
- Pohranite sve citate ili referencije iz poglavlja koje će vam možda trebati za daljnje 

istraživanje ili pisanje. 
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Dodatak 2: Kviz za vrednovanje znanja 

 

Na temelju pročitanog teksta i gledanja uvodnog videozapisa odgovorite na sljedeća pitanja kako 

biste vrednovali svoje znanje o temi. 

 

1. Koje su ključne sastavnice zajednica prakse navedene u knjizi autora Wenger, White i 
Smith (2009.)? Odaberite odgovor s popisa u nastavku. 

 

a. Alati 
b. Područje 
c. Platforme 
d. Praksa 
e. Zajednica 

 

Točni odgovori: b, d, e 

 

Povratna informacija: 

Koncept zajednica prakse ima nekoliko ključnih sastavnica: 

Područje: Odnosi se na zajedničko područje interesa ili struku koja okuplja članove zajednice. Može 

biti riječ o profesionalnom području, zajedničkom interesu ili posebnom području znanja. 

Zajednicu: Zajednicu čine pojedinci koji se aktivno angažiraju u dijeljenju, učenju i suradnji unutar 

područja. Uspostavljaju veze, dijele iskustva i razvijaju osjećaj pripadanja. 

Praksu: Praksa su zajedničke aktivnosti, alati, jezik i načini rada koji čine zajednicu. Članovi se bave 

tim praksama kako bi razvili svoju stručnost, riješili probleme i postigli zajedničke ciljeve. 

Te su sastavnice međusobno povezane i jačaju jedna drugu. Područje osigurava fokus za zajednicu, 

zajednica pruža potporu i društvenu strukturu članovima, a praksa omogućuje zajednički kontekst 

za učenje i suradnju. Zajedno tvore dinamično okruženje u kojem se članovi mogu uključiti u 

smislene interakcije i s vremenom razviti svoju stručnost. 

 

 

2. Koje je viđenje digitalnih zajednica iz ekološke perspektive? 

 

a. Kao izoliranih i samostalnih cjelina. 
b. Kao zatvorenih sustava, imunih na vanjske utjecaje. 
c. Kao kompleksnih ekosustava u kojima su različiti elementi u dinamičnoj interakciji. 
d. Kao krutih struktura koje nisu sposobne za prilagodbu. 

 

Točan odgovor: c 

 



Paket resursa za edukatore učitelja i nastavnika 

59 

Povratna informacija: 

Promatranjem digitalnih zajednica iz ekološke perspektive ističe se njihova složenost, nužnost 

kontinuirane prilagodbe i važnost učinkovitog upravljanja resursima i tehnologijom za održavanje 

žive i funkcionalne zajednice. 

 

3. „Izgradnja digitalnog staništa zahtijeva snalaženje u četiri međusobno povezana gledišta 

te obraćanje pozornosti na tehnološke i praktične aspekte.“ Točno ili netočno? 

 

Točan odgovor: Točno 

 

Povratna informacija: 

Autori naglašavaju važnost razumijevanja i integriranja tih perspektiva kako bi se za zajednice 

stvorilo učinkovito digitalno okruženje koje pruža potporu. Tim se pristupom osigurava usklađenost 

tehnološke infrastrukture s praksama i potrebama zajednice, što omogućava bolju komunikaciju, 

suradnju i učenje unutar zajednice. 

 

 

4. Koja definicija navedena u nastavku najbolje opisuje koncept digitalnog staništa u skladu 

s definicijom autora? 

 

a. Digitalno stanište je virtualno okruženje stvoreno da podrži potrebe i aktivnosti određene 
mrežne zajednice. Upotrebljava niz tehnoloških alata kako bi unaprijedilo komunikaciju i 
suradnju. 

b. Digitalno stanište je konfiguracija tehnologija koja omogućuje zajednici da obavlja svoje 
funkcije i razvija se, što joj omogućuje da se prilagođava promjenama i podržava potrebe 
zajednice za učenjem i razvojem. 

c. Digitalno stanište odnosi se na skup digitalnih alata i platformu koje zajednica upotrebljava 
kako bi sudjelovala u svojim praksama, dijelila znanje i postizala ciljeve. 

 

Točan odgovor: Odgovor b) 

 

Povratna informacija: 

Druga definicija najbolje predstavlja koncept digitalnog staništa kako su ga definirali autori Etienne 

Wenger, Nancy White i John D. Smith. Ta definicija naglašava dinamičnu prirodu digitalnih staništa 

i njihovu ulogu u omogućavanju funkcija zajednice, prilagođavanju promjenama i podržavanju učenja 

te razvoja. 
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5. „U zajednicama sa složenim skupovima aktivnosti cjelokupna konfiguracija često uključuje 

više platformi ili odabrane alate s različitih platformi koji se kombiniraju s glavnom 

platformom“. Točno ili netočno? 

 

Točan odgovor: Točno 

 

Povratna informacija:  

Čak i zajednice za koje se čini da upotrebljavaju samo jednu platformu obično ovise o drugim alatima 

(uključujući neslužbene poruke e-pošte, telefonske pozive, javne mrežne prostore i druge načine 

suradnje) koji nisu dio „glavne platforme“. 

6. Kako autori vide evoluciju digitalnih staništa tijekom vremena? 

 

a. Kako statičnu i nepromjenjivu. 
b. Kao određenu isključivo tehnološkim promjenama. 
c. Kao dinamičnu evoluciju koja se stalno prilagođava potrebama i interesima članova 

zajednice. 
d. Kao nebitnu za uspjeh mrežnih zajednica. 

 

Točan odgovor: c)  

 

Povratna informacija:  

Autori digitalno stanište promatraju kao živo biće koje evoluira i koje se stalno mora prilagođavati 

promjenjivom tehnološkom krajoliku kao i promjenjivim potrebama članova zajednice. Ta 

perspektiva ističe važnost proaktivnog upravljanja tehnologijom te potrebu za stalnom procjenom i 

prilagodbom kako bi se održalo živo i učinkovito digitalno okruženje. 

 

 

7. „Konfiguracija digitalnog staništa je proces koji je razvio stručnjak izvan zajednice“ Točno 

ili netočno? 

 

Točan odgovor: Netočno 

 

Povratna informacija:  

Pojam konfiguracije važan je jer odražava potpunu složenost tehnološke podloge digitalnog staništa 

zajednice kao cjeline. Kako je konfiguracija definirana u praksi, taj koncept otvara pitanja o tome 

kako se zajednice snalaze pri uporabi različitih alata ili platformi te kako ih upotrebljavaju na 

međusobno povezan način. 
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8. U 4. poglavlju autori definiraju četiri vrste integracije digitalnog staništa. Odaberite četiri 

vrste integracije s popisa u nastavku: 

 

a. Integracija kroz platforme 
b. Integracija kroz ciljeve 
c. Integracija kroz alate 
d. Integracija kroz interoperabilnost 
e. Integracija kroz sadržaj 
f. Integracija kroz praksu 

 

Točni odgovori: a, c, d, f 

 

Povratna informacija:  

Autori definiraju četiri vrste integracije digitalnog staništa: Integraciju kroz platforme; Integraciju kroz 

alate; Integraciju kroz interoperabilnost; Integraciju kroz praksu. 

 

 

9. Koja je uloga službenika za tehnološko upravljanje u digitalnim zajednicama? 

 

a. Izolirati članove zajednice od novih i nadolazećih tehnologija. 
b. Posredovati u sukobima povezanima s uporabom tehnologije unutar zajednice. 
c. Ignorirati tehnološke potrebe članova zajednice. 
d. Svesti suradnju i sudjelovanje članova na najmanju mjeru. 

 

Točan odgovor: b) Posredovati u sukobima povezanima s uporabom tehnologije unutar zajednice. 

 

Povratna informacija: Tehnološko upravljanje ključna je podrška unutar zajednice prakse za 

posredovanje pri poteškoćama i sukobima povezanima s tehnologijom. 

 

10. „Potreba za integracijom digitalnih staništa kroz praksu odražava činjenicu da iskustvo 

staništa gradi zajednica svojom uporabom tehnologije.“ 

 

Točan odgovor: Točno 

 

Povratna informacija: Zajednice često očekuju da njihovo stanište bude cjelovito rješenje u 

jedinstvenoj, integriranoj konfiguraciji paketa. Međutim, u stvarnosti, čak i na „integriranoj platformi“, 
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potrebne su prakse za povezivanje alata. Službenici za tehnološko upravljanje moraju uravnotežiti 

prednosti integracije platforme i pojavu novih, neintegriranih tehnologija. 
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Dodatak 3: Smjernice za sinkronu sesiju  

 

 

Uvod 

 

Projekt ContinueUP je projekt koji financira Europska komisija programom Erasmus+ Akademije za 

stručno usavršavanje učitelja iz 2023. Temelji se na ideji da učitelji i nastavnici moraju dobiti podršku 

kroz učinkovit kontinuum stručnog usavršavanja kako bi postali cjeloživotni učenici. 

Međutim, taj kontinuum još uvijek nije dovoljno dobro razvijen u većini europskih zemalja, a postoji 

tek nekoliko formalnih veza između programa inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika, koje 

obično provode sveučilišta, i programa stalnog stručnog usavršavanja učitelja i nastavnika. Zbog 

toga je učiteljima i nastavnicima teže povezati učenje na početku karijere s iskustvom učenja i 

poučavanja kasnije u različitim fazama svog profesionalnog života.  

Projekt ContinueUP bavi se pitanjem kako učiteljima i nastavnicima osigurati pristupačnije i 

učinkovitije obrazovanje i osposobljavanje od inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika pa do 

trajnog obrazovanja učitelja i nastavnika. To se postiže uspostavljanjem mreže pružatelja inicijalnog 

obrazovanja učitelja i nastavnika te trajnog stručnog usavršavanja koji zajedno grade i održavaju 

program obrazovanja i osposobljavanja koji se sastoji od mješavine kratkog tečaja inicijalnog 

obrazovanja učitelja i nastavnika te masovnog otvorenog mrežnog tečaja za trajno stručno 

usavršavanje.  

 

Kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika 

 

Kratki tečaj inicijalnog obrazovanja učitelja i nastavnika usmjeren je na razvoj sposobnosti učitelja i 

nastavnika u pogledu uporabe digitalnih alata u svrhe profesionalnog angažmana (1. područje 

Europskog okvira za digitalne kompetencije edukatora). Osim toga, kratki tečaj pobliže prati Europski 

okvir za digitalne kompetencije edukatora (DigCompEdu) i njegovu definiciju profesionalnog 

angažmana koji obuhvaća sposobnost učitelja i nastavnika da:  

- sudjeluju u digitalnim prilikama za trajno stručno usavršavanje    
- upotrebljavaju digitalne tehnologije za profesionalnu suradnju   
- upotrebljavaju digitalne tehnologije za organizacijsku komunikaciju 
- promišljaju o vlastitoj digitalnog pedagoškoj praksi. 
-  

U 4. modulu studenti nastavničkih smjerova bavit će se pojmom zajednice prakse i kako taj koncept 

može pridonijeti njihovoj ulozi učitelja i nastavnika osiguravanjem okruženja punog podrške za 

stručno usavršavanje i učenje.  

Pitamo škole kako zajednice prakse mogu pridonijeti poboljšanju pedagoških, administrativnih i 

organizacijskih praksi. Primjerima iz stvarnog života koji se događaju svakodnevno budući učitelji i 

nastavnici mogu osmisliti i projicirati te prakse u svoje buduće iskustvo. 

       

Sinkrona sesija sa školama usmjerena je na 

https://continueup.eun.org/
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
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- promicanje kontakta između budućih učitelja, nastavnika i škola te njihovih dionika, 
- promicanje rasprave i dijeljenje uloge zajednica prakse u školskoj organizaciji uz podršku 

digitalnih tehnologija,  
- dijeljenje konkretnih iskustava o ulozi zajednica prakse u disciplinarnim skupinama, 

upravljačkim tijelima, pedagoškim tijelima i drugim tijelima/odgovornostima ustanova, kao i u 
projektima učenika, 

- dijeljenje praksi o uporabi digitalnih tehnologija za komunikaciju i suradnju s kolegama, 
učenicima, roditeljima itd. uporabom mrežnih okruženja za učenje.  

 

Dinamika sesije 

Cilj ove sesije koja traje 90 minuta je uspostaviti razgovorni ton, a škole će predstaviti projekte koji 

su provedeni kako bi se promicala uporaba digitalnih tehnologija za podršku komunikaciji i suradnji, 

kao i odgovarati na pitanja studenata (budućih učitelja). 

Svaka će škola podijeliti svoje iskustvo o:  

- školskim organizacijskim praksama u kojima se digitalne tehnologije upotrebljavaju za ciljeve 
komunikacije i suradnje,  

- mrežnim aktivnostima i strategijama za suradnju te alatima koje mogu razmotriti  
o učitelji i nastavnici iz različitih škola koji rade na zajedničkom projektu,  
o učitelji i nastavnici iz iste škole koji rade na interdisciplinarnom projektu (npr. u području 

STEAM-a),  
o učitelj ili nastavnik koji na mreži promiče, upravlja i nadzire rad koji su razvili učenici koji 

rade na jednomjesečnom projektu, 
o učitelj ili nastavnik koji komunicira sa skupinom roditelja na mreži,  
o učitelj i nastavnik koji surađuje sa skupinom dionika (npr. tijela koja osiguravaju 

financiranje, ustanove gdje se odrađuje pripravništvo itd.). 
- radnjama, smjernicama i drugim inicijativama koje je škola provela kako bi osigurala da su 

tehnologije koje se upotrebljavaju u praksama škole doista sigurne, zaštićene i usklađene sa 
zakonskim zahtjevima i odredbama škole u pogledu upravljanja podacima. 
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Dodatak 4: Aktivnost suradničke rasprave - Digitalna komunikacija i suradnja: Rasprava o 

(budućim) situacijama i rješenjima  

 

Ovom aktivnošću namjerava se promicati raspravu polaznika i promišljanje o uporabi digitalnih alata 

za komunikaciju i suradnju u kontekstu škola radi podržavanja komunikacije između različitih aktera. 

U razvoju ove aktivnosti kratko ćete sudjelovati u digitalnoj zajednici prakse i raspravljat ćete u malim 

skupinama. Bit ćete u istoj skupini u kojoj ste od početka ovog tečaja. Zajedno ćete morati odlučiti 

koji je najbolji odgovor na 3 (tri) konkretna pitanja.  

 

 

Očekivani ishod aktivnosti 

Mrežna komunikacija i suradnja s kolegama uporabom digitalnih tehnologija za suradnju i interakciju. 

Ovom aktivnošću promiču se vještine studenata nastavničkih smjerova u mrežnoj komunikaciji u 

asinkronom načinu rada i uporabom asinkronih alata. 

 

Polaznici će moći: 

- iskusiti mrežne aktivnosti komunikacije i suradnje u asinkronom načinu rada i uporabom 
asinkronih alata 

- osvrnuti se na ulogu mrežnih zajednica u obrazovnim okruženjima i raspravljati o njoj 
- osvrnuti se na komunikacijske i pregovaračke tehnike u mrežnim zajednicama te raspravljati 

o njima  
- istražiti digitalne alate za učinkovitu komunikaciju i suradnju u profesionalnom kontekstu. 

 

Struktura aktivnosti 

Radit ćemo u malim skupinama i raspravljati na mrežnom forumu. Dobit ćete tri pitanja i svaki član 

skupine morat će dati vlastiti odgovor na svako pitanje. Nadalje, svaki član mora komentirati barem 

jednu objavu drugog člana skupine (za barem jedno pitanje).  

 

Na početku aktivnosti skupina mora definirati tko će biti Tkalac skupine. To znači da će jedna osoba 

u skupini, koja do kraja procesa rasprave preuzima odgovornost za sažimanje najrelevantnijih ideja 

u odjeljcima za odgovore za svako pitanje, ali i za ispreplitanje tih ideja (kao što pletemo deku) na 

produktivan način, birati teme i slagati ih u nove tvrdnje, čime će stvarati poveznice koje osobe koje 

su ih objavile možda nisu u potpunosti namjeravale stvoriti. Tkalac neće morati dati osobni odgovor 

na svako pitanje jer će on preuzeti drugačiju odgovornost. 

Ovdje je dostupno više informacija o tkanju u mrežnim aktivnostima učenja.  

 

Tkalac će skupini predstaviti početni prijedlog triju odgovora, a ostatak skupine bit će odgovoran za 

potvrđivanje i/ili poboljšanje te verzije kako bi se osiguralo da su svi članovi skupine zadovoljni s 

konačnom verzijom.  

 

https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link
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Smjernice: Svaki odgovor trebao bi sadržavati otprilike 300 riječi.  

 

Alati: rasprava na forumu eTwinning 

 

Rok: XX/XX/XXXX 

Rok za aktivnost je datum određen za dovršenje zadatka. Nema određenih datuma za proces 

objavljivanja i komentiranja, kao ni za dijeljenje početnog prijedloga odgovora. Te datume i procese 

određuje skupina.  

 

Smjernice za 1. skupinu 

Vaša će se skupina usredotočiti na aktivnosti mrežne suradnje i strategije koje mogu razmotriti 

učitelji i nastavnici iz različitih škola koji moraju raditi na zajedničkom projektu. Na primjer, projekt 

vezan za promicanje vještina multikulturnog prihvaćanja kod učenika 1. razreda. 

Uzimajući u obzir prethodno podijeljena poglavlja knjige o Mrežnim zajednicama prakse, kao i 

iskustva koja su učitelji i nastavnici podijelili na sesiji uživo, vaša skupina mora raspraviti o mogućim 

odgovorima na pitanja u nastavku: 

- P1. Koje alate (aplikacije, jednostavne programe, mrežne zajednice itd.) poznajete koji bi se 
mogli upotrijebiti kao pomoć toj skupini učitelja i nastavnika pri suradnji na takvom projektu?  

- P2 Kako ti mrežni alati/okruženja za komunikaciju i suradnju pomažu toj skupini učitelja i 
nastavnika pri suradnji na takvom projektu? 

- P3. Što ti učitelji i nastavnici moraju uzeti u obzir prilikom stvaranja/uporabe mrežnih 
okruženja za komunikaciju i suradnju kako bi se osiguralo da su sigurna, zaštićena i 
usklađena s pravnim propisima i odredbama škole u pogledu upravljanja podacima? 

 

Smjernice za 2. skupinu 

Vaša će se skupina usredotočiti na mrežne aktivnosti i strategije suradnje koje mogu razmotriti 

učitelji i nastavnici koji rade s nižim razredima srednje škole,a moraju surađivati na 

interdisciplinarnom STEAM (engl. Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics, znanost, 

tehnologija, inženjerstvo, umjetnost, matematika) projektu u kojem učenici izrađuju bicikl za 2050. 

godinu. Ta se skupina sastoji od nastavnika prirodoslovlja, matematike, informatike i likovne 

umjetnosti koji rade s učenicima u dobi 14 – 15 godina. 

Uzimajući u obzir prethodno podijeljena poglavlja knjige o Mrežnim zajednicama prakse, kao i 

iskustva koja su učitelji i nastavnici podijelili na sesiji uživo, vaša skupina mora raspraviti o mogućim 

odgovorima na pitanja u nastavku: 

- P1. Koje alate (aplikacije, jednostavne programe, mrežne zajednice itd.) poznajete koji bi se 
mogli upotrijebiti kao pomoć toj skupini učitelja i nastavnika pri suradnji na takvom projektu?  

- P2 Kako ti mrežni alati/okruženja za komunikaciju i suradnju pomažu toj skupini učitelja i 
nastavnika da suradnički planiraju i upravljaju takvim projektom? 

- P3. Što ti učitelji i nastavnici moraju uzeti u obzir prilikom stvaranja/uporabe mrežnih 
okruženja za komunikaciju i suradnju kako bi se osiguralo da su sigurna, zaštićena i 
usklađena s pravnim propisima i odredbama škole u pogledu upravljanja podacima? 
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Smjernice za 3. skupinu 

Vaša će se skupina usredotočiti na mrežne aktivnosti i strategije suradnje koje može razmotriti učitelj 

ili nastavnik engleskog jezika koji mrežno promiče i upravlja radom kojim se bavi razred učenika u 

dobi 14 – 15 godina. Rade na jednomjesečnom projektu kojim moraju isplanirati izlet u London, a 

svaka skupina učenika osmišljava različite planove puta. Razred je podijeljen u tri skupine od šest 

učenika. Skupina A bit će odgovorna za pronalaženje najbolje lokacije za smještaj, skupina B bit će 

odgovorna za kulturološki plan puta, a skupina C bit će odgovorna za aktivnosti potrebne za 

financiranje putovanja.  

Uzimajući u obzir prethodno podijeljena poglavlja knjige o Mrežnim zajednicama prakse, kao i 

iskustva koja su učitelji i nastavnici podijelili na sesiji uživo, vaša skupina mora raspraviti o mogućim 

odgovorima na pitanja u nastavku: 

- P1. Koje alate (aplikacije, jednostavne programe, mrežne zajednice itd.) poznajete koji bi se 
mogli upotrijebiti kao pomoć učitelju ili nastavniku pri upravljanju radom različitih skupina 
učenika?  

- P2 Kako ti mrežni alati/okruženja za komunikaciju i suradnju pomažu tom učitelju ili 
nastavniku da upravlja radom različitih skupina učenika?  

- P3 Što taj učitelj ili nastavnik mora uzeti u obzir prilikom stvaranja i uporabe mrežnih 
okruženja za komunikaciju i suradnju za rad sa skupinom učenika kako bi se osiguralo da su 
sigurna, zaštićena i usklađena s pravnim propisima i odredbama škole u pogledu upravljanja 
podacima? 

 

Smjernice za 4. skupinu 

Vaša će se skupina usredotočiti na promicanje mrežnih suradničkih aktivnosti za razred učenika u 

dobi 14 – 15 godina koji rade na jednomjesečnom projektu kojim moraju isplanirati putovanje u 

London. Odlučili su se podijeliti u tri skupine po šest učenika. Skupina A bit će odgovorna za 

pronalaženje najbolje lokacije za smještaj, skupina B bit će odgovorna za kulturološki plan puta, a 

skupina C bit će odgovorna za aktivnosti potrebne za financiranje putovanja. Upoznati su s vašim 

poznavanjem digitalnih alata i traže vašu pomoć. 

Uzimajući u obzir prethodno podijeljena poglavlja knjige o Mrežnim zajednicama prakse, kao i 

iskustva koja su učitelji i nastavnici podijelili na sesiji uživo, vaša skupina mora raspraviti o mogućim 

odgovorima na pitanja u nastavku: 

- P1. Koje alate (aplikacije, jednostavne programe, mrežne zajednice itd.) poznajete koje bi 
svaka skupina mogla upotrijebiti za rad i koji bi skupinama omogućili da međusobno 
komuniciraju?  

- P2 Kako ti mrežni alati/okruženja za komunikaciju i suradnju pomažu tim skupinama 
učenika? Koje smjernice ćete im dati za učinkovitu uporabu tih okruženja?  

- P3 Što vi kao učitelj ili nastavnik morate razmotriti kad definirate alate opisane u P2 kako 
biste osigurali da učenicima preporučate alate koji su sigurni, zaštićeni i usklađeni s pravnim 
propisima i odredbama škole u pogledu upravljanja podacima? 

 

Smjernice za 5. skupinu 

Vaša će se skupina usredotočiti na mrežne aktivnosti i strategije suradnje koje može razmotriti 

odgojitelj u vrtiću i skupina roditelja djece u grupi tog odgojitelja. Roditelji djece u vrtiću često su 

prilično zabrinuti za svakodnevno zdravlje, učenje, ponašanje i cjelokupnu dobrobit svoje djece. 
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Odgojitelji žele promicati otvoren i vremenski učinkovit način komunikacije s roditeljima koji 

roditeljima omogućuje i da međusobno komuniciraju.  

Uzimajući u obzir prethodno podijeljena poglavlja knjige o Mrežnim zajednicama prakse, kao i 

iskustva koja su učitelji i nastavnici podijelili na sesiji uživo, vaša skupina mora raspraviti o mogućim 

odgovorima na pitanja u nastavku: 

- P1. Koje alate (aplikacije, jednostavne programe, mrežne zajednice itd.) poznajete koji mogu 
biti korisni za postizanje tog cilja?  

- P2 Kako ti mrežni alati/okruženja za komunikaciju i suradnju pomažu odgojitelju ostvariti cilj? 
- P3 Što taj odgojitelj mora uzeti u obzir prilikom odabira i uporabe alata za mrežnu 

komunikaciju i suradnju kako bi se osiguralo da je siguran, zaštićen i usklađen s pravnim 
propisima i odredbama vrtića u pogledu upravljanja podacima? 

 

Smjernice za 6. skupinu 

Vaša će se skupina usredotočiti na mrežne aktivnosti i strategije suradnje koje može razmotriti 

nastavnik koji radi kao koordinator dvojnog programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u 

višim razredima srednje škole u području informatike i skupina dionika kojom nastavnik mora 

upravljati kako bi podržao i) tijela koja osiguravaju financiranje i pomažu pri održavanju uređaja i 

programa koji se upotrebljavaju na programu obrazovanja, ii) ustanove koje osiguravaju 

pripravništvo (lokalna privatna društva), iii) nacionalno tijelo koje upravlja programima strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja.  

Uzimajući u obzir prethodno podijeljena poglavlja knjige o Mrežnim zajednicama prakse, kao i 

iskustva koja su učitelji i nastavnici podijelili na sesiji uživo, vaša skupina mora raspraviti o mogućim 

odgovorima na pitanja u nastavku: 

- P1. Koje alate (aplikacije, jednostavne programe, mrežne zajednice itd.) poznajete koji mogu 
biti korisni za postizanje tog cilja?  

- P2 Kako ti mrežni alati/okruženja za komunikaciju i suradnju pomažu odgojitelju ostvariti cilj? 
- P3 Što taj nastavnik mora uzeti u obzir prilikom odabira i uporabe alata za mrežnu 

komunikaciju i suradnju kako bi se osiguralo da je siguran, zaštićen i usklađen s pravnim 
propisima i odredbama škole u pogledu upravljanja podacima? 

 

Alati 

Forum za raspravu platforme eTwinning (ako skupinama učenika omogućuje samostalan rad). 
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Dodatak 5: Rubrika za ocjenjivanje za aktivnost suradničke rasprave - Digitalna komunikacija 

i suradnja: rasprava o (budućim) situacijama i rješenjima  

 

Svaka skupina polaznika mora dovršiti zadatak, a za to je potrebno dati pisani odgovor na sva tri 

pitanja. Ova će aktivnost imati kvantitativnu ocjenu određenu u rubrici koja je dostupna u nastavku. 

Ova aktivnost predstavljat će 20 % konačne ocjene na ovom modulu. 

 

 

 Dovoljan 

50 % 

Dobar 

75 % 

Odličan 

100 % 

Pažljivo čitanje i 

istraživanje 

teme 

Pojedinačna objava 

ukazuje na to da su 

popratni materijali 

samo pročitani 

(učinjeno je 

minimalno). U 

predstavljenim 

idejama koje služe 

kao odgovor na tri 

pitanja ponavljaju se 

ideje iz drugih 

objava. 

Pojedinačna objava 

ukazuje na to da su 

popratni materijali 

detaljno pročitani. 

Predstavljene ideje 

sadržavaju doprinos 

na odgovore na sva 

tri pitanja. 

Pojedinačna objava ukazuje 

na to da su popratni 

materijali detaljno pročitani, 

kao i drugi relevantni izvori. 

Predstavljene ideje 

sadržavaju jedinstven 

doprinos koji nadilazi očito u 

odgovorima na sva tri 

pitanja. 

Sudjelovanje u 

raspravi 

Svaki član skupine 

objavama je pridonio 

raspravi. 

To pridonosi 

odgovaranju na 

svako pitanje, kao i 

komentiranje barem 

jedne objave.  

Svaki član skupine 

objavama je pridonio 

raspravi. 

To pridonosi 

odgovaranju na 

svako pitanje na vrlo 

koristan način.  

Svaki član 

komentirao je objave 

drugih više od onoga 

što je bio minimalni 

zahtjev.  

Svaki član skupine objavama 

je pridonio raspravi. 

To pridonosi odgovaranju na 

svako pitanje, kao i 

komentiranje drugih 

doprinosa. 

Proces rasprave aktivno je 

poticao i održavao daljnju 

raspravu nadovezujući se na 

razvoj kolektivnih odgovora 

skupine od strane kolega 

(npr. potvrđivanjem 

relevantnih tvrdnji, 

pružanjem referencija na 

relevantna istraživanja / 

prakse škola ili osobno 

iskustvo, postavljanjem 

pitanja koja su poticala 

razvoj itd.).  
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Tkanje i razvoj  

Proces tkanja 

uglavnom se temelji 

na sažetku onoga što 

su drugi rekli bez 

dodavanja bitnih 

zaključaka kao 

odgovora na tri 

pitanja. 

Proces tkanja oslanja 

se na istaknute ideje 

koje su podijelili drugi 

i dodaje važne 

zaključke kao 

odgovore na tri 

pitanja. 

Pokazuje stvaran i iskren 

trud da integrira različite 

ideje koje su predložili 

članovi skupine i da 

predstavi tri odgovora na 

artikuliran način.  

Kvaliteta čitanja 

i redakture 

Pisani odgovori 

uglavnom ne 

sadržavaju 

gramatičke, 

pravopisne ili 

interpunkcijske 

pogreške.  

 

Pisani odgovori 

uglavnom ne 

sadržavaju 

gramatičke, 

pravopisne ili 

interpunkcijske 

pogreške. Stil pisanja 

olakšava 

razumijevanje 

glavnih ideja teksta. 

Pisani odgovori ne 

sadržavaju gramatičke, 

pravopisne ili interpunkcijske 

pogreške. Stil pisanja nije 

samo jasan i precizan, već je 

i zanimljiv i sofisticiran, što 

značajno poboljšava 

komunikaciju ideja.  
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5. modul: Samoprocjena i procjena vršnjaka u digitalnom učenju 

 

Dodatak 1: Kratki prikazi 

 

1. kratki prikaz: Organizacijska komunikacija 

Kao novi odgojitelj u vrtiću (rani i predškolski odgoj i obrazovanje / predškolsko obrazovanje), 

prepoznajete ključnu ulogu učinkovite komunikacije s kolegama, roditeljima i skrbnicima. Kako biste 

poboljšali komunikaciju i pojednostavili obavještavanje, odlučili ste uvesti digitalnu komunikacijsku 

platformu. Ta platforma omogućuje odgojiteljima da u stvarnom vremenu dijele dnevne aktivnosti, 

razvojne prekretnice i nadolazeće događaje s roditeljima. Služi i kao alat za suradničku raspravu 

članova osoblja, čime olakšava razmjenu obrazovnih resursa i strategija. Međutim, nailazite na 

izazov kada neki roditelji oklijevaju upotrijebiti platformu zbog zabrinutosti oko privatnosti podataka i 

nedovoljnog poznavanja tehnologije. Osim toga, alat se ne sviđa svim kolegama jer daju prednost 

tradicionalnijim metodama komunikacije. Kao predani odgojitelj želite premostiti taj digitalni jaz 

organiziranjem osposobljavanja za roditelje i osoblje o tome kako sigurno i učinkovito upotrebljavati 

platformu.  

 

2. kratki prikaz: Mrežna okruženja za učenje 

Kao nastavnik u školi za strukovno obrazovanje i osposobljavanje zaduženi ste za upravljanje 

mrežnim okruženjem za učenje za svoje učenike, što uključuje kako teoretske lekcije tako i aktivnosti 

za stjecanje praktičnih vještina. To obuhvaća postavljanje virtualnih učionica, organiziranje digitalnih 

resursa specifičnih za industriju i osiguravanje usklađenosti praksi upravljanja podacima s etičkim 

standardima. Želite stvoriti uključiv mrežni prostor u kojem učenici mogu sudjelovati u raspravama, 

surađivati na projektima i pristupati materijalima za učenje kada im to odgovara. Ključni izazov s 

kojim se suočavate je pronalaženje ravnoteže između potrebe za pristupačnošću, posebno za 

učenike koji možda nemaju pouzdan pristup internetu ili tehničke resurse, i zahtjeva za zaštitom 

privatnosti podataka učenika. Osim toga, morate provjeriti jesu li učenici upoznati s profesionalnim 

digitalnim pravilima ponašanja i etičnom uporabom mrežnih resursa. Kao nastavnik u strukovnoj 

školi osjećate teret tih odgovornosti, ali ste predani njegovanju sigurnog, učinkovitog i industrijski 

relevantnog mrežnog okruženja za učenje koje unapređuje kako teorijsko znanje tako i praktične 

vještine. 

 

3. kratki prikaz: Profesionalna suradnja 

Kao učitelj ili nastavnik koji radi u školi (predškolskoj ustanovi, osnovnoj, srednjoj ili strukovnoj školi) 

cijenite suradnju i nastojite upotrebljavati digitalne tehnologije za povezivanje s kolegama i drugim 

dionicima u obrazovanju. Pridružujete se raznim mrežnim strukovnim zajednicama za učenje, kao 

što je eTwinning, i upotrebljavate suradničke alate za dijeljenje najboljih praksi, zajedničko razvijanje 

planova nastave i sudjelovanje u profesionalnim raspravama. Susrećete se s izazovom kada nisu 

svi kolege jednako angažirani ili vješti u uporabi digitalnih alata. Nekima su draže tradicionalne 

metode suradnje i teško vam je stvoriti povezanu suradničku kulturu. Kao učitelj ili nastavnik želite 

istražiti strategije za poticanje snažnijeg sudjelovanja i učinkovite uporabe alata za digitalnu 

suradnju. 
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4. kratki prikaz: Digitalni život 

Kao učitelj ili nastavnik koji radi u školi (predškolskoj ustanovi, osnovnoj, srednjoj ili strukovnoj školi) 

razumijete važnost pozitivnog i etičnog doprinosa digitalnom svijetu. Upotrebljavate lekcije o 

digitalnom građanstvu i ističete sigurne i odgovorne digitalne prakse. Vaš je cilj pomoći učenicima 

da razumiju utjecaj svojih mrežnih aktivnosti. Izazov je u tome što učenici često nisu upoznati s 

digitalnom etikom, a neki se mogu upuštati u rizična ponašanja na internetu. Osim toga, i sami 

morate imati etične digitalne prakse. Kao učitelj ili nastavnik osjećate snažnu odgovornost da 

obrazujete i usmjeravate svoje učenike prema tome da budu odgovorni digitalni građani. 

 

5. kratki prikaz: Profesionalno učenje uporabom digitalnih tehnologija 

Kao učitelj ili nastavnik koji radi u školi (predškolskoj ustanovi, osnovnoj, srednjoj ili strukovnoj školi) 

prioritet dajete svom profesionalnom učenju i stalno tražite prilike za rast. Upotrebljavate digitalne 

tehnologije za pristup mrežnim tečajevima, mrežnim seminarima i mrežama za profesionalno učenje 

kao što je eTwinning. Ti vam resursi pomažu da ostanete u toku s najnovijim obrazovnim trendovima 

i unaprijedite svoju nastavničku praksu. Ključni izazov je učinkovito upravljanje vremenom kako biste 

uravnotežili profesionalno učenje s nastavničkim odgovornostima. Osim toga, ponekad vam je teško 

snaći se s mnoštvom dostupnih digitalnih resursa i odrediti one koji su najrelevantniji za vaše 

potrebe. Kao učitelj ili nastavnik posvećeni ste maksimalnom profesionalnom razvoju uporabom 

digitalnih tehnologija dok istovremeno održavate zdravu ravnotežu između poslovnog i privatnog 

života. 
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Dodatak 2: Predlošci za tjedne zadatke polaznika 

Osobni podaci 

 

● Ime: 
● Prezime: 
● Ustanova za inicijalno obrazovanje učitelja i nastavnika: 
● Država: 
● Adresa e-pošte: 

 

Kratki prikaz 

 

Ovdje napišite naslov kratkog prikaza koji ste odabrali. 

 

 

 

Model refleksije 

 

Ovdje navedite koji model refleksije ste odabrali i ukratko objasnite razloge zbog kojih ste ga 

odabrali. 

 

 

 

Opis procesa refleksije 

 

 

Ovdje napišite (na engleskom jeziku) kratki esej (250 – 350 riječi) slijedeći korake modela refleksije 

koji ste odabrali. Bez obzira na to koji model izaberu, esejom moraju odgovoriti na sljedeća pitanja: 

● Koji su ključni izazovi istaknuti u kratkom prikazu? 
● Kako se kao budući učitelj ili nastavnik osjećate zbog tih izazova? 
● Koja se rješenja mogu primijeniti kako bi se ti izazovi učinkovito prevladali? 
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Dodatak 3: rubrika za ocjenjivanje 

 

Provjera prije ocjenjivanja 

Svi osobni podaci su potpuni Da Ne  

Model refleksije je izričito naveden i izbor je opravdan. Da Ne  

  

Glavni zadatak  

 1. razina 

(nedovoljno) 

2. razina (dovoljno) 3. razina (odlično) 
 

Model 

refleksije 

Model refleksije 

nije naveden ili 

razlog nije jasan. 

Model refleksije je naveden 

s ograničenim 

obrazloženjem odabira. 

Model refleksije je jasno 

naveden s opsežnim 

obrazloženjem odabira. 

 

Izazovi u 

kratkom 

prikazu 

Nema osvrta na 

izazove. 

Osvrt na izazove je 

naveden, ali nije dovoljno 

detaljan niti dubok. 

Naveden je sveobuhvatan 

osvrt na izazove i ukazuje 

na kvalitetno razumijevanje 

kratkog prikaza. 

 

Predložena 

rješenja 

Nema ponuđenih 

rješenja. 

Osvrt na rješenja je 

naveden, ali nedostaje 

detalja ili dubine. 

Naveden je sveobuhvatan 

osvrt na rješenja i ukazuje 

na kvalitetno razumijevanje 

kratkog prikaza. 

 

Jasnoća 

refleksije 

Refleksija nije 

navedena ili je 

potpuno nejasna. 

Refleksija je donekle jasna, 

ali nedostaje dubine ili 

uvida. 

Refleksija je jasna, 

pronicljiva i ukazuje na 

kvalitetno razumijevanje 

kratkog prikaza. 

 

Kritičko 

razmišljanje 

U refleksiji nema 

pokazatelja 

kritičkog 

razmišljanja. 

Refleksija ukazuje na 

ograničeno kritičko 

razmišljanje i možda joj 

nedostaje dubine u analizi 

osobnih snaga i područja za 

poboljšanje. 

Refleksija ukazuje na 

kritičko razmišljanje putem 

dubinske analize osobnih 

snaga i područja za 

poboljšanje. 
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6. modul: DigCompEdu za učitelje i nastavnike kao temelj za 

profesionalni angažman 

 

Dodatak 1: Predložak akcijskog plana 

 

 CILJ 

Ovdje navedite svoj cilj 

OPIS AKCIJE ODGOVORNA 
OSOBA 

DATUM 
POČET
KA 

DATU
M 
ZAVR
ŠETK
A 

POTREBNI 
RESURSI 

MOGUĆI 
RIZICI 

ISHOD 
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Dodatak 2: Rubrika za ocjenjivanje  

 

 1. razina (nedovoljno) 2. razina (dovoljno) 3. razina (odlično) 

Konkretno 

Nema postavljenog cilja 

u pogledu povećanja 

profesionalnog 

angažmana na samom 

početku 

Cilj u pogledu 

povećanja 

profesionalnog 

angažmana je 

postavljen na samom 

početku, ali nije jasan 

Postavljen je konkretan 

i jasan cilj u pogledu 

povećanju 

profesionalnog 

angažmana na samom 

početku 

Mjerljivo 
Radnje ne obuhvaćaju 

učestalost/brojeve 

Radnje donekle 

obuhvaćaju učestalost / 

neke brojeve 

Radnje obuhvaćaju 

učestalost/brojeve 

Izvedivo 
Nije vjerojatno da će se 

cilj postići 

Cilj će se vjerojatno 

postići 

Vrlo je vjerojatno da će 

se cilj postići 

Relevantno 

Radnje nisu korisne za 

unapređenje 

profesionalnog 

angažmana 

Radnje se temelje na 

činjenicama, ali možda 

neće biti korisne za 

unapređenje 

profesionalnog 

angažmana 

 

Radnje se temelje na 

činjenicama i korisne su 

za unapređenje 

profesionalnog 

angažmana 

Vremenski 

ograničeno 

Vremenski okvir i rok 

nisu postavljeni 

Vremenski okvir i rok su 

postavljeni, ali nisu 

jasni 

 

Vremenski okvir i rok su 

jasno postavljeni 
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