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Présentation de la
banque de ressources

Cette banque de ressources a l'intention des formateurs d’enseignants comprend un programme
d’étude et des supports pédagogiques pour un cours introductif sur le théme «Donner aux
enseignants les moyens d’apprendre le numérique tout au long de leur vie». Cette formation courte
a été mise au point et testée dans le cadre du par
des professeurs issus de trois universités spécialisées dans I'élaboration et la mise en ceuvre de
programmes de formation initiale des enseignants:

- la faculté de formation des enseignants de l'université de Zagreb (Croatie),
- l'université Rey Juan Carlos de Madrid (Espagne) et
- l'université de Lisbonne (Portugal).

Le projet ContinueUP et sa contribution a la compétence
numérique des enseignants

Le concept de compétences des enseignants fait référence a un ensemble d’aptitudes nécessaires
a une participation efficace a la société ou dans des contextes professionnels spécifiques. Parmi
celles-ci figurent les compétences numériques, qui englobent les connaissances, les aptitudes et
I'état d’esprit requis pour utiliser efficacement les technologies numeériques en vue d’atteindre des
objectifs éducatifs et professionnels donnés dans diverses situations. De plus en plus considérées
comme essentielles pour les enseignants, ces compétences sont souvent décrites comme étant
parmi les plus importantes pour I'avenir.

Depuis 2006, la Commission européenne a identifié la compétence numérique comme l'une des

. Elle désigne un usage

sar, critique et responsable des technologies numériques pour apprendre, travailler et participer a la

société. Cette compétence comprend des aptitudes numériques de base telles que la recherche, la

collecte, I'évaluation, le stockage, la création, la présentation et 'échange d’informations, ainsi que

la participation a des réseaux collaboratifs en ligne. Atteindre la compétence numérique nécessite

de bien saisir la nature, les réles et le potentiel des technologies de linformation et de la
communication (TIC) dans les contextes quotidiens personnels, sociaux et professionnels.

Le de la Commission européenne
est axé sur l'acquisition des aptitudes et des compétences numériques. Il en fait un pilier de la
transformation numérique. Dans cette optique, le cadre européen des compétences numériques
pour les enseignants (DigCompEdu, 2017) propose un modéle structuré d’acquisition des
compétences numériques chez le personnel enseignant. Le cadre DigCompEdu identifie 22
compétences numériques organisées en six domaines de compétences: I'engagement
professionnel, les ressources numériques, l'enseignement et I'apprentissage, [I'évaluation,
'autonomisation des apprenants et la promotion des compétences numériques des apprenants. Ce
cadre a pour objectif d’aider les enseignants a tirer parti des technologies numériques pour améliorer
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la qualité de I'enseignement et adopter des pratiques pédagogiques innovantes, afin de répondre a
I'évolution des besoins des apprenants du 21e siécle.

En ce sens, le visait a renforcer la continuité
entre la formation initiale des enseignants (FIE) et le perfectionnement professionnel continu (PPC)
dans toute I'Europe, afin d’améliorer la formation professionnelle des enseignants tout au long de
leur vie. Ce projet promeut 'amélioration systémique et I'attractivité de la profession d’enseignant
en s’appuyant sur l'innovation numérique, la collaboration internationale et des recommandations
politiques documentées. Les partenaires du projet ont congu, mis en ceuvre et évalué un

de formation initiale des enseignants ainsi qu’un de perfectionnement
professionnel continu (PPC). Le cours de formation initiale et le MOOC de PPC du projet
ContinueUP partagent un méme obijectif: renforcer les compétences numériques des enseignants
en s’appuyant sur le
(DigCompEdu) et la

Le cours de formation initiale «Donner aux enseignants les moyens
d’apprendre le numérique tout au long de leur vie»

Ce cours de formation initiale s’adresse aux futurs enseignants qui se préparent a entamer leur
carriere. |l doit les aider a renforcer leur capacité a utiliser les outils numériques au service de
'engagement professionnel afin d’atteindre le niveau A2 défini dans les descriptions de
compétences de la boite a outils SELFIEforTEACHERS. Ce cours introductif permet aux nouveaux
enseignants d’acquérir les compétences numériques de base nécessaires a leurs futures fonctions.
Le MOOC de PPC prolonge ce parcours d’apprentissage en aidant les enseignants a améliorer leurs
compétences numériques au service de 'engagement professionnel afin d’atteindre le niveau B1
défini dans les descriptions de compétences de la boite a outils SELFIEforTEACHERS. Ensembile,
ces éléments forment un continuum de formation qui fait le lien entre la formation initiale des
enseignants et le perfectionnement professionnel continu. Utilisé pour élaborer le cours de FIE et le
MOOC de PPC, ce processus coconstruit entre organismes de formation initiale et continue promeut
la cohérence, I'innovation et un solide continuum d’apprentissage dans le domaine de I'acquisition
des compétences numériques chez les enseignants.

Le cours de formation initiale «Donner aux enseignants les moyens d’apprendre le numérique
tout au long de leur vie» mise sur 'amélioration de la capacité des futurs enseignants a utiliser les
outils numériques au service de I'engagement professionnel. Plus précisément, cette formation
courte suit la définition de I'engagement professionnel proposée par DigCompEdu, qui englobe
notamment la capacité des enseignants a:

- participer a des activités de PPC,

- utiliser les technologies numériques a des fins de collaboration professionnelle,

- utiliser les technologies numériques a des fins de communication organisationnelle,
analyser leurs propres pratiques pedagogiques en matiere de numérique.

En participant a ce cours de formation initiale, les étudiants acquiérent les compétences

nécessaires pour démarrer et poursuivre leur apprentissage grace a des formations en ligne et

hybrides, ainsi que dans des communautés d’apprentissage et de pratique, une fois qu’ils seront en

poste. Ce programme d’apprentissage reconnait le réle essentiel de la formation tout au long de la

vie des enseignants et la variété de leurs besoins. Il souligne qu’il est essentiel pour tous les

enseignants de développer une identité professionnelle, des mécanismes de soutien et des réseaux,
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afin de disposer des moyens nécessaires pour devenir des professionnels efficaces et capables de
s’adapter dans un paysage éducatif en constante évolution.

Ce cours introductif s’adresse aux étudiants en derniére année de formation initiale et constitue
un élément essentiel de leur transition vers le perfectionnement professionnel continu. Il garantit une
progression transparente vers le MOOC de PPC et favorise ainsi la continuité pédagogique dans
l'acquisition des compétences numériques. Par ailleurs, il peut étre utilisé a tous les niveaux
d’enseignement, puisque le programme renforce les compétences numeériques en leur qualité de
compétence clé et fournit aux futurs enseignants les connaissances et les outils nécessaires pour
utiliser les technologies numériques de maniére efficace.

La présente banque de ressources présente les supports et le programme d’étude revus et
corrigés du cours de formation initiale. Elle tient compte des commentaires des enseignants ayant
participé a sa sur la plateforme eTwinning. Elle comprend un ensemble
complet de ressources, de recommandations et de documents types, permettant aux formateurs
d’enseignants d’assurer la formation en collaboration avec leurs collégues d’autres établissements
de FIE.

Acquis d’apprentissage européens au service de 'engagement
professionnel des enseignants

Les technologies numériques permettent aux enseignants d’accéder a I'information, d’enrichir leurs
méthodes d’enseignement et d’améliorer le processus d’apprentissage. Elles facilitent également la
communication et 'accompagnement des éléves et des parents, tout en favorisant la collaboration
et 'échange de connaissances avec les collégues et les professionnels externes. L'intégration des
outils numériques permet aux enseignants de faire passer leur perfectionnement professionnel a la
vitesse supérieure et de contribuer a 'amélioration continue de leur établissement et du métier
d’enseignant en général.

Renforcer 'engagement professionnel grace aux technologies numériques est essentiel dans
le parcours des enseignants qui souhaitent intégrer des compétences numeriques a leurs pratiques.
En promouvant la communication, la collaboration et I'apprentissage continu, les enseignants
travaillent non seulement sur leur progression personnelle, mais font également progresser la
communauté éducative au sens large et la vitalité de leur établissement. Le cadre DigCompEdu et
la boite a outils SELFIEforTEACHERS sont axés sur une progression structurée de la compétence
numeérique. Elle commence par la sensibilisation de base et méne jusqu’a I'innovation. L’objectif:
permettre aux enseignants de tirer efficacement parti de la technologie pour s’engager au sein de
leur établissement et dans d’autres situations. Ce cours de formation initiale, congu pour les niveaux
A1 (sensibilisation) et A2 (exploration), pose les bases de cet engagement. |l apporte aux
enseignants en formation les compétences essentielles pour appréhender les espaces
d’apprentissage numériques, tisser des réseaux professionnels et accompagner leur
perfectionnement futur.

Selon DigCompEdu et la boite a outils SELFIEforTEACHERS, les acquis d’apprentissage
couverts par le domaine de compétence intitulé «kEngagement professionnel» se déclinent comme
suit.
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1.1. Communication organisationnelle

Utiliser les technologies numériques pour renforcer la communication organisationnelle avec ses
collégues, les apprenants ou les parents d’éléves.

A1: Je sais que les technologies numériques peuvent étre utilisées pour la communication
organisationnelle (par exemple, les courriers électroniques, les messageries instantanées, les
réseaux sociaux et les plateformes d’apprentissage en ligne).

A2: Jai essayé d'utiliser des technologies numériques pour mieux communiquer avec des
collégues, des apprenants ou des parents (par exemple, les courriers électroniques, les
messageries instantanées, les réseaux sociaux et les plateformes d’apprentissage en ligne).

1.2. Environnements d’apprentissage en ligne

Gérer des environnements d’apprentissage en ligne en tenant compte de la question des données
et de l'éthique.

A1: Je sais que lorsque je gére des environnements d’apprentissage en ligne, je dois tenir compte
de considérations éthiques et utiliser des méthodes de gestion des données appropriées (par
exemple, I'accessibilité, ouverte ou restreinte; la conformité au RGPD).

A2: J'ai testé différents scénarios pour m’assurer que les environnements d’apprentissage en ligne
que jutilise respectent des considérations éthiques et une stratégie de gestion des données (par
exemple, la protection des données des utilisateurs, une politique d’accés, des conditions
d'utilisation, une bonne gestion des données, le respect de la vie privée).

1.3. Collaboration professionnelle

Utiliser les technologies numériques pour collaborer et interagir avec des collegues ou d’autres
acteurs du monde éducatif.

A1: Je sais que les technologies numeériques peuvent étre utilisées pour collaborer et interagir avec
des collegues ou d’autres acteurs du monde éducatif (par exemple, pour échanger des
informations en piéce jointe de courriers électroniques).

A2: Jai essayé d'utiliser des technologies numériques pour collaborer et interagir avec des
collegues ou d’autres acteurs du monde éducatif (par exemple, pour échanger des informations en
utilisant des services en ligne ou participer a des réseaux professionnels en ligne).

1.4. Technologies numériques et infrastructures scolaires

Utiliser les technologies numériques (appareils, plateformes et logiciels) et les infrastructures (accées
a internet, réseau local) disponibles dans mon établissement pour améliorer mon enseignement.

A1: Je connais les technologies numériques disponibles dans mon établissement susceptibles
d’améliorer ma pratique professionnelle (par exemple, les appareils, les applications, les
infrastructures).
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A2: Jai essayé d'utiliser des technologies numériques disponibles dans mon établissement
susceptibles d’améliorer ma pratique professionnelle (par exemple, les tableaux blancs interactifs,
les tablettes, I'intranet).

1.5. Réflexion critique

Réfléchir @ ma pratique professionnelle personnelle et collective grace aux technologies
numeriques.

A1: Je sais que réfléchir a la fagon dont jutilise les technologies numériques peut améliorer ma
pratique professionnelle (par exemple, grace a un carnet de bord en ligne ou a des discussions
avec des collégues).

A2: Jai testé des méthodes de réflexion sur mon utilisation des technologies numériques afin
d’améliorer ma compétence numérique (par exemple, des outils d’autoréflexion en ligne, un journal
de réflexion, le récit sur support numérique).

1.6. Vie numérique

Contribuer de maniere positive et éthique au monde numérique; réfléchir a des pratiques
numeériques sdres et responsables.

A1: Je sais que mes activités numeériques peuvent avoir des répercussions sur ma réputation et
celle de mon établissement (par exemple, le partage d’informations privées, l'utilisation d’'un
langage inapproprié).

A2:. Je sais reconnaitre les risques et les menaces pour ma réputation et celle de mon
établissement liés @ mon activité numérique (par exemple, en lien avec le respect de la vie privée,
les données personnelles, le harcélement, la désinformation).

1.7. Apprentissage professionnel (par le
biais des technologies numériques)

Utiliser les technologies numériques pour son propre apprentissage professionnel.

A1: Je sais que les technologies numériques peuvent accompagner et améliorer mon
apprentissage professionnel (par exemple, les outils et ressources numériques, les
environnements d’apprentissage et les cours en ligne).

A2: Jai utilisé les technologies numériques dans le cadre de mon apprentissage professionnel (par
exemple, pour faire des recherches en ligne, suivre des cours en ligne, utiliser des applications
d’apprentissage, consulter des bibliothéques et des bases de données).

1.8. Apprentissage professionnel (a propos des technologies numériques)

Participer a des activités de formation professionnelle axées sur le perfectionnement des
compétences numériques des enseignants.

D



A1: Je sais que participer a des activités de formation professionnelle sur ['utilisation des
technologies numériques peut améliorer mes compétences numériques (par exemple, des
webinaires ou des ateliers sur I'utilisation des technologies numériques dans I'enseignement et
'apprentissage).

A2: J'ai participé a des activités de formation professionnelle sur I'utilisation des technologies
numériques en vue d’améliorer mes compétences numeriques (par exemple, des séances de
microenseignement, des ateliers sur I'utilisation des technologies numériques dans I'enseignement
et 'apprentissage).

1.9. Pensée computationnelle

S’intéresser aux concepts et processus liés a la pensée computationnelle, une partie intégrante de
la compétence numérique des enseignants.

A1: Je connais les concepts et les processus de la pensée computationnelle et leur lien avec la
compétence numérique (par exemple, analyser un probléme pour trouver une solution, reconnaitre
des éléments de la pensée computationnelle dans notre environnement).

A2: Jai essayé d'utiliser des processus de pensée computationnelle pour trouver des solutions a
un probléme (par exemple, pour décomposer un probléme, trouver une solution en définissant une
série d’étapes, analyser un ensemble d’instructions qui s’appliquent a une solution).

Compeétences et acquis d’apprentissage abordés dans le cours
introductif

Le cours introductif «Donner aux enseignants les moyens d’apprendre le numérique tout au long de
leur vie» a été congu pour promouvoir les compétences numériques des futurs enseignants, en
visant le niveau A2, tout en satisfaisant aux descriptions de compétences du niveau A1. Le cours
est explicitement axé sur trois compétences fondamentales. Il aborde également de maniére
implicite d’autres compétences, comme décrit ci-dessous.

Compétences fondamentales

Environnements d’apprentissage en ligne

A2: Jai testé différents scénarios pour m’assurer que les environnements d’apprentissage en ligne
que j'utilise respectent des considérations éthiques et une stratégie de gestion des données (par
exemple, la protection des données des utilisateurs, une politique d’acces, des conditions
d’utilisation, une bonne gestion des données, le respect de la vie privée).

Collaboration professionnelle
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A2: Jai essayé d'utiliser des technologies numériques pour collaborer et interagir avec des
collégues ou d’autres acteurs du monde éducatif (par exemple, pour échanger des informations en
utilisant des services en ligne ou participer a des réseaux professionnels en ligne).

Réflection critique

A2: Jai testé des méthodes de réflexion sur mon utilisation des technologies numériques afin
d’améliorer ma compétence numérique (par exemple, des outils d’autoréflexion en ligne, un journal
de réflexion, le récit sur support numérique).

Vie numérique

A2. Je sais reconnaitre les risques et les menaces pour ma réputation et celle de mon
établissement liés & mon activité numérique (par exemple, en lien avec le respect de la vie privée,
les données personnelles, le harcélement, la désinformation).

Compétences abordées de maniére plus implicite

Communication organisationnelle

A2: Jai essayé d'utiliser des technologies numériques pour mieux communiquer avec des
colléegues, des apprenants ou des parents (par exemple, les courriers électroniques, les
messageries instantanées, les réseaux sociaux et les plateformes d’apprentissage en ligne).

Apprentissage professionnel par le
biais des technologies numériques

A2: J'ai utilisé les technologies numériques dans le cadre de mon apprentissage professionnel (par
exemple, pour faire des recherches en ligne, suivre des cours en ligne, utiliser des applications
d’apprentissage, consulter des bibliothéques et des bases de données).

Apprentissage professionnel (a propos des technologies numériques)

A2: Jai participé a des activités de formation professionnelle sur I'utilisation des technologies
numériques en vue d’améliorer mes compétences numériques (par exemple, des séances de
microenseignement, des ateliers sur I'utilisation des technologies numériques dans I'enseignement
et 'apprentissage).

En résumé, aprés avoir validé les exigences du cours introductif, les enseignants en formation
sauront:

.
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- renforcer leur capacité a collaborer dans des environnements en ligne a des fins
professionnelles,

- utiliser des méthodes collaboratives avec des collegues et d’autres parties prenantes,

- adopter des pratiques de réflexion critique en utilisant des outils numériques pour améliorer
leurs pratiques professionnelles individuelles et collectives,

- identifier des risques et des menaces dans les environnements numériques,

- utiliser les technologies numeériques de maniére éthiques.

Public cible:

Cette banque de ressource est destinée aux formateurs d’enseignants et aux professeurs
d’'université travaillant dans le domaine de la formation initiale des enseignants (FIE). Elle
accompagne les acteurs qui préparent les futurs enseignants a acquérir les compétences
numeériques et professionnelles nécessaires pour leur carriére. Cette banque de ressources aide les
formateurs d’enseignants a renforcer les connaissances et les capacités des futurs enseignants en
mettant I'accent sur des domaines tels que I'apprentissage du numérique tout au long de la vie,
'engagement professionnel, les pratiques éthiques dans les environnements numériques et la
réflexion critique sur 'enseignement. En cela, il contribue au perfectionnement professionnel continu
et favorise la formation d’enseignants capables de s’adapter et de répondre aux nouvelles exigences
pédagogiques.

Cette formation courte s’adresse aux futurs enseignants en derniére année d’étude. En
conséquence, cette formation doit étre proposée au cours de la derniére année d’'un programme de
formation initiale des enseignants. Ce cours est pertinent pour les futurs enseignants de tous les
niveaux d’enseignement, car il permet de faire progresser les compétences numériques de tous les
professeurs.

Pédagogies et méthodes d’évaluation employées dans le cours
introductif

La formation «Donner aux enseignants les moyens d’apprendre le numérique tout au long de leur
vie» s’adresse aux futurs enseignants de tous les niveaux et repose sur un processus
d’apprentissage d’une durée de sept semaines. Le cours peut étre organisé sous forme hybride ou
entiérement en ligne, a I'aide de plateformes numériques interactives telles qu’eTwinning ou Moodle.
Compte tenu de I'importance de ces outils dans le processus d’apprentissage, les étudiants sont
tenus de se familiariser avec leurs fonctionnalités avant de commencer la formation.

Approche pédagogique

Ce cours est congu selon une approche centrée sur l'étudiant, gage d’'un environnement
pédagogique dynamique et collaboratif favorisant un apprentissage stimulant, interactif et fondé sur
l'expérience. Il integre des méthodes d’apprentissage coopératif dans les environnements
numériques et encourage la participation active des futurs enseignants dans un esprit de
collaboration. Tout au long de ce cours introductif, les étudiants découvriront différents modéles
d’apprentissage social, en alternant entre:

10

.

D



- travail individuel pour renforcer 'autonomie et la réflexion personnelle,
- travail en binbme pour favoriser I'apprentissage par les pairs et le tutorat,
- activités en petits groupes pour promouvoir la collaboration ciblée et la capacité a résoudre
les problémes,
- discussions en groupes plus importants pour faciliter le partage des connaissances et la
recherche a plusieurs.
Outre les activités d’apprentissage structurées, ce cours introductif met également I'accent sur le
vécu personnel, en incitant les étudiants a s’engager sur la voie de I'autoréflexion individuelle et
collective. Ces pratiques de réflexion critique sont directement liées a des concepts théoriques et a
des applications pratiques, ce qui contribue a un apprentissage et un perfectionnement
professionnel plus approfondis.

Modalités d’apprentissage

Une approche d’enseignement associant apprentissage asynchrone et synchrone est utilisée. Cela
garantit une certaine souplesse tout en maintenant un processus structuré.

- Les séances synchrones offrent des interactions en temps réel, permettant des discussions
directes, des activités de groupe et des retours immédiats.
- L’apprentissage asynchrone permet aux étudiants d’explorer les ressources a leur propre
rythme, d'utiliser des supports numériques et de participer a des projets collaboratifs en ligne.
Cette organisation dynamique favorise I'apprentissage individuel et collectif. Elle transmet aux futurs
enseignants des stratégies pratiques et des compétences numériques indispensables a leur futur
métier.

Evaluation

Cette formation courte adopte une approche d’évaluation formative qui méne progressivement a une
évaluation sommative. Cette structure assure aux étudiants un retour régulier sur leurs
apprentissages, tout en garantissant une évaluation finale fiable de leurs compétences. Pour ce qui
est des méthodes d’évaluation, chaque module d’étude s’accompagne de divers outils, notamment:

- des grilles d’évaluation proposant un baréme de notation clair pour les exercices individuels,

- des évaluations avant et aprés le cours afin de mesurer les progrés et I'acquisition des
connaissances,

- des outils d’auto-évaluation qui stimulent I'apprentissage critique et I'épanouissement
personnel.

Compte tenu des variations entre les barémes nationaux, la grille de notation standardisée suivante
a été utilisée par les établissements pilotes afin de préserver la cohérence et I'équité du processus
d’évaluation.

Note Appréciation Pourcentag | Portugal | Croatie | Espagne
e
A Excellent 90-100 % 18-20 5 9,0-10
B Tres bien 80-89 % 16-17 4 7,0-8,9
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C Bien 65-79 % 14-15 3 6,0-6,9

Satisfaisant 50-64 % 10-13 2 5,0-5,9

F Insuffisant 0-49 % <10 1 0-4,9

Que contient la banque de ressources?

Cette banque de ressources a été soigneusement congue pour aider les formateurs a mettre en
place des activités pédagogiques favorisant le renforcement des compétences numeériques chez les
futurs enseignants. Afin de garantir I'acquisition des compétences attendues, ce cours introductif est
organisé en modules. Chacun d’entre eux comprend des plans de cours et des activités
d’apprentissage adaptés a une compétence spécifique.

Chaque module est introduit dans le cadre d’'une séance synchrone structurée, au cours de
laquelle les étudiants interagissent activement avec leurs pairs et leurs enseignants pour découvrir
les cadres théoriques et les concepts clés. Ces séances sont essentielles pour approfondir la
comprehension et favoriser I'apprentissage collaboratif. Aprés chaque séance synchrone, les
étudiants participent a des activités individuelles et en groupe, ce qui leur permet d’appliquer les
concepts, de collaborer au sein d’équipes et d’approfondir leur maitrise des outils pédagogiques
numeériques dans un environnement flexible en ligne.

La structure et la répartition du temps d’apprentissage, ainsi que les ressources requises, sont
décrites en détail dans chaque module, pour faciliter la préparation des cours et encourager
limplication des étudiants. De plus, tous les supports pédagogiques sont classés par module et
disponibles a la fin du présent document.
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Cours de formation
initiale: Donner aux
enseignants les moyens
d’apprendre le
numerique tout au long
de leur vie

Module 1: Introduction - Apprendre tout au long de sa vie
d’enseignant

Bienvenue dans le module 1!

Le module 1 sert de base a ce cours de formation initiale sur les compétences numériques
des enseignants. Son objectif principal est de créer un environnement accueillant et
stimulant dans lequel les enseignants en formation pourront faire connaissance, partager
leurs attentes et sentir qu’ils appartiennent a une communauté. Le module présente
également la structure, les objectifs et la charge de travail globale pour aider les étudiants
a comprendre ce qui les attend et les liens entre les différents modules. Grace a des activités
interactives destinées a briser la glace, a des discussions collaboratives et a des réflexions
guidées, les participants définiront leurs compétences numeériques actuelles, identifieront
leurs objectifs d’apprentissage personnels et se familiariseront avec les plateformes et les
outils numériques utilisés tout au long du cours. Le module met en avant I'importance des
compeétences numériques dans I'enseignement d’aujourd’hui. |l promeut également une
attitude ouverte au perfectionnement professionnel continu.

A l'issue de ce module, les étudiants sauront:

- participer a la communauté internationale de I'apprentissage collaboratif;

- examiner la structure du module, la notation, les conditions de validation, les considérations
techniques et toutes les autres informations importantes;

- explorer le calendrier du programme de formation;
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- analyser le processus d’apprentissage et les méthodes requises pour valider le module.

Temps alloué

Séance théorique en ligne 90 minutes

Apprentissage — supports pédagogiques (boite a outils 90 minutes
SELFIEforTEACHERS)

Total 3 heures

Pour le premier module, il est recommandé d’organiser une séance en ligne pour
encourager la participation le plus tt possible.

Séance théorique en ligne

Durée: 90 minutes

Objectif

Faciliter la premiere prise de contact entre les formateurs et les enseignants en formation, tout en
fournissant a ces derniers un apercu complet du contenu du module, des activités prévues et de
leurs obligations en matiére d’exercices a effectuer.

Structure

Etape 1: Le modérateur de la séance souhaite la bienvenue & tous les participants et présente
les formateurs. Ensuite, le modérateur demande aux étudiants de faire part au groupe de leurs
attentes en répondant a un court questionnaire. Les résultats sont présentés en classe entiére.
(15 minutes)

Etape 2: Le modérateur présente une premiére activité permettant aux étudiants de faire
connaissance. (35 minutes) Les différentes étapes sont décrites ci-dessous:

— Les étudiants sont répartis en petits groupes (par exemple, six éléves par groupe) dans
des salles de discussion. lls se présentent, jouent a un jeu de bingo (voir Banque de
ressources, module 1, annexe 1) et préparent un court exposé personnel (par exemple,
a l'aide d’'un TwinBoard, d’'un ou d'un ).
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— Chaque groupe choisit un nom et désigne un rapporteur chargé des présentations a la
classe entiére.

— En classe entiére, chaque rapporteur présente les membres de son groupe et leurs
qualités. Le modérateur souligne les caractéristiques généralement essentielles a la
réussite du travail d’équipe, puis énumére celles qui reviennent le plus souvent.

— A partir de 13, les étudiants sont invités a créer un «mur des compétences» a l'aide
d’outils numériques (par exemple ) afin de répertorier les caractéristiques
communes qui les aideront a terminer avec succeés le cours de formation initiale.

Etape 3: En classe entiére, un représentant de I'équipe du projet introduit le cours de formation
initiale, ses objectifs et ses principaux éléments a I'aide d’une présentation PowerPoint (pour
accéder a la présentation, veuillez cliquer ici). La séance donne un apercu de la structure du
module, du calendrier, des approches pédagogiques et du baréme de notation. (20 minutes)

Etape 3: Le professeur explique les exercices a réaliser par les étudiants aprés la séance
théorique (10 minutes). Il s’agit principalement de:

— Exercice 1 (activité individuelle): Lisez l'introduction et le contenu de la section
«Professional engagement» (Engagement professionnel) de la

— [Exercice 2: Tout au long du cours, aprés chaque module, les étudiants doivent tenir un
journal d’apprentissage numérique. Il doit inclure:
o ce quils ont appris,
o les plateformes ou outils numériques utilisés,
o la durée de I'apprentissage,
o une analyse de I'expérience d’apprentissage.
L’'objectif est d'aider les étudiants a prendre conscience de leurs habitudes
d’apprentissage et a découvrir différentes ressources. Les étudiants doivent utiliser le
qui a été congu pour cette activité (voir Banque de ressources, module 1, annexe
2).

Etape 4: Séance de questions-réponses. (10 minutes)
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Liste d’outils numériques utiles:

Assurez-vous de vérifier la conformité des outils suivants au RGPD, ainsi qu'au réglement de
votre établissement.

Outils de visioconférence: Zoom, Microsoft Teams ou Google Meet
Applications de messagerie: Slack, Microsoft Teams, WhatsApp

Plateformes de collaboration: Microsoft 365, Google Workspace, Padlet

( ), Explain Everything, Participate ( )
Partage et stockage de fichiers: Google Drive, Dropbox, OneDrive

Tableaux blancs en ligne: Miro, MURAL

Présentations: Google Slides/Cast, Prezi

Outils de questionnaires et de commentaires: SurveyMonkey, Google Forms
Recueil numérique: Showcase ( )

Jeux et quiz: Bamboozle ( ), Wayground

( )

Story-boards (bandes dessinées, récits numériques): Storyboard That

( ), Pixton ( ), Simple
Show ( ), Animaker ( ),
MakeBeliefsComics ( )

Infographies: Infogram ( ), Piktochart ( )
Enseignement interactif: Deck Toys ( ), Genially

( )

Podcast: Spotify ( )

Outils d’lA: ChatGPT, Wibbitz, Kaiber.ai (art)

16

D



https://padlet.com/
https://www.participate.com/
https://showcaseedu.com/
https://www.baamboozle.com/
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.storyboardthat.com/
https://www.pixton.com/
https://simpleshow.com/
https://www.animaker.com/
https://makebeliefscomix.com/
https://infogram.com/
https://piktochart.com/
https://deck.toys/
https://genial.ly/
https://podcasters.spotify.com/

Module 2: Apprendre le numérique tout au long de sa vie
d’enseignant

Bienvenue dans le module 2!

Ce module porte sur le réle essentiel de I'apprentissage tout au long de la vie dans le parcours de
perfectionnement professionnel des enseignants. Les étudiants comprendront I'évolution de leur
carriere d’enseignant a travers différentes étapes, de jeune professeur en prise de fonction a
professionnel expérimenté. lls découvriront comment la formation continue contribue a leur
épanouissement a chaque étape. Ce module met 'accent sur 'importance de I'apprentissage tout
au long de la vie, un dispositif essentiel pour s’adapter a I'évolution des environnements
pédagogiques, des technologies et des besoins des apprenants. Par ailleurs, les étudiants
découvriront le concept d’apprenant a I'eére du numérique et réfléchiront a ses habitudes, son état
d’esprit et ses compétences. lls examineront comment les outils numériques et les plateformes en
ligne peuvent accompagner le perfectionnement professionnel continu, la collaboration et
linnovation pédagogique.

A lissue de ce module, les étudiants sauront:

- expliquer le concept d’apprentissage tout au long de la vie des enseignants,
- décrire les caractéristiques d’'un enseignant qui apprend le numérique tout au long de sa vie,

- identifier le réle de la technologie dans 'apprentissage tout au long de la vie,
- participer a une communauté internationale d’apprentissage collaboratif.

Temps alloué

Séance théorique en ligne 90 minutes
Exercices 90 minutes
Apprentissage — support pédagogique (PowerPoint 3 heures

présentation, ressources)

Total 6 heures

Avant de démarrer

Avant de commencer le module, les étudiants sont invités a effectuer 'activité suivante.

Les étudiants créent une fiche d’'information a I'aide de . lIs y incluent:
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— leur nom et leur pays,
- une photo ou une image qui les représente.

En outre, les étudiants doivent répondre aux questions suivantes:

- Pourquoi avez-vous choisi de devenir enseignant?

- Comment envisagez-vous d'utiliser la technologie pour améliorer votre enseignement et
votre apprentissage tout au long de la vie?

- Comment intégreriez-vous vos loisirs ou centres d’intérét personnels dans vos méthodes
d’enseignement?

- Indiquez une qualité personnelle et une qualité professionnelle qui vous aideront a réussir
ce module.

Séance théorique en ligne

Durée: 90 minutes

Objectif

Acquérir une compréhension claire du concept d’apprentissage tout au long de la vie et de son
réle dans le perfectionnement professionnel des enseignants.

Acquis d’apprentissage

Les étudiants sauront:

- décrire le concept d’apprentissage tout au long de la vie,
- expliquer le concept de perfectionnement professionnel des enseignants, un processus
continu auquel participent divers acteurs.

Structure

Etape 1: Une bréve introduction théorique sur le cadre DigCompEdu et plus particuliérement sur
le concept d’engagement professionnel est proposée aux étudiants. Les concepts clés de
'apprentissage tout au long de la vie et du perfectionnement professionnel des enseignants sont
expliqués. La présentation met en évidence les différentes étapes du perfectionnement
professionnel des enseignants et I'importance de la formation continue dans I'environnement
numeérique (cliquer ici pour accéder a la présentation PowerPoint). (10 minutes)
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Etape 2: Les étudiants sont répartis en petits groupes pour échanger & propos d’'une liste

d’activités et d’outils en ligne susceptibles d’accompagner leur perfectionnement professionnel en

matiére de compétences numériques. En groupes, ils classent ces outils (par exemple a l'aide de
) en fonction de leur utilité et de leur qualité. (10 minutes)

Etape 3: Le professeur communique les résultats du classement & la classe et souligne
l'importance de la diversité des approches dans I'acquisition et le renforcement des compétences
numeériques tout au long de la vie. (5 minutes)

Etape 4: Les étudiants travaillent en groupes sur le théme de I'apprentissage tout au long de la
vie et du perfectionnement professionnel pendant la carriere. Chaque étudiant présente
individuellement son parcours d’apprentissage professionnel en tant qu’enseignant. lls créent une
chronologie d’apprentissage tout au long de la vie (ils peuvent utiliser ou tout autre
outil similaire), en s’interrogeant sur les questions suivantes:

- Ou suis-je aujourd’hui?

- Qu’est-ce qui a influencé mon parcours jusqu’a présent?

— Quelle direction dois-je prendre maintenant?
Elle doit inclure les étapes clés, les problémes rencontrés et les expériences marquantes. (10
minutes)

Etape 5: Chaque étudiant présente a tour de réle son parcours d’apprentissage au groupe, en
soulignant les moments clés, les étapes décisives et les axes de progression personnelle et
professionnelle. Aprés chaque présentation, les membres du groupe sont encouragés a poser
des questions ou a partager des expériences similaires. Un étudiant de chaque groupe est
sélectionné pour présenter a la classe les similitudes et les différences identifiées entre les
différents parcours en matiére de perfectionnement professionnel et d’apprentissage tout au long
de la vie. (10 minutes)

Etape 6: Un bref apergu théorique est proposé sur les concepts clés suivants (cliquez ici pour
accéder a la présentation PowerPoint):

- Qu’est-ce que l'apprentissage tout au long de la vie?

- Comment étre un enseignant qui apprend tout au long de sa vie?

- Comment étre un enseignant qui apprend tout au long de sa vie a I'ére du numérique? (20
minutes)

Etape 7: Les étudiants sélectionnent individuellement les qualités les plus importantes pour
apprendre tout au long de sa vie a I'ére du numérique (par exemple sur Microsoft Word) a partir
d'une (voir Banque de ressources, module 2, annexe 1). (10 minutes)

Etape 8: Les étapes sont présentées en classe entiére. Les étudiants réfléchissent aux qualités
qu’ils possédent déja, a celles qu’ils ont partiellement acquises et a celles qu’ils doivent encore

19

.

D



https://www.mentimeter.com/
https://excalidraw.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf

acquérir dans le cadre de l'apprentissage tout au long de la vie. lls communiquent leurs
conclusions au groupe. (10 minutes)

Etape 9: Le professeur explique les exercices a réaliser par les étudiants aprés la séance
théorique (5 minutes). Il s’agit principalement de:

- Exercice 1 (activité individuelle): Les étudiants lisent individuellement les pages 15 a 19
de la publication suivante:

o Commission européenne (2015). Shaping career-long perspectives on teaching —

A guide on policies to improve Initial Teacher Education. Disponible ici:

- Exercice 2 (activité de groupe): Activité collaborative en ligne dans le cadre de laquelle les
étudiants doivent créer une bande dessinée numérique sur le theme «Le parcours
d’apprentissage tout au long de la vie des enseignants a I'ére du numériquey, en utilisant
des oultils en ligne (par exemple StoryboardThat). Pour
sur cette activité, veuillez consulter I'annexe 2 du module 2 dans la banque de ressources.

Evaluation

L’évaluation des étudiants porte sur les éléments suivants:

— lactivité de groupe telle que décrite dans I'exercice 2, sur la base de la
(voir Banque de ressources, module 2, annexe 3),

— le journal d’apprentissage numérique sur la base de la (voir Banque de
ressources, module 2, annexe 4).

Ressources complémentaires

Beblavy, M., Baiocco, S., Kilhoffer, Z., Akgti¢, M., & Jacquot, M. (2019). Index of readiness for
digital lifelong learning. Changing how Europeans upgrade their skills. CEPS Final Report
November 2019. Disponible sur :

European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A guide on
policies to improve Initial Teacher Education. Disponible sur :

Bates, A. W. (2022). Teaching in a digital age: Guidelines for designing teaching and learning
(3rd ed.). Tony Bates Associates Ltd.

Jane Murray (2021) Good teachers are always learning, International Journal of Early Years
Education, 29(:3), 229-235.

London, M. (Ed.). (2011). The Oxford handbook of lifelong learning. Oxford University Press.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf
https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev3m/
https://doi.org/10.1080/09669760.2021.1955478

Mohammed, S., & Kiny9, L. (2020). Constructivist theory as a foundation for the utilization of
digital technology in the lifelong learning process. Turkish Online Journal of Distance
Education, 21(4), 90-109.

Patricia A. Gouthro (2017): The promise of lifelong learning, International Journal of Lifelong
Education, 36(1-2), 45-59.

Stoter, J., Bullen, M., Zawacki-Richter, O., & von Primmer, C. (2014). 16 From the back door
into the mainstream: The characteristics of lifelong learners. Online Distance Education,
421. Disponible sur :
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Module 3: Ethique, sireté et sécurité dans les environnements
d’apprentissage en ligne

Bienvenue dans le module 3!

Le module 3 se concentre sur l'utilisation des environnements d’apprentissage en ligne dans la vie
numérique des enseignants en formation, compte tenu de leur impact significatif sur la qualité de
I'enseignement et de I'apprentissage. Alors que la technologie occupe une place de plus en plus
importante dans I'enseignement, il est essentiel de mettre en place des régles éthiques et des
mesures de sécurité pour protéger le bien-étre numeérique des éléves, des enseignants et de
'ensemble de la communauté éducative.

A l'issue de ce module, les étudiants sauront:

- identifier les environnements d’apprentissage en ligne qui respectent des considérations
éthiques et une stratégie de gestion des données, notamment en ce qui concerne la
protection des données des utilisateurs, les politiques d’accés, les conditions d'utilisation, la
bonne gestion des données et le respect de la vie privée;

- identifier les risques et menaces éventuels pour leur réputation personnelle en tant
gu’enseignants en formation et pour celle de leur établissement en matiére d’'activités dans
les environnements en ligne (par exemple, les préoccupations relatives a la vie privée, a la
protection des données personnelles, au harcélement en ligne et a la désinformation).

Temps alloué

Séances théoriques en ligne (partie A et B) 90 minutes
Exercices 120 minutes
Apprentissage — support pédagogique (PowerPoint 2 heures %2

présentation, ressources)

Total 6 heures

Avant de démarrer

Avant de commencer le module, les étudiants sont invités a remplir ce en
guise d’évaluation initiale. Le contenu du questionnaire est inclus dans I'annexe 1 du module 3 de
la banque de ressources.
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Séance théorique en ligne (partie A):

Veiller au respect des regles éthiques dans I’enseignement numérique, et gérer les
menaces et les risques éventuels

Durée: 40 minutes

Objectif: contribuer de maniére positive et éthique a la vie numérique; réfléchir a des pratiques
numeériques sdres et responsables dans les environnements en ligne.

Acquis d’apprentissage

Les étudiants sauront:

- identifier les risques, les dangers et les menaces dans les environnements numériques
(par exemple, le cyberharcélement, les fausses informations),

- éviter les risques et les menaces dans les environnements numériques,

— améliorer leur réputation et celle de leur établissement (par exemple, en ne partageant
pas d’informations privées, en employant un langage approprié).

Structure

Etape 1: Commencez la séance par une bréve introduction (10 minutes) sur les considérations
éthiques, de slreté et de sécurité propres a l'apprentissage en ligne. Donnez un apergu des
concepts clés et de leur importance dans les environnements numériques. Pour consulter la
présentation PowerPoint, cliquer

Etape 2: Diffusez la vidéo sur « » (5 minutes). Veiller a ce que les étudiants
comprennent bien les principales considérations éthiques liées aux pratiques en ligne.

Etape 3: Collaboration renforcée en petits groupes (15 minutes)

- Répartissez les étudiants en petits groupes (6 étudiants, 2 par pays).

- Animez une (voir Banque de ressources, module 3, annexe 2) sur la
réputation en ligne des étudiants et celle de leur établissement.

- Encourager le partage et I'échange de connaissances et d’expériences afin de susciter un
sentiment d’appartenance a une communauté et d’apprentissage mutuel.
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Etape 4: Le professeur explique les exercices a faire aprés la séance théorique (10 minutes). ||
s’agit principalement de:

- Exercice 1: Les étudiants regardent individuellement trois courtes vidéos consacrées aux
risques, dangers et menaces liés aux environnements numériques et a la réputation en
ligne (sur ). lls répondent dans le méme temps a des questions intégrées aux
vidéos et analysent leurs propres pratiques numériques afin d’identifier leurs besoins
d’apprentissage.

- Exercice 2: Les étudiants participent a un forum de discussion en ligne. lls partagent et
échangent des connaissances et des expériences sur:

o les pratiques numériques slres et responsables dans les environnements
numériques (par exemple, ne pas partager d’'informations privées telles que les
notes ou les dossiers scolaires, utiliser un langage approprié),

o les risques et les menaces pour la réputation des établissements scolaires (par
exemple, en lien avec le harcélement en ligne, les fausses informations ou les
réseaux sociaux).

Evaluation

- Autoréflexion pour répondre aux questions intégrées sur lors du visionnage des
trois courtes vidéos.
- Participation a un forum de discussion en ligne.

1.

Ressources complémentaires

- “Risks and threats in digital environments” & “Online reputation in digital environment”
Playlist videos:
- The Aon’s 2017 independent schools’ risk report -

- Better internet for kids -

- Photo bomb: Responding to online transgressions -

- Caught in web: Educational risks and rewards of online learning -
- IP teaching kit -

- 4 events that can damage a school’s brand reputation -

- Digital citizenship & ethics -

Séance théorique en ligne (partie B):
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https://edpuzzle.com/open/famoguk
https://edpuzzle.com/open/famoguk
http://tiny.cc/continueup_playlist1
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.betterinternetforkids.eu/
https://www.justiceinschools.org/photo-bomb
https://www.justiceinschools.org/caught-web
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation

Robustesse des mesures de sécurité et de sireté dans les environnements
d’apprentissage en ligne

Durée: 50 minutes

Objectif

Comprendre et appliquer des principes de bonne gestion des données et des régles éthiques
dans les environnements d’apprentissage en ligne.

Acquis d’apprentissage

Les étudiants sauront identifier les environnements d’apprentissage en ligne qui respectent des
considérations éthiques et une stratégie de gestion des données (par exemple, en ce qui concerne
la protection des données des utilisateurs, les politiques d’acces, les conditions d’utilisation, la
bonne gestion des données et le respect de la vie privée). Les activités permettront aux étudiants
de:

- comprendre les mesures de sécurité et de slreté dans les environnements numériques,
- préserver les données personnelles et le respect de la vie privée dans les environnements
numeériques (par exemple, I'accessibilité, ouverte ou restreinte; la conformité au RGPD).

2.

Structure

Etape 1: Commencez la séance par une bréve introduction (10 minutes) sur la sécurité et les
pratiques numeériques responsables, la protection de la vie privée des éléves, la sécurité des
données dans les établissements scolaires, les régles de 'UE en matiére de protection des
données, la collecte ou la réutilisation des informations a caractéere personnel, les politiques
d’utilisation des données, le contréle de I'accés aux informations et les conditions d’utilisation.
Pour consulter la présentation PowerPoint, cliquer

Etape 2: Diffusez la vidéo «
» (5 minutes). Veillez a ce que les étudiants comprennent les principaux concepts liés a la
protection des données.

Etape 3: Collaboration renforcée en petits groupes (15 minutes)

- Répartissez les étudiants en petits groupes (6 étudiants, 2 par pays).

- Animez une (voir Banque de ressources, module 3, annexe 2) sur
I'utilisation des outils numériques dans les établissements scolaires, en mettant I'accent
sur la conformité au RGPD.
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.2._group_activity.pdf

- L’objectif est de susciter un sentiment d’appartenance a une communauté grace au
partage et a I'échange de connaissances et d’expériences en matiére de sécurité et de
protection des données dans les environnements numériques.

Etape 4: Réflexion critique et évaluation finale (10 minutes)

- Aprés la discussion, demandez aux étudiants de remplir un afin
de déterminer leur compréhension des mesures de sécurité et de slreté liées a I'utilisation
des outils pédagogiques et a la conformité au RGPD.

- Donnez aux étudiants le temps de réfléchir a leur apprentissage et d’identifier les
domaines dans lesquels ils peuvent s’améliorer.

Etape 5: Le professeur explique les exercices & faire aprés la séance théorique (10 minutes). ||
s’agit principalement de:

- Exercice 1: Les étudiants regardent individuellement trois courtes vidéos consacrées aux
mesures de sécurité et de slreté dans les environnements numériques (sur )- lIs
répondent dans le méme temps a des questions intégrées aux vidéos et analysent leurs
propres pratiques numériques afin d’identifier leurs besoins d’apprentissage.

- Exercice 2: Les étudiants participent a un forum de discussion en ligne et partagent et
échangent des connaissances et des expériences sur les mesures de sécurité mises en
ceuvre dans les environnements numériques (par exemple, en ce qui concerne la
protection des données des utilisateurs, les politiques d’acceés, les conditions d’utilisation,
la bonne gestion des données et le respect de la vie privée).

- Exercice 3: Les étudiants effectuent une évaluation finale afin d’évaluer leurs
connaissances en matiére de gestion des données et d’éthique dans les environnements
en ligne.

Evaluation

- Autoréflexion pour répondre aux questions intégrées sur lors du visionnage des
trois courtes vidéos.

- Participation a un forum de discussion en ligne.

- Formulaire d’évaluation finale.

Ressources complémentaires

- “Safety and security measures in digital environment” and “Personal data and privacy in
digital environment” Playlist videos:

- Whatis GDPR, the EU’s new data protection law? -

- Data protection and online privacy -
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https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
https://edpuzzle.com/open/rozuene
https://edpuzzle.com/open/rozuene
http://tiny.cc/continueup_playlist2
https://gdpr.eu/what-is-gdpr/
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm

Banque de ressources pour les formateurs d’enseignants

- Policies for users of student data -
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource document/file/Policies%20for%2
0Users%200f%20Student%20Data%20Checklist.pdf

- How to create a data access control policy - hitps://satoricyber.com/data-access-
control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/

- Personal data and privacy protection in online learning: Guidance for students, teachers
and parents - https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-
online-learning/

- Minding the data: protecting learners’ privacy and security -
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494

- How to write a reflective journal -
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting

- Videos dilemmas - https://www.thegoodproject.org/videos
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https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting
https://www.thegoodproject.org/videos

Module 4: Communication et collaboration numériques
professionnelles

Bienvenue dans le module 4!

Dans ce module, les étudiants étudieront la communication et la collaboration numériques entre
enseignants au sein de communautés de pratique, virtuelles ou traditionnelles. L’accent sera mis
sur la promotion de la communication constructive entre pairs. Les étudiants auront I'occasion de
comprendre le réle des techniques de réseautage professionnel et de médiation au sein des
communautés eéducatives. Ce module permettra également d’explorer des pratiques de
communication et de collaboration grace a I'utilisation d’outils et d’environnements numériques dans
les établissements scolaires. Des enseignants en poste partageront leurs analyses.

A l'issue de ce module, les étudiants sauront:

- communiquer de maniére constructive avec leurs pairs dans un contexte professionnel,

- décrire le rOle des réseaux professionnels et des techniques de médiation au sein des
communautés éducatives,

- sélectionner et utiliser efficacement des outils numériques de communication et de
collaboration a des fins pédagogiques.

Temps alloué
Activité individuelle initiale 120 minutes
Séance théorique en ligne 90 minutes
Exercices 2 heures 2
Total 6 heures

Activité individuelle initiale: Communautés de pratique et outils numériques

Objectif

Améliorer les connaissances des étudiants sur la valeur des outils de communication et de
collaboration numeériques lorsqu’il s’agit de créer et de pérenniser des communautés de pratique.
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Acquis d’apprentissage

Les étudiants sauront:

- définir le concept de communauté de pratique,

- comprendre les fondements conceptuels de la participation aux communautés de pratique
et de leur création a I'aide des technologies numériques,

- identifier les principales caractéristiques des environnements d’apprentissage qui
favorisent les communautés de pratique.

Description

Les étudiants vont devoir étudier un ensemble de ressources (une courte vidéo et un chapitre)
tirées du livre . Aprés la premiére lecture,
les étudiants pourront participer a deux activités d’apprentissage principales au cours de la
semaine. La premiére activité permettra de tirer pleinement parti d'une séance théorique
synchrone. La seconde impliquera de collaborer et de discuter de maniére productive afin de
répondre a trois questions spécifiques liées aux environnements de communication et de
collaboration en ligne en milieu scolaire. Cette deuxi€éme activité aura lieu a la fin du module ou
de la semaine, et la séance synchrone est prévue le [XX/XX/XXXX] a [XX:XX].

Activité 1: Présentation du module 4

Une vidéo d’introduction présente briévement le module, ses objectifs, les compétences a
acqueérir, les supports principaux, les méthodes de travail, les exercices et I'évaluation.

- Durée: 2 minutes

- Modalité: asynchrone

- Dynamique: travail individuel

- Obijectif: permettre aux enseignants en formation de comprendre la structure, le contenu
et la dynamique du module.

Activité 2: Etudier le concept de communication et de collaboration numériques dans les
communautés de pratique

Les enseignants en formation lisent le chapitre 4 Constructing Digital Habitats: Community
Experience in Technology Configurations pour découvrir le concept de communication et de
collaboration numériques dans les communautés de pratique.

- Durée: 90 minutes

- Modalité: asynchrone

- Dynamique: travail individuel

- Objectif: améliorer les connaissances des futurs enseignants sur les communautés de
pratique et le réle des outils de communication numériques dans les environnements
collaboratifs.

Détail des étapes de I’activité initiale:

29

.

D


https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds

Etape 1: Les étudiants découvrent le sujet et les ressources. Ils sont invités & regarder une
et a consulter ou télécharger le de Digital Habitats: Stewarding
Technology for Communities. (3-5 minutes)

Etape 2: Pour les accompagner dans leur lecture, les enseignants en formation se référent & un
document contenant des lignes directrices spécifiques. lls sont invités a consulter le
(voir Banque de ressources, module 4, annexe 1). (3-5 minutes)

Etape 3: Lecture individuelle du chapitre (60-80 minutes).

Etape 4: Aprés avoir terminé la lecture, les enseignants en formation répondent & une enquéte
en ligne pour . (voir Banque de ressources, module 4, annexe 2). Ce
questionnaire aidera les étudiants a évaluer l'efficacité de leur lecture. Chaque question a choix
multiples donne lieu a un commentaire automatique indiquant si la réponse est correcte ou non.
Silaréponse estincorrecte, les étudiants sont redirigés vers la section correspondante du support
pédagogique a réviser. (10-15 minutes)

Evaluation

Dans le cadre de leur apprentissage pour ce module, les enseignants en formation doivent
regarder la vidéo qui leur a été assignée et lire les documents fournis.

Aprés avoir visionné les vidéos et lu les documents, ils répondent a un questionnaire en ligne pour

(voir Banque de ressources, module 4, annexe 2). Ce questionnaire
est congu pour aider les étudiants a évaluer lefficacité de leur processus de lecture et
d’apprentissage. L’enquéte se compose de questions fermées. Chaque question donne lieu a un
commentaire automatique immédiat indiquant si la réponse est correcte ou non. Coefficient: 35 %
de la note finale du module.

Ressources complémentaires

Wenger, E., White, N. & Smith, J. (2009). Digital Habitats: Stewarding Technology for
Communities. CPSquare. [Action notebook] Disponible sur :
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https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf

Séance théorique en ligne:

Communication et collaboration numériques dans des environnements synchrones

Durée: 90 minutes

Objectif

Améliorer les connaissances des étudiants sur les exemples concrets d’utilisation des outils
numeériques par les établissements scolaires en vue de créer des pratiques de communication et
de collaboration en ligne efficaces, efficientes et pertinentes sur le plan social. L’objectif est
également de favoriser les interactions directes entre des enseignants en formation et des
enseignants en poste de différentes nationalités.

Acquis d’apprentissage

Les étudiants sauront:

- découvrir l'utilisation des outils numériques par les établissements scolaires en vue de
créer des pratiques de communication et de collaboration en ligne efficaces, efficientes et
pertinentes sur le plan social (en ligne, mais aussi en présence);

- analyser le réle des communautés en ligne dans des conditions éducatives réelles et
débattre de la question;

- analyser les techniques de communication et de médiation au sein des communautés en
ligne et débattre de la question;

- utiliser des outils de communication synchrone (grace a un systeme de conférence Web).

3.

Structure

Les étudiants sont invités a se connecter a la plateforme Zoom pour participer a la séance
synchrone. Aucune inscription préalable n’est requise, et le lien fourni permet d’accéder
automatiquement au site. La séance doit étre organisée en amont avec les établissements
scolaires. Un doit leur étre envoyé (voir Banque de ressources, module 4,
annexe 3). Un apergu de la séance est communiqué aux étudiants a I'avance afin de les aider a
se préparer. La séance est enregistrée pour pouvoir étre visionnée ultérieurement.

Etape 1: Introduction et apercu du programme (5 minutes)

- Autorisation de I'enregistrement.
- Présentation des animateurs et des invités.
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https://docs.google.com/document/d/1yRfnIx9IhC1Fsr3hAzGPQphxz6H-X1Gi/edit#heading=h.gjdgxs

- Explication du déroulement de la séance (objectifs, étapes, roles).

Etape 2: Présentations (30 minutes)

- L’un des trois établissements présente un projet d’'utilisation d’outils en ligne a des fins de
communication et de collaboration (dans le cadre du projet pilote, il s’agissait
d’établissements croates, portugais et espagnols).

Etape 3: Séance de questions-réponses (45 minutes)

- Une séance de questions-réponses en direct suit les présentations.

- Un étudiant de chaque groupe (les six groupes formés lors du module 2) dialogue
directement avec les représentants de I'établissement et leur pose des questions sur les
sujets les plus pertinents compte tenu des objectifs de la séance.

Etape 4: Conclusion et réflexion (10 minutes)

- La séance se conclut par un résumé des idées clés tirées de la réflexion sur les
communautés de pratique et des témoignages des établissements scolaires. Cela permet
de créer un sentiment de continuité entre I'activité initiale et la séance synchrone.

- La séance se termine par une présentation de l'activité collaborative que les étudiants
devront réaliser d’ici la fin de la semaine.

Evaluation

- Présence: la participation a la séance synchrone est obligatoire.

- Participation: chaque groupe doit poser une question aux représentants de
I'établissement scolaire pendant la séance de questions-réponses.

- Remarque: cette activité ne fait pas I'objet d’'une évaluation formelle.

Apres la séance théorique en ligne, les enseignants en formation participent a une activité de travail
en groupe asynchrone intitulée «Communication et collaboration numériques: discuter de situations
et de solutions (futures)», organisée dans un forum en ligne (ou un outil de discussion
équivalent) L’activité est décrite ci-dessous.

Activité de travail en groupe asynchrone:
Communication et collaboration numériques: discuter de situations et de solutions
(futures)
Durée: 2 heures
Objectif
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D




- Améliorer les compétences des étudiants en matiére de communication et de collaboration
asynchrone, a l'aide d’outils adaptés.

- Encourager la réflexion et la discussion collaborative sur le réle des communautés en ligne
a des fins pédagogiques.

- Promouvoir l'analyse des techniques de communication et de médiation au sein des
communautés en ligne et les débats sur la question.

Description

Dans les mémes groupes que lors du module 2, les enseignants en formation travaillent ensemble
pour répondre a trois questions clés sur la communication et la collaboration en ligne. Les groupes
utilisent un forum en ligne pour communiquer.

Chaque groupe se concentre sur une situation différente:

- Groupe 1: Collaboration entre des enseignants de différents établissements travaillant sur
un projet commun.

- Groupe 2: Collaboration entre des enseignants d’'un méme établissement travaillant sur
un projet interdisciplinaire.

- Groupe 3: Communication et collaboration entre enseignants et éléves.

- Groupe 4: Communication et collaboration entre éléves.

- Groupe 5: Communication entre enseignants et parents d’éléeves.

- Groupe 6: Communication et collaboration entre enseignants et autres parties prenantes.

Les trois questions:

- Quels outils (applications, widgets, communautés en ligne, etc.) connaissez-vous pouvant
étre utilisés par [XXX] pour [XXXX]?

- Comment ces outils ou environnements de communication et de collaboration en ligne
peuvent-ils aider [XXX] a [XXXX]?

- Quels éléments [XXX] doivent-ils prendre en compte lors de la création et de I'utilisation
d’environnements de communication et de collaboration en ligne afin de garantir la
sécurité, la conformité aux exigences légales et l'adéquation aux besoins des
établissements scolaires en matiére de gestion des données?

Processus détaillé:

Etape 1: Les trois questions sont présentées au groupe, et chaque membre doit fournir ses
propres réponses. Le ou les professeurs désignent un membre du groupe qui doit assumer le role
de
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https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link

Etape 2: Aprés avoir examiné toutes les publications partagées par les membres du groupe, le
tisseur de liens propose une premiére ébauche de réponse aux trois questions. Le reste du groupe
examine ensuite le brouillon et apporte les modifications nécessaires pour que tous les membres
soient satisfaits de la version finale.

Etape 3: Le tisseur de liens publie la version finale des réponses dans le forum. Chaque
réponse ne doit pas faire plus de 300 mots.

Vous trouverez une description plus détaillée de l'activité dans 'annexe 4 du module 4 de la
banque de ressources.

Evaluation

Cette activité ne fait pas I'objet d’'une note chiffrée. Les étudiants doivent réaliser le travail
demandé, a savoir répondre individuellement par écrit a chacune des trois questions.

Le tisseur de liens présente ensuite un brouillon de réponse collégiale.
Le groupe présente également une version finale de toutes ses réponses.

Une fois cette activité terminée, chaque étudiant regoit un badge «Activité validée» et obtient ainsi
65 % de la note finale du module.

Pour obtenir de bons résultats a cet exercice, les éléves doivent bien tenir compte de la
(voir Banque de ressources, module 4, annexe 5).

Evaluation finale du module

L’évaluation finale du module 4 comprend deux activités obligatoires:

— Activité individuelle: Les enseignants en formation doivent répondre a des
pour valider les connaissances acquises lors de la lecture du chapitre indiqué lors de
l'activité initiale. Coefficient: 35 % de la note finale du module.
— Activité de groupe: les groupes présentent leurs réponses collégiales aux trois
questions posées dans I'exercice 2. L'évaluation est réalisée a partir d’'une
. Coefficient: 65 % de la note finale du module.
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf

Module 5: Autoréflexion et réflexion entre pairs a ’ere de
Papprentissage numérique

Bienvenue dans le module 5!

Le module 5 aborde le concept de pratique de réflexion critique et son importance dans le
perfectionnement professionnel des enseignants en formation. L'introspection joue un role
fondamental en ce qu’elle aide les futurs enseignants a analyser leurs pratiques et a améliorer en
continu leurs méthodes d’enseignement.

Tout au long de ce module, les étudiants participeront a une série d’activités congues pour
approfondir leur compréhension des pratiques de réflexion critique. Le module s’ouvre sur une
séance introductive au cours de laquelle les étudiants se familiarisent avec les concepts et les
modéeles de réflexion fondamentaux. lls discutent du réle du retour d’'information dans le processus
de réflexion, de I'importance de l'autoréflexion et de la réflexion entre pairs. Une fois cette étape
terminée, les étudiants doivent lire le support d’apprentissage et passer a I'exercice. lls découvrent
des scénarios d’enseignement complexes et choisissent un modéle de réflexion pour analyser une
situation donnée. Ce travail leur permet d’associer la théorie et la pratique en réfléchissant a des
problématiques clés, de prendre conscience de leurs réactions émotionnelles et de proposer des
solutions. Il est conseillé aux étudiants de consulter la grille d’évaluation que les professeurs
utiliseront (les professeurs peuvent également I'utiliser comme base pour une évaluation par les
pairs).

A lissue de ce module, les étudiants sauront:

— définir ce qu’est une pratique de réflexion critique et expliquer son importance dans le
perfectionnement professionnel;

— utiliser des modéles et des techniques d’autoréflexion a I'aide d’outils numériques;

— démontrer une bonne compréhension de la réflexion et de la collaboration entre pairs,
notamment de la capacité a donner et a recevoir des commentaires constructifs.

Temps alloué

Séance théorique en ligne 90 minutes
Exercices 90 minutes
Apprentissage — support pédagogique (PowerPoint 3 heures

présentation, ressources)

Total 6 heures
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Avant de démarrer

En guise d’'activité introductive a ce module, les étudiants sont invités a réfléchir et a répondre
aux trois questions suivantes:

— Quelle est la chose que vous avez apprise sur vous-méme jusqu’a présent dans ce
cours?

— Quelle qualité personnelle vous a aidé a réussir?

— Quel domaine aimeriez-vous améliorer a présent?

Séance théorique en ligne

Durée: 90 minutes

Objectif: Renforcer la compréhension des étudiants sur les pratiques de réflexion critique et leur
réle dans le perfectionnement professionnel.

Structure

Etape 1: Activité introductive sur le théme de la réflexion (10 minutes)

— Faites un premier point sur , ou :
Sur une échelle de 1 a 5, dans quelle mesure pensez-vous qu'il est facile de réfléchir a
vos pratiques?

— Demandez ensuite aux étudiants de réfléchir a une expérience d’apprentissage récente.
Il peut s’agir d’'un cours suivi a l'université, d’'une observation en classe, d’un épisode
vécu en tant qu’enseignant ou méme des échanges qu'ils ont eus dans le cadre du cours
auquel ils participent actuellement. Une fois qu'ils ont un scénario en téte, demandez-leur
de noter quelques points clés. Par exemple:

o Que s’est-il passé?
o Comment avez-vous réagi?
o Qu’en avez-vous retiré?

— Demandez ensuite a vos étudiants: Combien d’entre vous ont terminé l'activité?
Félicitations, vous venez de terminer une réflexion guidée sur un processus
d’apprentissage.
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https://www.mentimeter.com/
https://www.poll-maker.com/

— Faites un second point sur Slido, Mentimeter ou Poll:
Sur une échelle de 1 a 5, dans quelle mesure pensez-vous qu'il est facile de réfléchir a
vos pratiques?

Etape 2: Cours interactif avec (75 minutes)

— Décrire ce qu’est une réflexion et la pratique de réflexion critique (répondre a la question
«quoi?y»).

— Se livrer a une pratique de réflexion critique (les avantages, la valeur ajoutée) en relation
avec le perfectionnement professionnel (répondre a la question «pourquoi?»).

— Présenter les modéles de réflexion et les modalités de retour d’'information (répondre a la
«comment?»).

— Parler de sa réflexion et de la réflexion entre pairs (répondre a la question «avec qui?»).

Etape 3: Conclusion (5 minutes)

— Expliquez I'exercice de la semaine (voir ci-dessous).

— Signalez aux étudiants qu’en cas de question, ils doivent contacter les professeurs du
cours par le biais du forum de discussion (ou de tout autre moyen dont vous aurez
convenu).

Présentation de I’exercice a effectuer aprés la séance théorique

— Chaque étudiant lit les (voir Banque de ressources, module 5, annexe 1)
qui illustrent une problématique pédagogique a laquelle il pourrait étre confronté lorsqu’il
deviendra enseignant.

— |l sélectionne I'un des scénarios et I'un des présentés dans le
module.

— Chaque étudiant rédige une courte réflexion (250 a 350 mots) en suivant les étapes du
modeéle de réflexion choisi. Quel que soit le modeéle retenu, la réflexion doit répondre aux
questions suivantes:

o Quelles sont les principales difficultés mises en évidence dans ce scénario?
o Entant que futur enseignant, comment réagissez-vous face a ces difficultés?
o Quelles solutions pourraient étre mises en ceuvre pour y répondre efficacement?

— Les étudiants doivent utiliser le (voir Banque de
ressources, module 5, annexe 2).
— On encourage les étudiants a consulter la qui sera utilisée pour leur

travail (voir Banque de ressources, module 5, annexe 3).

Evaluation
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_4_-_self_and_peer_reflection_in_digital_learning.pptx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/vignettes_-_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/lesson-1-self-and-peer-reflection-digital-learning-0
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/template_for_students_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx

Les étudiants doivent réaliser le travail demandé dans le module décrit ci-dessus. L’évaluation

sera réalisée sur la base d’'une (voir Banque de ressources, module 5, annexe
3).

Une note moyenne est calculée a partir de I'évaluation indépendante des copies par deux
professeurs.

Ressources complémentaires

Chak, A. (2006). Reflecting on the self: an experience in a preschool. Reflective Practice,
7(1), 31-41.

Marshall, T., Keville, S., Cain, A., & Adler, J. R. (2022). Facilitating reflection: a review and
synthesis of the factors enabling effective facilitation of reflective practice. Reflective
Practice, 23(4), 483-496.

Mohamed, M., Rashid, R. A., & Algaryouti, M. H. (2022). Conceptualizing the complexity of
reflective practice in education. Frontiers in Psychology, 13.

Philp-Clark, C., & Grieshaber, S. (2023). Teacher critical reflection: what can be learned from
quality research? Australian Educational Researcher, 51(2), 697-717.

State of Victoria (Department of Education and Training) (2018). Peer observation, feedback
and reflection: a practical guide for teachers. Disponible sur :
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https://www.education.vic.gov.au/Documents/school/teachers/teachingresources/practice/Peer_observation_feedback_and_reflection_practical_guide_for_teachers.pdf
https://www.education.vic.gov.au/Documents/school/teachers/teachingresources/practice/Peer_observation_feedback_and_reflection_practical_guide_for_teachers.pdf

Module 6: Le cadre DigCompEdu pour les enseignants, une
référence pour Pengagement professionnel.

Bienvenue dans le module 6!

Dans ce module, les étudiants se penchent sur le cadre DigCompEdu et plus particuliérement sur
la question de I'engagement professionnel. lls évaluent les compétences et I'expérience acquises
durant cette formation courte. Les étudiants réalisent une analyse SWOT (forces, faiblesses,
possibilités et menaces) de leur collaboration et de leur communication permises par les outils
numeériques utilisés au service de leur engagement professionnel. En se basant sur leur participation
au cours introductif, ils évaluent leurs pratiques numériques et élaborent un plan d’action pour leur
perfectionnement professionnel.

A Iissue de ce module, les enseignants en formation sauront:

— réaliser une analyse SWOT dans le domaine de la communication et de la collaboration
numeériques,

— utiliser des méthodes de réflexion sur leur utilisation des technologies afin d’améliorer leurs
compeétences numeriques,

— créer un plan d’action.

Temps alloué

Séance théorique en ligne 90 minutes
Exercices 90 minutes
Apprentissage — support pédagogique (PowerPoint 3 heures

présentation, ressources)

Total 6 heures

Séance théorique en ligne: plan d’action

Durée: 90 minutes
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Objectif: Réfléchir au réle de la collaboration et de la communication permise par les outils
numériques sur 'engagement professionnel des futurs enseignants.

Acquis d’apprentissage

A l'issue de la séance, les éléves sauront:

— créer une liste d'options et de besoins en matiere de renforcement des capacités
d’engagement professionnel des enseignants en poste dans le cadre des compétences
numeriques;

— analyser les forces, faiblesses, possibilités et menaces (SWOT) de l'utilisation des outils
numériques dans le renforcement des compétences en matiére d’engagement
professionnel des enseignants en poste.

Structure

Etape 1: Bref résumé des objectifs et des résultats attendus du cours de formation initiale (10
minutes)

— Une courte présentation des objectifs et des résultats d’apprentissage du cours de
formation initiale, afin de bien définir le cadre de la séance.

4.
Etape 2: Analyse SWOT en groupes internationaux (15 minutes)

— Les étudiants sont répartis en groupes internationaux (jusqu’a 6 étudiants par groupe).

— Chaque groupe réalise une analyse SWOT du réle de la collaboration et de la
communication permises par les outils numériques sur 'engagement professionnel, en se
basant sur I'expérience acquise lors du cours de formation initiale.

5.

Etape 3: Présentation du travail de groupe (15 minutes)

— Chaque groupe présente les résultats de son analyse SWOT a la classe.
6.

Etape 4: Préparation de plans d’action individuels (25 minutes)

— Les étudiants regoivent un modéle (voir Banque de ressources, module 6, annexe 1) afin
de créer un plan d’action individuel sur la progression de leurs compétences numériques.

— lIs doivent choisir une ou deux activités auxquelles ils souhaitent participer pour renforcer
leurs compétences numériques au service de 'engagement professionnel.

— Les étudiants rédigent une ébauche de leur plan d’action, dans laquelle ils identifient les
options et les besoins en matiére de renforcement des compétences d’engagement
professionnel des enseignants en poste.

— Les objectifs de leur plan d’action doivent respecter les criteres SMART: Spécifique,
Mesurable, Atteignable, Réaliste, Temporellement défini.

Etape 5: Travail de groupe en salles de discussion (15 minutes)
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— Les étudiants sont répartis en groupes de trois dans des salles de discussion. Voici
comment le groupe est structuré:
o Un reformulateur qui réécrit ce que les autres disent a des fins de compréhension
commune.
o Un connecteur qui s’efforce de créer une collaboration pour mettre en place le plan
d’action de chaque intervenant.
o Un archiviste qui se charge des ressources et des supports nécessaires a la mise
en place du plan d’action de chaque intervenant.
— Au sein du groupe, chaque étudiant présente son plan d’action. Suit un processus de
discussion en trois étapes:
o 1er tour: questions de clarification
o 2e tour: points forts du plan d’action
o 3e tour: suggestions d’amélioration pour un plan d’action plus efficace
— Les étudiants utilisent la grille d’évaluation fournie (voir Banque de ressources, module 6,
annexe 2) pour évaluer le plan d’action et donner leur avis.

Etape 6: Discussion en classe entiére (10 minutes)

— En classe entiére, les éléves débattent des plans d’action analysés.
— L’animateur demande au groupe:
o Les discussions en groupes de trois vous ont-elles aidé a porter un regard critique
sur les autres plans d’action?
— Les étudiants doivent mettre en ligne leur plan d’action finalisé avant la séance suivante.

Explication des exercices a réaliser par les étudiants, individuellement ou en groupes,
apreés les séances théoriques

— Finaliser les journaux d’apprentissage: Les éléves rédigent leur journal d’apprentissage
dans lequel ils réfléchissent a I'expérience et aux connaissances acquises pendant la
séance.

— Créer une analyse SWOT du cours introductif: Les étudiants réalisent une analyse SWOT
du cours, en tenant compte des aspects suivants:

o possibilités d’apprentissage tout au long de la vie,

o communication et collaboration au sein d’'une communauté professionnelle
internationale virtuelle,

o réflexion critique,

o normes éthiques et sécurité.

— Mise en ligne du plan d’action sur les compétences d’engagement professionnel: Les
étudiants soumettent leurs plans d’action finalisés sur le renforcement des compétences
en matiere d’engagement professionnel. Ces plans doivent mettre I'accent sur les
compétences numériques, en particulier dans les domaines de la communication et de la
collaboration.

— Avant de réaliser 'analyse SWOT, consultez les ressources suivantes:

o Puyt, R. W, Lie, F. B., & Wilderom, C. P. M. (2023). The origins of SWOT
analysis. Long Range Planning, 56(3), 102304.

o Guide pratique pour I'analyse SWOT, disponible a 'adresse suivante:
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Evaluation

La grille d’évaluation fournie (voir Banque de ressources, module 6, annexe 2) peut étre utilisée
a des fins d’évaluation par les pairs et d’auto-évaluation des plans d’action. Elle va aider les éléves
a évaluer de maniére critique leurs projets et ceux de leurs camarades.
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Module 7: Réfléchir et regarder vers P’avenir Donner aux
enseignants les moyens d’apprendre le numérique tout au long de
leur vie

Bienvenue dans le module 7!

Dans le module 7, nous revenons sur les concepts clés abordés dans cette formation courte et nous
analysons le réle des environnements d’apprentissage en ligne dans la vie numérique des
enseignants en formation. Les technologies et les environnements d’apprentissage en ligne ont un
impact significatif sur la qualité de I'enseignement et de I'apprentissage. Ce module a pour objectif
de résumer et d’analyser les éléments clés de notre cours de formation initiale, en mettant 'accent
sur la réflexion personnelle, la cohésion du groupe et la valorisation des progrés réalisés tout au
long de la formation.

A I'issue de ce module, les enseignants en formation sauront:

- analyser leur apprentissage personnel et collectif,

- identifier les progrés individuels et les problématiques rencontrés,

- valoriser les réalisations de la communauté d’apprentissage et les progrés collectifs
accomplis tout au long du module.

Temps alloué

Séance théorique en ligne 90 minutes

Total 90 minutes

Séance théorique en ligne: analyser le chemin parcouru

Durée: 90 minutes

Objectif: analyser I'utilisation des environnements d’apprentissage en ligne dans la vie
numérique des enseignants en formation.

Acquis d’apprentissage

A l'issue de la séance, les éléves sauront:

- analyser leur apprentissage personnel et en groupe,
- identifier des progrés individuels et des problématiques,
- valoriser les progrés d’'une communauté d’apprentissage.
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Structure

Etape 1: Briser la glace (10 minutes)

- Activité: les étudiants sont invités a exprimer en un mot ce qu’ils pensent du cours de
formation initiale a I'aide de Mentimeter ou de la fonction chat de Zoom.

- Objectif: capter I'attention des étudiants et lancer une conversation critique.

- Processus: une fois les réponses affichées, le modérateur les examine et invite les
étudiants a les commenter briévement.

Etape 2: Réflexion personnelle (25 minutes)

- Activité: les étudiants effectuent une activité de type «3-2-1» a 'aide d’un outil numérique
(Google Form, Padlet ou autre), a savoir:
o 3 choses que j'ai apprises
o 2 difficultés que j'ai surmontées
o 1 outil numérique que je continuerai a utiliser
- Discussion: une fois I'exercice terminé, une bréve discussion a lieu en classe entiéere, au
cours de laquelle le modérateur analyse les réponses, les compare et en fait la synthése.

Etape 3: Adieux en petits groupes (30 minutes)

- Activité: Les éléves sont répartis en groupes de 6 pour échanger sur plusieurs sujets:
o un moment marquant de ce cours introductif,
o ce quiles ale plus surpris,
o un mot de remerciement ou de reconnaissance a l'intention du groupe.
- Objectif: Permettre aux étudiants de réfléchir a leur parcours pédagogique, évoquer leur
journal d’apprentissage et identifier les compétences acquises.
- Priorité: Les étudiants réfléchissent également a leur vision commune de la compétence
numérique et a son rdéle dans 'engagement professionnel des enseignants.

Etape 4: Tableau collaboratif des conclusions clés (15 minutes)

- Activité: Le modérateur crée un Padlet ou un Jamboard partagé sur le theme «Qu’allez-
vous garder en téte?». Les étudiants ajoutent une idée ou une citation qu’ils ont trouvée
stimulante et répondent au moins a deux publications.

- Objectif: encourager la réflexion et le partage au sein de la communauté
d’apprentissage.

Etape 5: Vidéo de conclusion et résumé (10 minutes)

- Activité: Le modérateur va:

o rappeler aux étudiants que ce cours de formation initiale s’inscrit dans un
continuum et qu’il existe une possibilité concrete de poursuivre leur apprentissage
sous la forme du (cours en ligne ouvert a tous), qui aborde le
méme sujet plus en profondeur;

o expliquer la relation entre la formation initiale des enseignants avant leur entrée
en fonction et le rle des activités de formation continue et du perfectionnement
professionnel;
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visionner la ;

rappeler les dates limites pour finaliser leurs activités, notamment la rédaction de
leurs journaux d’apprentissage et les exercices complémentaires nécessaires a la
validation du cours introductif;

conclure et saluer les efforts du groupe et 'expérience vécue ensemble.
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Banque de ressources

Module 1: Introduction — Apprendre tout au long de sa vie
d’enseignant

Annexe 1: Carte de bingo

Posséde des
connaissances

A déja utilisé I'lA
pendant ses études

A déja utilisé la
réalité augmentée

A déja crée des

préalables sur (par exemple, (RA) pour ses plans rﬁisr’r?grlijrieess
DigCompEdu ChatGPT) de cours q
ces Comprend le
A déja travaillé avec Aoiij\?rg;e;’:rfs concept Est un citoyen
Canva numérique d’impression numeérique actif
numeérique

A utilisé la robotique
dans sa profession

A participé a une
communauté en
ligne

Peut dire qu’il est
doué en
informatique

Posséde un compte
sur les réseaux
sociaux

A compléter

A compléter

A compléter

A compléter

Annexe 2: Modéle de journal d’apprentissage numérique

Informations personnelles

—  Prénom:
— Nom:

— Nom de I'établissement de formation initiale:

- Pays:

- Courrier électronique:
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Qu’avez-vous appris?

— Semaine 1:
— Semaine 2:

Plateformes et outils numériques utilisés

— Semaine 1:
— Semaine 2:

Durée de I'apprentissage

— Semaine 1:
— Semaine 2:

Réflexion sur I’expérience accumulée

— Semaine 1:
— Semaine 2:
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Module 2: Apprendre le numérique tout au long de sa vie
d’enseignant

Annexe 1: Caractéristiques des personnes qui apprennent le numérique tout au long de leur
vie

- Maitrise des technologies: Les personnes qui apprennent le numérique tout au long de leur
vie sont a l'aise avec les technologies et les outils numériques. Elles savent les utiliser pour
accéder a des ressources pédagogiques, communiquer et participer a des activités
d’apprentissage en ligne.

- Education a Pinformation: Elles ont une solide compréhension des grands principes de
I’éducation a l'information, notamment des méthodes de recherche, d’évaluation et d’utilisation
éthique des informations et ressources numériques.

- Motivation personnelle: Elles possédent une motivation intrinséque qui les pousse a chercher
des occasions d’apprendre, a se fixer des objectifs et a prendre l'initiative d’acquérir de nouvelles
compétences et connaissances en utilisant des plateformes numériques.

- Apprentissage autonome: Elles font preuve d’autonomie et d’initiative en cherchant des
occasions d’apprendre en ligne, en se fixant des objectifs et en gérant leur parcours
d’apprentissage.

- Capacité d’adaptation: Les personnes qui apprennent le numérique tout au long de leur vie
sont capables de s’adapter et font preuve de souplesse dans [l'utilisation des différents
environnements, plateformes et technologies d’apprentissage en ligne, afin de répondre a leurs
besoins et préférences.

- Curiosité: Elles font preuve de curiosité, ont soif de connaissances et sont toujours en quéte
d’'informations, d’idées et de points de vue nouveaux, qu’elles trouvent dans les ressources et
les réseaux numériques.

- Esprit critique: Elles possédent des capacités de réflexion critique qui leur permettent d’évaluer
la crédibilité, la pertinence et la validité des informations trouvées en ligne. Elles sont ainsi en
mesure de distinguer les sources fiables et de prendre des décisions en connaissance de cause.

- Ingéniosité: Les personnes qui apprennent le numérique tout au long de leur vie font preuve
d’'ingéniosité dans l'utilisation des outils numériques, des communautés en ligne et des réseaux.
Elles trouvent ainsi des solutions a leurs problémes, collaborent avec les autres et ont accés a
un large éventail de supports pédagogiques.

- Mentalité axée sur P'apprentissage continu: Elles ont fait leur la notion d’apprentissage
continu et reconnaissent que c’est un cheminement qui dure toute la vie, qui va au-dela de
I'éducation formelle et qui nécessite une utilisation continue des ressources et des outils
numeériques.

- Collaboration: Elles accordent une grande importance a la collaboration et & I'apprentissage
entre pairs. Elles participent activement a des discussions en ligne, partagent leurs
connaissances et leur expérience, et sollicitent les commentaires des autres pour améliorer leurs
compétences.

- Organisation et gestion du temps: Elles font preuve d’'une bonne organisation et d’'une bonne
gestion du temps, ce qui leur permet de planifier et de hiérarchiser leurs activités d’apprentissage
en ligne, de consacrer du temps a leur travail personnel et de rester concentrées sur leurs
objectifs.

- Pratique de réflexion critique: Les personnes qui apprennent le numérique tout au long de leur
vie ont I'habitude de réfléchir a leur apprentissage. Elles analysent réguli€rement leurs
processus d’apprentissage, évaluent leurs progrés, identifient des axes d’amélioration et
adaptent leurs stratégies en conséquence.
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Créativité: Elles font preuve de créativité dans I'utilisation des outils et ressources numériques
pour créer, innover et s’exprimer, que ce soit dans le cadre de projets multimédias, de ressources
en ligne ou de projets collaboratifs.

Conscience globale: Elles ont une vision globale: grace aux plateformes numeériques, elles sont
ouvertes a des perspectives, des cultures et des points de vue variés, et reconnaissent I'idée
d’interconnexion de I'apprentissage dans un monde numérique en réseau.
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Annexe 2: Consignes pour la bande dessinée «Le parcours d’apprentissage tout au long de
la vie des enseignants a I’ére du numérique»

Bref échange d’idées

- Discutez en groupe des étapes ou des phases importantes de la carriére des enseignants,
de leurs études jusqu’a leur entrée dans la profession, puis de leur apprentissage du
numeérique tout au long de leur vie.

- N’hésitez pas a inclure des moments clés tels que votre premier jour en classe, la premiére
fois que vous avez utilisé un outil numérique pour enseigner, les obstacles que vous avez
surmontés et votre vision du futur de I'éducation.

Ecriture du scénario

- Créez un récit qui relie ces étapes importantes dans une histoire cohérente.

- Choisissez vos personnages, vos lieux et vos dialogues. N'oubliez pas de vous inclure vous-
méme en tant que personnage dans votre parcours, d’abord en tant que futur enseignant,
puis en tant qu’enseignant qui apprend tout au long de sa vie et ne cesse de se perfectionner.

- Rédigez les légendes et le texte qui accompagneront chaque image ou scéne.

Création de la bande dessinée

— Créez la bande dessinée sur

- Commencez par esquisser les scénes en vous basant sur votre scénario.

- Chaque membre de I'équipe doit apporter sa contribution. Répartissez les roles au sein de
votre groupe: les croquis, I'encrage (retouche des images), la colorisation et I'écriture du
texte.

Controle et retouche

- Une fois la premiére ébauche terminée, relisez la bande dessinée en groupe.
- Vérifiez qu’il n’y a pas de lacunes dans le récit, d'incohérences stylistiques ou d’erreurs.
- Apportez les modifications nécessaires pour vous assurer que la bande dessinée est
intéressante et qu’elle représente fidélement le parcours que vous avez imaginé.
Présentation finale

- Une fois votre bande dessinée terminée, mettez-la en ligne sur la plateforme eTwinning.

- Chaque groupe peut présenter son processus créatif spécifique, les obstacles rencontrés et
les legons pédagogiques tirées en matiére d’apprentissage du numérique tout au long de la
vie.

Analyse

- Prenez le temps de réfléchir a ce que vous avez appris au cours de ce processus créatif,
puis notez-le dans votre journal numérique.

- Expliquez en quoi le fait d'imaginer votre future carriére sous forme de bande dessinée a
influencé votre point de vue sur 'enseignement et l'utilisation des outils numériques.

50

D


https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator

Annexe 3: Grille d’évaluation pour la bande dessinée

Niveau 1 (faible)

Niveau 2 (satisfaisant)

Niveau 3 (excellent)

Le scénario manque de
clarté. Il ne propose pas
de récit cohérent et ne
présente pas de maniére
logique les étapes
importantes de la carriére
d’un enseignant.

Le scénario présente un
apercgu cohérent et
chronologique des
étapes importantes de
la carriere d’un
enseignant. |l couvre
les phases essentielles:
des études a
'apprentissage du

Le scénario est
intéressant, détaillé et
cohérent. Il raconte
habilement 'histoire d’'un
enseignant: des études a
l'apprentissage du
numérique tout au long de
la vie.

couleurs, la disposition
des cases ou le style des
illustrations, est minimale,
voire inexistante. Cela
donne un aspect brouillon
ou fade a I'ensemble.

page ou du style
d’illustration permet
clairement de distinguer
les différentes phases
et étapes importantes.
Ces éléments
pourraient toutefois étre
utilisés de maniére plus
intéressante et créative.

Histoire Les moments clés, tels numeérique tout au long ] .
(scénario) | Aue le premier jour en de la vie. Chaque .eta.pe importante
classe, la premiere (le premier jour en classe,
Utilisation d’un outil Les moments clés sont | |3 premiére utilisation d’un
numérique pour inclus, mais leur outil numérique, les
. description manque :
enseigner, les obstacles P 'pd ; qd obstacles Surmf{nt_eS---)
surmontés ou la vision du | Paro's de profondeur est décrite en détail, avec
futur de I'éducation, ne ou doriginalite. Les des observations et des
sont pas représentés ou explllcatlons son.t réflexions pertinentes.
, ) relativement claires,
sont peu développés. ! . R
mais pourraient étre
plus intéressantes.
Les dessins sont bien
organisés, mais
manquent de créativité | Le concept est clair, bien
Le résultat manque et l'utilisation des outils | structuré et exploite
d’organisation. Il est donc | visuels n’est pas trés pleinement les outils
difficile de comprendre poussée. lIs offrent visuels, comme les
I'histoire et les transitions | toutefois la clarté couleurs, la disposition
entre les étapes suffisante pour suivre le | des cases et le style des
importantes. récit. illustrations, pour raconter
Conception | . o une histoire captivante.
(utilisation | L'utilisation des €léments | L'utilisation des
des outils) | Visuels, comme les couleurs, de la mise en | Les techniques de couleur

et de mise en page sont
habilement utilisées pour
distinguer les différentes
étapes du parcours de
'enseignant et renforcer
les émotions suscitées par
le récit.
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Réflexion
(journal
numeérique)

Les réflexions contenues
dans le journal
d’apprentissage
numeérique sont
superficielles. Elles se
limitent a un récit trés
général ou vague des
étapes importantes, sans
analyse véritable.

Le parcours laisse
transparaitre des
connaissances et un
apprentissage limités.
L’analyse ne révéle que
peu ou pas de progrés
personnels.

Les réflexions
contenues dans le
journal sont claires.
Elles décrivent les
étapes importantes et
les différentes phases
du parcours d’un
enseignant, mais
manquent toutefois de
profondeur et
d’originalité.

Une certaine
progression dans
l'apprentissage et le
cheminement personnel
est évidente, mais la
réflexion manque
d’approfondissement
sur le parcours
d’apprentissage du
numerique tout au long
de la vie de
I'enseignant.

Les réflexions contenues
dans le journal sont
approfondies et trés
intéressantes. Elles
permettent de bien
comprendre le parcours
qui méne des études a
l'apprentissage du
numeérique tout au long de
la vie.

L’analyse révele une
compréhension
approfondie des obstacles
surmontés et de leur
influence sur I'évolution de
la vision de I'enseignant
concernant son métier.
Elle offre une exploration
créative et vivante de son
parcours.

Annexe 4: Grille d’évaluation du journal d’apprentissage numérique

Niveau 1 (faible)

Niveau 2 (satisfaisant)

Niveau 3 (excellent)

52

D




Journal
numeérique

Les entrées du journal
sont incomplétes ou
manquent de détails.
Les réflexions sur les
apprentissages sont
superficielles. Aucune
mention n’est faite des
nouveaux concepts ou
de leur adéquation
avec les objectifs
d’apprentissage. Peu
d’outils numériques
sont mentionnés, voire
aucun, et leur
utilisation n’est pas
clairement expliquée.
Le suivi de la durée
d’apprentissage est
minimal ou inexact. Il
n’y a pas ou peu de
réflexion sur les
problémes rencontrés
ou sur les stratégies
d’amélioration.

Les entrées du journal
traitent des points
requis, mais elles
manquent quelque peu
de profondeur.
L’apprenant identifie
quelques

nouvelles
connaissances ou
compeétences
acquises plutdt en lien
avec les objectifs
d’apprentissage. Des
outils numériques sont
répertoriés et décrits,
mais leur utilité n’est
que partiellement
expliquée. La durée
de I'apprentissage est
consignée de maniere
irréguliére. Les
réflexions permettent
de comprendre en
partie les défis
rencontrés et les
solutions apportées.

Les entrées du journal
sont approfondies et
réfléchies. Elles
décrivent clairement les
nouveaux concepts
explorés et leur
pertinence par rapport
aux objectifs
d’apprentissage a long
terme. L’apprenant
propose une analyse
approfondie des outils
numeériques utilisés. I
souligne les spécificités
de ces outils et leur
influence sur son
apprentissage. La durée
des activités
d’apprentissage est
consignée avec
précision. Les réflexions
sur I'expérience
d’apprentissage
témoignent d’'une
compréhension
approfondie des
obstacles rencontrés et
des stratégies a mettre
en ceuvre pour les
surmonter a I'avenir.

53

D




Module 3: Ethique, sireté et sécurité dans les environnements
d’apprentissage en ligne

Annexe 1: Contenu du questionnaire d’évaluation initial et final

Ce questionnaire a pour but de mieux comprendre votre perception, en tant qu'enseignant en
formation, de I'utilisation des technologies dans les établissements scolaires.

5.

En régle générale, I'utilisation de plateformes, d’outils ou d’applications pédagogiques autres
que ceux fournis par 'administration ou les établissements scolaires est déconseillée.

— Vrai

— Faux

— Uniguement dans certains cas particuliers

Si un établissement scolaire ne donne pas accés a une plateforme, un outil ou une application
éducative que l'enseignant souhaite utiliser, il est pertinent de demander l'autorisation de
I'établissement avant de I'utiliser en classe.

—  Vrai

— Faux

— Uniguement s’il n’est pas conforme au RGPD

Pour vérifier la pertinence de I'utilisation d’une plateforme, d’un outil ou d’une application externe
spécifique dans un établissement scolaire, il est nécessaire de demander 'avis

— du directeur de I'établissement.

— du responsable pédagogique de I'établissement.

— de la personne chargée de la protection des données dans I’établissement.

— du professeur d’informatique de I'établissement.

Sivous avez besoin de stocker des exercices dans le cadre de I'utilisation d’une plateforme, d’un
outil ou d’'une application dans le cadre du processus d’enseignement-apprentissage, alors

— les exercices doivent étre stockés dans le cloud ou dans la classe virtuelle mise a
disposition par I'administration ou I’établissement scolaire.

— les exercices doivent étre stockés dans I'outil ou I'application externe.

— les exercices doivent étre stockés non seulement dans le cloud ou la classe virtuelle mise
a disposition par I'administration ou I'établissement scolaire, mais aussi dans I'outil ou
I'application externe elle-méme.

— les exercices doivent étre supprimés dés que l'activité est terminée.

Concernant la diffusion et la publication d’exercices réalisés sur des plateformes, des outils ou
des applications externes a I'établissement scolaire, choisissez I'énoncé correct parmi les
options suivantes:
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— Ces exercices peuvent étre diffusés ou publiés par le biais de I'outil ou de I'application a
des fins de promotion de I'établissement scolaire.

— Ces exercices peuvent étre diffusés ou publiés par le biais de I'outil ou de 'application
par les enseignants, mais pas par les éléves.

— Ces exercices peuvent étre diffusés ou publiés par le biais de I'outil ou de I'application
par les éléves, mais pas par les enseignants.

— Ces exercices ne peuvent étre diffusés ou publiés par le biais de I'outil ou de
I’application, ni par les enseignants ni par les éléves.

6. Concernant la communication aux parents ou tuteurs lIégaux des activités réalisées a 'aide de
plateformes, d’applications ou d’outils externes aux établissements scolaires, choisissez
I'’énoncé correct parmi les options suivantes:

— Cela peut se faire grace a I'outil externe ou I'application elle-méme afin qu'ils puissent se
familiariser avec ceux-ci et apprendre a les utiliser.

— Cela peut se faire grace aux réseaux sociaux.

— Cela peut se faire par SMS.

— Aucune des réponses ci-dessus.

7. Si un enseignant préfere utiliser un outil ou une application qui n’est pas fourni par
I'établissement d’enseignement, alors (sélectionnez toutes les réponses correctes)

— il n’est pas nécessaire que les enseignants informent leurs éléves et, le cas échéant, les
parents ou tuteurs Iégaux de maniére claire et compréhensible sur l'utilisation qui sera
faite de I'application.

— les enseignants doivent obtenir I’autorisation des parents ou des tuteurs légaux
avant de demander a leurs éléves de se connecter a une plateforme.

— le consentement éclairé des personnes agées de plus de 14 ans et des parents ou
tuteurs légaux des personnes dgées de moins de 14 ans doit étre obtenu.

— avant de l'utiliser, vous devez vous assurer qu’il n’est pas possible d’obtenir des
fonctionnalités similaires par le biais d’outils fournis par I'administration ou
I’établissement scolaire.

— il n'est pas nécessaire de vérifier que l'outil ne traite pas les données personnelles des
éléves.

8. Concernant l'utilisation d’outils ou d’applications externes a I'établissement scolaire et du
traitement des données a caractére personnel, choisissez toutes les réponses correctes:

— L’enseignant ne doit pas utiliser d’outils ou d’applications non conformes a la
législation européenne en matiére de respect de la vie privée et de la protection
des données.

— Si les enseignants utilisent un outil ou une application non conforme a la
législation européenne en matiére de respect de la vie privée et de la protection
des données, ils le font a titre individuel et sous leur propre responsabilité, en tant
que personnes majeures.

— Les enseignants ont le pouvoir d’utiliser tout outil ou application qu’ils jugent le mieux
adapté au processus d’enseignement et d’apprentissage, sans avoir a demander
d’autorisation, méme si ceux-ci ne sont pas fournis par I'établissement.

— Les enseignants doivent utiliser les outils et applications disponibles dans leur
établissement scolaire, car ceux-ci sont conformes au RGPD.
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9. Concernant [l'utilisation d’outils ou d’applications externes a I'établissement scolaire et le
traitement des données a caractére personnel, sélectionnez toutes les réponses correctes:

— Les données a caractére personnel des éléves peuvent étre utilisées, car I'enseignant
contréle I'utilisation de I'outil ou de I'application.

— L’utilisation des données a caractére personnel des éléves est limitée au strict
minimum et ces données sont anonymisées ou pseudonymisées.

— Les enseignants peuvent demander aux éléves d'utiliser des applications pour lesquelles
il est nécessaire de s’inscrire en indiquant leur nom et leur adresse électronique
personnels.

— Les enseignants peuvent demander aux éléves d’utiliser des applications
conformes au RGPD, auxquelles il est possible d’accéder de maniére anonyme,
sans inscription.

10. Les informations trouvées sur internet sont-elles fiables?
— Oui, tant que l'appareil que nous utilisons pour naviguer est sdr et ne contient pas de
virus.
— Oui, tant que le réseau auquel nous sommes connectés est le nétre.
— Ces deux réponses sont correctes.
— Aucune des réponses n’est correcte.

11. Quelles pratiques en matiére de mots de passe et d’authentification les établissements scolaires
souhaitant se conformer pleinement au RGPD sont-ils encouragés a adopter (sélectionnez
toutes les réponses correctes)?

— Lalongueur minimale du mot de passe doit étre de huit caractéres.

— Les mots de passe doivent contenir des mots du dictionnaire.

— Les utilisateurs doivent s’authentifier a I'aide d’une technique d’authentification
multifactorielle.

— Aucune de ces réponses n’est correcte, car le RGPD ne s’applique qu’a I'administration
et aux établissements scolaires, et non aux enseignants ni aux éléves.

12. Sélectionnez toutes les affirmations correctes concernant I'utilisation d’applications telles que
Kahoot, Socrative, Mentimeter ou Slido:

— Elles peuvent étre utilisées a des fins pédagogiques en tant qu’applications externes, car
elles sont trés répandues. Leur utilisation est conforme au RGPD européen tant que les
éléves s’inscrivent.

— Les éléves peuvent utiliser ces applications de maniére anonyme, a I'aide d’un
code fourni par I’enseignant, ce qui leur évite de partager des données a caractére
personnel.

— Ce sont des outils trés populaires qui ne nécessitent pas I'autorisation des parents ou du
tuteur Iégal pour s’inscrire, méme pour les moins de 16 ans.

— Ces outils sont conformes au RGPD, il n'est donc pas nécessaire de demander
d’autorisation a 'administration ou a I'établissement scolaire.

13. Sélectionnez toutes les affirmations correctes concernant I'utilisation de I'application ChatGPT
(OpenAl):
— Bien que les éléves doivent s’inscrire en fournissant des données a caractére personnel,
ChatGPT peut étre utilisé a des fins pédagogiques en tant qu’application externe.
— ChatGPT est un outil si populaire qu’il n’est pas nécessaire d’obtenir le consentement
parental pour l'utiliser si les éléves ont 16 ans ou plus.
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— ChatGPT peut étre utilisé par tous les éléves en classe pour effectuer des recherches,

car il fournit des résultats adaptés a tous les publics. Il leur évite ainsi de se rendre a la
bibliotheque.

— Aucune des affirmations ci-dessus n’est correcte.

S7

D



Annexe 2: Activités en groupes de collaboration renforcée (Séance théorique en ligne — Partie

A)

1. Consignes pendant la séance:

Les participants sont répartis en 6 salles ou groupes de discussion (2 étudiants par pays).

Chaque groupe doit désigner un porte-parole qui présentera leurs conclusions du groupe a
la classe entiére.

Vous débattez de la réputation en ligne des éléves et de votre établissement afin de créer
un sentiment d’appartenance a une communauté et de réfléchir ensemble a certaines des
questions suivantes:
o Les environnements numériques peuvent-ils nuire a la réputation en ligne d’'un éleve?
Comment?
o La réputation en ligne d’'un éléve peut-elle avoir une incidence sur son avenir
professionnel et personnel? Comment?
o Quel est le rOle des réseaux sociaux dans la réputation d’un établissement?
o Comment les éléves peuvent-ils contribuer a la bonne réputation en ligne de leur
établissement?
Tous les membres du groupe prennent des notes sur leurs expériences personnelles, car
celles-ci peuvent leur servir de point de départ pour la séance de discussion en ligne aprés
le cours.

Aprés dix minutes de discussion en ligne, les porte-parole de chaque groupe présentent
rapidement les conclusions de leur groupe en classe entiére et font part de leur ressenti sur
l'activité.

2. Consignes apreés la séance:

Le porte-parole de chaque groupe fixe une date pour une rencontre de 'ensemble du groupe
cette méme semaine, afin de partager leurs connaissances et leur vécu sur les pratiques
numériques slres et responsables dans les environnements numériques (ne pas partager
d’'informations privées telles que les notes ou les dossiers scolaires, utiliser un langage
appropri€), ainsi que sur les risques et les menaces pour la réputation des établissements
scolaires (harcélement en ligne, fausses informations, réseaux sociaux). lls réfléchissent
notamment aux questions suivantes:
o Selon vous, quel est le plus grand danger ou risque dans les environnements
numériques?
o Quelles mesures peuvent étre prises pour se protéger dans les environnements
numériques?
o Comment les établissements scolaires peuvent-ils encourager la maitrise du
numeérique et les comportements responsables chez les éléves?
o Discutez des stratégies permettant de sensibiliser les éléves a la sécurité en ligne, a
I'esprit critique et a une utilisation éthique des plateformes numériques.
o Quel est I'impact des fausses informations (ou fake news) sur la réputation d’un
établissement?
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o Deécouvrez comment les fausses informations se propagent en ligne et quelles
peuvent étre leurs conséquences pour les établissements scolaires.

o Comment les éléves peuvent-ils contribuer activement a la réputation numérique de
leur établissement?

o Quelles stratégies les établissements scolaires peuvent-ils mettre en ceuvre pour
améliorer leur réputation en ligne?

o Quels sont les risques et les avantages de la gestion de la réputation en ligne pour
les éléves et les établissements scolaires?

Encouragez-les a faire part de leurs réussites, de leurs progrés et de leurs expériences
positives en lien avec leur établissement scolaire ou leurs études.

— Le porte-parole publie ensuite les réflexions du groupe sur la plateforme de discussion
eTwinning.
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Annexe 3: Activités en groupes de collaboration renforcée (Séance théorique en ligne — Partie

B)

1. Consignes pendant la séance:

Les participants sont répartis en 6 salles ou groupes de discussion (2 étudiants par pays).

Chaque groupe doit désigner un porte-parole qui présentera leurs conclusions du groupe a
la classe entiére.

Vous débattez de I'utilisation des outils numériques dans les établissements scolaires et de
la conformité au RGPD afin de créer un sentiment d’appartenance a une communauté et de
réfléchir ensemble a trois des questions suivantes:

o Vos formateurs utilisent-ils des outils numériques ou des applications externes a
l'université dans le cadre de leurs cours? Dans quel but?

o Ces outils ou applications sont-ils conformes au RGPD, la Iégislation européenne en
matiére de confidentialité et de protection des données? Vos données a caractére
personnel sont-elles collectées?

o Votre établissement d’enseignement dispose-t-il d’'un délégué a la protection des
données?

o Les formateurs peuvent-ils utiliser des outils ou des applications externes stockant
des données personnelles en dehors de 'UE, ou doivent-ils consulter leur délégué a
la protection des données pour évaluer la pertinence de leur utilisation?

Tous les membres du groupe prennent des notes sur leurs expériences personnelles, car
celles-ci peuvent leur servir de point de départ pour la séance de discussion en ligne aprés
le cours.

Aprés dix minutes de discussion en ligne, les porte-parole présentent rapidement les
conclusions de leur groupe en classe entiére et font part de leur ressenti sur I'activité.

2. Consignes apreés la séance:

Le porte-parole de chaque groupe fixe une date pour une rencontre de 'ensemble du groupe
cette méme semaine, afin de partager leurs connaissances et leur vécu sur les mesures de
sécurité mises en ceuvre dans les environnements numériques (par exemple, en ce qui
concerne la protection des données des utilisateurs, les politiques d’acces, les conditions
d’utilisation, la bonne gestion des données et le respect de la vie privée). lIs réfléchissent
notamment aux questions suivantes:

o Quels principes clés du RGPD les établissements scolaires doivent-ils prendre en
compte lorsqu’ils utilisent des outils numériques? Penchez-vous sur des concepts
tels que la protection des données, le consentement et la transparence.

o Comment les établissements scolaires peuvent-ils évaluer la conformité au RGPD
des outils numériques qu'’ils utilisent? Discutez des méthodes permettant d’évaluer si
un outil traite les données personnelles de maniére appropriée et respecte la vie
privée.
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Quelles mesures les établissements scolaires peuvent-ils prendre pour protéger les
données de leurs éléves lorsqu’ils utilisent des outils numériques fournis par des
tiers? Réfléchissez a des stratégies telles que le chiffrement des données, les
contrbles d’accés et les vérifications réguliéres.

Comment les enseighants peuvent-ils intégrer I'éducation au numérique et a la
protection des données dans leur plan d’enseignement? Découvrez comment donner
aux éléves les moyens d’agir en leur transmettant des connaissances sur leurs droits
et responsabilités dans l'univers numérique.

Quel est le réle de la collaboration dans la mise en conformité avec le RGPD au sein
de la communauté scolaire dans son ensemble? Réfléchissez a la maniére dont les
éléves, les enseignants, le personnel administratif et les parents peuvent collaborer
pour créer un environnement  numérique  sir et  responsable.

Encouragez-les a faire part de leurs réussites, de leurs progrés et de leurs expériences
positives en lien avec leur établissement scolaire ou leurs études.

— Le porte-parole publie ensuite les réflexions du groupe sur la plateforme de discussion
eTwinning.
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Module 4: Communication et collaboration numériques
professionnelles

Annexe 1: Guide de lecture

Chapitre 1: Les Communautés de pratique: apergu théorique dans Digital Habitats:
Stewarding Technology for Communities

N’oubliez pas que vous ne lisez pas seulement pour le plaisir, mais pour apprendre. La lecture axée
sur 'apprentissage requiert un travail d’analyse critique, de mise en pratique et de mémorisation des
informations. Il s’agit notamment de lire de maniére active, ce qui permet d’apprendre et d’intégrer
plus efficacement les informations pertinentes. La lecture active est une technique qui permet de se
plonger dans un texte en faisant des annotations pertinentes, en se posant des questions et en
échangeant des idées pour mieux le comprendre. Une autre stratégie de lecture universitaire
consiste a dialoguer avec le texte de différentes maniéres afin de créer le plus grand nombre
d’associations possible. Cela peut passer par la prise de notes, la relecture et la rédaction de
résumés. Plus il y a d’associations créées, meilleures sont la mémorisation et la compréhension a
long terme. Voici quelques suggestions pratiques et stratégies de lecture active pour tirer le meilleur
parti de la lecture de ce chapitre.

1. Préparer la lecture:
- Réservez-vous suffisamment de temps pour lire le chapitre en entier.
- Déterminez ce que vous espérez retirer ou apprendre de la lecture de ce chapitre.
- Renseignez-vous sur le titre et les auteurs.
- Prenez note de toute information permettant de mettre le livre ou le chapitre en contexte.
- Evaluez la place de ce chapitre dans le cadre plus général du livre.

2. Parcourir le chapitre:

- Feuilletez le chapitre pour vous faire une idée générale des principaux thémes, titres et
sections.

- Prétez attention aux graphiques, tableaux ou illustrations, car ils peuvent fournir des
informations supplémentaires.

- Lisez l'introduction et la conclusion pour comprendre I'objectif et les points clés du chapitre.

3. Stratégies de lecture active:

- Prenez des notes pendant que vous lisez. Soulignez ou surlignez les idées, concepts ou
termes clés.

- Cherchez la définition des termes ou concepts que vous ne connaissez pas pour vous
assurer de bien tout comprendre.

- Faites régulierement des pauses pour réfléchir a ce que vous avez lu et a la maniére dont
cela s’inscrit dans votre objectif de lecture.
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4. Entrer en dialogue avec le texte:

- Pensez a la maniére dont les concepts abordés dans ce chapitre se rapportent a vos
connaissances ou votre expérience.
- Faites le lien entre les idées présentées dans ce chapitre et d’autres lectures, cours ou
exemples concrets.
- Formulez des questions ou des pistes de réflexion pour approfondir votre compréhension du
sujet.
5. Passer en revue et résumer:

- Aprés avoir lu le chapitre, relisez vos notes et les passages que vous avez surlignés.

- Résumez les idées et les points de vue principaux du chapitre avec vos propres mots. Vous
pouvez également créer une carte heuristique de vos idées principales.

- Pensez a la maniére dont ce chapitre contribue a votre compréhension globale du théme.

6. Réflexion critique et analyse:

- Evaluez les forces et les faiblesses des théses présentées dans ce chapitre.

- Essayez de trouver d’autres points de vue ou interprétations possibles.

- Reéfléchissez de maniére analytique aux applications des concepts abordés dans ce chapitre,
ainsi qu’a leurs possibles extrapolations (envisagez également leurs applications et
implications dans votre environnement professionnel ou universitaire actuel).

7. Auto-évaluation de I'’expérience d’apprentissage autonome:

- Faites le point sur votre expérience d’apprentissage et identifiez les domaines dans lesquels
vous pourriez avoir besoin de clarifier ou d’approfondir vos connaissances.

- Demandez-vous dans quelle mesure la lecture de ce chapitre a contribué a votre
compréhension générale du sujet.

- Fixez-vous des objectifs de lecture ou d’apprentissage pour I'avenir, en tenant compte de ce
que vous avez appris dans ce chapitre.

8. Activités de suivi:

- Vous pouvez consulter d’autres lectures ou ressources en lien avec les sujets abordés dans
ce chapitre.

- Vous pouvez également appliquer les concepts étudiés a des situations réelles ou a des
études de cas.

- Conservez vos notes, résumés et réflexions pour pouvoir vous y référer ultérieurement.

- Répertoriez toutes les citations ou références dont vous pourriez avoir besoin pour vos
recherches ou vos travaux ultérieurs.
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Annexe 2: Quiz d’évaluation des connaissances

Aprés avoir lu le chapitre et visionné la vidéo d’introduction, répondez aux questions suivantes pour
évaluer vos connaissances.

1. Quels sont les éléments clés des communautés de pratique selon Wenger, White et Smith
(2009)? Choisissez parmi la liste suivante.

Des outils

Un domaine

Des plateformes
Une pratique

Une communauté

P20 TD

Bonnes réponses: b), d) et e)

Commentaires:
Le concept de communautés de pratique recouvre plusieurs éléments clés:

Un domaine: il s’agit du domaine d'intérét ou d’expertise qui rassemble les membres de la
communauté. Il peut s’agir d'un domaine professionnel, d'une passion ou d'un domaine de
connaissances spécifique.

Une communauté: il s’agit des individus qui participent activement au partage, a I'apprentissage et
a la collaboration dans un domaine donné. lls nouent des relations, partagent leurs expériences et
développent un sentiment d’appartenance a cette communauté.

Une pratique: il s’agit d’'une fagcon de faire, une activité, un outil ou un langage communs qui
définissent une communauté. Les membres se livrent a des pratiques pour parfaire leur expertise,
résoudre des problemes et atteindre des objectifs communs.

Ces composantes sont interdépendantes et se renforcent mutuellement. Le domaine fournit un axe
central a la communauté. La communauté apporte un soutien et une structure sociale a ses
membres. La pratique fournit un cadre commun pour I'apprentissage et la collaboration. Ensemble,
ces éléments créent un environnement dynamique dans lequel les membres peuvent tisser des liens
enrichissants et acquérir de I'expertise au fil du temps.

2. Comment les communautés numériques sont-elles percues d’un point de vue écologique?

Ce sont des entités isolées et indépendantes.

Ce sont des systemes fermés, imperméables aux influences extérieures.

c. Ce sont des écosystémes complexes, ou différents éléments interagissent de maniére
dynamique.

oo
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d. Ce sont des structures rigides, incapables de s’adapter.

Bonne réponse: c)

Commentaires:

Lorsqu’'on envisage les communautés numériques sous l'angle écologique, on constate leur
complexité, la nécessité d’'une adaptation continue et I'importance d’'une gestion efficace des
ressources et des technologies pour garantir leur dynamisme et leur bon fonctionnement.

3. «La construction d’un habitat numérique nécessite de prendre en compte quatre
dimensions interdépendantes et d’accorder une attention particuliéere aux aspects
technologiques et pratiques.» [Traduction libre, ainsi que les suivantes] Vrai ou faux?

Bonne réponse: Vrai

Commentaires:

Les auteurs soulignent ici I'importance de prendre en compte ces dimensions pour créer un
environnement numérique efficace et propice au bon fonctionnement des communautés. Cette
approche garantit une adéquation entre I'infrastructure technologique et les pratiques ainsi que les
besoins de la communauté, ce qui facilite la communication, la collaboration et I'apprentissage au
sein de celle-ci.

4. Parmi les définitions suivantes, laquelle décrit le mieux le concept d’«habitat numérique»
selon les auteurs?

a. Un habitat numérique est un environnement virtuel créé pour répondre aux besoins et faciliter
les activités d'une communauté en ligne donnée. Il repose sur divers outils technologiques
visant a améliorer la communication et la collaboration.

b. Un habitat numérique est une configuration de technologies qui permettent a une
communauté de remplir ses fonctions et d’évoluer, en s’adaptant au changement et en
répondant a ses besoins d’apprentissage et de développement.

c. Un habitat numérique désigne I'ensemble des outils et plateformes numériques utilisés par
une communauté pour mener a bien ses activités, échanger des connaissances et atteindre
ses objectifs.

Bonne réponse: b)

Commentaires:
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C’est la deuxiéme définition qui retranscrit le mieux le concept d’«habitat numérique» tel que décrit
par les auteurs Etienne Wenger, Nancy White et John D. Smith. Elle illustre bien la nature dynamique
des habitats numériques et leur réle dans la gestion des fonctions communautaires, I'adaptation aux
changements et 'accompagnement de I'apprentissage et des progrés.

5. «Pour les communautés dont les activités sont complexes, plusieurs plateformes sont
souvent nécessaires pour déployer I’ensemble de la configuration. Il est également possible
de sélectionner des outils provenant de différentes plateformes et de les intégrer a la
plateforme principale.» Vrai ou faux?

Bonne réponse: Vrai

Commentaires:

Méme les communautés qui semblent n’utiliser qu'une seule plateforme dépendent généralement
d’autres outils qui ne font pas partie de la «plateforme principale», comme les courriers
électroniques, les appels téléphoniques, les espaces de stockage en ligne publics et d’autres outils
de collaboration.

6. Comment les auteurs envisagent-ils I’évolution de I’habitat numérique dans le temps?

a. Comme quelque chose de figé et d'immuable.

b. Comme quelque chose qui dépend uniquement des changements technologiques.

c. Comme quelque chose de dynamique, en constante adaptation pour répondre aux besoins
et aux intéréts des membres de la communauté.

d. Comme quelque chose sans rapport avec le succés des communautés en ligne.

Bonne réponse: c)

Commentaires:

Les auteurs considérent I'habitat numérique comme une entité vivante et évolutive qui doit s’adapter
en permanence au paysage technologique en mutation ainsi qu’aux besoins en constante évolution
des membres de la communauté. Ce point de vue souligne I'importance d’'une gestion active des
technologies, ainsi que la nécessité d’effectuer des évaluations et des ajustements continus pour
maintenir un environnement numérique dynamique et efficace.

7. «La configuration de I’habitat numérique est un processus mis au point par un spécialiste
extérieur a la communauté.» Vrai ou faux ?
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Bonne réponse: Faux

Commentaires:

La notion de configuration est importante, car elle refléte toute la complexité du substrat
technologique de I'habitat numérique d’'une communauté dans sa globalité. La configuration ayant
une application pratique, vient la question de I'utilisation conjointe de différents outils ou plateformes
par les communautés, ainsi que de leurs interactions.

8. Au chapitre 4, les auteurs définissent quatre types d’intégration de I’habitat numérique.
Veuillez sélectionner les 4 types d’intégration dans la liste suivante:

Intégration par les plateformes
Intégration par les objectifs
Intégration par les outils
Intégration par l'interopérabilité
Intégration par les contenus
Intégration par la pratique

~PQo0Tw

Bonnes réponses: a), c), d) et f)

Commentaires:

Les auteurs définissent 4 types d’intégration de I'’habitat numérique: I'intégration par les plateformes,
par les outils, par l'interopérabilité et par la pratique.

9. Quel est le role des responsables de la technologie au sein des communautés
numeériques?

a. Exclure les membres de la communauté de l'accés aux technologies nouvelles et
émergentes.

b. Servir de médiateur dans les conflits liés a l'utilisation des technologies au sein de la

communauté.

Ignorer les besoins technologiques des membres de la communauté.

Réduire au minimum la collaboration et la participation des membres.

2o

Bonne réponse: b)

67

D



Commentaires: Une bonne gestion des technologies est essentielle au sein de la communauté de
pratique pour résoudre les difficultés et les conflits qui y sont liés.

10. «La nécessité d’intégrer les habitats numériques par la pratique refléte le fait que le vécu
de I’habitat est construit par la communauté grace a son utilisation de la technologie.»

Bonne réponse: Vrai

Commentaires: Les communautés ont souvent I'espoir que leur habitat pourra leur apporter une
réponse exhaustive sous la forme d’une configuration unique et intégrée. En réalité, méme sur une
«plateforme intégréev, il est nécessaire de mettre en place des pratiques permettant de créer des
passerelles entre différents outils. Les personnes responsables des technologies doivent trouver un
équilibre entre les avantages de lintégration des plateformes et I'émergence de nouvelles
technologies non intégrées.
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Annexe 3: Consignes pour les séances synchrones

Introduction

Le est financé par la Commission européenne dans le cadre du programme

2023. 1l repose sur I'idée que les enseignants ont besoin d’'un
continuum efficace de perfectionnement professionnel pour devenir des apprenants tout au long de
leur carriére.

Pourtant, ce continuum est encore peu développé dans la plupart des pays européens. Il existe peu
de liens institutionnels entre les programmes de formation initiale (FIE), généralement proposés par
les universités, et les programmes de perfectionnement professionnel continu (PPC). Il est donc
difficile pour les enseignants d’établir des passerelles entre les connaissances acquises au début
de leur carriére et celles apprises et enseignées au cours des différentes phases de leur vie
professionnelle.

L’initiative ContinueUP examine comment rendre I'éducation et la formation plus accessibles et plus
efficaces pour les enseignants tout au long de leur carriére, de la formation initiale a la formation
continue. Pour ce faire, elle a mis en place un réseau d’organismes de formation initiale et continue
qui congoivent et proposent conjointement un programme d’éducation et de formation. |l se compose
d’un cours introductif hybride de FIE et d’'un MOOC de PPC.

Cours de formation initiale

Le cours de formation initiale mise sur le renforcement des capacités des enseignants a utiliser les
outils numériques a des fins professionnelles (domaine 1 du ). De plus, cette
formation courte suit de prés le cadre européen des compétences numériques pour les enseignants
(DigCompEdu) et sa définition de I'engagement professionnel, qui couvre la capacité d’'un
enseignant a:

- participer a des activités de PPC,

- utiliser les technologies numériques a des fins de collaboration professionnelle,

- utiliser les technologies numériques a des fins de communication organisationnelle,
- analyser leurs propres pratiques pédagogiques en matiére de numérique.

Dans le module 4, les enseignants en formation abordent la notion de communauté de pratique et
la fagon dont ce concept peut les aider dans leur métier, en leur apportant un cadre propice a leur
perfectionnement professionnel et a leur apprentissage.

lls interrogent des établissements scolaires pour savoir comment les communautés de pratique
peuvent contribuer a améliorer les pratiques pédagogiques, administratives et organisationnelles.
Grace a des exemples concrets tirés du quotidien, les futurs enseignants peuvent conceptualiser
ces pratiques et les transposer a leur future vie professionnelle.
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Les séances synchrones avec les établissements scolaires visent a:

- favoriser les contacts entre les futurs enseignants, les établissements scolaires et leurs
différents acteurs;

- promouvoir le dialogue et le partage de connaissances sur le rdle des communautés de
pratique dans I'organisation scolaire grace a l'utilisation des technologies numériques;

- partager des exemples concrets illustrant le role des communautés de pratique au sein des
équipes disciplinaires, des instances de gestion et pédagogiques, d’autres organes
institutionnels, ainsi que dans le cadre de projets étudiants;

- partager des pratiques relatives a [Iutilisation des technologies numériques pour
communiquer et collaborer avec des collegues, les éléves, leurs parents, etc., par le biais
d’environnements d’apprentissage en ligne.

Dynamique de la séance

Cette séance de 90 minutes se veut conviviale. Elle permettra aux établissements scolaires de
présenter certains projets qu’ils ont mis en ceuvre pour promouvoir l'utilisation des technologies
numeériques au service de la communication et de la collaboration, et de répondre aux questions des
étudiants (futurs enseignants).

Chaque établissement scolaire sera invité a faire part de son expérience sur différents points:

- les pratiques organisationnelles de I'établissement intégrant des technologies numériques a
des fins de communication et de collaboration;
- les stratégies et outils de collaboration en ligne pouvant étre envisagés
o par des enseignants de différents établissements scolaires travaillant sur un projet
commun,

o par des enseignants d’'un méme établissement travaillant sur un projet interdisciplinaire
(p. ex. un projet de STEAM),

o par un enseignant qui doit promouvoir, gérer et superviser en ligne le travail réalisé par
une classe d’éléves participant a un projet d’'un mois,

o par un enseignant qui doit communiquer en ligne avec un groupe de parents,

o par un enseignant qui doit collaborer avec plusieurs parties prenantes (par exemple, des
organismes de financement, des structures d’accueil de stages, etc.);

- les mesures, les lignes directrices et toutes les autres initiatives mises en place par
I'établissement pour garantir que les technologies utilisées dans le cadre des activités
scolaires sont sdres, sécurisées et conformes aux exigences légales et aux régles de gestion
des données.
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Annexe 4: Activité de discussion collaborative — Communication et collaboration
numériques: Discuter de situations et de solutions (futures)

Cette activité vise a encourager les étudiants a discuter et a réfléchir ensemble a l'utilisation des
outils numériques dans le cadre scolaire, afin de faciliter la communication et la collaboration entre
différents types d’acteurs. Dans le cadre de cette activité, vous participerez brievement a une
communauté de pratique numérique et vous échangerez en petits groupes. Vous resterez dans le
méme groupe que celui dans lequel vous étes depuis le début de ce cours. Ensemble, vous devrez
déterminer quelle est la meilleure réponse a trois questions spécifiques.

Résultat escompté de cette activité

Il s’agit de communiquer et de collaborer en ligne avec ses collégues en utilisant les technologies
numériques pour interagir. Cette activité vise a améliorer les compétences des enseignants en
formation en matiére de communication asynchrone, a 'aide d’outils adaptés.

Les étudiants sauront:

- participer a des activités visant & promouvoir la communication et la communication en ligne
asynchrone, a l'aide d’outils adaptés;

- analyser l'utilisation des communautés en ligne a des fins pédagogiques et débattre de la
question;

- analyser les techniques de communication et de médiation au sein des communautés en
ligne et débattre de la question;

- découvrir les outils numériques permettant de communiquer et de collaborer efficacement a
des fins professionnelles.

Structure des activités

Le travail s'effectue en petits groupes et les discussions se tiennent sur un forum en ligne. Trois
questions vous seront posées et chaque membre du groupe devra fournir sa propre réponse a
chacune d’entre elles. Chaque membre doit au moins commenter une publication d’'un autre membre
du groupe (pour au moins une des questions).

Au début de I'activité, le groupe doit désigner la personne qui jouera le réle de «tisseur de liens».
C’est le membre du groupe qui, a la fin du processus de discussion, se charge de résumer les idées
les plus pertinentes échangées dans le fil de discussion pour répondre a chacune des questions. |
doit également «tisser» des liens (comme on tisse une tapisserie) entre ces idées de maniére
constructive, c’est-a-dire sélectionner des thémes et les réorganiser en de nouvelles propositions
en créant des connexions qui n’étaient peut-étre pas tout a fait prévues par ceux qui les ont
partagées. Le tisseur de liens ne répond pas personnellement a chaque question. Son rble est
différent.

Vous trouverez ici plus d’'information sur le tissage de liens dans les activités d’apprentissage en
ligne.
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Le tisseur de liens présentera au groupe une premiére version des trois réponses, qui sera ensuite
validée ou améliorée par le groupe afin de s'assurer que tous ses membres sont satisfaits.

Consignes: Chaque réponse doit compter environ 300 mots.

Outils: Forum de discussion eTwinning

Date de rendu: XX/XX/XXXX

La date de rendu de 'activité correspond a la date limite de remise de I'exercice. Aucune date précise
n'est fixée pour le processus de publication et de commentaire, ni pour la présentation des
propositions initiales de réponses. Ces délais et ces méthodes sont établis par chaque groupe.

Consignes pour le groupe 1

Votre groupe se concentre sur les activités et méthodes de collaboration en ligne entre enseignants
de différents établissements scolaires travaillant sur un projet commun. Il peut par exemple s’agir
d’'un projet visant a promouvoir la tolérance multiculturelle auprés d’éléves de 6-7 ans.

En tenant compte des chapitres du livre sur les communautés de pratique en ligne étudié
précédemment, ainsi que des témoignages partagés par les enseignants lors de la séance
synchrone, votre groupe est invité a répondre aux questions suivantes:

- Q1. Quels outils (applications, widgets, communautés en ligne, etc.) connaissez-vous
pouvant étre utilisés par ce groupe d’enseignants pour collaborer sur ce type de projets?

- Q2. Comment ces outils ou environnements de communication et de collaboration en ligne
peuvent-ils aider ce groupe d’enseignants a collaborer sur ce type de projets?

- Q3. Quels éléments ces enseignants doivent-ils prendre en compte lors de la création et de
I'utilisation d’environnements de communication et de collaboration en ligne afin de garantir
la sécurité, la conformité aux exigences légales et l'adéquation aux besoins des
établissements scolaires en matiére de gestion des données?

Consignes pour le groupe 2

Votre groupe se concentre sur les activités et stratégies de collaboration en ligne que peuvent mettre
en place des enseignants d’'un méme établissement du secondaire qui doivent mener a bien un
projet interdisciplinaire sur les STEAM (sciences, technologie, ingénierie, arts, mathématiques). Ce
projet consiste a demander aux éléves de créer un vélo pour 2050. Ce groupe est composé d’un
professeur de sciences, d’'un professeur de mathématiques, d’un professeur d’informatique et d’un
professeur d’arts plastiques. lIs travaillent avec une classe d’éléves de 14-15 ans.

En tenant compte des chapitres du livre sur les communautés de pratique en ligne étudié
précédemment, ainsi que des témoignages partagés par les enseignants lors de la séance
synchrone, votre groupe est invité a répondre aux questions suivantes:
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- Q1. Quels outils (applications, widgets, communautés en ligne, etc.) connaissez-vous
pouvant étre utilisés par ce groupe d’enseignants pour collaborer sur ce type de projets?

- Q2. Comment ces outils ou environnements de communication et de collaboration en ligne
peuvent-ils aider ce groupe d’enseignants a organiser et gérer ce type de projets?

- Q3. Quels éléments ces enseignants doivent-ils prendre en compte lors de la création et de
I'utilisation d’environnements de communication et de collaboration en ligne afin de garantir
la sécurité, la conformité aux exigences légales et l'adéquation aux besoins des
établissements scolaires en matiére de gestion des données?

Consignes pour le groupe 3

Votre groupe se concentre sur les activités et stratégies de collaboration en ligne qu’un professeur
d’anglais peut mettre en place pour promouvoir et gérer le travail d’'une classe d’éléves de 14-15
ans participant a un projet d’'un mois visant a organiser un voyage scolaire a Londres. Chaque
groupe d’éléves doit définir différents itinéraires. La classe est répartie en trois groupes de six éléves.
Le groupe A est chargé de trouver le meilleur endroit ou loger, le groupe B de l'itinéraire culturel et
le groupe C des activités pour financer le voyage.

En tenant compte des chapitres du livre sur les communautés de pratique en ligne étudié
précédemment, ainsi que des témoignages partagés par les enseignants lors de la séance
synchrone, votre groupe est invité a répondre aux questions suivantes:

- Q1. Quels outils (applications, widgets, communautés en ligne, etc.) connaissez-vous
pouvant étre utilisés par cet enseignant pour gérer le travail de ces différents groupes
d’éléves?

- Q2. Comment ces outils ou environnements de communication et de collaboration en ligne
peuvent-ils aider cet enseignant a gérer le travail de ces différents groupes d’éléves?

- Q3. Quels éléments cet enseignant doit-il prendre en compte lors de la création et de
I'utilisation d’environnements de communication et de collaboration en ligne pour travailler
avec ce groupe d’éléves, tout en garantissant la sécurité, la conformité aux exigences légales
et 'adéquation aux besoins des établissements scolaires en matiére de gestion des
données?

Consignes pour le groupe 4

Votre groupe se concentre sur des activités de promotion de la collaboration en ligne pour une classe
d’éléves de 14-15 ans qui participent a un projet d’'un mois dans le cadre duquel ils doivent organiser
un voyage scolaire a Londres. lls ont décidé de se répartir en trois groupes de six étudiants. Le
groupe A est chargé de trouver le meilleur endroit ou loger, le groupe B de l'itinéraire culturel et le
groupe C des activités pour financer le voyage. lls connaissent votre expertise en matiére d’outils
numeériques et sollicitent votre aide.

En tenant compte des chapitres du livre sur les communautés de pratique en ligne étudié
précédemment, ainsi que des témoignages partagés par les enseignants lors de la séance
synchrone, votre groupe est invité a répondre aux questions suivantes:

- Q1. Quels outils (applications, widgets, communautés en ligne, etc.) connaissez-vous
pouvant étre utilisés par chaque groupe pour faciliter le travail des éleves et la
communication entre les groupes?

- Q2. Comment ces outils ou environnements de communication et de collaboration en ligne
peuvent-ils aider ces groupes d’éléves? Quelles consignes leur donnerez-vous pour utiliser
ces environnements de maniere efficace?
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- Q3. Quels éléments devez-vous prendre en compte en tant qu’enseignant lorsque vous
choisissez les outils décrits a la question 2 afin de garantir la sécurité, la conformité aux
exigences légales et 'adéquation aux besoins des établissements scolaires en matiére de
gestion des données?

Consignes pour le groupe 5

Votre groupe se concentre sur les activités et méthodes de collaboration en ligne entre un
enseignant de maternelle et les parents d’éléves de sa classe. Les parents d’enfants scolarisés en
maternelle sont trés attentifs a la santé, a 'apprentissage, au comportement et au bien-étre général
de leurs enfants au quotidien. De leur c6té, les enseignants souhaitent mettre en place une méthode
de communication transparente et efficace avec les parents, mais aussi entre les parents.

En tenant compte des chapitres du livre sur les communautés de pratique en ligne étudié
précédemment, ainsi que des témoignages partagés par les enseignants lors de la séance
synchrone, votre groupe est invité a répondre aux questions suivantes:

- Q1. Quels outils (applications, widgets, communautés en ligne, etc.) connaissez-vous
pouvant étre utiles pour atteindre cet objectif?

- Q2. Comment ces outils ou environnements de communication et de collaboration en ligne
peuvent-ils aider cet enseignant a atteindre son objectif?

- Q3. Quels éléments cet enseignant doit-il prendre en compte lors de l'utilisation de ces outils
de communication et de collaboration en ligne afin de garantir la sécurité, la conformité aux
exigences légales et 'adéquation aux besoins des établissements scolaires en matiére de
gestion des données?

Consignes pour le groupe 6

Votre groupe se concentre sur les activités et méthodes de collaboration en ligne entre un
enseignant coordinateur d’'un programme d’enseignement et de formation professionnels (EFP) en
double cursus dans le secondaire supérieur dans le domaine de linformatique et un groupe de
parties prenantes qu’il doit gérer: a) les organismes de financement qui contribuent a la mise a jour
du matériel et des logiciels nécessaires au programme, b) les structures proposant des stages
(entreprises privées locales) et c) 'organisme national qui réglemente le programme d’EFP.

En tenant compte des chapitres du livre sur les communautés de pratique en ligne étudié
précédemment, ainsi que des témoignages partagés par les enseignants lors de la séance
synchrone, votre groupe est invité a répondre aux questions suivantes:

- Q1. Quels outils (applications, widgets, communautés en ligne, etc.) connaissez-vous
pouvant étre utiles pour atteindre cet objectif?

- Q2. Comment ces outils ou environnements de communication et de collaboration en ligne
peuvent-ils aider cet enseignant a atteindre son objectif?

- Q3. Quels éléments cet enseignant doit-il prendre en compte lors de l'utilisation de ces outils
de communication et de collaboration en ligne avec ces différentes parties prenantes afin de
garantir la sécurité, la conformité aux exigences légales et 'adéquation aux besoins des
établissements scolaires en matiére de gestion des données?

Outils

Forum de discussion de la plateforme eTwinning (si celle-ci permet a des groupes d’éléves de
travailler de maniére indépendante).
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Annexe 5: Grille d’évaluation pour I’activité de discussion collaborative — Communication et
collaboration numériques:
Discuter de situations et de solutions (futures)

Chaque groupe d’étudiants doit réaliser le travail demandé, a savoir répondre par écrit a chacune
des trois questions. Cette activité sera notée de maniere quantitative, selon la grille d’évaluation
disponible ci-dessous. Cette activité représentera 20 % de la note finale de ce module.

Passable

50 %

Bien

75 %

Excellent

100 %

Lecture
attentive et
recherche
approfondie sur
le sujet

Le contenu des
publications
individuelles révele
que seule une lecture
minimale des
supports
d’accompagnement a
éte effectuée. Les
idées présentées
pour répondre aux 3
questions reprennent
celles d’autres
publications.

Les publications
individuelles
suggeérent une
lecture approfondie
des supports
d’accompagnement.
Les idées présentées
apportent une
réponse a chacune
des trois questions.

Les publications individuelles
révelent une lecture
approfondie des supports
d’accompagnement et
d’autres sources pertinentes.
Les idées présentées
apportent une contribution
originale qui va bien au-dela
des considérations
habituelles pour répondre a
chacune des trois questions.

Participation a
la discussion

Chaque membre du
groupe a contribué a
la discussion en
publiant quelque
chose.

Chaque question a
recu une réponse et
au moins un
commentaire a été
rédigé.

Chaque membre du
groupe a contribué a
la discussion en
publiant quelque
chose.

Les réponses
apportées aux
différentes questions
se sont avérées trés
utiles.

Chaque contributeur
a commenté d’autres
publications au-dela
du minimum requis.

Chaque membre du groupe
a contribué a la discussion
en publiant quelque chose.

Chaque question a recu une
réponse et d’autres
commentaires ont été
rédigés.

Le processus de discussion
a activement stimulé et
alimenté la poursuite des
échanges, en s’appuyant sur
les réponses collectives
elaborées par les
participants (par exemple, en
soulignant les propos
pertinents, en faisant
référence a des recherches
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ou a des pratiques scolaires
pertinentes, a des
témoignages personnels, ou
en posant des questions
stimulantes).

«Tissage de
liens» et
développement

Le processus de
tissage de liens
repose
principalement sur un
résumeé des propos
d’autres personnes,
sans ajouter de
conclusions
substantielles pour
répondre aux trois
questions.

Le processus de
tissage de liens
s’appuie sur les
idées mises en avant
par d’autres et ajoute
des conclusions
substantielles pour
répondre aux trois
questions.

Le processus de tissage de
liens révéle un effort
concerté et sincéere pour
intégrer les différentes idées
proposées par les membres
du groupe et présenter les
trois réponses de maniére
structurée.

Qualité de la
rédaction et de
la relecture

Les réponses
rédigées ne
contiennent
pratiquement aucune
erreur grammaticale,
orthographique ou de
ponctuation.

Les réponses
rédigées ne
contiennent
pratiquement aucune
erreur grammaticale,
orthographique ou de
ponctuation. Le style
facilite la
compréhension des
idées principales du
texte.

Les réponses rédigées ne
contiennent aucune erreur
grammaticale,
orthographique ou de
ponctuation. Le style est non
seulement clair et précis,
mais aussi vivant et
sophistiqué, ce qui améliore
considérablement la
communication des idées.
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Module 5: Autoréflexion et réflexion entre pairs a ’ere de
Papprentissage numérique

Annexe 1: Scénarios

Scénario 1: Communication organisationnelle

Vous venez d’étre nommé enseignant dans une école maternelle (éducation et accueil des jeunes
enfants) et vous reconnaissez l'importance cruciale d’'une communication efficace avec vos
collegues, les parents et les éducateurs. Pour améliorer la communication et rationaliser la
transmission des informations, vous décidez d'utiliser une plateforme numérique. Cette plateforme
permet aux enseignants de partager en temps réel avec les parents des activités quotidiennes, les
étapes importantes du développement de I'enfant et les événements a venir. Elle sert également
d’outil pour les discussions collaboratives entre les membres du personnel et permet ainsi de faciliter
le partage des ressources et des méthodes pédagogiques. Cependant, vous rencontrez des
difficultés, car certains parents hésitent a utiliser la plateforme. lls s’inquietent de la confidentialité
des données et manquent d’aisance avec la technologie. De méme, tous les collégues ne sont pas
immeédiatement a l'aise avec les outils numériques et certains préférent des méthodes de
communication plus traditionnelles. Vous étes déterminé a combler ce fossé numérique en
proposant des séances de formation aux parents et au personnel pour leur apprendre a utiliser la
plateforme de maniére sire et efficace.

Scénario 2: Environnements d’apprentissage en ligne

Vous travaillez dans un établissement d’enseignement et de formation professionnels et vous étes
chargé de gérer un environnement d’apprentissage en ligne pour vos éléves. || comprend a la fois
des cours théoriques et des activités pratiques visant a renforcer leurs compétences. Cela implique
notamment de mettre en place des salles de classe virtuelles, de proposer des ressources
numeériques adaptées a chaque secteur d’activité et de veiller a ce que les pratiques de gestion des
données respectent des normes éthiques. Votre objectif est de créer un espace en ligne inclusif
dans lequel les éléves peuvent discuter, collaborer sur des projets et accéder a des ressources
pédagogiques a tout moment. Votre principal défi consiste a trouver un équilibre entre la nécessité
d’assurer un acceés facile, notamment pour les éléves qui n’ont pas accés a une connexion internet
fiable ou a du matériel informatique, et I'obligation de protéger la confidentialité des données des
éléves. Vous devez également vous assurer que les éleves connaissent les régles de «netiquette»
professionnelle en ligne et savent utiliser les ressources numériques de maniere éthique. Vous
ressentez le poids de ces responsabilités, mais vous étes déterminé a créer un environnement
d’apprentissage en ligne sar, efficace et adapté au monde professionnel, qui permette d’acquérir a
la fois des connaissances théoriques et des compétences pratiques.

Scénario 3: Collaboration professionnelle

Vous étes enseignant dans un établissement scolaire (maternelle, primaire, secondaire ou
professionnel) et vous accordez de l'importance a la collaboration. Vous souhaitez utiliser les
technologies numériques pour communiquer avec vos collégues et les autres acteurs du monde de

7

.

D



I'éducation. Vous intégrez plusieurs communautés d’apprentissage en ligne, telles qu’eTwinning, et
utilisez des outils collaboratifs pour échanger des bonnes pratiques, élaborer des plans de cours a
plusieurs et participer a des discussions professionnelles. Des problémes apparaissent lorsque tous
vos collegues ne sont pas aussi impliqués ou compétents dans I'utilisation des outils numériques.
Certains préférent les méthodes de collaboration traditionnelles et vous éprouvez des difficultés a
instaurer une culture collaborative cohérente. Vous souhaitez explorer des stratégies pour
encourager une utilisation plus généralisée et efficace des outils de collaboration numériques.

Scénario 4: La vie numérique

Vous étes enseignant dans un établissement scolaire (maternelle, primaire, secondaire ou
professionnel) et vous comprenez I'importance d’apporter une contribution positive et éthique au
monde numeérique. Vous proposez des cours sur la citoyenneté numérique et encouragez les
pratiques numériques sdres et responsables. Votre objectif est d’aider les éléves a comprendre
limpact de leurs comportements en ligne. Le probléme tient au fait que les éléves sont souvent peu
sensibilisés a I'éthique numérique. Certains peuvent ainsi adopter des comportements a risque en
ligne. Vous devez de plus donner 'exemple en matiére de pratiques numériques éthiques. Vous
éprouvez un fort sentiment de responsabilité a I'égard de I'éducation et de la sensibilisation de vos
éléves afin qu’ils deviennent des citoyens numériques responsables.

Scénario 5: Apprentissage professionnel grace aux technologies numériques

Vous étes enseignant dans un établissement scolaire (maternelle, primaire, secondaire ou
professionnel) et vous considérez votre formation professionnelle comme une priorité. Vous
recherchez en permanence des occasions de vous perfectionner. Vous utilisez les technologies
numeériques pour accéder a des cours en ligne, des webinaires et des réseaux d’apprentissage
professionnels tels que eTwinning. Ces ressources vous aident a rester au fait des dernieres
tendances pédagogiques et a améliorer vos pratiques. L’un des principaux défis auxquels vous étes
confronté est de gérer efficacement votre temps afin de trouver un équilibre entre votre
perfectionnement professionnel et vos responsabilités d’enseignant. De plus, vous avez parfois du
mal a vous y retrouver parmi la multitude de ressources numeériques disponibles et a identifier celles
qui correspondent le mieux a vos besoins. Vous étes déterminé a optimiser votre perfectionnement
professionnel grace aux technologies numériques, tout en conservant un équilibre sain entre vie
professionnelle et vie privée.
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Annexe 2: Modéle pour les exercices hebdomadaires des étudiants

Informations personnelles

Prénom:

Nom:

Nom de I'établissement de formation initiale:
Pays:

Courrier électronique:

Scénario

Veuillez inscrire ici le titre du scénario sélectionné.

Veuillez indiquer le modéle de réflexion adopté et expliquer brievement les raisons de ce choix.

Description du processus de réflexion

Veuillez rédiger ici (en anglais) un court texte (250 a 350 mots) en suivant les étapes du modéle
de réflexion que vous avez choisi. Quel que soit le modele retenu, la réflexion doit répondre aux
questions suivantes:

e Quelles sont les principales difficultés mises en évidence dans ce scénario?
e En tant que futur enseignant, comment réagissez-vous face a ces difficultés?
e Quelles solutions pourraient étre mises en ceuvre pour y répondre efficacement?
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Annexe 3: Grille d’évaluation

Toutes les informations personnelles ont été renseignées. Oui Non
Le modele de réflexion est explicitement mentionné et son choix | Oui Non
est justifié.
Niveau 1 (faible) Niveau 2 (satisfaisant) Niveau 3 (excellent)
Le modéle de . CH Le modéle de réflexion est
i . , Le modéle de réflexion est . X X
R réflexion n’est . . . clairement énoncé et
Modéle de . mentionné, mais la e
. . pas préciseoule | . ~.. . . accompagneé d’'un
réflexion . justification de la section est .
raisonnement . ) raisonnement complet
: . insuffisante. A, :
n’est pas clair. justifiant le choix.
- . Aucune Une référence exhaustive
Difficultés cen o e . . .

. X référence aux Il est fait référence a des aux problémes rencontrés
présentées e . e ., ) . el
dans le difficultés difficultés, mais sans donner | est fournie, ce qui témoigne
scénario rencontrées n’est | de détails ni de précisions. d’'une compréhension

fournie. approfondie du scénario.
. Une référence exhaustive
Des solutions sont . .
. . . . aux solutions choisies est
Solutions Aucune solution | proposées, mais elles : Co
R ) . e fournie, ce qui témoigne
proposées n’est proposée. manquent de détails et de , . .
s d’'une compréhension
précision. : .
approfondie du scénario.
Le raisonnement | Le raisonnement est assez Le raisonnement est clair et
Clarté du est absent ou clair, mais manque de intelligent, ce qui témoigne
raisonnement | extrémement profondeur et de d’'une compréhension
imprécis. perspicacité. approfondie du scénario.
L’analyse refléte une e :
s . L La réflexion fait preuve
Aucune preuve réflexion critique limitée et , o
. s ~ d’esprit critique en
Esprit de réflexion manque peut-étre de

ot . , analysant en profondeur les

critique critique dans profondeur dans I'examen .
, . points forts et des axes
lanalyse. des points forts et des axes e
s . d’amélioration.
d’amélioration.
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Module 6: Le cadre DigCompEdu pour les enseignants, une
référence pour Pengagement professionnel.

Annexe 1: Modéle de plan d’action

OBJECTIF
Ecrivez votre objectif ici
DESCRIPTION PERSONNE DATE DATE RESSOURCE DIFFICULTE | RESULTAT
DE L’ACTION RESPONSABLE DE D'ECH S REQUISES S
DEBUT | EANC POTENTIEL
E LES
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Annexe 2: Grille d’évaluation

Spécifique

Mesurable

Atteignable

Réaliste

Temporelle
ment défini

Niveau 1 (faible)

N’a pas fixé dés le
début d’objectif
concernant
'augmentation de
'engagement
professionnel (EP).

Aucune fréquence ni
aucun chiffre n’a été
inclus dans les actions.

L’objectif ne sera
probablement pas
atteint.

Ces actions ne sont pas
utiles pour améliorer
lEP.

N’a pas fixé de
calendrier ni de date
d’échéance.

Niveau 2 (satisfaisant)

A fixé dés le début des
objectifs
d’augmentation de I'EP,
mais ces objectifs ne
sont pas clairs.

Quelques fréquences
ou chiffres ont été
inclus dans les actions.

L’objectif sera
probablement atteint.

Les actions sont
documentées, mais
elles ne permettront
peut-étre pas
d’améliorer 'EP.

A fixé une période et
une date d’échéance,
mais elles ne sont pas
claires.
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Niveau 3 (excellent)

A fixé dés le début des
objectifs clairs et précis
concernant

'augmentation de I'EP.

Des fréquences ou des
chiffres ont été inclus
dans les actions.

L’objectif sera trés
probablement atteint.

Les actions sont
documentées et
devraient permettre
d’améliorer 'EP.

A fixé une période et
une date d’échéance
claires.
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