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 Introducción al 

conjunto de recursos 

El siguiente conjunto de recursos ofrece a los formadores de docentes un programa y recursos 

relacionados para un curso breve sobre el tema «Docentes en la era digital: el compromiso 

profesional». El curso breve lo desarrollaron y pusieron a prueba, en el marco del proyecto 

ContinueUP Erasmus+ de Teacher Academy, docentes de tres universidades con experiencia en 

el desarrollo y la puesta en práctica de programas de formación inicial del profesorado:  

- Facultad de Formación del Profesorado, Universidad de Zagreb, Zagreb, Croacia 
- Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, España 
- Universidad de Lisboa, Lisboa, Portugal. 

 

El proyecto ContinueUP y su contribución a la competencia digital 

del profesorado 

El concepto competencias del profesorado se refiere a un conjunto de habilidades necesarias para 

participar de forma eficaz en la sociedad y/o en contextos profesionales específicos. Una de estas 

competencias es la competencia digital docente, que comprende los conocimientos, las habilidades 

y las actitudes necesarias para utilizar las tecnologías digitales con eficacia a fin de alcanzar 

objetivos educativos y profesionales en diferentes situaciones de la vida. Cada vez se reconoce 

más que estas competencias son fundamentales para el profesorado y, a menudo, se describen 

como las más importantes para el futuro. 

Desde 2006, la Comisión Europea considera que la competencia digital es una de las ocho 

competencias clave para el aprendizaje permanente. Se define como la capacidad de utilizar las 

tecnologías de la información y la comunicación de forma segura y crítica para el trabajo, el ocio y 

la comunicación. Esta competencia incluye ciertas habilidades digitales básicas, como buscar, 

recopilar, evaluar, almacenar, crear, presentar e intercambiar información, así como participar en 

redes de colaboración en línea. Para lograr la competencia digital es necesario comprender bien la 

naturaleza, las funciones y el potencial de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

en los contextos personales, sociales y profesionales del día a día. 

El Plan de Acción de Educación Digital (2021–2027) de la Comisión Europea el plan de acción 

da prioridad al desarrollo de habilidades y competencias digitales como factor fundamental para 

lograr la transformación digital. En esta línea, el Marco Europeo para la Competencia Digital de los 

educadores (DigCompEdu, 2017) ofrece un modelo estructurado para el desarrollo de las 

competencias digitales entre el personal docente. En el marco DigCompEdu se identifican 22 

competencias digitales organizadas en seis áreas de competencia: compromiso profesional, 

contenidos digitales, enseñanza y aprendizaje, evaluación y retroalimentación, empoderamiento de 

los estudiantes y desarrollo de la competencia digital de los estudiantes. El objetivo del marco es 

ayudar al profesorado a aprovechar las tecnologías digitales para mejorar la calidad de la educación 

https://continueup.eun.org/
https://continueup.eun.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
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e innovar las prácticas pedagógicas, atendiendo a las necesidades cambiantes del alumnado del 

siglo XXI. 

En este contexto, el objetivo del proyecto ContinueUP Erasmus+ de Teacher Academy era 

reforzar la continuidad entre la formación inicial del profesorado (FIP) y el desarrollo profesional 

continuo (DPC) en toda Europa para mejorar el aprendizaje profesional permanente del 

profesorado. El proyecto contribuye a la mejora sistémica y al atractivo de la profesión docente a 

través de la innovación digital, la colaboración internacional y las recomendaciones políticas 

basadas en pruebas. Los socios del proyecto han diseñado, implementado y evaluado un curso 

breve para la formación inicial del profesorado y un MOOC para el desarrollo profesional continuo 

(DPC) del profesorado. El curso corto de FIP y el MOOC de DPC incluidos en el proyecto 

ContinueUP están interconectados a través de un enfoque compartido sobre el desarrollo de las 

competencias digitales del profesorado, basado en el Marco Europeo para la Competencia Digital 

de los Educadores (DigCompEdu) y el conjunto de herramientas SELFIEforTEACHERS. 

 

El curso breve de FIP «Docentes en la era digital: el compromiso 

profesional» 

El curso breve de FIP está diseñado para docentes en formación que se estén preparando para 

acceder a la profesión docente. En concreto, les ayuda a desarrollar su capacidad de utilizar las 

herramientas digitales para lograr un compromiso profesional en el nivel A2, en línea con los 

indicadores de logro del conjunto de herramientas SELFIEforTEACHERS. Con este breve curso, se 

garantiza que los nuevos docentes desarrollen las habilidades digitales básicas necesarias para sus 

futuras funciones. El MOOC de DPC continúa este itinerario de aprendizaje ayudando al 

profesorado a mejorar sus competencias digitales en el ámbito del compromiso profesional en el 

nivel B1, también en línea con los indicadores de logro del conjunto de herramientas 

SELFIEforTEACHERS. En conjunto, estos elementos forman un proceso continuo de formación del 

profesorado, que sirve de puente entre la formación inicial del profesorado y el desarrollo profesional 

continuo. El proceso de construcción conjunta entre proveedores de FIP y DPC que se utilizó para 

crear el curso breve de FIP y el MOOC de DPC contribuye a fomentar la coherencia, la innovación 

y un sólido continuo de aprendizaje en el ámbito del desarrollo de la competencia digital del 

profesorado.  

El curso breve de FIP «Docentes en la era digital: el compromiso profesional» se centra en el 

desarrollo de la capacidad de los docentes en formación para utilizar las herramientas digitales con 

fines relacionados con el compromiso profesional. En concreto, el curso breve se atiene a la 

definición de compromiso profesional recogida en DigCompEdu, que, entre otros aspectos, incluye 

la capacidad del profesorado para: 

- participar en oportunidades de DPC digital, 
- utilizar tecnologías digitales para la colaboración profesional, 
- utilizar tecnologías digitales para la comunicación organizativa, y 
- reflexionar sobre sus prácticas pedagógicas digitales. 
Gracias a su participación en el curso breve de FIP, los docentes en formación adquieren las 

habilidades necesarias para comprometerse con su aprendizaje y mantenerlo mediante 

modalidades en línea y mixtas, así como dentro de comunidades de aprendizaje y comunidades de 

práctica, una vez que se incorporen a la profesión. En el centro de este programa de aprendizaje 

está el reconocimiento de que los docentes son aprendices digitales permanentes que tienen 

https://continueup.eun.org/
https://continueup.eun.org/ite-module-syllabus
https://continueup.eun.org/ite-module-syllabus
https://continueup.eun.org/mooc-empowering-teachers
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers
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necesidades diversas. Destaca la importancia de que cada docente desarrolle su propia identidad 

profesional, sus mecanismos de apoyo y sus redes, capacitándoles para que lleguen a ser docentes 

eficaces y flexibles en un panorama educativo en constante evolución. 

El curso breve está diseñado para docentes en formación que estén cursando su último año de 

estudios, y supone un elemento fundamental de su paso de la formación inicial del profesorado 

(FIP) al desarrollo profesional continuo (DPC). Este curso breve, que se implementa durante el 

último año del programa de formación inicial del profesorado, fomenta una progresión fluida hacia 

el MOOC de DPC, garantizando así la continuidad en el desarrollo de la competencia digital. 

Además, es aplicable a todos los niveles educativos, ya que el programa refuerza las competencias 

digitales como competencia clave, y dota a los docentes en formación de los conocimientos y las 

herramientas necesarios para hacer un buen uso de las tecnologías digitales. 

El paquete de recursos actual presenta el plan de estudios y los recursos revisados del curso 

breve de FIP, e incluye las opiniones de los docentes en formación que participaron en su 

implementación piloto en la plataforma eTwinning. Incluye un amplio conjunto de recursos, 

directrices y plantillas que permiten a los formadores de docentes impartir sin problemas el curso 

en colaboración con colegas de otras instituciones de FIP. 

 

Resultados del aprendizaje europeo sobre el compromiso 

profesional del profesorado 

Las tecnologías digitales capacitan al profesorado para acceder a la información, enriquecer sus 

métodos de enseñanza y mejorar sus experiencias de aprendizaje. También facilitan la 

comunicación y el apoyo al alumnado y sus familias, a la vez que permiten colaborar e intercambiar 

conocimientos con colegas y profesionales de fuera del entorno escolar. Al incorporar herramientas 

digitales, los docentes pueden progresar en su desarrollo profesional y contribuir a la mejora 

continua de su organización y de la profesión docente en su conjunto. 

Desarrollar el compromiso profesional mediante las tecnologías digitales es un paso 

fundamental en el camino de los educadores hacia la integración de la competencia digital en su 

práctica. Al fomentar la comunicación, la colaboración y el aprendizaje continuo, los docentes no 

solo mejoran su desarrollo individual, sino que también contribuyen a la comunidad educativa en 

general y al crecimiento de la organización. El marco DigCompEdu y el conjunto de herramientas 

SELFIEforTEACHERS ponen especial énfasis en la progresión estructurada de los conocimientos 

digitales, desde la concienciación básica hasta la innovación, garantizando que los docentes pueden 

aprovechar la tecnología de forma eficaz para fomentar el compromiso dentro y fuera de sus centros 

educativos. Este curso breve de FIP está diseñado para los niveles A1 (sensibilización) y A2 

(exploración) y sienta las bases de este compromiso, dotando a los docentes en formación de las 

habilidades esenciales para navegar por los espacios digitales de aprendizaje, crear redes 

profesionales y apoyar su desarrollo futuro.  

Según DigCompEdu y el conjunto de herramientas SELFIEforTEACHERS, estos son los 

resultados de aprendizaje incluidos en el área de competencia «Compromiso profesional»: 

 

1.1 Comunicación organizativa 

Utilizar las tecnologías digitales para mejorar la colaboración con colegas, estudiantes y/o familias. 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/partner-introduction
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A1: Soy consciente de que las tecnologías digitales pueden utilizarse para la comunicación 

organizativa (por ejemplo, el correo electrónico, la mensajería instantánea, las redes sociales y las 

plataformas de aprendizaje en línea). 

A2: He probado a utilizar tecnologías digitales para ayudarme a comunicarme con colegas, 

estudiantes y/o familias (por ejemplo, correo electrónico, mensajería instantánea, redes sociales, 

plataformas de aprendizaje en línea). 

  

1.2 Entornos virtuales de aprendizaje 

Gestionar entornos de aprendizaje en línea teniendo en cuenta la gestión de datos y la ética. 

A1: Soy consciente de que, a la hora de gestionar entornos de aprendizaje en línea, deben tenerse 

en cuenta las cuestiones éticas y el uso de métodos adecuados para la gestión de datos (por 

ejemplo, acceso abierto o restringido o el cumplimiento del RGPD). 

A2: He probado distintas configuraciones para garantizar que los entornos de aprendizaje en línea 

cumplen las consideraciones éticas y la estrategia de gestión de datos (por ejemplo, la protección 

de los datos de los usuarios, la política de acceso, las condiciones de uso, la gestión de datos o 

las cuestiones de privacidad. 

  

1.3 Colaboración profesional 

Utilizar las tecnologías digitales para colaborar e interactuar con colegas y/u otros agentes 

educativos. 

A1: Soy consciente de que las tecnologías digitales se pueden utilizar para colaborar e interactuar 

con colegas y/u otros agentes educativos (por ejemplo, intercambiar contenidos mediante archivos 

adjuntos en correos electrónicos. 

A2: He probado a utilizar las tecnologías digitales para colaborar e interactuar con colegas y/u 

otros agentes educativos (por ejemplo, intercambiar contenidos utilizando servicios en línea o 

participar en redes profesionales en línea). 

 

1.4. Tecnologías digitales e infraestructura del centro educativo 

Emplear tecnologías digitales (dispositivos, plataformas y programas informáticos) e 

infraestructuras (acceso a Internet, red local) disponibles en mi centro para mejorar la educación. 

A1: Soy consciente de las tecnologías digitales disponibles en mi centro educativo que me pueden 

ayudar en mi práctica profesional (por ejemplo, dispositivos, aplicaciones o infraestructura). 

A2: He probado a utilizar las tecnologías digitales disponibles en mi centro que me pueden ayudar 

en mi práctica profesional (por ejemplo, pizarras digitales interactivas, tabletas o intranet). 

  

1.5 Práctica reflexiva 

Reflexionar sobre la práctica profesional propia y colectiva respecto al uso de las tecnologías 

digitales. 
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A1: Soy consciente de que reflexionar sobre el uso que hago de las tecnologías digitales puede 

mejorar mi práctica profesional (por ejemplo, agendas en línea o reflexiones entre colegas). 

A2: He probado métodos de reflexión sobre el uso que hago de las tecnologías digitales para 

seguir desarrollando mi competencia digital (por ejemplo, herramientas de autorreflexión en línea, 

agendas de reflexión o narración digital). 

  

1.6 Vida digital 

Contribuir de forma positiva y ética al mundo digital teniendo en cuenta prácticas digitales seguras 

y responsables. 

A1: Soy consciente de que mi actividad digital podría tener implicaciones para mi reputación y la 

de mi centro educativo (por ejemplo, compartir información privada o utilizar un lenguaje 

inapropiado) 

A2: Reconozco los posibles riesgos y amenazas que mi actividad digital puede suponer para mi 

reputación y la de mi centro educativo (por ejemplo, privacidad, datos personales, acoso escolar 

o desinformación). 

  

1.7 Desarrollo profesional (a través de tecnologías digitales) 

Utilizar las tecnologías digitales para el aprendizaje profesional propio. 

A1: Soy consciente de que las tecnologías digitales pueden respaldar y mejorar mi aprendizaje 

profesional (por ejemplo, herramientas y recursos digitales, cursos y entornos de aprendizaje en 

línea). 

A2: He probado tecnologías digitales para mi aprendizaje profesional (por ejemplo, buscar 

información en línea, participar en cursos en línea, utilizar aplicaciones de aprendizaje en línea o 

visitar bibliotecas y repositorios en línea). 

  

1.8. Aprendizaje profesional (sobre tecnologías digitales) 

Participar en actividades de aprendizaje profesional para el desarrollo de la competencia digital del 

profesorado. 

A1: Soy consciente de que participar en actividades de aprendizaje profesional sobre el uso de las 

tecnologías digitales puede desarrollar mi competencia digital (por ejemplo, seminarios en línea o 

talleres sobre el uso de las tecnologías digitales en la enseñanza y el aprendizaje). 

A2: He participado en actividades de aprendizaje profesional sobre el uso de las tecnologías 

digitales para desarrollar mi competencia digital (por ejemplo, microenseñanza, talleres sobre el 

uso de las tecnologías digitales en la enseñanza y el aprendizaje). 

  

1.9. Pensamiento computacional 

Trabajar con conceptos y procesos del pensamiento computacional como parte de la competencia 

digital de los docentes. 
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A1: Soy consciente de los conceptos y procesos del pensamiento computacional y de cómo se 

relacionan con la competencia digital (por ejemplo, analizar un problema para encontrar una 

solución o reconocer aspectos del pensamiento computacional en nuestro entorno). 

A2: He probado a utilizar procesos de pensamiento computacional para buscar soluciones a un 

problema (por ejemplo, descomponer un problema, solucionarlo mediante una definición de pasos 

o analizar un conjunto de instrucciones aplicadas a una solución). 

 

Competencias y resultados del aprendizaje incluidos en el curso 

breve 

El curso breve «Docentes en la era digital: el compromiso profesional» se ha diseñado para 

fomentar las competencias digitales entre los docentes en formación, con el objetivo de alcanzar el 

nivel de competencia A2, además de incluir los indicadores de competencia del nivel A1. El curso 

se centra de forma explícita en tres competencias básicas, además de abordar otras de forma 

implícita, como se describe a continuación. 

 

Competencias principales 

 

Entornos de aprendizaje en línea 

A2: He probado distintas configuraciones para garantizar que los entornos de aprendizaje en línea 

cumplen las consideraciones éticas y la estrategia de gestión de datos (por ejemplo, la protección 

de los datos de los usuarios, la política de acceso, las condiciones de uso, la gestión de datos o 

las cuestiones de privacidad. 

 

Colaboración profesional 

A2: He probado a utilizar las tecnologías digitales para colaborar e interactuar con colegas y/u 

otros agentes educativos (por ejemplo, intercambiar contenidos utilizando servicios en línea o 

participar en redes profesionales en línea). 

 

Práctica reflexiva 

A2: He probado métodos de reflexión sobre el uso que hago de las tecnologías digitales para 

seguir desarrollando mi competencia digital (por ejemplo, herramientas de autorreflexión en línea, 

agendas de reflexión o narración digital). 

 

Vida digital 

A2: Reconozco los posibles riesgos y amenazas que mi actividad digital puede suponer para mi 

reputación y la de mi centro educativo (por ejemplo, privacidad, datos personales, acoso escolar 

o desinformación). 
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Competencias que se abordan de forma implícita 

 

Comunicación organizativa 

A2: He probado a utilizar tecnologías digitales para ayudarme a comunicarme con colegas, 

estudiantes y/o familias (por ejemplo, correo electrónico, mensajería instantánea, redes sociales, 

plataformas de aprendizaje en línea). 

 

Desarrollo profesional a través de tecnologías digitales 

A2: He probado tecnologías digitales para mi aprendizaje profesional (por ejemplo, buscar 

información en línea, participar en cursos en línea, utilizar aplicaciones de aprendizaje en línea o 

visitar 

bibliotecas y repositorios en línea). 

Aprendizaje profesional (sobre tecnologías digitales) 

A2: He participado en actividades de aprendizaje profesional sobre el uso de las tecnologías 

digitales para desarrollar mi competencia digital (por ejemplo, microenseñanza, talleres sobre el 

uso de las tecnologías digitales en la enseñanza y el aprendizaje). 

 

En general, tras completar satisfactoriamente los requisitos del curso breve, los docentes en 

formación serán capaces de:  

- desarrollar sus habilidades profesionales de colaboración en entornos en línea, 
- utilizar estrategias de colaboración con compañeros y otros agentes, 
- adoptar prácticas reflexivas mediante el uso de herramientas digitales para apoyar sus 

prácticas profesionales individuales y colectivas, 
- identificar posibles riesgos y amenazas en entornos digitales, y 
- utilizar las tecnologías digitales de forma ética. 

 

Destinatarios 

 

Este paquete de recursos está dirigido a formadores de docentes y docentes universitarios que 

trabajen en la formación inicial del profesorado (FIP). Ofrece apoyo a quienes se dedican a preparar 

a los docentes en formación para que desarrollen las competencias digitales y las habilidades 

profesionales necesarias para su carrera. Este paquete de recursos se centra en áreas como el 

aprendizaje digital permanente, el compromiso profesional, la práctica ética en entornos digitales y 

la enseñanza reflexiva, y ayuda a los formadores de docentes a reforzar los conocimientos y las 

capacidades de los docentes en formación. De este modo, contribuye al desarrollo profesional 
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continuo y respalda la preparación de docentes flexibles que puedan responder a las exigencias 

cambiantes de la práctica educativa. 

El curso breve está dirigido a docentes en formación que estén en su último año de estudios. Por 

tanto, está concebido para impartirse durante el último año de un programa de formación inicial del 

profesorado. El curso breve es pertinente para docentes en formación de todos los niveles 

educativos, ya que desarrolla las competencias digitales de todos los educadores.  

Pedagogía y evaluación en el curso breve 

El curso breve «Docentes en la era digital: el compromiso profesional» está diseñado como una 

experiencia de aprendizaje de 7 semanas de duración para docentes en formación de todos los 

niveles educativos. El curso puede impartirse en formato híbrido o íntegramente en línea, utilizando 

plataformas digitales interactivas como eTwinning y/o Moodle. Dada la importancia que tienen estas 

herramientas en el proceso de aprendizaje, el alumnado debe familiarizarse con sus funcionalidades 

antes de iniciar el curso. 

 

Enfoque pedagógico  

El curso está diseñado con un enfoque centrado en el estudiante, lo que garantiza un entorno de 

aprendizaje dinámico y colaborativo en el que el aprendizaje es atractivo, interactivo y experimental. 

En él se integran métodos de aprendizaje cooperativo dentro de un entorno digital, fomentando la 

participación activa y la colaboración entre los docentes en formación. A lo largo del curso breve, 

los estudiantes participarán en diferentes formatos de aprendizaje social, y alternarán entre: 

- trabajo individual para desarrollar la autonomía y la reflexión personal, 
- trabajo en parejas para fomentar el aprendizaje entre pares y la tutoría, 
- actividades en pequeños grupos para la colaboración específica y la resolución de 

problemas, y 
- debates en grupos grandes para facilitar el intercambio de conocimientos y la investigación 

colectiva. 
Más allá de las actividades de aprendizaje estructuradas, el curso breve también pone especial 

énfasis en la experiencia personal, animando a los estudiantes a la autorreflexión y a la reflexión 

colaborativa en grupo. Estas prácticas reflexivas están directamente relacionadas con conceptos 

teóricos y aplicaciones prácticas, lo que refuerza un aprendizaje y un desarrollo profesional más 

profundos. 

 

Modalidades de aprendizaje 

La enseñanza se imparte mediante una combinación de aprendizaje asíncrono y síncrono, lo que 

garantiza la flexibilidad a la vez que se mantiene un compromiso estructurado. 

- Las sesiones síncronas permiten interactuar en tiempo real, y fomentan los debates en 
directo, las actividades en grupo y la retroalimentación directa. 

- El aprendizaje asíncrono permite a los estudiantes analizar los contenidos a su propio ritmo, 
utilizar recursos digitales y participar en proyectos colaborativos en un entorno en línea. 

Esta estructura dinámica favorece el aprendizaje independiente y colectivo, y dota a los futuros 

docentes de estrategias prácticas y competencias digitales esenciales para sus futuras funciones 

en la educación. 
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Evaluación 

El curso breve adopta un enfoque de evaluación formativa, que conduce progresivamente a una 

evaluación sumativa. Esta estructura garantiza que los estudiantes reciben una retroalimentación 

continua para favorecer su aprendizaje, además de obtener una evaluación final válida de sus 

competencias. En cuanto a los métodos de evaluación, cada módulo de estudio va acompañado de 

una serie de herramientas de evaluación, entre las que se incluyen las siguientes: 

- rúbricas para ofrecer criterios de evaluación claros para las tareas individuales, 
- pruebas previas y posteriores para valorar el progreso y la adquisición de conocimientos, y 
- herramientas de autoevaluación para fomentar el aprendizaje reflexivo y el desarrollo 

personal. 
 

Dadas las variaciones en las escalas de puntuación nacionales de cada país, las instituciones piloto 

utilizaron la siguiente tabla de puntuación normalizada con el fin de mantener la coherencia y la 

imparcialidad a la hora de calificar.  

 

Nota Valoración Porcentaje Portugal Croacia España 

A Sobresaliente 90-100 % 18-20 5 9,0-10 

B Muy bien 80-89 % 16-17 4 7,0-8,9 

C Bien 65-79 % 14-15 3 6,0-6,9 

D Suficiente 50-64 % 10-13 2 5,0-5,9 

F Suspenso 49 % - 0 % < 10 1 0-4,9 

 

¿Qué incluye el conjunto de recursos? 

El conjunto de recursos está cuidadosamente diseñado para ayudar a los formadores de docentes 

a estructurar actividades de aprendizaje que fomenten el desarrollo de las competencias digitales 

de los futuros docentes. Para garantizar que se alcanzan los resultados de aprendizaje previstos, 

el curso breve está organizado en módulos, y cada uno de ellos contiene planificaciones de clases 

y actividades de aprendizaje adaptadas específicamente a una competencia concreta. 

Cada módulo se presenta mediante sesiones síncronas estructuradas, en las que los 

estudiantes participan de forma activa con sus compañeros y docentes para estudiar diversos 

marcos teóricos y conceptos clave. Estas sesiones constituyen la base para una mayor comprensión 

y para el aprendizaje colaborativo. Después de cada sesión sincrónica, los estudiantes participan 

en actividades individuales y de trabajo en grupo, lo que les permite aplicar conceptos, colaborar 

entre equipos y seguir desarrollando habilidades de enseñanza digital en un entorno flexible en 

línea. 

En cada módulo se detallan la estructura y la distribución del tiempo de aprendizaje, así como 

los recursos necesarios, lo que garantiza claridad en la planificación de la enseñanza y el 
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compromiso de los estudiantes. Además, todo el material didáctico de apoyo está organizado de 

forma sistemática conforme a los módulos y se puede consultar al final del presente documento.  
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 Curso breve de FIP: 

Docentes en la era 

digital: el compromiso 

profesional  

Módulo 1: Introducción - docentes como aprendices digitales 

permanentes 

¡Te damos la bienvenida al módulo 1! 

El módulo 1 sirve de base para el curso breve de FIP sobre las competencias digitales del 
profesorado. Su objetivo principal es crear un entorno acogedor y atractivo en el que los 
futuros docentes puedan conocerse, compartir sus expectativas y generar un sentimiento 
de comunidad. Asimismo, en el módulo se presentan la estructura, los objetivos y la carga 
de trabajo general del módulo, lo que ayuda a los estudiantes a conocer lo que tienen por 
delante y cómo se relacionan los distintos módulos. Mediante actividades interactivas para 
romper el hielo, debates colaborativos y reflexiones guiadas, los participantes analizarán 
sus competencias digitales actuales, identificarán sus objetivos de aprendizaje personales 
y se familiarizarán con las plataformas y herramientas digitales que se utilizarán a lo largo 
del curso. El módulo hace hincapié en la importancia que tienen las habilidades digitales en 
la enseñanza actual e intenta fomentar una mentalidad de desarrollo profesional continuo. 

Tras completar el módulo, los docentes en formación serán capaces de: 

- participar en la comunidad internacional de aprendizaje colaborativo, 
- revisar la estructura del módulo, la distribución de las notas, los requisitos para aprobar, las 

consideraciones técnicas y otra información importante, 

-  navegar por el calendario del programa de formación, 
- reflexionar sobre el proceso de aprendizaje y las estrategias necesarias para completar 

satisfactoriamente el módulo, y 
-  

 

Distribución del tiempo 

Sesión didáctica en línea 90 minutos 
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Material didáctico o de estudio (conjunto de herramientas 

SELFIEforTEACHERS)  

90 minutos 

Total 3 horas 

Al tratarse del primer módulo, se recomienda organizar una sesión en línea para promover 
la participación inicial.  

Sesión didáctica en línea 

Duración: 90 minutos 

Objetivo 

 

Posibilitar un primer contacto entre los formadores de docentes y los futuros docentes, así como 

ofrecer a estos últimos una visión general del contenido del módulo, las actividades previstas y 

sus responsabilidades con respecto a las tareas asignadas. 

 

Estructura 

 

Paso 1: el moderador de la sesión da la bienvenida a todos los participantes y presenta a los 

formadores de docentes. Después, pide a los futuros docentes que respondan a una breve 

encuesta para que indiquen lo que esperan de su participación en el módulo. Los resultados se 

comparten a todo el grupo. (15 minutos) 

 

Paso 2: el moderador presenta una primera actividad dirigida a que los estudiantes se 

conozcan. (35 minutos). Los pasos concretos se describen a continuación: 

− Se divide a los estudiantes para que trabajen en pequeños grupos (por ejemplo, seis 
estudiantes por grupo) en salas separadas, donde se presentan, juegan al bingo (véase 
el Banco de recursos, Módulo 1, Apéndice 1) y hacen una presentación personal (por 
ejemplo, utilizando un TwinBoard, Digipad o Padlet). 

− Los miembros de cada grupo eligen un nombre para el grupo y seleccionan un portavoz 
que informará a todo el grupo.  

− En el grupo general, cada portavoz presenta a los miembros del grupo y sus 
características positivas. El moderador destaca las características reconocidas como 
necesarias para tener éxito en el trabajo en equipo y enumera las que se repiten con 
mayor frecuencia. 

− A continuación, se pide a los estudiantes que creen un «muro de competencias» 
utilizando herramientas digitales (por ejemplo, Excalidraw) para enumerar los rasgos 
comunes que les ayudarán a completar satisfactoriamente el curso breve de FIP. 

https://digipad.app/
https://padlet.com/
https://excalidraw.com/
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Paso 3: en el grupo general, un representante del equipo del proyecto presenta el curso breve 

de FIP, sus objetivos y sus principales elementos mediante una presentación de PowerPoint 

(para ver la presentación, pinche aquí). La sesión incluye una descripción general de la 

estructura del módulo, el calendario, las estrategias didácticas y los criterios de calificación. (20 

minutos) 

 

Paso 3: el docente explica las tareas de los estudiantes tras la sesión didáctica. (10 minutos) 

Esto incluye principalmente:  

− Actividad 1 (actividad individual): leer la introducción y el contenido del área de 
competencia «Compromiso profesional» del conjunto de herramientas 
SELFIEforTEACHERS. 

− Tarea 2: a lo largo del curso, después de cada módulo, los estudiantes deben actualizar 
su Diario de aprendizaje digital. Esto incluye: 

o lo que han aprendido, 
o las plataformas o herramientas digitales que han utilizado, 
o la duración del aprendizaje, y 
o una reflexión sobre su experiencia. 

El objetivo es ayudar a los estudiantes a que sean más conscientes de sus hábitos de 

aprendizaje y descubran diferentes recursos. Los estudiantes deberán utilizar la plantilla 

creada para esta actividad (véase el Banco de recursos, Módulo 1, Apéndice 2). 

 

Paso 4: sesión de preguntas y respuestas. (10 minutos) 

 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/2024-11/intro_to_project_-_ite_module_presentation.pdf
https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers
https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/template_-_digital_learning_diary_.docx
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Listado de herramientas digitales útiles: 

 

Asegúrese de verificar que las siguientes herramientas cumplen con el RGPD, así como si se 

ajustan a las políticas de su institución. 

− Herramientas para videoconferencias: Zoom, Microsoft Teams o Google Meet 
− Aplicaciones de mensajería: Slack, Microsoft Teams o WhatsApp 
− Plataformas de colaboración: Microsoft 365, Google Workspace, Padlet 

(https://padlet.com), Explain Everything o Participate (https://www.participate.com) 
− Opciones para compartir y almacenar archivos: Google Drive, Dropbox o OneDrive 
− Pizarras digitales en línea: Miro o MURAL 
− Presentaciones: Google Slides/Cast o Prezi,  
− Herramientas para hacer encuestas y recoger opiniones: SurveyMonkey o Google 

Forms 
− Portafolio digital: Showcase (https://showcaseedu.com) 
− Juegos y cuestionarios: Bamboozle (https://www.baamboozle.com) o Quizizz 

(https://quizizz.com/?lng=en)  
− Guiones gráficos (cómics, narración digital) Storyboard That 

(https://www.storyboardthat.com), Pixton (https://www.pixton.com), Simple Show 
(https://simpleshow.com), Animaker (https://www.animaker.com) o MakeBeliefsComics 
(https://makebeliefscomix.com)  

− Infografías: Infogram (https://infogram.com) o Piktochart (https://piktochart.com) 
− Enseñanza interactiva: Deck Toys (https://deck.toys) o Genially (https://genial.ly)  

− Pódcast: Spotify (https://podcasters.spotify.com) 
− Herramientas de IA: ChatGPT, Wibbitz o Kaiber.ai (art) 

 

  

https://padlet.com/
https://www.participate.com/
https://showcaseedu.com/
https://www.baamboozle.com/
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.storyboardthat.com/
https://www.pixton.com/
https://simpleshow.com/
https://www.animaker.com/
https://makebeliefscomix.com/
https://infogram.com/
https://piktochart.com/
https://deck.toys/
https://genial.ly/
https://podcasters.spotify.com/
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Módulo 2: Docentes como aprendices digitales permanentes  

¡Te damos la bienvenida al módulo 2!  

 

Este módulo se centra en el importante papel que juega el aprendizaje permanente en el desarrollo 

profesional del profesorado. Los futuros docentes analizarán cómo evoluciona su carrera docente a 

través de varias etapas, desde la iniciación como nuevos docentes hasta convertirse en 

profesionales experimentados, y cómo el aprendizaje continuo favorece el crecimiento en cada 

paso. En el módulo se hace hincapié en la mentalidad de aprendizaje permanente como algo 

esencial para adaptarse a los entornos educativos cambiantes, las tecnologías y las necesidades 

del alumnado. Asimismo, los estudiantes conocerán el concepto de aprendices digitales y 

reflexionarán sobre los hábitos, las actitudes y las competencias propias de un aprendiz digital. 

Analizarán cómo las herramientas digitales y las plataformas en línea pueden favorecer el desarrollo 

profesional continuo, la colaboración y la innovación en la práctica docente. 

 

Tras completar el módulo, los docentes en formación serán capaces de: 

- explicar el concepto del docente como aprendiz permanente, 
- describir las características del docente como aprendiz digital permanente, 

- reconocer el papel que desempeña la tecnología en el contexto del aprendizaje permanente, 

y 

- participar en la comunidad internacional de aprendizaje colaborativo. 

 

Distribución del tiempo 

Sesión didáctica en línea 90 minutos 

Tarea de los estudiantes 90 minutos 

Material didáctico o de estudio (presentación en PowerPoint, 

recursos)  

3 horas 

Total 6 horas 

 

Tarea previa 

Antes de empezar el módulo, los estudiantes deben completar la siguiente actividad. 

 

Los estudiantes crearán una hoja informativa con Digipad. En ella deberán incluir: 

− su nombre y país, y 

https://digipad.app/
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− una foto suya o una imagen que les represente. 
 

Además, deberán responder a las siguientes preguntas: 

− ¿Por qué decidiste ser docente? 
− ¿Cómo tienes pensado utilizar la tecnología para mejorar tu enseñanza y tu aprendizaje 

permanente? 
− ¿Cómo incorporarías tus aficiones o intereses personales a tus métodos de enseñanza? 
− Identifica una característica personal y otra profesional que te ayudarán a superar 

satisfactoriamente este módulo. 
 

Sesión didáctica en línea 

Duración: 90 minutos 

Objetivo 

 

Desarrollar una comprensión clara del concepto de aprendizaje permanente (AP) y del papel que 

desempeña en el desarrollo profesional del profesorado. 

 

Resultados del aprendizaje 

 

Los docentes en formación serán capaces de: 

- explicar el concepto «aprendizaje permanente», y 

- explicar el concepto «desarrollo profesional del profesorado» como un proceso 

permanente en el que participan varios agentes. 

 

Estructura  

 

Paso 1: se hace una breve introducción teórica a los estudiantes sobre las áreas de 

DigCompEdu, con especial atención al concepto «compromiso profesional». Se abordan los 

conceptos clave «aprendizaje permanente» y «desarrollo profesional del profesorado». En la 

presentación se destacan las etapas del desarrollo profesional del profesorado y la importancia 

que tiene el desarrollo continuo en el entorno digital (para ver la presentación en PowerPoint, 

pinche aquí). (10 minutos) 

 

Paso 2: se divide a los estudiantes en grupos para que debatan sobre una lista preparada de 

actividades y herramientas en línea que contribuyen a su desarrollo profesional en el ámbito de 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
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la competencia digital. En grupos, clasifican estas herramientas utilizando una herramienta en 

línea (por ejemplo, Mentimeter) según su utilidad y atractivo. (10 minutos) 

 

Paso 3: el docente comparte los resultados de la clasificación con la clase y hace hincapié en la 

importancia de los diferentes enfoques para adquirir y desarrollar la competencia digital mediante 

el proceso de AP. (5 minutos)  

 

Paso 4: los estudiantes trabajan en grupos sobre los temas del aprendizaje permanente y el 

desarrollo profesional, trayectoria profesional. Cada estudiante representa de forma individual su 

trayectoria de aprendizaje profesional como docente. Crean una línea del tiempo (pueden utilizar 

Excalidraw u otra herramienta similar) desde la perspectiva del aprendizaje permanente, 

reflexionando sobre cuestiones como las siguientes:  

− ¿En qué punto estoy ahora?  
− ¿Qué ha influido en mi trayectoria hasta ahora?  
− ¿Hacia dónde me dirijo?  

Esto incluye hitos clave, desafíos y experiencias de aprendizaje relevantes. (10 minutos) 

 

Paso 5: por turnos, cada estudiante presenta al grupo un mapa con su trayectoria de aprendizaje, 

y destaca los momentos más importantes, los puntos de inflexión y las áreas de crecimiento 

personal y profesional. Después de cada presentación, se anima a los miembros del grupo a que 

hagan preguntas o compartan experiencias similares. Se selecciona a un estudiante de cada 

grupo para que presente ante la clase las similitudes y las diferencias relativas al desarrollo 

profesional y al aprendizaje permanente. (10 minutos) 

 

Paso 6: se hace una breve exposición teórica (para ver la presentación en PowerPoint, pinche 

aquí) sobre los siguientes conceptos clave:  

− ¿Qué es el aprendizaje permanente? 
− ¿Quién es un docente como aprendiz permanente? 
− ¿Quién es un docente como aprendiz digital permanente? (20 minutos) 

 

Paso 7: los estudiantes seleccionan de forma individual las características más importantes de 

los aprendices digitales permanentes eficaces (por ejemplo, con Microsoft Word) de una lista ya 

preparada (véase el Banco de recursos, Módulo 2, Apéndice 1). (10 minutos) 

 

Paso 8: se presentan los resultados frente a toda la clase. Los estudiantes reflexionan sobre 

cuáles de las características seleccionadas ya poseen, cuáles han adquirido de forma marcial y 

cuáles aún necesitan desarrollar como aprendices digitales permanentes. Comparten sus 

conclusiones con el grupo. (10 minutos) 

 

https://www.mentimeter.com/
https://excalidraw.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
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Paso 9: el docente explica las tareas de los estudiantes tras la sesión didáctica (5 minutos). Esto 

incluye principalmente: 

− Actividad 1 (actividad individual): Los estudiantes leerán de forma individual de la página 
15 a la 19 de la siguiente publicación: 

o Comisión Europea (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A guide 
on policies to improve Initial Teacher Education. Disponible en inglés aquí: 
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf 

− Tarea 2 (actividad en grupo): Actividad colaborativa en línea en la que los estudiantes 
deben crear un cómic digital sobre el tema «El camino: docentes, aprendices digitales 
permanentes», utilizando herramientas en línea (por ejemplo, StoryboardThat). Si desea 
obtener más información y directrices sobre la actividad, consulte el Banco de recursos, 
Módulo 2, Apéndice 2.  
 

Evaluación  

 

En la evaluación de los estudiantes se incluye la evaluación de los siguientes elementos: 

− la actividad de grupo, como se describe en la Tarea 2, según la rúbrica de evaluación 
elaborada (véase el Banco de recursos, Módulo 2, Apéndice 3),  

− diario de aprendizaje digital, según la rúbrica de evaluación elaborada (véase el Banco 
de recursos, Módulo 2, Apéndice 4). 

 

Más recursos 

 

Beblavý, M., Baiocco, S., Kilhoffer, Z., Akgüç, M., & Jacquot, M. (2019). Index of readiness for 

digital lifelong learning. Changing how Europeans upgrade their skills. CEPS Final Report 

November 2019. Disponible en: https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-

for-digital-lifelong-learning/  

European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A guide on 

policies to improve Initial Teacher Education. Disponible en: 

https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf  

Bates, A. W. (2022). Teaching in a digital age: Guidelines for designing teaching and learning 

(3rd ed.). Tony Bates Associates Ltd. 

https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev3m/ 

Jane Murray (2021) Good teachers are always learning, International Journal of Early Years 

Education, 29(:3), 229-235. https://doi.org/10.1080/09669760.2021.1955478 

London, M. (Ed.). (2011). The Oxford handbook of lifelong learning. Oxford University Press. 

Mohammed, S., & Kinyó, L. (2020). Constructivist theory as a foundation for the utilization of 

digital technology in the lifelong learning process. Turkish Online Journal of Distance 

Education, 21(4), 90-109. https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1269609.pdf  

https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_handout.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_assessment_rubric_for_students_work.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_assessment_rubric_for_students_work.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_digital_diary_assessment_rubric_for_students_digital_diary.docx.pdf
https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-for-digital-lifelong-learning/
https://www.ceps.eu/ceps-publications/index-of-readiness-for-digital-lifelong-learning/
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf
https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev3m/
https://doi.org/10.1080/09669760.2021.1955478
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1269609.pdf
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Patricia A. Gouthro (2017): The promise of lifelong learning, International Journal of Lifelong 

Education, 36(1-2), 45-59. https://doi.org/10.1080/02601370.2017.1270067  

Stöter, J., Bullen, M., Zawacki-Richter, O., & von Prümmer, C. (2014). 16 From the back door 

into the mainstream: The characteristics of lifelong learners. Online Distance Education, 

421. Disponible en: https://shorturl.at/Sc5Sv  

  

https://doi.org/10.1080/02601370.2017.1270067
https://shorturl.at/Sc5Sv
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Módulo 3: Medidas éticas, de protección y de seguridad en el 

aprendizaje en línea 

¡Te damos la bienvenida al módulo 3! 

 

El módulo 3 se centra en el uso de entornos de aprendizaje en línea en la vida digital de los futuros 

docentes, y reconoce el gran impacto que tienen estos entornos en la calidad de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. A medida que la tecnología se integra cada vez más en la educación, es 

fundamental establecer medidas éticas, de protección y de seguridad para proteger el bienestar 

digital del alumnado, del personal educativo y a toda la comunidad educativa. 

 

Tras completar el módulo, los docentes en formación serán capaces de: 

- identificar entornos de aprendizaje en línea que se ajusten a consideraciones éticas y 
estrategias de gestión de datos, como la protección de los datos de los usuarios, las políticas 
de acceso, las condiciones de uso, las prácticas de gestión de datos y las cuestiones de 
privacidad, y 

- reconocer los posibles riesgos y amenazas existentes en los entornos digitales, tanto para 
su reputación personal como futuros docentes como para la de su institución, en relación 
con las actividades digitales (por ejemplo, problemas de privacidad, protección de datos 
personales, ciberacoso e información errónea). 

 

Distribución del tiempo 

Sesiones didácticas en línea (parte A y B) 90 minutos 

Tarea de los estudiantes 120 minutos 

Material didáctico o de estudio (presentación en PowerPoint, 

recursos)  

2,5 horas 

Total 6 horas 

 

 

Tarea previa 

Antes de empezar el módulo, los estudiantes deben completar un breve formulario, a modo de 

prueba inicial. Puede consultar el contenido del formulario en el Banco de recursos, Módulo 3, 

Apéndice 1.  

 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
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Sesión didáctica en línea (parte A):  

Garantizar un comportamiento ético en la educación digital, abordando los posibles 

riesgos y amenazas 

Duración: 40 minutos 

Objetivo: Contribuir de forma positiva y ética a la vida digital, teniendo en cuenta prácticas 

digitales seguras y responsables en entornos en línea. 

 

Resultados del aprendizaje 

 

Los docentes en formación serán capaces de: 

− identificar los riesgos, los peligros y las amenazas en los entornos digitales (por ejemplo, 
el ciberacoso o las noticias falsas), 

− evitar los riesgos y las amenazas en los entornos digitales, y 
− mejorar la reputación en línea de los estudiantes y la de su institución (por ejemplo, no 

compartir información privada o utilizar un lenguaje apropiado). 
 

Estructura 

 

Paso 1: comience la sesión con una breve introducción (10 minutos) sobre las consideraciones 

éticas, de seguridad y de protección en el aprendizaje en línea. Presente una visión general de 

los conceptos clave y su importancia en los entornos digitales. Para ver la presentación en 

PowerPoint, pinche aquí. 

 

Paso 2: reproduzca el vídeo sobre «Ética digital» (5 minutos). Asegúrese de que los estudiantes 

comprenden los principales problemas éticos relacionados con el comportamiento en línea. 

 

Paso 3: mayor colaboración en pequeños grupos (15 minutes) 

- Divida a los estudiantes en pequeños grupos (6 estudiantes, 2 por país).  
- Organice un debate en línea (véase el Banco de recursos, Módulo 3, Apéndice 2) sobre 

la reputación en línea de los estudiantes y la reputación de sus instituciones.  
- Favorezca la puesta en común y el intercambio de conocimientos y experiencias para 

fomentar el sentido de comunidad y el aprendizaje mutuo. 
 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PCHAGVftN1I
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.1._group_activity_0.pdf
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Paso 4: el docente explica las tareas de los estudiantes tras la sesión didáctica (10 minutos). 

Esto incluye principalmente: 

− Tarea 1: los estudiantes verán de forma individual 3 vídeos breves (a través de EdPuzzle) 
sobre los riesgos, los peligros y las amenazas existentes en los entornos digitales y la 
reputación en línea, a la vez que responden a preguntas (incorporadas en los vídeos) y 
autorreflexionan sobre su propia práctica digital con el fin de identificar las necesidades 
de aprendizaje. 

− Tarea 2: los estudiantes participarán en un «Foro de debate en línea» y compartirán e 
intercambiarán conocimientos y experiencias sobre las siguientes cuestiones: 

o prácticas digitales seguras y responsables en los entornos digitales (por ejemplo, 
no compartir información privada como las notas o los expedientes de los 
estudiantes o utilizar un lenguaje apropiado), y  

o los riesgos y las amenazas que afectan a la reputación de los centros educativos 
(por ejemplo, el ciberacoso, las noticias falsas o las redes sociales). 

Evaluación  

 

− La autorreflexión a medida que responden a las preguntas integradas en EdPuzzle 
mientras los estudiantes ven los 3 vídeos breves. 

− Participar en un «Foro de debate en línea».  

1.  

Más recursos 

 

- “Risks and threats in digital environments” & “Online reputation in digital environment” 
Playlist videos: http://tiny.cc/continueup_playlist1 

- The Aon’s 2017 independent schools’ risk report - 
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-
independent-schools-risk-report.aspx 

- Better internet for kids - https://www.betterinternetforkids.eu/ 
- Photo bomb: Responding to online transgressions - 

https://www.justiceinschools.org/photo-bomb 
- Caught in web: Educational risks and rewards of online learning - 

https://www.justiceinschools.org/caught-web 
- IP teaching kit - https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-

research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit 
- 4 events that can damage a school’s brand reputation - https://www.goodthi.ng/articles/4-

events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation 
- Digital citizenship & ethics - https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-

schools-brand-reputation 
 

 

Sesión didáctica en línea (parte B):  

Medidas de protección y seguridad sólidas en los entornos virtuales de aprendizaje 

https://edpuzzle.com/open/famoguk
https://edpuzzle.com/open/famoguk
http://tiny.cc/continueup_playlist1
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.betterinternetforkids.eu/
https://www.justiceinschools.org/photo-bomb
https://www.justiceinschools.org/caught-web
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
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Duración: 50 minutos 

Objetivo 

 

Comprender y aplicar la gestión de datos y las consideraciones éticas a la hora de gestionar 

entornos de aprendizaje en línea. 

Resultados del aprendizaje 

 

Los estudiantes serán capaces de diferenciar los entornos de aprendizaje en línea que respetan 

las consideraciones éticas y las estrategias de gestión de datos (por ejemplo, la protección de los 

datos de los usuarios, la política de acceso, las condiciones de uso, la gestión de datos o algunas 

cuestiones relacionadas con la privacidad). Gracias a las actividades, los futuros docentes serán 

capaces de: 

- conocer las medidas de seguridad y protección existentes en los entornos digitales, y 
- proteger los datos personales y la privacidad en los entornos digitales (por ejemplo, el 

acceso abierto o restringido, el cumplimiento del RGPD 

2.  

Estructura 

 

Paso 1: inicie la sesión con una breve introducción (10 minutos) sobre la seguridad y las 

prácticas digitales responsables, la protección de la intimidad del alumnado, la seguridad de los 

datos en los centros educativos, la normativa de la UE sobre protección de datos, la recogida o 

reutilización de la información personal, la política de uso de datos, el control de acceso y las 

condiciones de uso. Para ver la presentación en PowerPoint, pinche aquí. 

 

Paso 2: reproduzca el vídeo «GDPR explained: How the new data protection act could change 

your life» (5 minutos). Asegúrese de que los estudiantes comprenden las principales cuestiones 

relacionados con la protección de datos. 

 

Paso 3: mayor colaboración en pequeños grupos (15 minutes) 

- Divida a los estudiantes en pequeños grupos (6 estudiantes, 2 por país). 
- Organice un debate en línea (véase el Banco de recursos, Módulo 3, Apéndice 3) sobre 

el uso de las herramientas digitales en las instituciones educativas, con especial atención 
al cumplimiento del RGPD. 

- El objetivo es fomentar el sentido de comunidad compartiendo e intercambiando 
conocimientos y experiencias sobre la seguridad y la protección de datos en entornos 
digitales. 

 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.2._group_activity.pdf
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Paso 4: práctica reflexiva y prueba posterior (10 minutos) 

- Después del debate, pida a los estudiantes que completen un formulario posterior para 
evaluar si han comprendido las medidas de seguridad relacionadas con el uso de 
herramientas educativas y el cumplimiento del RGPD. 

- Conceda tiempo a los estudiantes para que reflexionen sobre su aprendizaje e identifiquen 
las áreas en las que pueden mejorar. 

 

Paso 5: el docente explica las tareas de los estudiantes tras la sesión didáctica (10 minutos). 

Esto incluye principalmente: 

− Tarea 1: los estudiantes verán de forma individual 3 vídeos breves (a través de EdPuzzle) 
sobre las medidas de seguridad y protección existentes en los entornos digitales, a la vez 
que responden a preguntas (incorporadas en los vídeos) y autorreflexionan sobre su 
propia práctica digital con el fin de identificar las necesidades de aprendizaje. 

− Tarea 2: los estudiantes participarán en un «Foro de debate en línea» y compartirán e 
intercambiarán conocimientos y experiencias sobre prácticas relativas a medidas de 
seguridad en entornos digitales (por ejemplo, la protección de los datos de los usuarios, 
la política de acceso, las condiciones de uso, la gestión de datos o algunas cuestiones 
relativas a la privacidad). 

− Tarea 3: los estudiantes responderán a un cuestionario posterior para evaluar la gestión 
de datos y la ética en los entornos en línea. 

 

Evaluación  

 

− La autorreflexión al responder a las preguntas integradas en EdPuzzle mientras los 
estudiantes ven los 3 vídeos breves. 

− Participar en un «Foro de debate en línea». 
− El formulario a modo de prueba posterior al que deben responder.  

 

Más recursos 

 

- “Safety and security measures in digital environment” and “Personal data and privacy in 
digital environment” Playlist videos: http://tiny.cc/continueup_playlist2 

- What is GDPR, the EU’s new data protection law? - https://gdpr.eu/what-is-gdpr/  
- Data protection and online privacy - 

https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-
online-privacy/index_en.htm 

- Policies for users of student data - 
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%2
0Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf 

- How to create a data access control policy - https://satoricyber.com/data-access-
control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/  

- Personal data and privacy protection in online learning: Guidance for students, teachers 
and parents - https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-
online-learning/ 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
https://edpuzzle.com/open/rozuene
https://edpuzzle.com/open/rozuene
http://tiny.cc/continueup_playlist2
https://gdpr.eu/what-is-gdpr/
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
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- Minding the data: protecting learners’ privacy and security - 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494  

- How to write a reflective journal - 
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting 

- Videos dilemmas - https://www.thegoodproject.org/videos  
 

 

  

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting
https://www.thegoodproject.org/videos
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Módulo 4: Comunicación y colaboración digital profesional  

¡Te damos la bienvenida al módulo 4! 

 

En este módulo, los estudiantes analizarán la comunicación y colaboración digitales del profesorado 

en comunidades de práctica y comunidades virtuales de práctica. La atención se centrará en 

fomentar la comunicación constructiva entre compañeros. Los estudiantes tendrán la oportunidad 

de conocer el papel que desempeñan las redes profesionales y las técnicas de negociación en las 

comunidades educativas. Asimismo, el módulo ofrecerá una plataforma para explorar las prácticas 

de comunicación y colaboración mediante el uso de herramientas y entornos digitales en las 

instituciones educativas, y docentes en activo compartirán sus puntos de vista. 

 

Tras completar el módulo, los docentes en formación serán capaces de: 

- comunicarse de forma constructiva con sus compañeros en contextos profesionales, 
- describir el papel que juegan las redes profesionales y las técnicas de negociación dentro 

de las comunidades educativas, y 
- seleccionar y utilizar con eficacia herramientas digitales para comunicarse y colaborar en 

los entornos educativos. 
 

Distribución del tiempo 

Tarea previa (actividad individual) 120 minutos 

Sesión didáctica en línea 90 minutos 

Tarea de los estudiantes 2,5 horas 

Total 6 horas 

 

 

Tarea previa (actividad individual): comunidades de práctica y herramientas digitales 

 

Objetivo 

 

Mejorar el nivel de conocimiento de los estudiantes sobre el modo en que las herramientas 

digitales de comunicación y colaboración contribuyen a crear y mantener comunidades de 

práctica. 
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Resultados del aprendizaje 

 

Los docentes en formación serán capaces de: 

- definir el concepto «comunidades de práctica», 
- comprender las bases conceptuales para participar en comunidades de práctica o 

desarrollarlas con tecnologías digitales, e 
- identificar las principales características de los entornos de aprendizaje en línea para 

favorecer las comunidades de práctica. 
 

Descripción 

 

Se le pedirá a los docentes en formación que analicen una serie de recursos (un vídeo corto y un 

capítulo) del libro Digital Habitats: Stewarding Technology for Communities. Después de terminar 

la lectura inicial, los estudiantes estarán preparados para participar en dos importantes 

actividades de aprendizaje durante la semana. En la primera actividad se aprovechará al máximo 

una sesión de enseñanza en directo, mientras que en la segunda se requerirá una colaboración 

y un debate productivos para responder a tres preguntas concretas relacionadas con los 

«entornos de comunicación y colaboración en línea» en un contexto escolar. Esta segunda 

actividad se llevará a cabo al final del módulo o de la semana, y la sesión en directo está 

programada para el [XX/XX/XXXX] a las [XX:XX PM]. 

 

Actividad 1: Introducción al módulo 4  

Un vídeo introductorio ofrecerá un breve resumen del módulo, que incluirá los objetivos, las 

competencias que se desarrollarán, los contenidos principales, los métodos de trabajo, las tareas 

y la evaluación. 

- Tiempo requerido: 2 minutos 
- Modalidad: asíncrona 
- Dinámica: trabajo individual 
- Objetivo: ofrecer a los docentes en formación conocimientos sobre la estructura, el 

contenido y la dinámica del módulo. 
 

Actividad 2: analizar el concepto de comunicación y colaboración digitales en las 

comunidades de prácticas  

Los docentes en formación leerán el capítulo 4 «Constructing Digital Habitats: Community 

Experience in Technology Configurations», para estudiar el concepto de comunicación y 

colaboración digitales en las comunidades de práctica. 

- Tiempo requerido: 90 minutos 
- Modalidad: asíncrona 
- Dinámica: trabajo individual 
- Objetivo: mejorar los conocimientos de los docentes en formación sobre las comunidades 

de práctica y el papel que desempeñan las herramientas de comunicación digital en los 
entornos de colaboración. 

https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
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Los pasos concretos de esta tarea previa son los siguientes: 

 

Paso 1: los docentes en formación se familiarizarán con el tema principal y los recursos. Se les 

pedirá que vean un vídeo introductorio y que consulten o descarguen el capítulo 4 de Digital 

Habitats: Stewarding Technology for Communities. (3-5 minutos) 

 

Paso 2: como apoyo a la lectura, los docentes en formación se remitirán a un documento 

elaborado específicamente con directrices para llevar a cabo una lectura eficaz. Se les pedirá que 

lean la «Guía de lectura eficaz» (véase el Banco de recursos, Módulo 4, Apéndice 1). (3-5 

minutos) 

  

Paso 3: proceso de lectura individual del capítulo del libro. (60-80 minutos) 

  

Paso 4: tras completar la lectura, los docentes en formación responderán a una serie de 

preguntas en una encuesta en línea titulada «Evalúa tus conocimientos» (véase el Banco de 

recursos, Módulo 4, Apéndice 2). Gracias a la encuesta, los estudiantes podrán evaluar la eficacia 

de su lectura. Todas las preguntas de opción múltiple ofrecerán retroalimentación automática, 

que indicará si la respuesta es correcta o no. Si es incorrecta, se remitirá a los estudiantes a la 

sección correspondiente de los materiales para que la puedan revisar. (10-15 minutos) 

 

 

Evaluación 

 

Los docentes en formación deberán ver el vídeo indicado y leer el material proporcionado como 

parte de su proceso de aprendizaje para este módulo. 

 

Tras completar los vídeos y el material de lectura, los docentes en formación contestarán a una 

encuesta en línea titulada «Evalúa tus conocimientos» (véase el Banco de recursos, Módulo 4, 

Apéndice 2). La encuesta está diseñada para ayudar a los estudiantes a evaluar la eficacia de su 

proceso de lectura y aprendizaje. La encuesta está formada por preguntas cerradas. Para cada 

pregunta, los estudiantes recibirán retroalimentación inmediata y automática, que les indicará si 

su respuesta es correcta o no. Peso: 35 % de la nota final del módulo. 

 

Más recursos 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
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Wenger, E., White, N. & Smith, J. (2009). Digital Habitats: Stewarding Technology for 

Communities. CPSquare. [Action notebook] Disponible en: 

https://technologyforcommunities.com/wp-

content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf 

 

 

Sesión didáctica en línea:  

Comunicación y colaboración digital en entornos síncronos 

Duración: 90 minutos 

 

Objetivo 

 

Mejorar el conocimiento de los docentes en formación sobre las experiencias reales de los 

centros educativos con el uso de herramientas digitales para crear prácticas de comunicación y 

colaboración en línea eficaces, eficientes y socialmente relevantes. El objetivo también consiste 

en promover el contacto en tiempo real entre docentes en formación y docentes en activo de 

diferentes nacionalidades. 

 

Resultados del aprendizaje 

 

Los docentes en formación serán capaces de: 

- conocer las experiencias de los centros educativos con el uso de herramientas digitales 
para crear prácticas de comunicación y colaboración eficaces, eficientes y socialmente 
relevantes (tanto en línea como de forma presencial),  

- reflexionar y debatir sobre el papel que desempeñan las comunidades en línea en los 
entornos educativos reales, 

- reflexionar y debatir sobre las técnicas de comunicación y negociación en las comunidades 
en línea, y  

- utilizar herramientas de comunicación sincrónica (mediante un sistema de conferencias 
en línea) 

3.  

Estructura  

 

Se invitará a los docentes en formación a que accedan a la plataforma Zoom para la sesión en 

directo. No es necesario registrarse previamente, pues el enlace proporcionado permitirá acceder 

de forma automática. La sesión se debe concertar previamente con los centros educativos y se 

les debe compartir un documento preparatorio (véase el Banco de recursos, Módulo 4, Apéndice 

3). Para ayudarles a prepararse, se comparte previamente con los estudiantes el programa de la 

sesión. Esta se grabará para poder verla más tarde. 

https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
https://docs.google.com/document/d/1yRfnIx9IhC1Fsr3hAzGPQphxz6H-X1Gi/edit#heading=h.gjdgxs
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Paso 1: introducción y resumen del programa (5 minutos) 

- Permiso de grabación. 
- Presentación de los organizadores y ponentes invitados. 
- Explicación de la dinámica de la sesión (objetivo, pasos y funciones). 

 

Paso 2: presentaciones (30 minutos) 

- De uno a tres centros educativos (en la prueba piloto había centros de Croacia, Portugal 
y España) presentarán un proyecto relacionado con el uso de herramientas en línea para 
la comunicación y la colaboración. 

 

Paso 3: sesión de preguntas y respuestas (45 minutos) 

- Después de las presentaciones, habrá una sesión en directo de preguntas y respuestas. 
- Un estudiante de cada grupo (según los seis grupos de trabajo diferentes creados en el 

módulo 2) tendrá la oportunidad de hablar directamente con los representantes de los 
centros educativos y hacerles preguntas sobre los temas e ideas más relevantes en 
relación con los objetivos de la sesión. 

 

Paso 4: conclusiones y reflexión (10 minutos) 

- La sesión finalizará con un resumen de las ideas principales relacionadas con las 
comunidades de práctica y las experiencias compartidas por los centros educativos. Esto 
creará una sensación de continuidad entre la tarea previa y la sesión en directo. 

- La sesión concluirá con la presentación de la actividad colaborativa que los docentes en 
formación tendrán que completar al final de la semana. 

 

Evaluación 

 

- Asistencia: la participación en la sesión en directo es obligatoria. 
- Implicación: cada grupo debe formular una pregunta a los representantes de los centros 

educativos durante la sesión de preguntas y respuestas. 
- Nota: esta actividad no se evaluará formalmente. 

 

 

Tras la sesión de enseñanza en línea, los futuros docentes participarán en una actividad de trabajo 

en grupo asíncrona denominada «Comunicación y colaboración digitales: debatir situaciones 

(futuras) y soluciones», que se desarrollará en un foro en línea (o una herramienta de debate 

similar). A continuación se describe esta actividad. 

 

Actividad de trabajo en grupo asíncrona:  

Comunicación y colaboración digitales: debatir situaciones (futuras) y soluciones  
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Duración: 2 horas 

Objetivo 

- Mejorar las habilidades de los futuros docentes para comunicarse y colaborar de forma 
eficaz en modo asíncrono, utilizando herramientas asíncronas. 

- Fomentar la reflexión y el debate colaborativo sobre el papel que desempeñan las 
comunidades en línea en los entornos educativos. 

- Fomentar la reflexión y el debate sobre las técnicas de comunicación y negociación en las 
comunidades en línea. 

 

Descripción 

 

En los mismos grupos que en el módulo 2, los futuros docentes trabajarán en equipo para crear 

una respuesta conjunta a tres preguntas clave relacionadas con la comunicación y la colaboración 

en línea. Los grupos utilizarán un foro en línea como herramienta de debate. 

 

Cada grupo se centrará en un contexto diferente: 

 

- Grupo 1: colaboración entre docentes de distintos centros educativos que trabajan en un 
proyecto compartido. 

- Grupo 2: colaboración entre docentes de un mismo centro educativo que trabajan en un 
proyecto interdisciplinar. 

- Grupo 3: comunicación y colaboración entre docentes y estudiantes. 
- Grupo 4: comunicación y colaboración entre estudiantes. 
- Grupo 5: comunicación entre docentes y familias. 
- Grupo 6: comunicación y colaboración entre docentes y otros agentes. 

 

Las tres preguntas clave son las siguientes: 

- ¿Qué herramientas (aplicaciones, widgets, comunidades en línea, etc.) conoces que 
puedan utilizar los [XXX] para [XXXX]? 

- ¿Cómo pueden estas herramientas o entornos de comunicación y colaboración en línea 
ayudar a los [XXX] a [XXXX]? 

- ¿Qué tienen que tener en cuenta los [XXX] a la hora de crear o utilizar entornos de 
comunicación y colaboración en línea para garantizar que estos sean seguros, cumplan 
las consideraciones legales y den respuesta a las dificultades de los centros educativos 
con la gestión de datos? 

 

El proceso paso a paso: 
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Paso 1: se presentarán las tres preguntas al grupo, y cada miembro deberá responder por sí 

mismo a ellas. El docente o los docentes elegirán a un miembro del grupo para que desempeñe 

el papel de «Tejedor». 

 

Paso 2: tras revisar todos los mensajes compartidos por los miembros del grupo, el «Tejedor» 

propondrá un borrador inicial de respuestas a las tres preguntas. A continuación, el resto del 

grupo revisará y dará su opinión sobre el borrador. Se harán los ajustes necesarios para 

garantizar que todos los miembros estén satisfechos con la versión final. 

 

Paso 3: el «Tejedor» publicará la versión final de las respuestas en el foro. Cada respuesta tendrá 

una extensión máxima de 300 palabras. 

 

Encontrará una descripción más detallada de la actividad en el Banco de recursos, Módulo 4, 

Apéndice 4). 

Evaluación 

 

Esta actividad no tendrá una calificación cuantitativa. Se pedirá a los estudiantes que completen 

la tarea, lo que requerirá que contesten individualmente por escrito a cada una de las 3 preguntas.  

El tejedor tendrá que presentar un borrador de la respuesta conjunta a las preguntas.  

El grupo también se encargará de presentar una versión final de todas sus respuestas.  

Si lo completan, cada docente en formación recibirá el distintivo «Completado con éxito» para 

esta actividad, que representa el 65 % de la nota final de este módulo. 

Para que el grupo se asegure de obtener un buen rendimiento en esta tarea, los estudiantes 

deben tener en cuenta la rúbrica (véase el Banco de recursos, Módulo 4, Apéndice 5) 

 

 

 

Evaluación final del módulo 

La evaluación final del módulo 4 consta de dos actividades obligatorias: 

− Actividad individual: los futuros docentes deben responder a una encuesta para 
verificar los conocimientos adquiridos tras leer el capítulo del libro compartido en la tarea 
previa. Peso: 35 % de la nota final del módulo. 

− Actividad en grupo: los grupos presentarán sus respuestas conjuntas a las tres 
preguntas planteadas en la tarea 2. La evaluación se llevará a cabo basándose en una 
rúbrica. Peso: 65 % de la nota final del módulo. 

https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
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Módulo 5: Autorreflexión y la reflexión entre pares en el 

aprendizaje digital 

¡Te damos la bienvenida al módulo 5! 

 

El módulo 5 se centra en el concepto de la práctica reflexiva y su importancia en el desarrollo 

profesional de los futuros docentes. La reflexión desempeña un papel decisivo a la hora de ayudar 

a los futuros docentes a analizar sus experiencias y mejorar continuamente sus métodos 

pedagógicos. 

 

A lo largo del módulo, los estudiantes participarán en una serie de actividades diseñadas para 

ampliar sus conocimientos sobre la práctica reflexiva. El módulo arranca con una sesión 

introductoria en la que los estudiantes se familiarizarán con los conceptos básicos y los modelos de 

reflexión, debatirán sobre cómo contribuye la retroalimentación al proceso reflexivo y analizarán la 

importancia que tienen la autorreflexión y la reflexión entre pares. Cuando terminen, los estudiantes 

deberán leer el material didáctico y continuar con la tarea. Leerán historias breves basadas en 

posibles dificultades para la enseñanza y seleccionarán un modelo de reflexión para analizar el 

supuesto elegido. Esta tarea les permite integrar la teoría y la práctica al reflexionar sobre las 

principales dificultades, estudiar sus respuestas emocionales y ofrecer soluciones. Se aconseja a 

los estudiantes que consulten la rúbrica que los docentes utilizarán para evaluarlos (en su defecto, 

los docentes pueden utilizar la rúbrica para la evaluación por pares). 

 

Tras completar el módulo, los docentes en formación serán capaces de: 

− definir la práctica reflexiva y explicar su importancia en el desarrollo profesional, 

− aplicar modelos y técnicas de autorreflexión utilizando herramientas digitales, y 

− demostrar que comprenden la reflexión y la colaboración entre pares, incluida la capacidad 
de dar y recibir retroalimentación constructiva. 

 

Distribución del tiempo 

Sesión didáctica en línea 90 minutos 

Tarea de los estudiantes 90 minutos 

Material didáctico o de estudio (presentación en PowerPoint, 

recursos)  

3 horas 

Total 6 horas 
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Tarea previa 

Como actividad introductoria del módulo, se pide a los futuros docentes que reflexionen y 

respondan a las siguientes tres cuestiones: 

− Di una cosa que hayas aprendido sobre ti mismo durante este curso. 

− Identifica una fortaleza personal que te haya ayudado a prosperar. 

− Señala un área que te gustaría mejorar de cara al futuro. 

 

 

 

Sesión didáctica en línea 

Duración: 90 minutos 

Objetivo: desarrollar el conocimiento de los estudiantes sobre la práctica reflexiva y su papel en 

el desarrollo profesional 

Estructura 

 

Paso 1: actividad introductoria sobre la reflexión (10 minutos) 

 

− Inicio con Slido/Mentimeter/Poll:  
Del 1 al 5, ¿cómo de fácil crees que es reflexionar sobre tus experiencias? 

 

− A continuación, pida a los estudiantes que piensen en una experiencia de aprendizaje 
reciente que hayan tenido. Puede ser de un curso en su universidad, de una observación 
en el aula, de una experiencia docente o incluso de alguno de los encuentros previos 
que tuvieron en el marco del curso breve en el que están participando. Una vez que 
tengan una situación en mente, pídales que apunten algunos puntos importantes sobre 
esa experiencia. Por ejemplo:  

○ ¿Qué ha ocurrido? 
○ ¿Cómo te sentiste a ese respecto? 
○ ¿Qué sacaste de todo eso? 

 

− Después, pregunte a sus estudiantes: ¿Cuántos de vosotros habéis completado la 
actividad?  
Enhorabuena: acaba de realizar una reflexión guiada sobre una experiencia de 

aprendizaje. 

 

https://www.slido.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.poll-maker.com/
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− Cierre con Slido/Mentimeter/Poll: 
Del 1 al 5, ¿cómo de fácil crees que es reflexionar sobre tus experiencias? 

 

Paso 2: lectura interactiva Presentación de PowerPoint (75 minutos) 

− Describir la reflexión y la práctica reflexiva (respondemos al «qué») 

− Implicarse en la práctica reflexiva (beneficios/valor añadido), relación con el desarrollo 
profesional (respondemos al «por qué») 

− Introducir los modelos de reflexión y la retroalimentación (respondemos al «cómo») 

− Discutir sobre la autorreflexión y la reflexión entre pares (respondemos al «¿con 
quién?») 

 

Paso 3: cierre (5 minutos) 

− Explique la tarea semanal (véase más abajo) 

− Insista en que, si tienen alguna pregunta, se pongan en contacto con los docentes del 
curso a través del foro de debate específico (o por cualquier otro medio que haya 
acordado). 

 

Explicación de la tarea de los estudiantes. Se llevará a cabo después de a sesión 

didáctica  

 

− Los estudiantes leen las cinco historias breves que se les dan (véase el Banco de 
recursos, Módulo 5, Apéndice 1) y que ilustran una dificultad pedagógica a la que 
podrían enfrentarse cuando lleguen a ser auténticos docentes.  

− Seleccionan una historia breve y uno de los modelos de reflexión presentados en el 
módulo.  

− Todos los estudiantes deberán redactar un breve ensayo (250-350 palabras) siguiendo 
los pasos del modelo de reflexión que hayan seleccionado. Independientemente del 
modelo que elijan, en el ensayo deberán responder a las siguientes preguntas: 

o ¿Cuáles son las principales dificultades que se exponen en la historia? 
o Como docente en formación, ¿cómo te hacen sentir estas dificultades? 
o ¿Qué soluciones podrían adoptarse para hacer frente de forma eficaz a estas 

dificultades? 

− Los estudiantes tienen que utilizar la plantilla de la tarea semanal (véase el Banco de 
recursos, Módulo 5, Apéndice 2) 

− Se invita a los estudiantes a revisar la rúbrica de evaluación que se utilizará para la tarea 
(véase el Banco de recursos, Módulo 5, Apéndice 3) 

 

Evaluación 

 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_4_-_self_and_peer_reflection_in_digital_learning.pptx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/vignettes_-_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/lesson-1-self-and-peer-reflection-digital-learning-0
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/template_for_students_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx
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Los estudiantes deben completar la tarea del módulo descrita previamente. La evaluación se 

llevará a cabo basándose en la siguiente rúbrica de evaluación (véase el Banco de recursos, 

Módulo 5, Apéndice 3). 

Dos formadores de docentes evalúan todas las tareas de forma independiente y, en función de 

ello, se calcula la puntuación media. 

 

Más recursos 

 

Chak, A. (2006). Reflecting on the self: an experience in a preschool. Reflective Practice, 

7(1), 31–41. https://doi.org/10.1080/14623940500489674  

Marshall, T., Keville, S., Cain, A., & Adler, J. R. (2022). Facilitating reflection: a review and 

synthesis of the factors enabling effective facilitation of reflective practice. Reflective 

Practice, 23(4), 483–496. https://doi.org/10.1080/14623943.2022.2064444 

Mohamed, M., Rashid, R. A., & Alqaryouti, M. H. (2022). Conceptualizing the complexity of 

reflective practice in education. Frontiers in Psychology, 13. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.1008234 

Philp-Clark, C., & Grieshaber, S. (2023). Teacher critical reflection: what can be learned from 

quality research? Australian Educational Researcher, 51(2), 697–717. 

https://doi.org/10.1007/s13384-023-00619-7 

State of Victoria (Department of Education and Training) (2018). Peer observation, feedback 

and reflection: a practical guide for teachers. Disponible en: 

https://www.education.vic.gov.au/Documents/school/teachers/teachingresources/practice/

Peer_observation_feedback_and_reflection_practical_guide_for_teachers.pdf  

  

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx
https://doi.org/10.1080/14623940500489674
https://doi.org/10.1080/14623943.2022.2064444
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.1008234
https://doi.org/10.1007/s13384-023-00619-7
https://www.education.vic.gov.au/Documents/school/teachers/teachingresources/practice/Peer_observation_feedback_and_reflection_practical_guide_for_teachers.pdf
https://www.education.vic.gov.au/Documents/school/teachers/teachingresources/practice/Peer_observation_feedback_and_reflection_practical_guide_for_teachers.pdf
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Módulo 6: DigCompEdu para docentes como base del compromiso 

profesional 

 

¡Te damos la bienvenida al módulo 6! 

 

En este módulo, los estudiantes reflexionarán sobre el marco DigCompEdu y se centrarán en el 

área del compromiso profesional. Evaluarán las competencias que han desarrollado durante el 

curso breve y las experiencias que han adquirido. Los estudiantes harán un análisis DAFO 

(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) de su colaboración y comunicación mediante 

herramientas digitales en el contexto de su compromiso profesional como futuros docentes. A partir 

de su participación en el curso breve, evaluarán sus prácticas digitales y crearán un plan de acción 

para su desarrollo profesional. 

 

Tras completar el módulo, los docentes en formación serán capaces de: 

− llevar a cabo un análisis DAFO en el ámbito de la comunicación y la colaboración digitales, 

− utilizar métodos de reflexión sobre el uso que hacen de las tecnologías digitales para seguir 
desarrollando su competencia digital, y  

− crear un plan de acción. 
 

Distribución del tiempo 

Sesión didáctica en línea 90 minutos 

Tarea de los estudiantes 90 minutos 

Material didáctico o de estudio (presentación en PowerPoint, 

recursos)  

3 horas 

Total 6 horas 

 

Sesión didáctica en línea: planificación de acciones 

Duración: 90 minutos 

 

Objetivo: reflexionar sobre el papel que desempeñan la colaboración y la comunicación mediante 

herramientas digitales en el compromiso profesional de los futuros docentes. 
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Resultados del aprendizaje 

 

Al finalizar la sesión, los docentes en formación serán capaces de: 

− crear una lista de oportunidades y necesidades para desarrollar las competencias de 
compromiso profesional de los docentes en activo como parte de las competencias 
digitales, y 

− Analizar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO) que presenta el 
uso de herramientas digitales para el desarrollo de las competencias de compromiso 
profesional del profesorado en activo. 

Estructura 

 

Paso 1: breve resumen de los objetivos y resultados del curso breve de FIP (10 minutos) 

− Breve resumen de los objetivos y resultados de aprendizaje del breve curso de FIP para 
contextualizar la sesión. 

4.  

Paso 2: análisis DAFO en grupos internacionales (15 minutos) 

− Los estudiantes se dividirán en grupos internacionales (máximo 6 estudiantes por grupo). 

− Cada grupo llevará a cabo un análisis DAFO de la colaboración y la comunicación 
mediante herramientas digitales en el compromiso profesional, a partir de su experiencia 
en el curso breve de FIP. 

5.  

Paso 3: presentar trabajo en grupo (15 minutos)  

− Cada grupo presentará al resto de la clase los resultados de su análisis DAFO. 

6.  

Paso 4: crear planes de acciones individuales (25 minutos) 

− Se facilitará a los estudiantes una plantilla (véase el Banco de recursos, Módulo 6, 
Apéndice 1) para que creen un plan de acción individual para el desarrollo de su 
competencia digital. 

− Deberán elegir una o dos actividades en las que tengan previsto participar para seguir 
desarrollando su competencia digital en el ámbito del compromiso profesional. 

− Los estudiantes crearán un borrador de su plan de acción, en el que identificarán las 
oportunidades y necesidades para desarrollar las competencias de compromiso 
profesional de los docentes en activo. 

− Los objetivos de su plan de acción deben seguir los criterios SMART: específico, medible, 
asignable, realista y temporalmente determinado. 

 

Paso 5: trabajo en grupo en salas separadas (15 minutos)  

− Se dividirá a los estudiantes en grupos de 3 en salas separadas. Los grupos tendrán la 
siguiente estructura: 
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○ Reformulador: reformula lo que dicen los demás para asegurarse de que todos lo 
entienden. 

○ Conector: se centra en forjar alianzas para desarrollar el plan de acción del 
ponente. 

○ Bibliotecario: se centra en los recursos y activos para desarrollar el plan de acción 
del ponente. 

− En el grupo, cada estudiante presentará su plan de acción, y a continuación se iniciará un 
proceso de debate en tres fases: 

○ Ronda 1: preguntas para aclarar dudas 
○ Ronda 2: puntos fuertes del plan de acción 
○ Ronda 3: sugerencias de mejora para garantizar que el plan de acción es eficaz 

− Los estudiantes utilizarán la rúbrica que se les entrega (véase el Banco de recursos, 
Módulo 6, Apéndice 2) para evaluar el plan de acción y ofrecer retroalimentación al 
respecto.  

 

Paso 6: debate de toda la clase (10 minutos) 

− Frente a toda la clase, los estudiantes debatirán sobre los planes de acción analizados. 

− El moderador hará la siguiente pregunta al grupo:  
○ ¿Os han ayudado los debates en grupos reducidos de tres personas a reflexionar 

de forma crítica sobre otros planes de acción? 

− Antes de la siguiente sesión, los estudiantes cargarán sus planes de acción finalizados. 
 

Explicación de las tareas que los estudiantes deben realizar de manera individual o en 

grupo después de las sesiones didácticas 

− Terminar los diarios de aprendizaje: Los estudiantes completarán sus diarios de 
aprendizaje, y reflexionarán sobre sus experiencias y los conocimientos adquiridos 
durante la sesión. 

− Crear un análisis DAFO del curso breve: Los estudiantes llevarán a cabo un análisis DAFO 
del curso breve, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

○ las oportunidades de aprendizaje permanente, 
○ la comunicación y la colaboración en las comunidades profesionales 

internacionales virtuales, 
○ la práctica reflexiva, y 
○ las normas éticas y la seguridad 

− Cargar el plan de acción para la competencia de compromiso profesional: Los estudiantes 
entregarán sus planes de acción finalizados para desarrollar sus competencias de 
compromiso profesional. Estos planes deben centrarse en las competencias digitales, 
especialmente en la comunicación y la colaboración. 

− Antes de elaborar el análisis DAFO, consulte las siguientes publicaciones: 
○ Puyt, R. W., Lie, F. B., y Wilderom, C. P. M. (2023). The origins of SWOT 

analysis. Long Range Planning, 56(3), 102304. 
https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102304  

○ La Guía del usuario para realizar un análisis DAFO, disponible aquí: 
https://shorturl.at/t0MHY 

 

Evaluación  

https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102304
https://shorturl.at/t0MHY
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La rúbrica facilitada (véase el Banco de recursos, Módulo 6, Apéndice 2) puede utilizarse para la 

evaluación por pares y la autoevaluación de los planes de acción. Esto ayudará a los estudiantes 

a evaluar de forma crítica tanto sus propios planes como los de sus compañeros. 
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Módulo 7: Reflexionar y mirar al futuro: Docentes en la era digital: 

el compromiso profesional 

¡Te damos la bienvenida al módulo 7! 

En el módulo 7, repasaremos algunos de los conceptos más importantes del curso breve y 

reflexionaremos sobre el papel que desempeñan los entornos de aprendizaje en línea en la vida 

digital de los futuros docentes. La tecnología y los entornos de aprendizaje en línea tienen un gran 

impacto en la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje. El objetivo del módulo es resumir 

los principales elementos de nuestro curso breve de FIP y reflexionar sobre ellos, con el foco puesto 

en la reflexión personal, el cierre del grupo y la celebración de los avances y el crecimiento que 

hemos logrado durante el curso. 

Tras completar el módulo, los docentes en formación serán capaces de: 

- reflexionar sobre el aprendizaje personal y en grupo, 
- reconocer los progresos individuales y las dificultades encontradas, 
- celebrar los logros de la comunidad y el crecimiento colectivo durante todo el módulo. 

 

Distribución del tiempo 

Sesión didáctica en línea 90 minutos 

Total 90 minutos 

 

Sesión didáctica en línea: reflexionar sobre el camino recorrido 

Duración: 90 minutos 

 

Objetivo: reflexionar sobre el uso de los entornos de aprendizaje en línea en la vida digital de 

los futuros docentes. 

 

Resultados del aprendizaje 

 

Al finalizar la sesión, los docentes en formación serán capaces de: 

- reflexionar sobre su aprendizaje personal y en grupo, 
- reconocer los progresos individuales y las dificultades encontradas, y 
- celebrar los logros de la comunidad. 

 

Estructura 
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Paso 1: actividad introductoria para romper el hielo (10 minutos) 

- Actividad: se pedirá a los estudiantes que digan en una palabra cómo se sienten al 
completar el curso breve de FIP utilizando Mentimeter o la opción de chat de Zoom. 

- Objetivo: implicar a los estudiantes y entablar una conversación reflexiva. 
- Proceso: una vez se vean las respuestas, el moderador las analizará y pedirá a los 

estudiantes que las expliquen brevemente. 
 

Paso 2: reflexión personal (25 minutos) 

 

- Actividad: los estudiantes completarán la tarea «3-2-1» utilizando una herramienta digital 
(Google Form, Padlet o similar). 

o 3 cosas que he aprendido 
o 2 dificultades que he superado 
o 1 herramientas digital que seguiré usando 

- Debate: cuando los estudiantes hayan completado la tarea, se organizará un breve 
debate entre toda la clase, en el que el moderador analizará las respuestas, las 
comparará y las sintetizará. 

 

Paso 3: despedidas en pequeños grupos (30 minutes) 

- Actividad: los estudiantes se dividirán en grupos de 6 personas para debatir sobre las 
siguientes cuestiones: 

o un momento destacado del curso breve, 
o qué es lo que más me ha sorprendido, 
o Un agradecimiento o unas palabras de reconocimiento al grupo 

- Objetivo: permitir que los estudiantes reflexionen sobre su recorrido de aprendizaje, 
revisen su diario de aprendizaje y reconozcan las competencias adquiridas. 

- Foco de atención: los estudiantes también reflexionarán sobre su comprensión común 
de la competencia digital y el papel que esta desempeña en el compromiso profesional 
como docentes. 

 

Paso 4: tablero colaborativo de aprendizajes (15 minutes) 

- Actividad: el moderador creará un Padlet o Jamboard compartido con el tema «¿Qué te 
llevarás contigo?». Los estudiantes incluirán una idea o cita que les haya inspirado y 
responderán al menos a dos publicaciones. 

- Objetivo: fomentar la reflexión y el intercambio dentro de la comunidad. 
 

Paso 5: Vídeo final y resumen (10 minutos) 

- Actividad: el moderador hará lo siguiente: 
o Recordar a los estudiantes que el curso breve de FIP forma parte de un continuo, 

y que existe una oportunidad concreta de seguir aprendiendo mediante el MOOC 
(curso online masivo y abierto) de ContinueUP sobre el mismo tema, pero de un 
nivel más avanzado. 

https://continueup.eun.org/empowering-teachers-as-digital-lifelong-learners-in-school-mooc
https://continueup.eun.org/empowering-teachers-as-digital-lifelong-learners-in-school-mooc
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o Explicar la relación entre la formación del profesorado antes de ejercer y la 
formación inicial del profesorado y el papel de la formación en servicio y las 
actividades de desarrollo profesional. 

o Reproducir el vídeo de presentación del MOOC. 
o Recordar a los estudiantes las fechas límite para finalizar sus actividades, como 

los diarios de aprendizaje y las tareas adicionales para completar el curso breve. 
o Observaciones finales: agradecer el esfuerzo del grupo y la experiencia 

compartida. 
 

 

 

 

  

https://youtu.be/wz1WVuohDes?si=t7abNC1-crzDalbK
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 Banco de recursos 

Módulo 1: Introducción - docentes como aprendices digitales 

permanentes 

Apéndice 1: Cartón de bingo 

 

Tiene conocimientos 
previos sobre 
DigCompEdu 

Ha utilizado la IA 
(por ejemplo, 

ChatGPT) en sus 
estudios 

Ha utilizado la 
Realidad 

Aumentada (RA) 
para sus 

planificaciones de 
clases 

Ha creado recursos 
digitales 

Ha trabajado con 
Canva 

Ha creado arte 
digital 

Comprende el 
concepto de 

impresión digital 

Es un/a ciudadano/a 
digital activo/a 

Ha utilizado robots 
en su práctica 

Ha participado en 
otra comunidad en 

línea 

Puede decir que es 
experto/a en 
informática 

Tiene una cuenta en 
redes sociales 

Completar Completar Completar Completar 

 

Apéndice 2: Plantilla para el diario de aprendizaje digital 

 

Información personal 

− Nombre: 
− Apellido(s): 
− Centro de FIP: 
− País: 
− Dirección de correo electrónico: 
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Qué has aprendido 

− Semana 1: 
− Semana 2:  
− … 

 

Plataformas o herramientas digitales utilizadas 

− Semana 1: 
− Semana 2:  
− … 

 

Duración del aprendizaje 

− Semana 1: 
− Semana 2:  
− … 

 

Reflexión sobre la experiencia 

− Semana 1: 
− Semana 2:  
− … 
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Módulo 2: Docentes como aprendices digitales permanentes  

 

Apéndice 1: Características de los estudiantes digitales permanentes 

 

- Dominio tecnológico: los estudiantes digitales permanentes utilizan con soltura la tecnología 
y las herramientas digitales para acceder a los recursos educativos, comunicarse con otras 
personas y participar en actividades de aprendizaje en línea. 

- Alfabetización en materia de información: tienen una comprensión sólida de los principios de 
la alfabetización en materia de información, incluyendo cómo buscar, evaluar y utilizar de forma 
ética la información y los recursos digitales. 

- Automotivación: cuentan con motivación intrínseca para buscar oportunidades de aprendizaje, 
marcarse objetivos y tomar la iniciativa para adquirir nuevas habilidades y conocimientos 
utilizando plataformas digitales. 

- Aprendizaje autodirigido: muestran autonomía e iniciativa a la hora de buscar oportunidades 
de aprendizaje en línea, marcarse objetivos y gestionar sus propios itinerarios de aprendizaje. 

- Adaptabilidad: los estudiantes digitales permanentes tienen capacidad de adaptación y son 
flexibles a la hora de moverse por distintos entornos, plataformas y tecnologías de aprendizaje 
en línea para satisfacer sus necesidades y preferencias de aprendizaje. 

- Curiosidad: muestran curiosidad y gran interés por aprender, por lo que buscan activamente 
nueva información, ideas y puntos de vista disponibles mediante recursos y redes digitales. 

- Pensamiento crítico: poseen habilidades de pensamiento crítico para evaluar la credibilidad, 
pertinencia y validez de la información que encuentran en línea, lo que les permite identificar las 
fuentes fiables y tomar decisiones informadas. 

- Ingenio: los estudiantes digitales permanentes saben aprovechar las herramientas digitales, las 
comunidades en línea y las redes para buscar soluciones a los problemas, colaborar con otras 
personas y acceder a una gran variedad de material didáctico. 

- Mentalidad de aprendizaje continuo: adoptan una mentalidad de aprendizaje continuo, y 
reconocen que el aprendizaje es un camino que dura toda la vida, que va más allá de la 
educación formal y que requiere un compromiso continuo con los recursos y las oportunidades 
digitales. 

- Colaboración: valoran la colaboración y el aprendizaje entre pares, participan activamente en 
debates en línea, comparten conocimientos y experiencias, y buscan retroalimentación de otras 
personas para mejorar sus resultados de aprendizaje. 

- Organización y gestión del tiempo: demuestran tener habilidades de organización y gestión 
del tiempo eficaces para planificar y priorizar sus actividades de aprendizaje en línea, asignar 
tiempo para el estudio autodirigido y no perder de vista sus objetivos de aprendizaje. 

- Práctica reflexiva: los estudiantes digitales permanentes llevan a cabo una práctica reflexiva, 
en la que reflexionan periódicamente sobre sus experiencias de aprendizaje, evalúan su 
progreso, identifican áreas de mejora y ajustan sus estrategias de aprendizaje en consecuencia. 

- Creatividad: son personas creativas a la hora de aprovechar las herramientas digitales y los 
recursos para crear, innovar y expresarse, ya sea mediante proyectos multimedia, portafolios 
en línea o iniciativas colaborativas. 

- Conciencia global: tienen una mentalidad global, se comprometen con diferentes perspectivas, 
culturas y puntos de vista disponibles mediante plataformas digitales, y son conscientes de la 
interconexión del aprendizaje en un mundo digital e interconectado. 
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Apéndice 2: Guía para el cómic «El camino: docentes, aprendices digitales permanentes» 

 

 

Sesión rápida de lluvia de ideas 

− En grupo, debatid y señalad los principales hitos o fases en la carrera del docente, desde 
que es estudiante hasta que llega a ser docente: aprendiz digital permanente. 

− Tened en cuenta la posibilidad de incluir momentos clave como vuestro primer día en el aula, 
la primera vez que utilizasteis una herramienta digital en la docencia, la superación de 
dificultades y cómo imagináis el futuro de la educación. 

Escribir el guion 

− Cread una narración que conecte estos hitos en una historia coherente. 
− Elegid los personajes, los escenarios y los diálogos. Deberíais incluiros a vosotros mismos 

como personajes en vuestro camino de docente en formación a docente que es un aprendiz 
permanente y está en continuo desarrollo. 

− Redacta los textos y diálogos que acompañarán a cada imagen o escena. 
Diseñar el cómic 

− Diseñad el cómic con https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator  
− Empezad por hacer bocetos de las escenas a partir de vuestro guion. 
− Todos los miembros del equipo tienen que contribuir, por lo que debéis asignar funciones 

dentro del grupo: quién se encargará del boceto, quién hará entintado (edición de la imagen), 
quién coloreará y quién redactará los textos. 

Revisión y edición 

− Una vez terminado el borrador inicial, revisad el cómic en grupo. 
− Comprobad que no haya vacíos en la narración, incoherencias de estilo o errores. 
− Haced todas las revisiones necesarias para garantizar que el cómic resulte atractivo y 

represente fielmente el camino que habéis imaginado. 
Presentación final 

− Cuando vuestro cómic esté terminado, subidlo a la plataforma del curso eTwinning. 
− Cada grupo puede hablar de su proceso creativo único, de las dificultades a las que se han 

enfrentado y de todo lo que han aprendido sobre el aprendizaje digital permanente en la 
educación. 

Reflexión 

− Reflexionad sobre lo que habéis aprendido a lo largo de este proceso creativo y escribidlo 
en vuestro diario digital. 

− Debatid sobre cómo imaginar vuestra futura trayectoria profesional a través de un cómic ha 
influido en vuestra perspectiva sobre la enseñanza y el uso de herramientas digitales 

 

  

https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator
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Apéndice 3: Rúbrica de evaluación para el cómic 

 

 Nivel 1 (Insuficiente) Nivel 2 (Suficiente) Nivel 3 (Sobresaliente) 

Historia 

(guion) 

El guion no es claro y no 

logra presentar una 

narración coherente ni 

transmitir con lógica los 

hitos de la trayectoria del 

docente. 

No aparecen o están poco 

desarrollados algunos 

momentos fundamentales 

como el primer día en el 

aula, el uso inicial de 

herramientas digitales 

para la enseñanza, la 

superación de dificultades 

o la visión del futuro de la 

educación. 

El guion sigue un 

esquema coherente y 

cronológico de los hitos 

de la trayectoria del 

docente, y cubre las 

principales fases que 

van desde la etapa de 

estudiante hasta la de 

aprendiz digital 

permanente. 

Se incluyen los 

principales momentos, 

pero quizá no se 

abordan de forma 

profunda o creativa, y 

se dan explicaciones 

bastante claras, pero 

que podrían ser más 

contundentes. 

El guion es convincente, 

detallado y cohesivo, y 

transmite con habilidad 

una narrativa clara que 

sigue el camino del 

docente, de estudiante a 

aprendiz digital 

permanente. 

Cada hito, incluyendo la 

primera experiencia en el 

aula, el primer uso de las 

herramientas digitales y la 

superación de las 

dificultades, se describe 

con detalle, y ofrece ideas 

y reflexiones muy 

meditadas. 

 

Diseño 

(uso de 

herramient

as) 

Falta organización en el 

diseño, lo que dificulta 

poder seguir la historia y 

comprender las 

transiciones entre hitos. 

Se hace un uso mínimo o 

nulo de las herramientas 

visuales, como el color, la 

distribución de las viñetas 

o el estilo de las 

ilustraciones, lo que 

resulta en un aspecto 

desordenado o aburrido. 

El diseño está 

ordenado, pero le falta 

creatividad y un uso 

avanzado de las 

herramientas visuales, 

por lo que ofrece una 

claridad básica para 

seguir la historia. 

Se aprecia el uso del 

color, la maquetación o 

el estilo de ilustración 

para distinguir las 

distintas fases e hitos, 

pero todavía se podrían 

utilizar estos elementos 

de forma más atractiva 

y creativa. 

El diseño es claro, está 

bien estructurado y se 

utilizan de forma óptima 

algunas herramientas 

visuales, como el color, la 

distribución de las viñetas 

y el estilo de las 

ilustraciones, para crear 

una historia cautivadora y 

atractiva. 

El color y las técnicas de 

diseño se utilizan con 

habilidad para distinguir 

las distintas fases de la 

trayectoria del docente y 

potenciar el impacto 

emocional de la narración. 
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Reflexión 

(diario 

digital) 

La reflexión recogida en el 

diario de aprendizaje 

digital carece de 

profundidad, y ofrece un 

relato muy general o vago 

de los hitos, con un 

análisis escaso. 

Se demuestra escasa 

comprensión o poco 

aprendizaje de la 

trayectoria, y en la 

reflexión se aprecia un 

crecimiento personal 

mínimo o inexistente. 

La reflexión recogida en 

el diario es bastante 

clara y describe los 

principales hitos y fases 

de la trayectoria del 

docente, pero con poca 

profundidad o pocas 

aportaciones originales. 

Se observa cierto 

aprendizaje y 

crecimiento personal, 

pero en la reflexión falta 

un análisis más 

exhaustivo de la 

trayectoria del docente 

como aprendiz digital 

permanente. 

La reflexión recogida en el 

diario es exhaustiva y 

profundamente 

reveladora, lo que ofrece 

una comprensión clara de 

la trayectoria desde 

estudiante hasta aprendiz 

digital 

 permanente.  

En la reflexión se muestra 

una sólida comprensión 

de las dificultades 

superadas y de cómo 

estas moldearon la visión 

evolutiva del docente 

sobre la educación, lo que 

supone un análisis vívido 

y creativo de la 

trayectoria. 

 

 

Apéndice 4: Rúbrica de evaluación para el diario de aprendizaje digital 

 

 Nivel 1 (Insuficiente) Nivel 2 (Suficiente) Nivel 3 (Sobresaliente) 

Diario 
digital 

Las entradas del diario 
están incompletas o 
son poco detalladas. 
Las reflexiones sobre 
lo aprendido son 
superficiales, y no se 
mencionan los nuevos 
conceptos ni su 
adecuación a los 
objetivos de 
aprendizaje. Se 
mencionan pocas 
herramientas digitales 
o ninguna, y no se 
explica su uso con 
claridad. 
Se hace un 
seguimiento mínimo o 
impreciso de la 

Las entradas del diario 
responden a las 
secciones requeridas, 
aunque quizá les falte 
profundidad. El 
estudiante identifica 
algunos 
nuevos conocimientos 
o habilidades que ha 
adquirido, y establece 
conexiones básicas 
con los objetivos de 
aprendizaje. Se 
enumeran y describen 
las herramientas 
digitales, pero su 
utilidad se explica de 
forma limitada. Se 
registra la duración 

Las entradas recogidas 
en el diario son 
detalladas y reflexivas, y 
describen con claridad 
los nuevos conceptos 
aprendidos y su 
adecuación a los 
objetivos de aprendizaje 
a largo plazo. El 
estudiante presenta un 
análisis detallado de las 
herramientas digitales 
utilizadas, y destaca 
cómo determinadas 
funciones han 
contribuido a su 
aprendizaje. La duración 
de las actividades de 
aprendizaje se registra 
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duración del 
aprendizaje, y se 
reflexiona poco o nada 
sobre las dificultades o 
las estrategias de 
mejora. 

del aprendizaje, 
aunque no de manera 
constante, y las 
reflexiones ofrecen 
algunas ideas sobre 
las dificultades y las 
soluciones. 

con precisión, a la vez 
que las reflexiones sobre 
la experiencia de 
aprendizaje demuestran 
un sólido conocimiento 
de las dificultades 
encontradas y de las 
estrategias para 
superarlas en el futuro. 
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Módulo 3: Medidas éticas, de protección y de seguridad en el 

aprendizaje en línea 

 

Apéndice 1: Contenido para el cuestionario previo y posterior  

 

Este cuestionario está diseñado para conocer un poco más tus propias percepciones como futuro 

profesor sobre el uso de la tecnología en las instituciones educativas. 

 

 

1. En general, ¿no deberían utilizarse plataformas, herramientas o aplicaciones educativas 
distintas de las proporcionadas por una administración educativa o un centro educativo? 

− Verdadero 

− Falso 

− Solo en ocasiones específicas 
 

2. Si una institución educativa no ofrece acceso a una plataforma, herramienta o aplicación 
educativa que el docente desea utilizar, es oportuno solicitar permiso a la institución antes de 
utilizarla en el aula. 

− Verdadero 

− Falso 

− Solo si no respeta el RGPD.  
 

3. Para comprobar la idoneidad de utilizar una determinada plataforma, herramienta o aplicación 
externa en la institución educativa, hay que preguntárselo a _____________ 

− El director o la directora del centro 

− El jefe o la jefa de estudios del centro 

− El delegado o la delegada de protección de datos del centro 

− El o la docente de informática del centro 
 

4. Si necesitas almacenar las tareas resultantes del uso de una determinada plataforma, 
herramienta o aplicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje, _____________ 

− Las tareas deben almacenarse en la nube o en el aula virtual proporcionada por la 
administración o institución educativa correspondiente. 

− Las tareas deben almacenarse en la herramienta o aplicación externa. 

− Las tareas pueden almacenarse tanto en la nube o en el aula virtual proporcionada por 
la administración o institución educativa correspondiente como en la propia herramienta 
o aplicación externa. 

− Las tareas deben eliminarse en cuanto termine la actividad. 
 

5. Indica cuál es la afirmación correcta sobre la difusión y publicación de las tareas realizadas por 
medio de plataformas, herramientas o aplicaciones externas al centro educativo:  

− Estas tareas pueden difundirse o publicarse a través de la herramienta o aplicación para 
promover la institución educativa. 
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− Estas tareas las pueden difundir o publicar a través de la herramienta o aplicación los 
docentes, pero no los estudiantes. 

− Estas tareas las pueden difundir o publicar a través de la herramienta o aplicación los 
estudiantes, pero no los docentes. 

− Estas tareas nunca se podrán difundir ni publicar a través de la herramienta o 
aplicación, ni por parte de los docentes ni de los estudiantes. 

 

6. Cuando se informe a las familias o tutores legales de actividades que se realicen por medio de 
plataformas, aplicaciones o herramientas externas a las instituciones educativas 
_______________. 

− Se puede hacer a través de la propia herramienta o aplicación externa para que se 
familiaricen con ella y aprendan a utilizarla.  

− Se puede hacer a través de las redes sociales. 

− Se puede hacer a través de mensajes de texto. 

− Ninguna de las anteriores es verdad. 
 

7. Si un docente prefiere utilizar una herramienta o aplicación que no ofrece la institución educativa, 
__________________________(elige todas las afirmaciones correctas). 

− Los docentes no tienen la obligación de informar a sus estudiantes y, cuando proceda, 
a las familias o tutores legales, de forma clara y comprensible sobre el uso que se hará 
de la aplicación. 

− Los docentes tienen que asegurarse de obtener el permiso de las familias o los 
tutores legales antes de pedir a sus estudiantes que se registren en cualquier 
plataforma.  

− Se debe solicitar el consentimiento informado de los mayores de 14 años y de las 
familias o tutores legales de los menores de 14 años. 

− Antes de utilizarla, tienes que asegurarte de que no puedes acceder a las 
funcionalidades que te ofrece la herramienta externa a través de otras facilitadas 
por la administración educativa o por el centro educativo. 

− No es necesario asegurarse de que la herramienta no trabaje con los datos personales 
de los estudiantes 

 

8. En cuanto al uso de una herramienta o aplicación externa al centro educativo y el tratamiento 
de los datos personales (elige todas las afirmaciones correctas): 

− El docente no debería utilizar la herramienta o aplicación si no respeta la 
legislación europea sobre privacidad y protección de datos. 

− Si los docentes utilizan una herramienta o aplicación que no se ajusta a la 
legislación europea sobre privacidad y protección de datos, lo harán a título 
individual y bajo su propia responsabilidad como personas mayores de edad. 

− Los docentes tienen la potestad de utilizar cualquier herramienta o aplicación que 
consideren más adecuada para el proceso de enseñanza-aprendizaje sin necesidad de 
solicitar permiso para ello, incluso si no ha sido proporcionada por la institución 
educativa. 

− Los docentes deberían utilizar las herramientas y aplicaciones disponibles en su 
institución educativa, ya que cumplen con el RGPD. 

 

9. En cuanto al uso de una herramienta o aplicación externa a la institución educativa y el 
tratamiento de los datos personales (elige todas las afirmaciones correctas): 
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− Los datos personales de los estudiantes se pueden utilizar porque el docente está 
controlando el uso de la herramienta o aplicación. 

− Los datos personales de los estudiantes se limitarán al mínimo posible y se 
anonimizarán o seudonimizarán. 

− Los docentes pueden exigir a los estudiantes que utilicen aplicaciones en las que sea 
necesario registrarse con su nombre y dirección de correo electrónico personales. 

− Los docentes pueden pedir a los alumnos que utilicen aplicaciones que respeten 
el RGPD y a las que se pueda acceder de forma anónima sin necesidad de 
registrarse. 

 

10.  ¿Es fiable la información que se encuentra en Internet? 

− Sí, si estamos seguros de que el dispositivo que utilizamos para navegar es seguro y no 
tiene ningún virus. 

− Sí, si la red a la que estamos conectados es la nuestra. 

− Ambas respuestas son correctas. 

− Ninguna de las respuestas es correcta. 
 

11.  ¿Qué buenas prácticas relacionadas con las contraseñas y la autenticación se recomienda 
adoptar a las instituciones educativas que quieran cumplir el RGPD en su totalidad (elige todas 
las afirmaciones correctas)? 

− La contraseña debe tener una longitud mínima de ocho caracteres. 

− Las contraseñas deben contener palabras que figuren en el diccionario. 

− Los usuarios deben autenticarse con técnicas de MFA (autenticación de múltiples 
factores). 

− Ninguna de las respuestas es correcta, ya que el RGPD solo se aplica a la administración 
educativa y a los centros educativos, pero no a los docentes ni a los estudiantes. 

 

12. Selecciona todas las afirmaciones correctas sobre el uso de aplicaciones como Kahoot, 
Socrative, Mentimeter o Slido: 

− Se pueden utilizar en entornos educativos como aplicaciones externas porque están muy 
extendidas, y cumplen con el RGPD europeo si los estudiantes se registran para utilizar 
estas aplicaciones. 

− Los estudiantes pueden utilizar estas aplicaciones de forma anónima mediante un 
código que les facilita el docente, por lo que no tienen que compartir ningún dato 
personal. 

− Son herramientas muy conocidas que no requieren el permiso de las familias o de los 
tutores legales cuando se registran personas menores de 16 años. 

− Estas herramientas respetan el RGPD, por lo que no es necesario pedir permiso a la 
administración o institución educativa. 

  

13. Selecciona todas las afirmaciones correctas sobre el uso de ala aplicación ChatGPT (OpenAI): 

− ChatGPT se puede utilizar en contextos educativos como aplicación externa, aunque los 
estudiantes deben registrarse con sus datos personales. 

− ChatGPT es una herramienta tan conocida que no es necesario obtener el 
consentimiento de las familias para poder utilizarla si los estudiantes tienen 16 años o 
más. 

− Todos los estudiantes pueden utilizar ChatGPT en las aulas para buscar información, ya 
que genera resultados adecuados para todos los públicos y, así, evitan tener que ir a la 
biblioteca escolar. 
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− Ninguna de las afirmaciones previas es correcta. 
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Apéndice 2: Actividades grupales de colaboración mejorada (sesión didáctica en línea, parte 

A) 

 

1. Directrices para la sesión: 

 

− Dividiremos a los participantes en 6 salas separadas o grupos (2 estudiantes por país) 
 

− Cada grupo debe elegir un portavoz que presentará los resultados del grupo al resto de la 
clase. 

 

− Debatiréis sobre «la reputación en línea de los estudiantes como estudiantes y la de vuestro 
centro» para fomentar el sentido de comunidad y reflexionar conjuntamente sobre algunas 
de las siguientes cuestiones: 

o ¿Pueden los entornos digitales poner en peligro la reputación en línea de un 
estudiante? ¿Cómo? 

o ¿Puede la reputación en línea de un estudiante afectar a su futuro profesional y 
personal? ¿Cómo? 

o ¿Qué papel desempeñan las redes sociales en la construcción de la reputación de 
una institución? 

o ¿Cómo pueden los estudiantes contribuir de forma activa a la reputación en línea 
positiva de su institución? 

− Todos los miembros del grupo toman notas de sus experiencias, ya que pueden utilizarlas 
como punto de partida para la sesión de grupo «Foro de debate en línea» que se llevará a 
cabo después de clase. 

 

− Tras los 10 minutos de debate en línea, los portavoces de cada grupo presentarán 
brevemente a toda la clase lo que han comentado en su grupo y compartirán sus 
experiencias relacionadas con la actividad. 

 

2. Directrices para después de la sesión:  

− El portavoz de cada grupo programará un momento para que todo el grupo se reúna durante 
la semana y comparta e intercambie conocimientos y experiencias sobre prácticas digitales 
seguras y responsables en entornos digitales (por ejemplo, no compartir información privada 
como las notas o los expedientes del alumnado o utilizar un lenguaje apropiado), riesgos y 
amenazas para la reputación de las instituciones educativas (por ejemplo, ciberacoso, 
noticias falsas o redes sociales), y para que reflexionen, entre otras, sobre las siguientes 
cuestiones: 

o ¿Cuál crees que es el mayor peligro o riesgo existente en los entornos digitales? 
o ¿Qué medidas podemos adoptar para protegernos en los entornos digitales? 
o ¿Cómo pueden las instituciones educativas promover la alfabetización digital y el 

comportamiento responsable entre los estudiantes? 
o Debatid sobre las distintas estrategias para educar a los estudiantes en materia de 

seguridad en línea, pensamiento crítico y uso ético de las plataformas digitales. 
o ¿Qué impacto tienen la desinformación o las noticias falsas en la reputación de las 

instituciones? 
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o Analiza cómo se difunde la información falsa en la red y sus posibles consecuencias 
para las organizaciones educativas. 

o ¿Cómo pueden los estudiantes contribuir a la reputación digital positiva de su 
institución? 

o ¿Qué estrategias pueden adoptar las instituciones educativas para mejorar su 
reputación en línea? 

o ¿Cuáles son los riesgos y beneficios derivados de la gestión de la reputación en línea 
para estudiantes y centros escolares? 

 

Anime a los estudiantes a compartir en línea historias de éxito, logros y experiencias 

positivas relacionadas con su centro o universidad. 

 

− El portavoz publicará la reflexión del grupo en la plataforma de chat de eTwinning. 
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Apéndice 3: Actividades grupales de colaboración mejorada (sesión didáctica en línea, parte 

B) 

 

 

1. Directrices para la sesión: 

 

− Dividiremos a los participantes en 6 salas separadas o grupos (2 estudiantes por país) 
 

− Cada grupo debe elegir un portavoz que presentará los resultados del grupo al resto de la 
clase. 

 

− Debatiréis sobre «el uso de las herramientas digitales en las instituciones educativas 
(cumplimiento del RGPD)» para fomentar el sentido de comunidad y reflexionar 
conjuntamente sobre las 3 preguntas que elijáis:  

o ¿Tus formadores de docentes utilizan en clase herramientas digitales o aplicaciones 
externas a tu universidad? ¿Por qué?  

o ¿Cumplen esas herramientas o aplicaciones la legislación europea en materia de 
privacidad y protección de datos? ¿Recopilan tus datos personales?  

o ¿Tu institución educativa cuenta con un responsable de la protección de datos 
(RPD)?  

o ¿Pueden los educadores utilizar herramientas o aplicaciones externas que 
almacenen los datos personales fuera de la UE, o necesitan consultar a su RPD para 
valorar su idoneidad?  

− Todos los miembros del grupo toman notas de sus experiencias, ya que pueden utilizarlas 
como punto de partida para la sesión de grupo «Foro de debate en línea» que se llevará a 
cabo después de clase. 

 

− Tras los 10 minutos de debate en línea, los portavoces de cada grupo presentarán 
brevemente a toda la clase lo que han comentado en su grupo y compartirán sus 
experiencias relacionadas con la actividad. 

 

2. Directrices para después de la sesión:  

− El ponente de cada grupo programará un momento para que todo el grupo se reúna durante 
la semana y comparta e intercambie conocimientos y experiencias sobre «prácticas relativas 
a medidas de seguridad en entornos digitales (por ejemplo, la protección de los datos de los 
usuarios, la política de acceso, las condiciones de uso, la gestión de datos o cuestiones 
relacionadas con la privacidad)», y reflexione, entre otras, sobre las siguientes cuestiones: 

o ¿Cuáles son los principios clave del Reglamento General de Protección de Datos 
(RGPD) que las instituciones educativas deben tener en cuenta a la hora de utilizar 
herramientas digitales? Analizad conceptos como la protección de datos, el 
consentimiento y la transparencia. 

o ¿Cómo pueden las instituciones educativas evaluar si las herramientas digitales que 
utilizan cumplen el RGPD? Hablad de los métodos para evaluar si una herramienta 
gestiona los datos personales de forma adecuada y respeta los derechos de 
privacidad. 
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o ¿Qué medidas pueden adoptar las instituciones educativas para proteger los datos 
de los estudiantes cuando utilizan herramientas digitales de terceros? Tened en 
cuenta algunas estrategias como el cifrado de datos, los controles de acceso y las 
auditorías periódicas. 

o ¿Cómo pueden los docentes integrar la alfabetización digital y la educación en 
materia de protección de datos en sus planes de estudios? Buscad formas de que 
los estudiantes adquieran conocimientos sobre sus derechos y responsabilidades en 
el mundo digital. 

o ¿Qué papel desempeña la colaboración a la hora de garantizar el cumplimiento del 
RGPD en toda la comunidad educativa? Reflexionad sobre cómo el alumnado, el 
profesorado, los administradores y las familias pueden colaborar para crear un 
entorno digital seguro y responsable. 
 

 

Anime a los estudiantes a compartir en línea historias de éxito, logros y experiencias 

positivas relacionadas con su centro o universidad. 

 

− El portavoz publicará la reflexión del grupo en la plataforma de chat de eTwinning. 
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Módulo 4: Comunicación y colaboración digital profesional  

 

Apéndice 1: Guía de lectura eficaz 

 

Capítulo 1: Comunidades de práctica: una mirada teórica - Hábitats digitales: el cuidado de 

la tecnología para las comunidades 

 

Recuerda que no estás leyendo por ocio, sino para aprender. La lectura orientada al aprendizaje 

requiere pensamiento crítico, aplicación y retención de la información. Incluye una lectura activa que 

permite aprender y consolidar mejor la información pertinente. La lectura activa es una estrategia 

de lectura que permite implicarse en el texto mediante comentarios inteligentes, resolución de 

problemas y debates para lograr una comprensión más exhaustiva del texto. Otra estrategia para la 

lectura académica se basa en interactuar con el texto de diversas formas para crear el mayor 

número posible de asociaciones. Esto puede lograrse tomando notas, releyendo y haciendo 

resúmenes. Cuantas más asociaciones se creen, mayor será la retención y la comprensión a largo 

plazo. Aquí te damos algunas sugerencias prácticas y estrategias de lectura activa para sacar el 

máximo partido a la lectura de este capítulo del libro. 

 

1. Preparación previa a la lectura: 
- Resérvate un tiempo (suficiente) para leer el capítulo.  
- Identifica qué es lo que esperas obtener o aprender de la lectura de este capítulo. 
- Familiarízate con la obra y el autor o autores. 
- Toma nota de cualquier información sobre el contexto en relación con el libro o el capítulo. 
- Conoce el contexto del capítulo dentro del ámbito general del libro. 

 

2. Previsualiza el capítulo: 

- Echa un vistazo al capítulo para obtener una visión general de los temas principales, los 
títulos y los subtítulos. 

- Presta atención a los gráficos, diagramas o ilustraciones, ya que pueden ofrecer más 
contexto. 

- Lee la introducción y la conclusión para comprender el objetivo y los aspectos clave del 
capítulo. 

 

3. Estrategias de lectura activa: 

- Toma notas mientras lees. Resalta o subraya ideas, conceptos o términos clave. 
- Busca información sobre términos o conceptos que no conozcas para asegurarte de que los 

entiendes. 
- Haz pausas de forma periódica para reflexionar sobre lo que has leído y cómo se relaciona 

con tu propósito de lectura. 
 

4. Interactúa con el material: 
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- Piensa en cómo se relacionan los conceptos abordados en el capítulo con tus propias 
experiencias o conocimientos. 

- Conecta las ideas que se presentan en el capítulo con otras lecturas, cursos o ejemplos del 
mundo real. 

- Formula preguntas o puntos de debate para profundizar tu comprensión del material. 
5. Revisión y resumen: 

- Después de leer el capítulo, revisa tus notas y aquello que hayas destacado. 
- Resume con tus propias palabras las ideas y argumentos principales que se recogen en el 

capítulo. También puedes crear un mapa mental de tus principales ideas. 
- Reflexiona sobre la forma en la que el capítulo contribuye a tu comprensión general del tema. 

 

6. Pensamiento crítico y análisis: 

- Evalúa los puntos fuertes y débiles de los argumentos que se presentan en el capítulo. 
- Ten en cuenta otros puntos de vista o interpretaciones del material. 
- Piensa de forma crítica en cómo se pueden aplicar o ampliar los conceptos que se abordan 

en el capítulo (en su caso, reflexiona sobre sus aplicaciones e implicaciones en tu contexto 
laboral/académico actual). 

 

7. Autoevaluación sobre la experiencia de aprendizaje autónomo: 

- Reflexiona sobre tu experiencia de aprendizaje e identifica las áreas en las que quizá 
necesites más aclaraciones o estudiar más. 

- Piensa en cómo ha contribuido este capítulo a tu comprensión general del tema. 
- Fíjate objetivos para próximas lecturas o futuros aprendizajes a partir de lo que has 

aprendido en este capítulo. 
 

8. Actividades de seguimiento: 

- Puedes consultar otras lecturas o recursos relacionados con los temas abordados en el 
capítulo. 

- Puedes aplicar los conceptos que has aprendido en el capítulo a situaciones de la vida real 
o a casos prácticos. 

- Conserva un registro de tus notas, resúmenes y reflexiones sobre el capítulo para futuras 
consultas. 

- Apunta todas las citas o referencias del capítulo que puedas necesitar para futuras 
investigaciones o trabajos escritos. 
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Apéndice 2 : Cuestionario para evaluar tus conocimientos 

 

A partir de la actividad de lectura y del vídeo introductorio, responde a las siguientes preguntas para 

evaluar tus conocimientos sobre el tema. 

 

1. ¿Cuáles son los principales componentes de las comunidades de práctica según Wenger, 
White y Smith (2009)? Selecciona las respuestas correctas de la siguiente lista. 

 

a. Herramientas 
b. Dominio 
c. Plataformas 
d. Práctica 
e. Comunidad 

 

Respuestas correctas: b, d, e 

 

Comentarios: 

El concepto de comunidades de práctica tiene varios componentes principales: 

Dominio: se refiere al área de interés o experiencia compartida que une a los miembros de la 

comunidad. Podría ser un ámbito profesional, una pasión común o un área específica de 

conocimiento. 

Comunidad: la comunidad está formada por personas que comparten, aprenden y colaboran de 

forma activa en el marco del dominio. Construyen relaciones, comparten experiencias y crean un 

sentimiento de pertenencia. 

Práctica: Las prácticas son las actividades compartidas, las herramientas, el lenguaje y las distintas 

formas de hacer las cosas que definen a la comunidad. Los miembros participan en estas prácticas 

para desarrollar sus conocimientos, solucionar problemas y alcanzar objetivos comunes. 

Estos componentes están interconectados y se refuerzan mutuamente. El dominio proporciona el 

foco de la comunidad, la comunidad ofrece el apoyo y la estructura social para sus miembros, y la 

práctica aporta el contexto compartido para el aprendizaje y la colaboración. Juntos crean un 

entorno dinámico en el que los miembros pueden interactuar de forma significativa y desarrollar sus 

conocimientos a lo largo del tiempo. 

 

 

2. ¿Cómo se ven las comunidades digitales desde la perspectiva ecológica? 

 

a. Como entidades aisladas e independientes. 
b. Como sistemas cerrados, inmunes a las influencias externas. 
c. Como ecosistemas complejos, en los que los distintos elementos interactúan de forma 

dinámica. 
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d. Como estructuras rígidas, incapaces de adaptarse. 
 

Respuesta correcta: c 

 

Comentarios: 

Concebir las comunidades digitales desde una perspectiva ecológica resalta su complejidad, la 

necesidad de adaptarse continuamente y la importancia que tiene gestionar con eficacia los 

recursos y la tecnología para mantener una comunidad dinámica y funcional. 

 

3. «Construir un hábitat digital requiere navegar entre cuatro perspectivas interrelacionadas 

y prestar atención tanto a los aspectos tecnológicos como a los prácticos». ¿Verdadero o 

falso? 

 

Respuesta correcta: Verdadero 

 

Comentarios: 

Los autores subrayan la importancia de conocer e integrar estas perspectivas para crear un entorno 

digital de apoyo y eficaz para las comunidades. Este enfoque garantiza que la infraestructura 

tecnológica se adapte a las prácticas y necesidades de la comunidad, lo que facilita la comunicación, 

la colaboración y el aprendizaje dentro de la comunidad. 

 

 

4. De las siguientes definiciones, ¿cuál representa mejor el concepto de hábitat digital según 

la definición de los autores? 

 

a. Un hábitat digital es un entorno virtual creado para apoyar las necesidades y actividades de 
una comunidad en línea determinada. Utiliza una serie de herramientas tecnológicas para 
mejorar la comunicación y la colaboración. 

b. Un hábitat digital es la configuración de tecnologías que permite a una comunidad 
desempeñar sus funciones y evolucionar con el paso del tiempo, adaptándose a los cambios 
y atendiendo a las necesidades de aprendizaje y desarrollo de la comunidad. 

c. Por hábitat digital se entiende el conjunto de herramientas y plataformas digitales que una 
comunidad utiliza para realizar sus prácticas, compartir conocimiento y alcanzar sus 
objetivos. 

 

Respuesta correcta: Opción b) 

 

Comentarios: 
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La segunda definición es la que mejor representa el concepto de hábitat digital según la definición 

de los autores Etienne Wenger, Nancy White y John D. Smith. Esta definición destaca la naturaleza 

dinámica de los hábitats digitales y el papel que desempeñan a la hora de facilitar las funciones de 

la comunidad, adaptarse a los cambios y favorecer el aprendizaje y el desarrollo. 

 

 

5. «Para las comunidades con conjuntos complejos de actividades, la configuración 

completa implica muchas veces el uso de múltiples plataformas, o de herramientas 

seleccionadas de diferentes plataformas en combinación con la plataforma principal». 

¿Verdadero o falso? 

 

Respuesta correcta: Verdadero 

 

Comentarios:  

Incluso las comunidades que parece que solo utilizan una plataforma dependen normalmente de 

otras herramientas (incluidos los correos electrónicos secundarios, las llamadas telefónicas, los 

sitios web públicos y otros medios de colaboración) que no forman parte de la «plataforma 

principal». 

6. ¿Cómo ven los autores la evolución del hábitat digital a lo largo del tiempo? 

 

a. Como estática e inmutable. 
b. Como determinada únicamente por los cambios tecnológicos. 
c. Como dinámica y en constante adaptación a las necesidades e intereses de los miembros 

de la comunidad. 
d. Como irrelevante para el éxito de las comunidades en línea. 

 

Respuesta correcta: c)  

 

Comentarios:  

Los autores ven el hábitat digital como una entidad viva y en evolución que debe adaptarse 

continuamente al cambiante panorama tecnológico y a las necesidades cambiantes de los 

miembros de su comunidad. Esta perspectiva subraya la importancia de una gestión proactiva de 

la tecnología y la necesidad de llevar a cabo evaluaciones y ajustes continuos para mantener un 

entorno digital dinámico y eficaz. 

 

 

7. «La configuración del hábitat digital es un proceso desarrollado por un especialista 

externo a la comunidad». ¿Verdadero o falso? 
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Respuesta correcta: Falso 

 

Comentarios:  

La noción de una configuración es importante porque refleja toda la complejidad del sustrato 

tecnológico del hábitat digital de una comunidad en su conjunto. Tal y como se define la 

configuración en la práctica, el concepto plantea la cuestión de cómo las comunidades utilizan 

diferentes herramientas o plataformas y cómo las utilizan de forma interrelacionada. 

 

 

8. En el Capítulo 4, los autores definen cuatro tipos de integración del hábitat digital. 

Selecciona los cuatro tipos de integración de la siguiente lista: 

 

a. Integración mediante plataformas 
b. Integración mediante objetivos 
c. Integración mediante herramientas 
d. Integración mediante interoperabilidad 
e. Integración mediante contenido 
f. Integración mediante práctica 

 

Respuestas correctas: a, c, d, f 

 

Comentarios:  

Los autores definen cuatro tipos de integración del hábitat digital: integración mediante plataformas, 

integración mediante herramientas, integración mediante interoperabilidad, e integración mediante 

práctica. 

 

 

9. ¿Cuál es el papel de los administradores tecnológicos en las comunidades digitales? 

 

a. Aislar a los miembros de la comunidad de las tecnologías nuevas y emergentes. 
b. Mediar en los conflictos relacionados con el uso de la tecnología en la comunidad. 
c. Ignorar las necesidades tecnológicas de los miembros de la comunidad. 
d. Reducir la colaboración y la participación de los miembros. 

 

Respuesta correcta: b) Mediar en los conflictos relacionados con el uso de la tecnología en la 

comunidad. 

 

Comentarios: La administración de la tecnología es un apoyo fundamental en la comunidad de 

práctica para mediar en las dificultades y los conflictos relacionados con la tecnología. 
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10. «La necesidad de integrar los hábitats digitales a través de la práctica refleja que la 

experiencia del hábitat la construye la comunidad al utilizar la tecnología». 

 

Respuesta correcta: Verdadero 

 

Comentarios: Las comunidades muchas veces esperan que su hábitat sea una solución completa 

en una configuración de paquete único e integrado. Pero en realidad, incluso en una «plataforma 

integrada», es necesario recurrir a prácticas para tender puentes entre herramientas. En cambio, 

los administradores de la tecnología tienen que equilibrar las ventajas que ofrece la integración de 

plataformas y la aparición de nuevas tecnologías no integradas. 
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Apéndice 3: Directrices para la sesión sincrónica  

 

 

Introducción 

 

El proyecto ContinueUP es un proyecto financiado por la Comisión Europea a través del programa 

Erasmus+ Teacher Academies 2023. Se basa en la idea de que, para convertirse en aprendices a 

lo largo de toda su vida profesional, el profesorado necesita recibir apoyo a través de un proceso 

continuo y eficaz de desarrollo profesional. 

Sin embargo, este continuo sigue estando poco desarrollado en la mayoría de los países europeos, 

y existen pocos vínculos formales entre los programas de formación inicial del profesorado (FIP), 

normalmente impartidos por las universidades, y los programas de desarrollo profesional continuo 

(DPC) del profesorado. Esto hace que para los docentes sea más complicado establecer 

conexiones entre su aprendizaje al inicio de su carrera profesional y su aprendizaje y experiencia 

docente posteriores a lo largo de las distintas fases de su vida profesional.  

ContinueUP aborda la cuestión de cómo hacer que la educación y la formación sean más accesibles 

y eficaces para los docentes a lo largo de todo el proceso de formación inicial y continua del 

profesorado. Lo consigue estableciendo una red de proveedores de FIP y DPC que construyen 

conjuntamente e imparten un programa de educación y formación que consiste en un curso breve 

mixto de FIP y un MOOC de DPC.  

 

Curso breve de FIP 

 

El curso breve de FIP se centra en el desarrollo de la capacidad de los docentes para utilizar 

herramientas digitales con fines de compromiso profesional (Área 1 del Marco Europeo para la 

Competencia Digital de los Educadores). Además, el curso corto sigue de cerca el Marco Europeo 

para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu) y su definición de compromiso 

profesional, que incluye la capacidad de los docentes para lo siguiente  

- participar en oportunidades de DPC digital,    
- utilizar tecnologías digitales para la colaboración profesional,   
- utilizar tecnologías digitales para la comunicación organizativa, y 
- reflexionar sobre sus prácticas pedagógicas digitales. 
-  

En el módulo 4, los docentes en formación abordarán la noción de comunidad de práctica y el modo 

en que este concepto puede contribuir a su papel como docentes al brindar un entorno de apoyo 

para el desarrollo profesional y el aprendizaje.  

Se pregunta a los centros educativos cómo las comunidades de práctica pueden contribuir a mejorar 

las prácticas pedagógicas, administrativas y organizativas. Gracias a ejemplos reales que ocurren 

todos los días, los futuros docentes pueden conceptualizar y proyectar esas prácticas en sus 

experiencias futuras. 

       

https://continueup.eun.org/
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
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Los objetivos de la sesión sincrónica con los centros educativos son los siguientes: 

- fomentar la relación entre futuros docentes y los centros educativos y sus agentes, 
- fomentar el debate y el intercambio sobre el papel que desempeñan las comunidades de 

práctica en la organización escolar con el apoyo de las tecnologías digitales,  
- compartir experiencias concretas sobre el papel que desempeñan las comunidades de 

práctica en los grupos disciplinarios, órganos de gestión, órganos pedagógicos y otros 
órganos o responsabilidades institucionales, así como en los proyectos de los estudiantes, 
y 

- compartir prácticas sobre el uso de tecnologías digitales para comunicarse y colaborar con 
colegas, estudiantes, familias, etc. mediante entornos de aprendizaje en línea.  

 

Dinámica de la sesión 

El objetivo de esta sesión de 90 minutos es adoptar un tono coloquial en el que los centros 

educativos presentarán algunos proyectos que han puesto en marcha para fomentar el uso de las 

tecnologías digitales como apoyo a la comunicación y la colaboración, así como responder a las 

preguntas de los estudiantes (futuros docentes). 

Todos los centros educativos deberán compartir su experiencia sobre:  

- prácticas de organización escolar en las que se tengan en cuenta tecnologías digitales con 
fines de comunicación y colaboración,  

- actividades, estrategias y herramientas de colaboración en línea que puedan ser 
consideradas por parte de  
o docentes de diferentes centros que necesiten trabajar en un proyecto compartido  
o docentes de un mismo centro que necesiten trabajar en un proyecto interdisciplinar (por 

ejemplo, sobre CTIAM)  
o un docente que necesite promover, gestionar y supervisar en línea el trabajo que lleva 

a cabo una clase de estudiantes que participan en un proyecto de un mes de duración 
o un docente que necesite comunicarse en línea con un grupo de familias  
o un docente que necesite colaborar con un grupo de agentes (por ejemplo, entidades de 

financiación, instituciones de prácticas, etc.) 
- acciones, directrices y otras iniciativas que el centro educativo haya puesto en marcha para 

garantizar que las tecnologías que se utilizan en las prácticas del centro son realmente 
seguras, están protegidas y son conformes a las consideraciones legales y a las cuestiones 
relativas a la gestión de datos del centro educativo. 
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Apéndice 4: Actividad de debate colaborativo – Comunicación y colaboración digitales: 

debate sobre (futuras) situaciones y soluciones  

 

El objetivo de esta actividad es promover el debate y la reflexión compartidos entre los estudiantes 

sobre el uso de herramientas digitales para la comunicación y la colaboración en el contexto 

educativo con el fin de favorecer la comunicación entre distintos tipos de agentes. Durante el 

transcurso de esta actividad, participarás de forma breve en una comunidad de práctica digital y 

debatirás en pequeños grupos. Participarás en el mismo grupo en el que has estado desde el inicio 

del curso. Juntos tendréis que decidir cuál es la mejor respuesta para 3 (tres) preguntas concretas.  

 

 

Resultados esperados de esta actividad 

Comunicarse y colaborar en línea con los compañeros mediante tecnologías digitales para colaborar 

e interactuar. El objetivo de la actividad es fomentar las habilidades de los docentes en formación 

para comunicarse en línea de forma asíncrona y utilizando herramientas asíncronas. 

 

Los docentes en formación serán capaces de: 

- participar en actividades de comunicación y colaboración en línea en modo asíncrono y 
utilizando herramientas asíncronas, 

- reflexionar y debatir sobre el papel que desempeñan las comunidades en línea en los 
entornos educativos, 

- reflexionar y debatir sobre las técnicas de comunicación y negociación en las comunidades 
en línea, y  

- estudiar las herramientas digitales existentes para comunicarse y colaborar de forma eficaz 
en el contexto profesional. 

 

Estructura de la actividad 

Trabajaremos en pequeños grupos en los que debatiremos en un foro en línea. Se os propondrán 

tres preguntas y todos los miembros del grupo tendrán que dar su propia respuesta a cada una de 

ellas. Además, cada uno de los miembros deberá comentar al menos una de las publicaciones de 

otro miembro del grupo (en al menos una de las preguntas).  

 

Al inicio de la actividad, el grupo debe decidir quién será el Tejedor del grupo. Este es el elemento 

del grupo que, al final del proceso de debate, tiene la responsabilidad de resumir las ideas más 

importantes que se hayan compartido en el hilo de debate para responder a cada una de las 

preguntas, pero que también entrelaza (como cuando tejemos una manta) estas ideas de forma 

productiva. Es decir, seleccionará los temas y los reorganizará en nuevos enunciados, y establecerá 

conexiones que quizá no hayan sido del todo intencionadas por parte de los elementos que las 

publicaron. El tejedor no tendrá que dar una respuesta personal a cada una de las preguntas, ya su 

responsabilidad será otra. 

Aquí encontrarás más información sobre tejer en actividades de aprendizaje en línea.  

https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link
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El tejedor presentará al grupo una primera propuesta de las tres respuestas y el resto del grupo 

tendrá que validar y/o mejorar esa versión para asegurarse de que todos los miembros del grupo 

están satisfechos con la versión final.  

 

Directrices: cada respuesta debe tener 300 palabras aproximadamente.  

 

Herramientas: el foro de debate de eTwinning 

 

Fecha límite: XX/XX/XXXX 

La fecha límite de la actividad es la fecha fijada para completar la tarea. No se han fijado fechas 

concretas para el proceso de publicar y comentar, ni para compartir la propuesta inicial de las 

respuestas. Es el grupo quien establece estas fechas y procesos.  

 

Directrices para el Grupo 1 

Tu grupo se centrará en las actividades y estrategias de colaboración en línea que pueden 

considerar los docentes de distintos centros educativos que necesiten trabajar en un proyecto 

compartido. Por ejemplo, un proyecto relacionado con el fomento de las habilidades de aceptación 

de la multiculturalidad con estudiantes de primero de primaria. 

Teniendo en cuenta los capítulos del libro que se han compartido anteriormente sobre las 

comunidades de práctica en línea, así como las experiencias que han compartido los docentes en 

la sesión en directo, tu grupo tendrá que debatir sobre las posibles respuestas a la siguiente 

pregunta: 

- P1. ¿Qué herramientas (aplicaciones, programas, comunidades en línea, etc.) conoces que 
puedan utilizarse para ayudar a este grupo de docentes a colaborar en el proyecto?  

- P2. ¿Cómo pueden estas herramientas o entornos de comunicación y colaboración en línea 
ayudar a este grupo de docentes a colaborar en el proyecto? 

- P3. ¿Qué hay que tener en cuenta a la hora de crear o utilizar entornos de comunicación y 
colaboración en línea para garantizar que estos sean seguros y cumplan las consideraciones 
legales y las cuestiones relacionadas con la gestión de datos? 

 

Directrices para el Grupo 2 

Tu grupo se centrará en las actividades y estrategias de colaboración en línea que pueden 

considerar los docentes que trabajan juntos en un centro de primer ciclo de educación secundaria 

y que necesitan trabajar en un proyecto interdisciplinar sobre CTIAM (ciencias, tecnología, 

ingeniería, arte y matemáticas) en el que los estudiantes deben crear una bicicleta para el año 2050. 

Este grupo está formado por un docente de ciencias, otro de matemáticas, otro de informática y otro 

de artes visuales. Todos ellos trabajan con una clase de estudiantes de 3.º de la ESO. 

Teniendo en cuenta los capítulos del libro que se han compartido anteriormente sobre las 

comunidades de práctica en línea, así como las experiencias que han compartido los docentes en 
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la sesión en directo, tu grupo tendrá que debatir sobre las posibles respuestas a la siguiente 

pregunta: 

- P1. ¿Qué herramientas (aplicaciones, programas, comunidades en línea, etc.) conoces que 
puedan utilizarse para ayudar a este grupo de docentes a colaborar en el proyecto?  

- P2. ¿Cómo pueden estas herramientas o entornos de comunicación y colaboración en línea 
ayudar a este grupo de docentes a planificar y gestionar conjuntamente el proyecto? 

- P3. ¿Qué hay que tener en cuenta a la hora de crear o utilizar entornos de comunicación y 
colaboración en línea para garantizar que estos sean seguros y cumplan las consideraciones 
legales y las cuestiones relacionadas con la gestión de datos? 

 

Directrices para el Grupo 3 

Tu grupo se centrará en las actividades y estrategias de colaboración en línea que puede considerar 

un docente de Inglés que necesita promover y gestionar en línea el trabajo realizado por una clase 

de estudiantes de 3.o de la ESO que participan en un proyecto de 1 mes de duración en el que 

necesitan planificar un viaje a Londres y en el que cada grupo de estudiantes tiene que definir 

diferentes itinerarios. La clase se divide en 3 grupos de 6 estudiantes. El grupo A se encargará de 

definir el mejor lugar donde alojarse, el grupo B el itinerario cultural y el grupo C las actividades 

necesarias para buscar financiación para el viaje.  

Teniendo en cuenta los capítulos del libro que se han compartido anteriormente sobre las 

comunidades de práctica en línea, así como las experiencias que han compartido los docentes en 

la sesión en directo, tu grupo tendrá que debatir sobre las posibles respuestas a la siguiente 

pregunta: 

- P1. ¿Qué herramientas (aplicaciones, programas, comunidades en línea, etc.) conoces que 
puedan utilizarse para ayudar al docente a gestionar el trabajo de los diferentes grupos de 
estudiantes?  

- P2. ¿Cómo pueden estas herramientas o entornos de comunicación y colaboración en línea 
ayudar al docente a gestionar el trabajo de estos grupos de estudiantes?  

- P3. ¿Qué hay que tener en cuenta a la hora de crear o utilizar entornos de comunicación y 
colaboración en línea para garantizar que estos sean seguros y cumplan las consideraciones 
éticas y las cuestiones relacionadas con la gestión de datos? 

 

Directrices para el Grupo 4 

Tu grupo se centrará en fomentar las actividades de colaboración en línea para una clase de 

estudiantes de 3.o de ESO que participan en un proyecto de un mes de duración en el que tienen 

que planificar un viaje a Londres. Ellos se han dividido en 3 grupos de 6 estudiantes. El grupo A se 

encargará de definir el mejor lugar donde alojarse, el grupo B el itinerario cultural y el grupo C las 

actividades necesarias para buscar financiación para el viaje. Saben que dominas las herramientas 

digitales y te piden ayuda… 

Teniendo en cuenta los capítulos del libro que se han compartido anteriormente sobre las 

comunidades de práctica en línea, así como las experiencias que han compartido los docentes en 

la sesión en directo, tu grupo tendrá que debatir sobre las posibles respuestas a la siguiente 

pregunta: 

- P1. ¿Qué herramientas (aplicaciones, programas, comunidades en línea, etc.) conoces que 
pueda utilizar cada uno de los grupos para respaldar su trabajo y que, además, permita a 
los grupos comunicarse entre sí?  
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- P2. ¿Cómo pueden ayudar estas herramientas o entornos de comunicación y colaboración 
en línea a estos grupos de estudiantes? ¿Qué indicaciones les darías para que utilicen estos 
entornos de forma eficaz?  

- P3. Como docente, ¿qué debes tener en cuenta a la hora de identificar las herramientas 
descritas en la P2 para asegurarte de que recomiendas a los estudiantes que utilicen 
herramientas seguras y que cumplen con las consideraciones legales y las cuestiones 
relativas a la gestión de datos de los centros? 

 

Directrices para el Grupo 5 

Tu grupo se centrará en las actividades y estrategias de colaboración en línea que puede considerar 

un docente de educación infantil con el grupo de familias de la clase de sus hijos o hijas. En los 

centros de educación infantil, las familias suelen estar bastante preocupadas por la salud, el 

aprendizaje, el comportamiento y el bienestar general de sus hijos en el día a día, por lo que los 

docentes quieren fomentar una forma de comunicación con las familias que sea abierta y eficaz en 

el tiempo y que, además, permita a las familias comunicarse entre ellas.  

Teniendo en cuenta los capítulos del libro que se han compartido anteriormente sobre las 

comunidades de práctica en línea, así como las experiencias que han compartido los docentes en 

la sesión en directo, tu grupo tendrá que debatir sobre las posibles respuestas a la siguiente 

pregunta: 

- P1. ¿Qué herramientas (aplicaciones, programas, comunidades en línea, etc.) conoces que 
puedan ser útiles para ese propósito?  

- P2. ¿Cómo pueden estas herramientas o entornos de comunicación y colaboración en línea 
ayudar al docente a lograr su objetivo? 

- P3. ¿Qué hay que tener en cuenta a la hora de seleccionar y utilizar esas herramientas de 
comunicación y colaboración en línea para garantizar que sean seguras y cumplan las 
consideraciones legales y las cuestiones relacionadas con la gestión de datos? 

 

Directrices para el Grupo 6 

Tu grupo se centrará en las actividades y estrategias de colaboración en línea que pueden 

considerar entre un docente que coordina un programa de EFP dual de informática en el seundo 

ciclo de educación secundaria y el grupo de agentes que tiene que gestionar para apoyar i) a las 

entidades de financiación que ayudan a mantener actualizados los equipos y programas 

informáticos necesarios para el programa, ii) a las instituciones de prácticas (empresas privadas 

locales) y iii) al organismo nacional que regula el programa de EFP.  

Teniendo en cuenta los capítulos del libro que se han compartido anteriormente sobre las 

comunidades de práctica en línea, así como las experiencias que han compartido los docentes en 

la sesión en directo, tu grupo tendrá que debatir sobre las posibles respuestas a la siguiente 

pregunta: 

- P1. ¿Qué herramientas (aplicaciones, programas, comunidades en línea, etc.) conoces que 
puedan ser útiles para ese propósito?  

- P2. ¿Cómo pueden estas herramientas o entornos de comunicación y colaboración en línea 
ayudar al docente a lograr su objetivo? 

- P3. ¿Qué hay que tener en cuenta a la hora de seleccionar y utilizar esas herramientas de 
comunicación y colaboración en línea con esos agentes para garantizar que sean seguras y 
cumplan las consideraciones legales y las cuestiones relacionadas con la gestión de datos? 
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Herramientas 

Foro de debate de la plataforma e-twinning (en caso de que esta permita que los grupos de 

estudiantes puedan trabajar de forma independiente). 
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Apéndice 5: Rúbrica de evaluación para la actividad de debate colaborativo – Comunicación 

y colaboración digitales: debate sobre (futuras) situaciones y soluciones  

 

Cada grupo de estudiantes deberá completar la tarea, en la que tendrán que responder por escrito 

a cada una de las 3 preguntas. Esta actividad se calificará de forma cuantitativa, de acuerdo con la 

siguiente rúbrica. Esta actividad supondrá el 20 % de la nota final del módulo. 

 

 

 Suficiente 

50 % 

Bien 

75 % 

Sobresaliente 

100 % 

Demuestra una 

lectura e 

investigación 

atentas sobre el 

tema 

La publicación 

individual sugiere 

que solo se ha 

realizado una lectura 

mínima de los 

materiales de apoyo. 

Las ideas 

presentadas para 

responder a las 3 

preguntas son un 

refrito de ideas de 

otras publicaciones. 

La publicación 

individual sugiere 

una lectura detallada 

de los materiales de 

apoyo. Las ideas 

presentadas forman 

una aportación para 

responder a cada 

una de las 3 

preguntas. 

La publicación individual 

sugiere una lectura detallada 

de los materiales de apoyo, 

así como de otras fuentes 

pertinentes. Las ideas 

presentadas forman una 

aportación original que va 

más allá de lo obvio para 

responder a cada una de las 

3 preguntas. 

Participación en 

el debate 

Todos los miembros 

del grupo han 

participado en el 

debate mediante 

publicaciones. 

Participa 

respondiendo a cada 

pregunta y 

comentando al 

menos una 

publicación.  

Todos los miembros 

del grupo han 

participado en el 

debate mediante 

publicaciones. 

Participa 

respondiendo a cada 

pregunta de forma 

muy útil.  

Cada participante ha 

comentado en otras 

publicaciones más 

veces que el mínimo 

requerido.  

Todos los miembros del 

grupo han participado en el 

debate mediante 

publicaciones. 

Participa respondiendo a 

cada pregunta y comentando 

otras aportaciones. 

El proceso de debate ha 

estimulado y mantenido 

activamente el debate al 

desarrollar las respuestas 

colectivas del grupo a partir 

de las aportaciones de los 

compañeros (por ejemplo, 

reafirmando afirmaciones 

importantes, citando 

investigaciones, prácticas 

escolares o experiencias 

personales importantes, 
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formulando preguntas para 

desarrollar, etc.)  

Tejido y 

desarrollo  

El proceso de tejido 

se basa 

principalmente en un 

resumen de lo que 

han dicho los demás, 

sin añadir 

conclusiones 

relevantes para 

responder a las tres 

preguntas. 

El proceso de tejido 

se basa en las ideas 

destacadas 

compartidas por 

otros y aporta 

conclusiones 

relevantes para 

responder a las tres 

preguntas. 

Muestra un esfuerzo 

deliberado y honesto por 

integrar las diferentes ideas 

propuestas por los miembros 

del grupo y presentar las tres 

respuestas de manera 

articulada.  

Calidad de la 

redacción y la 

corrección 

Las respuestas 

escritas no presentan 

casi ningún error 

gramatical, 

ortográfico o de 

puntuación.  

 

Las respuestas 

escritas no presentan 

casi ningún error 

gramatical, 

ortográfico o de 

puntuación. El estilo 

de redacción facilita 

la comprensión de 

las ideas principales 

del texto. 

Las respuestas escritas no 

presentan ningún error 

gramatical, ortográfico o de 

puntuación. El estilo de 

redacción solo es claro y 

preciso, sino también 

cautivador y sofisticado, lo 

que mejora en gran medida 

la comunicación de las 

ideas.  
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Módulo 5: Autorreflexión y la reflexión entre pares en el 

aprendizaje digital 

 

Apéndice 1: Historias 

 

Historia 1: Comunicación organizativa 

Como docente recién incorporado en un centro de educación infantil (educación y atención a la 

primera infancia o educación preescolar), reconoces el importante papel de tener una comunicación 

eficaz con los colegas, las familias y los cuidadores. Para mejorar la comunicación y agilizar las 

actualizaciones, has decidido incorporar una plataforma de comunicación digital. Esta plataforma 

permite a los educadores compartir con las familias en tiempo real las actividades del día a día, los 

logros en el desarrollo y los próximos eventos. También sirve como herramienta para utilizar en 

debates colaborativos entre los miembros del personal, que facilita el intercambio de recursos 

educativos y estrategias. Sin embargo, te enfrentas a un desafío cuando algunas familias muestran 

dudas sobre el uso de la plataforma, debido a preocupaciones relacionadas con la privacidad de los 

datos y su poca familiaridad con la tecnología. Del mismo modo, no todos los compañeros se sienten 

cómodos de inmediato con la herramienta digital y prefieren utilizar métodos de comunicación más 

tradicionales. Como educador comprometido que eres, tu objetivo es reducir esta brecha digital 

mediante sesiones de formación para las familias y el personal sobre cómo utilizar la plataforma de 

forma segura y eficaz.  

 

Historia 2: Entornos de aprendizaje en línea 

Como docente de un centro de formación profesional, tienes que gestionar un entorno de 

aprendizaje en línea para tus estudiantes, que incluya tanto clases teóricas como actividades 

prácticas de desarrollo de habilidades. Esto implica configurar aulas virtuales, organizar recursos 

digitales específicos del sector y asegurar que las prácticas de gestión de datos cumplan con los 

estándares éticos. Tu objetivo es crear un espacio en línea inclusivo en el que los estudiantes 

puedan participar en debates, colaborar en proyectos y acceder a materiales de aprendizaje en todo 

momento. La principal dificultad a la que te enfrentas es equilibrar la necesidad de accesibilidad, 

especialmente para los estudiantes que quizá no tengan un acceso fiable a Internet o recursos 

técnicos, con la obligación de proteger la privacidad de los datos de los estudiantes. Además, tienes 

que asegurarte de que los estudiantes conocen la etiqueta digital profesional y el uso ético de los 

recursos en línea. Como docente de formación profesional, sientes el peso de estas 

responsabilidades, pero estás comprometido con la creación de un entorno de aprendizaje digital 

seguro, eficaz y pertinente para el sector, que mejore tanto el conocimiento teórico como las 

habilidades prácticas. 

 

Historia 3: Colaboración profesional 

Como docente que trabaja en un centro educativo (educación infantil, educación primaria, educación 

secundaria o formación profesional), valoras la colaboración y tratas de utilizar las tecnologías 

digitales para conectar con compañeros y agentes del ámbito educativo. Participas en varias 

comunidades de aprendizaje profesional en línea, como eTwinning, y utilizas herramientas de 
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colaboración para compartir buenas prácticas, crear conjuntamente planificaciones de clases y 

participar en debates profesionales. La dificultad surge cuando no todos los compañeros están igual 

de comprometidos o no todos tienen el mismo dominio de las herramientas digitales. Algunos 

prefieren utilizar métodos tradicionales de colaboración y a ti te resulta complicado crear una cultura 

de colaboración cohesiva. Como docente, quieres explorar estrategias que fomenten una 

participación más amplia y el uso eficaz de las herramientas digitales de colaboración. 

 

Historia 4: Vida digital 

Como docente que trabaja en un centro educativo (educación infantil, educación primaria, educación 

secundaria o formación profesional), comprendes la importancia de contribuir de forma positiva y 

ética en el mundo digital. Incluyes clases sobre ciudadanía digital, con el foco en las prácticas 

digitales seguras y responsables. Tu objetivo es ayudar a los estudiantes a comprender el impacto 

que tienen sus acciones en línea. La dificultad reside en que los estudiantes no suelen ser 

conscientes de la ética digital y algunos pueden incurrir en comportamientos de riesgo en línea. 

Además, tienes que ser un ejemplo de cómo llevar a cabo prácticas digitales éticas. Como docente, 

sientes la gran responsabilidad de educar y orientar a tus estudiantes para que sean ciudadanos 

digitales responsables. 

 

Historia 5. Desarrollo profesional a través de tecnologías digitales 

Como docente que trabaja en un centro educativo (educación infantil, educación primaria, educación 

secundaria o formación profesional), das prioridad a tu aprendizaje profesional y buscas 

continuamente oportunidades para crecer. Utilizas tecnologías digitales para acceder a cursos en 

línea, seminarios en línea y redes profesionales de aprendizaje como eTwinning. Estos recursos te 

ayudan a estar al día con las últimas tendencias educativas y a mejorar tu práctica docente. Una de 

las principales dificultades es gestionar tu tiempo con eficacia para compaginar el aprendizaje 

profesional con las responsabilidades docentes. Además, a veces te resulta complicado navegar 

por la gran variedad de recursos digitales disponibles e identificar los más apropiados para tus 

necesidades. Como docente, estás comprometido a aprovechar al máximo tu desarrollo profesional 

a través de las tecnologías digitales, sin perder el equilibrio entre tu vida laboral y personal. 
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Apéndice 2: Plantilla para la tarea semanal de los estudiantes 

Información personal 

 

● Nombre: 
● Apellido(s): 
● Centro de FIP: 
● País: 
● Dirección de correo electrónico: 

 

Historia 

 

Escribe aquí el título de la historia que has elegido. 

 

 

 

Modelo de reflexión 

 

Escribe aquí el modelo de reflexión que has adoptado y explica brevemente las razones por las 

que has elegido este modelo. 

 

 

 

Descripción del modelo de reflexión 

 

 

Escribe aquí en inglés un ensayo breve (250-350 palabras) siguiendo los pasos del modelo de 

reflexión que hayas elegido. Independientemente del modelo que elijas, en el ensayo deberás 

responder a las siguientes preguntas: 

● ¿Cuáles son las principales dificultades que se exponen en la historia? 
● Como docente en formación, ¿cómo te hacen sentir estas dificultades? 
● ¿Qué soluciones podrían adoptarse para hacer frente de forma eficaz a estas dificultades? 
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Apéndice 3: Rúbrica de evaluación 

 

Evaluación preliminar 

Toda la información personal está completa Sí No  

Se menciona de modo explícito el modelo de reflexión y se justifica 

su elección. 

Sí No  

  

Tarea principal  

 Nivel 1 

(Insuficiente) 

Nivel 2 (Suficiente) Nivel 3 (Sobresaliente) 
 

Modelo de 

reflexión 

No se indica el 

modelo de 

reflexión o la 

justificación no 

está clara. 

Se indica el modelo de 

reflexión, pero la 

justificación de la selección 

es limitada. 

Se indica de forma clara el 

modelo de reflexión y su 

selección se justifica con 

detalle. 

 

Dificultades 

de la historia 

No se hace 

ninguna 

referencia a las 

dificultades. 

Se hace referencia a las 

dificultades, pero sin mucho 

detalle o sin profundizar. 

Se hace referencia a las 

dificultades de forma 

detallada, lo que evidencia 

una profunda comprensión 

de la historia. 

 

Soluciones 

propuestas 

No se proponen 

soluciones. 

Se hace referencia a las 

soluciones, pero sin mucho 

detalle o sin profundizar. 

Se hace referencia a las 

soluciones de forma 

detallada, lo que evidencia 

una profunda comprensión 

de la historia. 

 

Claridad de la 

reflexión 

No se incluye la 

reflexión o esta 

es totalmente 

confusa. 

La reflexión presenta cierta 

claridad, aunque le falta 

profundidad o detalles. 

La reflexión es clara, 

profunda y demuestra una 

comprensión profunda de la 

historia. 

 

Pensamiento 

crítico 

No hay evidencia 

de pensamiento 

crítico en la 

reflexión. 

La reflexión muestra un 

pensamiento crítico limitado 

y puede carecer de 

profundidad a la hora de 

analizar los puntos fuertes 

personales y las áreas de 

mejora. 

La reflexión demuestra 

pensamiento crítico al 

analizar en profundidad los 

puntos fuertes personales y 

las áreas de mejora. 
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Módulo 6: DigCompEdu para docentes como base del compromiso 

profesional 

 

Apéndice 1: Plantilla para el plan de acción 

 

 OBJETIVO 

Escribe aquí tu objetivo 

DESCRIPCIÓN 
DE LA ACCIÓN 

PERSONA 
RESPONSABLE 

FECHA 
DE 
INICIO 

FECH
A 
FINAL 

RECURSOS 
NECESARIOS 

RIESGOS 
POTENCIAL
ES 

RESULTAD
O 
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Apéndice 2: Rúbrica de evaluación  

 

 Nivel 1 (Insuficiente) Nivel 2 (Suficiente) 
Nivel 3 

(Sobresaliente) 

Específico 

No se ha fijado el 

objetivo de aumentar el 

compromiso profesional 

(CP) desde el principio 

Se ha fijado el objetivo 

de aumentar el 

compromiso profesional 

desde el principio, pero 

el objetivo no está claro 

Se ha fijado un objetivo 

enfocado y claro sobre 

aumentar el 

compromiso profesional 

desde el principio 

Medible 

No se han incluido 

frecuencias o cifras en 

las acciones 

Se han incluido algunas 

frecuencias o cifras en 

las acciones 

Se han incluido 

frecuencias o cifras en 

las acciones 

Alcanzable 
No es probable 

alcanzar el objetivo 

Es probable alcanzar el 

objetivo 

Es muy probable 

alcanzar el objetivo 

Pertinente 

Las acciones no son 

útiles para mejorar el 

compromiso profesional 

Las acciones se basan 

en hechos, pero puede 

que no sean útiles para 

mejorar el compromiso 

profesional 

 

Las acciones se basan 

en hechos y son útiles 

para mejorar el 

compromiso profesional 

Límite de 

tiempo 

No se han fijado 

periodos ni fechas límite 

Se han fijado un 

periodo y una fecha 

límite, pero no están 

claros 

 

Se han fijado periodos 

y fechas límite 
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