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Introduktion til
ressourcepakken

Ressourcepakken giver undervisere pa laerer- og peedagoguddannelser adgang til
kursusprogrammet og de tilhgrende ressourcer til et kort kursus om emnet »styrkelse af leerere og
paedagoger som livslange digitale elever«. Det korte kursus er udviklet og afpravet som en del af
Erasmus+ lzererakademi-projektet af undervisere fra tre universiteter, der har erfaring
med at udvikle og implementere programmer til laerer- og peedagoguddannelser:

- Undervisere pa leerer- og paedagoguddannelsen, Zagreb Universitet, Zagreb, Kroatien
- Rey Juan Carlos Universitetet, Madrid, Spanien
- Lissabon Universitet, Lissabon, Portugal.

ContinueUP-projektet og projektets bidrag til laereres og
padagogers digitale kompetencer

Begrebet laererkompetencer henviser til en raekke feerdigheder, der er ngdvendige for at kunne
deltage effektivt i samfundet og/eller i specifikke faglige sammenhaenge. En sddan kompetence er
den digitale leererkompetence, som omfatter den viden, de feerdigheder og de holdninger, der er
ngdvendige for effektivt at anvende digitale teknologier til at nd uddannelsesmeaessige og faglige mal
i forskellige livssituationer. Disse kompetencer anerkendes i stigende grad som vaesentlige for
lzerere og paedagoger og beskrives ofte som nogle af de mest afgerende kompetencer for fremtiden.

Siden 2006 har Europa-Kommissionen udpeget digital kompetence som en af de

. Den digitale kompetence defineres som evnen til at bruge
informations- og kommunikationsteknologier i forbindelse med arbejde, fritid og kommunikation pa
en sikker og kritisk made. Denne kompetence omfatter grundlaeggende digitale feerdigheder sasom
at s@ge, indsamle, evaluere, lagre, skabe, praesentere og udveksle information samt at deltage i
samarbejdsbaserede online netveerk. For at opna digital kompetence kreeves en dyb forstaelse af
informations- og kommunikationsteknologiernes (IKT) egenskaber, rolle og potentiale i hverdagen,
bade i private, sociale og professionelle sammenhaenge.

Europa-Kommissionens fremhaever, at
udviklingen af digitale feerdigheder og kompetencer er afgerende for den digitale omstilling. | trad
hermed indeholder den europaeiske ramme for underviseres digitale kompetencer (DigCompEdu,
2017) en struktureret model for udvikling af digitale kompetencer blandt undervisningspersonale.
DigCompEdu-rammen specificerer 22 digitale kompetencer fordelt pad seks kompetenceomrader:
fagligt engagement; digitale ressourcer; undervisning og leering; evaluering; myndiggerelse af
elever; og facilitering af elevernes digitale kompetencer. DigiCompEdu-rammen har til formal at
stotte laerere og psedagoger i at bruge digitale teknologier til at forbedre uddannelseskvaliteten og
nyteenke paedagogisk praksis, sa de imgdekommer de stadig skiftende behov hos elever i det 21.
arhundrede.
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| denne sammenhaeng havde Erasmus+ leererakademi-projektet til formal at styrke
sammenhangen mellem laerer- og peedagoguddannelserne og den lgbende kompetenceudvikling
(CPD) i hele Europa for at forbedre laereres og paedagogers livslange professionelle laering. Projektet
understatter en systematisk forbedring af leerer- og paedagogfaget samt sgger at ggre faget mere
attraktivt gennem digital innovation, internationalt samarbejde og evidensbaserede anbefalinger til
politikker. Projektpartnerne har udviklet, implementeret og evalueret et rettet mod leerer-
0og peedagoguddannelser og et til lgbende kompetenceudvikling (CPD) for leerere og
paedagoger. ContinueUP-projektets korte kursus rettet mod laerer- og paedagoguddannelser og
CPD-MOOC er forbundet gennem deres faelles fokus pa udvikling af laereres og paedagogers digitale
kompetencer baseret pa den
(DigCompEdu) og

Det korte kursus rettet mod laerer- og paedagoguddannelser:
»Styrkelse af lzerere og paedagoger som livslange digitale elever«

Det korte kursus er sammensat med henblik pa laerer- og paedagogstuderende, der star over for at
skulle starte deres professionelle karriere. Helt specifikt hjeelper kurset dem med at udvikle deres
evner til at bruge digitale veerktgjer til at styrke fagligt engagement pa niveau A2 i henhold til
kompetencebeskrivelserne i SELFIEforTEACHERS-veerktgjskassen. Det korte kursus sikrer, at nye
lzerere og paedagoger udvikler de digitale faerdigheder, der er ngdvendige for deres fremtidige roller.
MOOC-kurset fortsaetter dette laeringsforlgb ved at statte laerere og paedagoger i at forbedre deres
digitale kompetencer inden for omradet fagligt engagement pa niveau B1, ogsa i henhold il
kompetencebeskrivelserne i SELFIEforTEACHERS-veerktgjskassen. Sammen skaber disse
elementer et kontinuum i uddannelsen af laerere og psedagoger samt bygger bro mellem lzerer-
/paedagoguddannelse og den lgbende kompetenceudvikling. Den feelles udviklingsproces, som
fandt sted mellem de kursusudbydere, man benyttede til at sammensaette det korte kursus og
MOOC-forlgbet, bidrager yderligere til at fremme konsistens, innovation og et staerkt kontinuerligt
lzeringsforlgb inden for udvikling af lzereres og paedagogers digitale kompetencer.

Det korte kursus »Styrkelse af lezerere og paedagoger som livslange digitale elever« har fokus
pa at udvikle kommende laereres og paedagogers evne til at bruge digitale veerktgijer til at styrke
fagligt engagement. Kurset fglger DigCompEdus definition af fagligt engagement, som desekker
lzereres og paedagogers evne til at:

deltage i muligheder for lgbende udvikling af digitale kompetencer

bruge digitale teknologier i forbindelse med professionelt samarbejde

bruge digitale teknologier til organisatorisk kommunikation

reflektere over egen digital pesedagogisk praksis.
Ved at deltage i det korte kursus far leerer- og peedagogstuderende de ngdvendige feerdigheder
til at engagere sig i og fastholde deres laering gennem online og blandede formater samt i leerings-
og praksisfeellesskaber, nar de traeder ind i faget. Kernen i dette lseringsprogram er erkendelsen af,
at leerere og peedagoger er livslange digitale elever med forskellige behov. Det understreger
vigtigheden af, at den enkelte laerer/paedagog udvikler sin egen professionelle identitet, sine egne
stottemekanismer og sit eget netvaerk, sd de kan blive effektive og omstillingsparate
leerere/paedagoger i et uddannelseslandskab, der er i konstant udvikling.

Det korte kursus er rettet mod kommende lzerere og paedagoger i deres sidste studiear og udgar
en vigtig del af overgangen fra leerer-/paedagoguddannelsen til den lgbende kompetenceudvikling
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(CPD). Ved at implementere det korte kursus pa leerer-/paedagoguddannelsens sidste ar fremmes
en problemfri overgang til MOOC-forlgbet, og der sikres kontinuitet i udviklingen af digitale
kompetencer. Derudover kan det implementeres pa alle uddannelsesniveauer, da programmet
styrker digitale kompetencer som ngglekompetencer og udstyrer kommende laerere/paedagoger
med den ngdvendige viden og de ngdvendige veerktgijer til at gare god brug af digitale teknologier.

Denne ressourcepakke indeholder det reviderede kursusprogram og de reviderede ressourcer

til det korte kursus, samt feedback fra lserer- og peedagogstuderende, der deltog i
pa eTwinning-platformen. Pakken indeholder et omfattende saet ressourcer,

retningslinjer og skabeloner, som gar det muligt for undervisere pa laerer- og peedagoguddannelser
at gennemfgre kurset i samarbejde med kolleger fra andre leerer-/paedagoguddannelsesinstitutioner.

Europaeiske laeringsresultater for lzereres og paedagogers faglige
engagement

Digitale teknologier giver laerere og paedagoger mulighed for at fa adgang til information, berige
deres undervisningsmetoder og forbedre leeringsoplevelsen. De letter ogsd kommunikationen og
stetten til elever og foraeldre, samtidig med at de muligger samarbejde og vidensdeling med kolleger
og fagfolk uden for skolemiljget. Ved at integrere digitale veerktgjer kan leerere og paedagoger
fremme deres kompetenceudvikling og bidrage til en Igbende forbedring af deres organisation og
leerer-/paedagogprofessionen som helhed.

Udvikling af fagligt engagement ved hjaelp af digitale teknologier er et afgerende skridt pa en
undervisers vej til at integrere digitale kompetencer i sin praksis. Ved at fremme kommunikation,
samarbejde og lebende leering forbedrer laerere og paedagoger ikke kun deres egen udvikling, men
bidrager ogsa til det bredere uddannelsesmiljg og organisationens veekst. DigCompEdu-rammen og
SELFIEforTEACHERS-veerktgjskassen laegger veegt pa en struktureret udvikling af digitale
feerdigheder, der starter med et grundleeggende kendskab og gar videre til innovation, sa
undervisere kan bruge teknologien effektivt til at skabe engagement i og uden for deres skoler. Det
korte kursus, der er designet til niveau A1 (grundlaeggende kendskab) og A2 (udforskning), laegger
grundlaget for dette engagement og udstyrer leerer-/peedagogstuderende med de ngdvendige
feerdigheder til at navigere i digitale laeringsrum, opbygge professionelle netveerk og stgtte deres
fremtidige udvikling.

Ifglge DigCompEdu og SELFIEforTEACHERS-veerktgjskassen er de laeringsresultater, der er
omfattet af kompetenceomradet »fagligt engagement, falgende:

1.1. Organisatorisk kommunikation

Brug af digitale teknologier til at forbedre kommunikationen med kolleger og/eller elever og/eller
foreeldre.

A1: Jeg ved, at digitale teknologier kan bruges til organisatorisk kommunikation (f.eks. e-mail,
instant messaging, sociale netvaerk og online laeringsplatforme).

A2: Jeg har prgvet at bruge digitale teknologier til at kommunikere med kolleger, elever og/eller
foraeldre (f.eks. e-mail, instant messaging, sociale netveerk, online laeringsplatforme).



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/partner-introduction

1.2. Online leringsmiljoer
Administration af online leeringsmiljger under hensyntagen til datahandtering og etik.

A1: Jeg ved, at man skal tage hensyn til etiske spgrgsmal og anvende passende metoder til
datahandtering (f.eks. aben eller begraenset adgang, overholdelse af GDPR-reglerne), nar man
skal administrere et online leeringsmilja.

A2: Jeg har afprgvet forskellige indstillinger for at sikre, at online laeringsmiljger overholder etiske
hensyn og strategier for datahandtering (f.eks. beskyttelse af brugernes data, adgangsregler,
brugsbetingelser, datahandtering, beskyttelse af privatlivets fred).

1.3. Professionelt samarbejde

Brug af digitale teknologier til at indgd i samarbejde og interaktion med kolleger og/eller andre
interessenter inden for uddannelsesomradet.

A1: Jeg ved, at digitale teknologier kan bruges til samarbejde og interaktion med kolleger og/eller
andre interessenter inden for uddannelsesomradet (f.eks. udveksling af indhold via e-
mailvedhaeftninger).

A2: Jeg har pravet at bruge digitale teknologier til at samarbejde og interagere med kolleger og/eller
andre interessenter inden for uddannelsesomradet (f.eks. udveksling af indhold via onlinetjenester,
deltagelse i faglige netvaerk online).

1.4. Digitale teknologier og infrastruktur pa skoleniveau

Brug af digitale teknologier (enheder, platforme og software) og infrastruktur (internetadgang, lokalt
netveerk), der er tilgaengelige pa min skole, til at forbedre undervisningen.

A1: Jeg kender til de digitale teknologier, der er tilgaengelige pa min skole, og som kan understatte
min professionelle praksis (f.eks. udstyr, applikationer, infrastruktur).

A2: Jeg har prgvet at bruge digitale teknologier, der er tilgaengelige pa min skole, og som kan
understgtte min professionelle praksis (f.eks. interaktive whiteboards, tablets, intranet).

1.5. Refleksiv praksis
Refleksioner over egen og kollektiv professionel praksis med brug af digitale teknologier.

A1: Jeg ved, at jeg kan forbedre min professionelle praksis ved at reflektere over min brug af
digitale teknologier (f.eks. online dagbog, peer-to-peer-refleksioner).

A2: Jeg har afprgvet refleksionsmetoder i forbindelse med min brug af digitale teknologier for at
videreudvikle  mine  digitale = kompetencer (f.eks. online selvrefleksionsveerktgijer,
refleksionsdagbog, digital storytelling).

1.6. Det digitale liv




At bidrage positivt og etisk i den digitale verden under hensyntagen til sikre og ansvarlige digitale
praksisser.

A1: Jeg ved, at min digitale aktivitet kan have konsekvenser for mit og min skoles omdgmme (f.eks.
deling af private oplysninger, brug af upassende sprog).

A2: Jeg genkender de mulige risici og trusler for mit og min skoles omdgmme i forbindelse med
min digitale aktivitet (f.eks. privatlivets fred, personoplysninger, mobning, misinformation).

1.7. Professionel lzering (ved hjalp af digitale teknologier)
Brug af digitale teknologier til egen professionel leering.

A1: Jeg ved, at digitale teknologier kan stgtte og forbedre min professionelle laering (f.eks. digitale
veerktgjer og ressourcer, online laeringsmiljger og kurser).

A2: Jeg har prgvet at bruge digitale teknologier til min professionelle lering (f.eks. s@ge efter
information online, deltage i onlinekurser, bruge online laeringsapps, besgge onlinebiblioteker og -
arkiver).

1.8. Professionel lzering (om digitale teknologier)

Deltagelse i professionelle laeringsaktiviteter med henblik pa uadvikling af laereres og paedagogers
digitale kompetencer.

A1: Jeg ved, at jeg kan udvikle mine digitale kompetencer ved at deltage i professionelle
lzeringsaktiviteter vedrgrende brug af digitale teknologier (f.eks. webinarer eller workshops om brug
af digitale teknologier i undervisning og leering).

A2: Jeg har deltaget i professionelle lzeringsaktiviteter vedrarende brug af digitale teknologier for
at udvikle mine digitale kompetencer (f.eks. mikroundervisning (micro-teaching), workshops om
brug af digitale teknologier i undervisning og laering).

1.9. Computational thinking

At arbejde med begreber og processer inden for computational thinking som en del af
leererens/peedagogens digitale kompetencer.

A1: Jeg kender til begreber og processer inden for computational thinking og ved, hvordan disse
relaterer sig til digitale kompetencer (f.eks. at analysere et problem for at finde en Igsning, at
genkende aspekter af computational thinking omkring os).

A2: Jeg har prgvet at bruge processer inden for computational thinking til at finde Igsninger pa et
problem (f.eks. opdele et problem, finde Igsningen ved at definere forskellige trin, analysere en
reekke instruktioner, der bruges til at finde en Igsning).




Kompetencer og lzeringsresultater, der adresseres pa det korte
kursus

Det korte kursus »Styrkelse af leerere og paedagoger som livslange digitale elever« er sammensat
med henblik pa at fremme digitale kompetencer blandt kommende leerere og psedagoger og har
fokus pa feerdigheder pa niveau A2, men daekker ogsa kompetencebeskrivelserne for niveau A1.
Kurset fokuserer eksplicit pa tre kernekompetencer, men behandler ogsa implicit andre
kompetencer, som beskrives nedenfor.

Kernekompetencer

Online laringsmiljoer

A2: Jeg har afprgvet forskellige indstillinger for at sikre, at online laeringsmiljger overholder etiske
hensyn og strategier for datahandtering (f.eks. beskyttelse af brugernes data, adgangsregler,
brugsbetingelser, datahandtering, beskyttelse af privatlivets fred).

Professionelt samarbejde

A2: Jeg har provet at bruge digitale teknologier til at samarbejde og interagere med kolleger og/eller
andre interessenter inden for uddannelsesomradet (f.eks. udveksling af indhold via onlinetjenester,
deltagelse i faglige netvaerk online).

Refleksiv praksis

A2: Jeg har afprgvet refleksionsmetoder i forbindelse med min brug af digitale teknologier for at
videreudvikle  mine  digitale  kompetencer (f.eks. online selvrefleksionsveerktgijer,
refleksionsdagbog, digital storytelling).

Det digitale liv

A2: Jeg genkender de mulige risici og trusler for mit og min skoles omdgmme i forbindelse med
min digitale aktivitet (f.eks. privatlivets fred, personoplysninger, mobning, misinformation).

Implicit adresserede kompetencer

Organisatorisk kommunikation

A2: Jeg har prgvet at bruge digitale teknologier til at kommunikere med kolleger, elever og/eller
foreeldre (f.eks. e-mail, instant messaging, sociale netveerk, online laeringsplatforme).




Professionel laering ved hjalp af digitale teknologier

A2: Jeg har prgvet at bruge digitale teknologier til min professionelle leering (f.eks. sage efter
information online, deltage i onlinekurser, bruge online laeringsapps, besage online

biblioteker og arkiver).
Professionel laaring (om digitale teknologier)

A2: Jeg har deltaget i professionelle laeringsaktiviteter vedrgrende brug af digitale teknologier for
at udvikle mine digitale kompetencer (f.eks. mikroundervisning (micro-teaching), workshops om
brug af digitale teknologier i undervisning og lzering).

Nar de har gennemfart det korte kursus, vil de laerer-/paedagogstuderende veere i stand til at:

- udvikle deres professionelle samarbejdsfeerdigheder i onlinemiljger.

- anvende samarbejdsstrategier med fagfeeller og andre interessenter.

- implementere refleksive metoder ved hjeelp af digitale veerktgjer til at understette deres
individuelle og kollektive professionelle praksis.

- identificere potentielle risici og trusler i digitale miljger.

- bruge digitale teknologier pa en etisk forsvarlig made.

Malgrupper

Denne ressourcepakke er rettet mod undervisere pa leerer- og paedagoguddannelser samt
universitetsprofessorer, der arbejder med laereruddannelse. Den statter personer, der arbejder med
at forberede kommende lzerere og paedagoger til at udvikle de digitale kompetencer og faglige
feerdigheder, der er ngdvendige for deres karriere. Ved at fokusere pa omrader som livslang digital
leering, fagligt engagement, etisk praksis i digitale miljger og refleksiv undervisning hjselper
ressourcepakken undervisere pa leerer- og paedagoguddannelser med at styrke de kommende
leereres og peedagogers viden og kompetencer. P4 denne made bidrager pakken til lgbende
kompetenceudvikling og understatter uddannelsen af omstillingsparate lserere og paedagoger, der
kan reagere pa de skiftende krav til den psedagogiske praksis.

Det korte kursus er rettet mod kommende leerere/psedagoger, der er pa deres sidste studiear. Det
er derfor meningen, at det korte kursus skal tilbydes pa laerer-/paedagoguddannelsens sidste ar. Det
korte kursus er relevant for kommende leerere/paedagoger pa alle uddannelsesniveauer, da det
udvikler digitale kompetencer for alle undervisere.

Paedagogik og evaluering pa det korte kursus

Kurset »Styrkelse af laerere og paedagoger som livslange digitale elever« er et 7-ugers leeringsforlgb
for kommende laerere og paedagoger pa alle uddannelsesniveauer. Kurset kan leveres i et
hybridformat eller et fuldt onlineformat med interaktive digitale platforme sasom eTwinning og/eller
Moodle. Da disse veerktgjer er meget vigtige i laeringsprocessen, skal de studerende saette sig ind i
deres funktioner, inden de pabegynder kurset.

.




Padagogisk tilgang

Kurset har en elevcentreret tilgang, der sikrer et dynamisk og samarbejdsorienteret leeringsmiljg,
hvor leeringen er engagerende, interaktiv og oplevelsesbaseret. Det integrerer samarbejdsbaserede
lzeringsmetoder i et digitalt milja, hvilket fremmer aktiv deltagelse og samarbejde blandt kommende
leerere/paedagoger. | lgbet af det korte kursus vil de studerende deltage i forskellige sociale
leeringsformater, der veksler mellem:

- individuelt arbejde for at udvikle selvsteendighed og personlig refleksion
pararbejde for at fremme peer learning og mentorskab

- aktiviteter i sma grupper med henblik pa malrettet samarbejde og problemlgsning

- diskussioner i stgrre grupper for at fremme vidensdeling og kollektiv undersggelse
Ud over strukturerede lzeringsaktiviteter leegger det korte kursus ogsa stor vaegt pa den personlige
oplevelse og tilskynder derfor de studerende til selvrefleksion og faelles refleksion i grupperne. Disse
refleksive metoder er direkte knyttet til teoretiske begreber og praktiske anvendelser, hvilket bidrager
til en dybere leering og kompetenceudvikling.

Laeringsmetoder

Undervisningen er en kombination af asynkron og synkron laering, hvilket sikrer fleksibilitet og
samtidig opretholder et struktureret engagement.

- Den synkrone undervisning giver interaktion i realtid, hvilket fremmer live diskussioner,
gruppeaktiviteter og direkte feedback.

- Den asynkrone leering giver de studerende mulighed for at udforske indhold i deres eget
tempo, arbejde med digitale ressourcer og bidrage til igangveerende samarbejdsprojekter i
et online miljg.

Denne dynamiske struktur understgtter selvsteendig og kollektiv laering og udstyrer kommende
leerere/paedagoger med de praktiske strategier og de digitale kompetencer, der er afggrende for
deres fremtidige roller inden for uddannelsessektoren.

Evaluering

Det korte kursus anvender en formativ evalueringsmetode, der gradvist ferer til en summativ
evaluering. Denne struktur sikrer, at de studerende far lgbende feedback til stgtte for deres leering,
samtidig med at de opnar en valid slutevaluering af deres kompetencer. Hvad angar
evalueringsmetoderne, ledsages hvert modul af en raekke forskellige evalueringsveerktgjer,
herunder:

- skemaer, der angiver tydelige evalueringskriterier for individuelle opgaver.
- far- og eftertest for at male fremskridt og videnstilegnelse.
- selvevalueringsveerktgijer til at fremme refleksiv laering og personlig udvikling.

Da landenes nationale evalueringsskalaer er forskellige, anvendte pilotinstitutionerne fglgende
standardiserede bedgmmelsesskema for at sikre ensartethed og retfeerdighed i bedammelsen.
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Karak Vurdering Procent Portugal | Kroatie | Spanien
ter n

A Fremragende 90-100 % 18-20 5 9,0-10

B Fortrinlig 80-89 % 16-17 4 7,0-8,9

C God 65-79 % 14-15 3 6,0-6,9

D Tilstreekkelig 50-64 % 10-13 2 5,0-5,9

F Ikke bestaet 49 % -0% <10 1 0-4,9

Hvad indeholder ressourcepakken?

Ressourcepakken er omhyggeligt sammensat med henblik pa at stette undervisere pa leerer- og
paedagoguddannelser i at strukturere lzeringsaktiviteter, der fremmer udviklingen af digitale
kompetencer hos kommende undervisere. For at sikre at de forventede lzeringsresultater opnas, er
det korte kursus opdelt i moduler, hvor hvert modul bestar af lektionsplaner og leeringsaktiviteter, der
er tilpasset en bestemt kompetence.

Hvert modul introduceres gennem strukturerede synkrone undervisningssessioner, hvor de
studerende aktivt samarbejder med deres medstuderende og undervisere om at undersgge
teoretiske rammer og ngglebegreber. Disse sessioner giver et fundament for en dybere forstaelse
og samarbejdsbaseret laering. Efter hver synkron undervisningssession deltager de studerende i
individuelle aktiviteter og gruppeaktiviteter, hvor de kan anvende begreber, samarbejde i teams og
videreudvikle digitale undervisningsfeerdigheder i et fleksibelt onlinemiljg.

Strukturen og den allokerede leeringstid samt de ngdvendige ressourcer er beskrevet i hvert
modul, hvilket sikrer, at undervisningsplanlagningen er tydelig, og at de studerende er engagerede.
Desuden er alt supplerende leeringsmateriale systematisk organiseret efter modulerne og findes i
slutningen af dette dokument.
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Kort kursus rettet mod
lzereruddannelser:
Styrkelse af laerere og
paedagoger som
livslange digitale elever

Modul 1: Introduktion - lzerere og paedagoger som livslange elever
Velkommen til modul 1!

Modul 1 danner grundlaget for det korte kursus om laereres og paedagogers digitale
kompetencer. Modulets primaere mal er at skabe et indbydende og engagerende milja, hvor
de leerer-/paedagogstuderende kan lzere hinanden at kende, dele deres forventninger og
opbygge et feellesskab. Her introduceres ogsa modulets struktur, mal og samlede
arbejdsbyrde, sa de studerende ved, hvad der venter dem, og hvordan de forskellige
moduler haenger sammen. Gennem interaktive isbrydere, samarbejdsbaserede
diskussioner og guidede refleksioner vil deltagerne udforske deres nuveerende digitale
kompetencer, identificere personlige laeringsmal og blive fortrolige med de digitale platforme
og veerktgjer, der vil blive brugt i Igbet af kurset. Modulet understreger vigtigheden af digitale
feerdigheder i den moderne undervisning og forsgger at udvikle et mindset med fokus pa
lsbende kompetenceudvikling hos deltagerne.

Efter at have gennemfgrt modulet vil de studerende veere i stand til at:

- deltage i det internationale samarbejdsbaserede lzeringsfeellesskab.

- gennemga modulets struktur, karakterskala, bestaelseskrav, tekniske overvejelser og andre
vigtige oplysninger

- navigere i tidsplanen for undervisningsprogrammet.

- reflektere over laeringsprocessen og de strategier, der er ngdvendige for at gennemfare
modulet med succes
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Allokeret tid
Online undervisning 90 minutter
Selvstudie - laeringsmateriale (SELFIEforTEACHERS- 90 minutter
veerktgjskassen)
I alt 3 timer

Da dette er det forste modul, anbefales det at afholde en online-session for at styrke
engagementet fra starten.

Online undervisning

Varighed: 90 minutter

Mal

At skabe en god start pa samarbejdet mellem underviserne og de laerer-/peedagogstuderende,
samtidig med at de studerende far et godt overblik over modulets indhold, de planlagte aktiviteter
og deres ansvar i forbindelse med opgaverne.

Struktur

Trin 1: Moderatoren byder alle deltagere velkommen og praesenterer underviserne. Derefter
beder moderatoren de studerende om at udfylde et kort spgrgeskema, hvor de kan give udtryk for
deres forventninger til deres deltagelse i modulet. Resultaterne deles i plenarsessionen. (15
minutter)

Trin 2: Moderatoren introducerer den farste aktivitet, hvor de studerende forventes at laere
hinanden at kende. (35 minutter). De konkrete trin er beskrevet nedenfor:

— De studerende deles op i sma grupper (f.eks. seks studerende pr. gruppe) i mindre
grupperum, hvor de praesenterer sig selv, spiller bingo (se Ressourcebanken, modul 1,
bilag 1) og laver en personlig praesentation (f.eks. ved hjaelp af TwinBoard, eller

).

— Medlemmerne af hver gruppe veelger et gruppenavn og udpeger en ordfgrer, der skal

afleegge rapport i plenarsessionen.
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https://digipad.app/
https://padlet.com/

| plenarsessionen praesenterer hver gruppeordfgrer gruppens medlemmer og deres
positive egenskaber. Moderatoren fremhaever de egenskaber, der er ngdvendige for at
opna succes i teamwork, og naevner de egenskaber, der oftest gar igen.

Herefter bliver de studerende bedt om at lave en »kompetencevaeg« ved hjeelp af digitale
veerktgjer (f.eks. ). Her opstilles deegenskaber, der vil hjeelpe dem med at
gennemfgre det korte kursus.

Trin 3: | plenarsessionen preesenteres det korte kursus samt kursets mal og vigtigste elementer
af en repraesentant fra projektteamet ved hjeelp af en PowerPoint-praesentation (klik for at fa
adgang til praesentationen). Sessionen indeholder en oversigt over modulets struktur, tidsplan,
undervisningsstrategier og bedgmmelseskriterier. (20 minutter)

Trin 3: Efter undervisningssessionen forklarer underviseren opgaverne for de studerende. (10
minutter) Dette omfatter primaert:

Opgave 1 (individuel aktivitet): Laes introduktionen til og indholdet af kompetenceomradet
»Fagligt engagement« i .
Opgave 2: Gennem hele kurset og efter hvert modul skal de studerende fgre en digital
leeringsdagbog. Dagbogen skal indeholde:

o hvad de har leert

o de digitale platforme/veerktgjer, de har brugt

o hvor leenge leeringen varede

o refleksion over oplevelsen.
Malet er at hjelpe de studerende med at blive mere opmaerksomme pa deres
leeringsvaner og med at undersgge forskellige ressourcer. De studerende forventes at
bruge den der er udarbejdet til denne aktivitet (se Ressourcebanken, modul 1,
bilag 2).

Trin 4: Session med spgrgsmal og svar. (10 minutter)
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Liste over nyttige digitale vaerktgjer:

Sarg for at tjekke, at folgende veerktgjer overholder GDPR-reglerne, og at de er i
overensstemmelse med din institutions politikker.

— Veerktgijer til videokonferencer: Zoom, Microsoft Teams eller Google Meet
- Apps til beskeder: Slack, Microsoft Teams, WhatsApp
- Platforme til samarbejde: Microsoft 365, Google Workspace, Padlet
( ), Explain Everything, Participate ( )
- Fildeling og -lagring: Google Drive, Dropbox, OneDrive
- Online whiteboards: Miro, MURAL
- Praesentationer: Google Slides/Cast, Prezi,
- Veerktgjer til spergeskemaer og feedback: SurveyMonkey, Google Forms
- Digital portfolio: Showcase ( )
- Spil og quizzer: Bamboozle ( ), Quizizz

( )
- Storyboards (tegneserier, digital storytelling): Storyboard That

( ), Pixton ( ), Simple Show
( ), Animaker ( ), MakeBeliefsComics
( )

- Infografik: Infogram ( ), Piktochart ( )

- Interaktiv undervisning: Deck Toys ( ), Genially ( )

— Podcast: Spotify ( )

- Al-vaerktgjer: ChatGPT, Wibbitz, Kaiber.ai (art)
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Modul 2: Laerere og paadagoger som livslange digitale elever

Velkommen til modul 2!

Dette modul fokuserer pa livslang leerings afgerende rolle i lsereres og paedagogers
kompetenceudvikling. De studerende skal undersage, hvordan deres undervisningskarriere udvikler
sig gennem forskellige faser - fra at vaere nyansat laerer/paedagog til at blive erfaren fagperson - og
hvordan lgbende lzering understatter vaekst i alle faser. Modulet laegger vaegt pa ideen om, at livslang
leering er en forudseetning for at kunne tilpasse sig skiftende uddannelsesmiljger, teknologier og
elevernes behov. Desuden bliver de studerende introduceret for begrebet »digital learner« (den
digitale elev) og skal reflektere over, hvilke vaner, holdninger og kompetencer den digitale elev har.
De skal undersgge, hvordan digitale veerktgjer og online platforme kan understgtte lgbende
kompetenceudvikling, samarbejde og innovation i undervisningspraksis.

Efter at have gennemfgrt modulet vil de studerende veere i stand til at:

- forklare begrebet »laerer/paedagog som livslang elev«
- beskrive, hvad der karakteriserer en leerer/paedagog som livslang digital elev

- anerkende teknologiens rolle i forbindelse med livslang leering
- deltage i internationale samarbejdsbaserede laeringsfaellesskaber.

Allokeret tid
Online undervisning 90 minutter
Opgave 90 minutter
Selvstudie - leeringsmateriale (PowerPoint-praesentation, 3 timer
ressourcer)
| alt 6 timer

Indledende opgave

Inden modulet pabegyndes, skal de studerende lave fglgende aktivitet.

De studerende skal lave et faktablad ved hjselp af . Faktabladet skal indeholde:

— Deres navn, og hvilket land de kommer fra
- Et foto af dem selv eller et billede, der repraesenterer dem bedst.
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Derudover skal de studerende svare pa fglgende spargsmal:

- Hvorfor valgte du at blive leerer/paedagog?

- Hvordan forestiller du dig at bruge teknologi til at forbedre din undervisning og din livslange
leering?

- Hvordan vil du indarbejde dine personlige hobbyer eller interesser i dine
undervisningsmetoder?

- Neevn en personlig og en faglig egenskab, der vil hjeelpe dig med at gennemfgre dette
modul.

Online undervisning

Varighed: 90 minutter

Mal

At udvikle en klar forstaelse af begrebet livslang leering og den rolle, som livslaeng laering spiller i
lzereres og paedagogers kompetenceudvikling.

Laeringsresultater

De studerende vil veere i stand til at:

- forklare begrebet livslang laering
- forklare begrebet kompetenceudvikling af leerere og paedagoger som en livslang proces,
hvor forskellige interessenter er involveret.

Struktur

Trin 1: De studerende far en kort teoretisk introduktion til DigCompEdu-omraderne med fokus pa
begrebet fagligt engagement. Naglebegreberne »livslang leering« og »kompetenceudvikling af
leerere og peedagoger« forklares. Praesentationen seetter fokus pa faserne i
kompetenceudviklingen af leerere og paedagoger og vigtigheden af labende udvikling i det digitale
miljg (for at se PowerPoint-praesentationen, klik her). (10 minutter)

Trin 2: De studerende deles op i mindre grupper for at diskutere en liste med onlineaktiviteter og
-veerktgjer, der understotter deres udvikling inden for digitale kompetencer. | grupperne
rangordner de disse veerktgjer ved hjeelp af et onlineveerktgj (f.eks. ) ud fra deres
nytteveerdi og appel. (10 minutter)
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Trin 3: Underviseren deler resultaterne fra rangordningsaktiviteten med klassen og understreger
vigtigheden af forskellige tilgange til at tilegne sig og udvikle digitale kompetencer gennem
processen livslang lzering. (5 minutter)

Trin 4: De studerende arbejder i grupper om emnet livslang leering og kompetenceudvikling — en
professionel rejse. De studerende praesenterer hver iszer deres professionelle laringsrejse som
leerer/paedagog. De laver en tidslinje (de kan bruge eller et lignende veerktgj) ud fra
perspektivet livslang leering og reflekterer over spgrgsmal som f.eks.:

- Hvorerjeg nu?
- Hvad har haft indflydelse pa min rejse indtil nu?
- Hvor skal jeg hen nu?
Dette omfatter vigtige milepaele, udfordringer og veesentlige laeringsoplevelser. (10 minutter)

Trin 5: De studerende praesenterer pa skift deres kort over deres laeringsrejse for gruppen og
fremhaever vigtige gjeblikke, vendepunkter og omrader med personlig og faglig udvikling. Efter
hver preesentation tilskyndes gruppemedlemmerne til at stille spgrgsmal og dele lignende
oplevelser/erfaringer. Der veelges en studerende fra hver gruppe til at praesentere ligheder og
forskelle i kompetenceudvikling og livslang lzering for hele klassen. (10 minutter)

Trin 6: Der gives en kort teoretisk forelaesning (klik for at se PowerPoint-praesentationen),
som deekker fglgende naglebegreber:

- Hvad er livslang lzering?
- Hvad karakteriserer en laerer/psedagog som livslang elev?
- Hvad karakteriserer en laerer/paedagog som livslang digital elev? (20 minutter)

Trin 7: De studerende veelger hver iseer de vigtigste egenskaber ved en livslang digital elev (f.eks.
ved at bruge Microsoft Word) fra en (se Ressourcebanken, modul 2, bilag 1). (10 minutter)

Trin 8: Resultaterne praesenteres i plenum. De studerende reflekterer over, hvilke af de valgte
egenskaber de allerede besidder, hvilke de delvist har tilegnet sig, og hvilke de stadig mangler at
udvikle for at blive livslange digitale elever. De deler deres konklusioner med gruppen. (10
minutter)

Trin 9: Efter undervisningssessionen forklarer underviseren opgaverne for de studerende (5
minutter). Dette omfatter primaert:

- Opgave 1 (individuel aktivitet): De studerende laeser hver iszer side 15-19 i fglgende
publikation:
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o Europa-Kommissionen (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A
guide on policies to improve Initial Teacher Education. Kan tilgas her:

- Opgave 2 (gruppeaktivitet): Samarbejdsbaseret onlineaktivitet, hvor de studerende skal
lave en digital tegneserie med temaet »Rejsen: Laerere og paedagoger, livslange digitale
elever«, ved at bruge onlineveerktgjer (f.eks. StoryboardThat). For yderligere

om aktiviteten se Ressourcebanken, modul 2, bilag 2.

Evaluering

Evalueringen af de studerende omfatter en bedemmelse af:

— gruppeaktiviteten som beskrevet i opgave 2, ud fra (se
Ressourcebanken, modul 2, bilag 3),

— den digitale leeringsdagbog, ud fra (se Ressourcebanken, modul 2,
bilag 4).

Yderligere ressourcer

Beblavy, M., Baiocco, S., Kilhoffer, Z., Akgtg, M., & Jacquot, M. (2019). Index of readiness for
digital lifelong learning. Changing how Europeans upgrade their skills. CEPS Final Report
November 2019. Tilgaengelig pa:

European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching - A guide on
policies to improve Initial Teacher Education. Tilgeengelig pa:

Bates, A. W. (2022). Teaching in a digital age: Guidelines for designing teaching and learning
(3rd ed.). Tony Bates Associates Ltd.

Jane Murray (2021) Good teachers are always learning, International Journal of Early Years
Education, 29(:3), 229-235.

London, M. (Ed.). (2011). The Oxford handbook of lifelong learning. Oxford University Press.

Mohammed, S., & Kinyo, L. (2020). Constructivist theory as a foundation for the utilization of
digital technology in the lifelong learning process. Turkish Online Journal of Distance
Education, 21(4), 90-109.

Patricia A. Gouthro (2017): The promise of lifelong learning, International Journal of Lifelong
Education, 36(1-2), 45-59.

Stéter, J., Bullen, M., Zawacki-Richter, O., & von Primmer, C. (2014). 16 From the back door
into the mainstream: The characteristics of lifelong learners. Online Distance Education,
421. Tilgeengelig pa:
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Modul 3: Etiske og sikkerhedsmaessige foranstaltninger i online
lzeringsmiljoer

Velkommen til modul 3!

Modul 3 har fokus pa brugen af online leeringsmiljger i leerer- og psedagogstuderendes digitale liv og
anerkender den store betydning, disse miljger har for kvaliteten af undervisnings- og
leeringsprocesser. | takt med at teknologien bliver mere integreret i uddannelsessystemet, er det
afgerende at fastleegge etiske og sikkerhedsmeessige foranstaltninger for at beskytte den digitale
trivsel blandt elever, undervisere og i det bredere uddannelsessamfund.

Efter at have gennemfgrt modulet vil de studerende veere i stand til at:

- identificere online lzeringsmiljger, der er i overensstemmelse med etiske retningslinjer og
strategier for datahandtering, sadsom beskyttelse af brugernes data, adgangsregler,
brugsbetingelser, datahandteringspraksis og beskyttelse af privatlivets fred.

- genkende potentielle risici og trusler bade mod deres personlige omdgmme som leerer-
/paedagogstuderende og mod deres institutioners omdgmme i digitale miljger i forbindelse
med digitale aktiviteter (f.eks. bekymringer om privatlivets fred, beskyttelse af
personoplysninger, digital mobning og misinformation).

Allokeret tid

Online undervisning (del A og B) 90 minutter
Opgave 120 minutter
Selvstudie - laeringsmateriale (PowerPoint-praesentation, 2,5 timer
ressourcer)
I alt 6 timer

Indledende opgave
Inden modulet pabegyndes, skal de studerende udfylde et , som en fartest. Skemaet
kan tilgas via Ressourcebanken, modul 3, bilag 1.
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Online undervisning (del A):

Sikring af etisk adfzerd i digital uddannelse, handtering af potentielle risici og trusler

Varighed: 40 minutter

Mal: At bidrage positivt og etisk til det digitale liv under hensyntagen til sikre og ansvarlige digitale
praksisser i onlinemiljger.

Laeringsresultater

De studerende vil veere i stand til at:

- identificere risici, fare og trusler i digitale miljger (f.eks. digital mobning, fake news)

— undga risici og trusler i digitale miljger

- forbedre studerendes og deres institutioners online omdagmme (f.eks. ved ikke at dele
private oplysninger, ved at bruge et hensigtsmaessigt sprog).

Struktur

Trin 1: Start sessionen med en kort introduktion (10 minutter) om etiske og sikkerhedsmaessige
overvejelser i forbindelse med online leering. Giv et overblik over ngglebegreber og deres
betydning i digitale miljger. For at se PowerPoint-praesentationen klik

Trin 2: Vis videoen om » « (5 minutter). Sgrg for, at de studerende forstar de vigtigste
etiske problemstillinger i forbindelse med onlineadfaerd.

Trin 3: Udvidet samarbejde i sma grupper (15 minutter)

- Del de studerende op i sma grupper (6 studerende - 2 pr. land).

- Start en (se Ressourcebanken, modul 3, bilag 2) med fokus pa
studerendes og deres institutioners online omdgmme.

- Tilskynd til udveksling af viden og erfaringer for at fremme feellesskabsfolelsen og gensidig
leering.

Trin 4: Efter undervisningssessionen forklarer underviseren opgaverne for de studerende (10
minutter). Dette omfatter primaert:

- Opgave 1: De studerende skal hver iseer se tre korte videoer (via ) om risici, farer
og trusler i digitale miljger og online omdamme, mens de besvarer spgrgsmal (der er
indlejret i videoerne) og reflekterer over deres egen digitale praksis for at identificere
lzeringsbehov.
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https://edpuzzle.com/open/famoguk

- Opgave 2: De studerende deltager i et »online diskussionsforum« samt udveksler viden
og erfaringer vedrgrende:

o sikker og ansvarlig digital praksis i digitale miljger (f.eks. ikke at dele private
oplysninger som f.eks. karakterer eller elevjournaler og at bruge et
hensigtsmaessigt sprog),

o risici og trusler mod uddannelsesinstitutioners omdgmme (f.eks. digital mobning,
fake news, sociale medier).

Evaluering

- Selvrefleksion, mens de besvarer spgrgsmalene i og ser de tre korte videoer.
- Deltagelse i et »online diskussionsforum«.

1.

Yderligere ressourcer

- “Risks and threats in digital environments” & “Online reputation in digital environment”
Playlist videos:
- The Aon’s 2017 independent schools’ risk report -

- Better internet for kids -

- Photo bomb: Responding to online transgressions -

- Caught in web: Educational risks and rewards of online learning -
- IP teaching kit -

- 4 events that can damage a school’s brand reputation -

- Digital citizenship & ethics -

Online undervisning (del B):

Robuste sikkerhedsmassige foranstaltninger i online laeringsmiljoer

Varighed: 50 minutter

Mal

At forsta og implementere datahandtering og etiske overvejelser i forbindelse med administration
af online lzeringsmiljger.
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https://edpuzzle.com/open/famoguk
http://tiny.cc/continueup_playlist1
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.aon.com.au/getmedia/37356909-09bc-46ac-aebf-7f7e877d129c/Aons-2017-independent-schools-risk-report.aspx
https://www.betterinternetforkids.eu/
https://www.justiceinschools.org/photo-bomb
https://www.justiceinschools.org/caught-web
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.epo.org/en/learning/learning-resources-profile/universities-research-centres-and-technology-transfer-centres/ip-teaching-kit
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation
https://www.goodthi.ng/articles/4-events-that-can-damage-a-schools-brand-reputation

Laeringsresultater

De studerende vil veere i stand til at identificere online laeringsmiljger, der overholder etiske hensyn
og strategier for datahandtering (f.eks. beskyttelse af brugernes data, adgangsregler,
brugsbetingelser, datahandtering, beskyttelse af privatlivets fred osv.). Aktiviteterne vil ggre de
studerende i stand til at:

- forsta sikkerhedsmaessige foranstaltninger i digitale miljger
- beskytte personlige data og privatlivets fred i digitale miljger (f.eks. aben eller begreenset
adgang, overholdelse af GDPR-reglerne)

2.

Struktur

Trin 1: Start sessionen med en kort introduktion (10 minutter) om sikker og ansvarlig digital
praksis, beskyttelse af elevernes privatliv, datasikkerhed pa skoler, EU's databeskyttelsesregler,
indsamling og genbrug af personlige oplysninger, datapolitik, adgangskontrol og brugsbetingelser.
For at se PowerPoint-praesentationen klik

Trin 2: Vis videoen » «
(5 minutter). Sgrg for, at de studerende forstar de vigtigste emner i forbindelse med
databeskyttelse.

Trin 3: Udvidet samarbejde i sma grupper (15 minutter)

- Del de studerende op i sma grupper (6 studerende, 2 pr. land).

- Starten (se Ressourcebanken, modul 3, bilag 3) om brugen af digitale
veerktgjer i uddannelsesinstitutioner, med fokus pa overholdelse af GDPR-reglerne.

- Malet er at fremme en fellesskabsfglelse ved at udveksle viden og erfaringer i forbindelse
med sikkerhed og databeskyttelse i digitale miljger.

Trin 4: Refleksiv praksis og efter-test (10 minutter)

- Efter diskussionen skal de studerende lave en for at evaluere deres forstaelse af
sikkerhedsmaessige foranstaltninger i forbindelse med brugen af undervisningsveaerktajer
og overholdelse af GDPR-reglerne.

- Giv de studerende tid til at reflektere over deres laering og identificere omrader, hvor der
er plads til forbedring.

Trin 5: Efter undervisningssessionen forklarer underviseren opgaverne for de studerende (10
minutter). Dette omfatter primeert:

- Opgave 1. De studerende skal hver iseer se tre korte videoer (via ) om
sikkerhedsmeessige foranstaltninger i digitale miljger, mens de besvarer spagrgsmal (der
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.2._group_activity.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
https://edpuzzle.com/open/rozuene

er indlejret i videoerne) og reflekterer over deres egen digitale praksis for at identificere
leeringsbehov.

- Opgave 2: De studerende deltager i et »online diskussionsforum« samt udveksler viden
og erfaringer vedrgrende deres praksis for sikkerhedsmaessige foranstaltninger i digitale
miljger (f.eks. beskyttelse af brugernes data, adgangsregler, brugsbetingelser,
datahandtering, beskyttelse af privatlivets fred).

- Opgave 3: De studerende laver en efter-test (skema) for at evaluere deres viden om
datahandtering og etik i onlinemiljger.

Evaluering

- Selvrefleksion, mens de studerende besvarer spgrgsmalene i og ser de tre korte
videoer.

- Deltagelse i et »online diskussionsforum«.

- Udfyldelse af efter-test (skema).

Yderligere ressourcer

- “Safety and security measures in digital environment” and “Personal data and privacy in
digital environment” Playlist videos:

- Whatis GDPR, the EU’s new data protection law? -

- Data protection and online privacy -

- Policies for users of student data -

- How to create a data access control policy -

- Personal data and privacy protection in online learning: Guidance for students, teachers
and parents -

- Minding the data: protecting learners’ privacy and security -
- How to write a reflective journal -

- Videos dilemmas -
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https://edpuzzle.com/open/rozuene
http://tiny.cc/continueup_playlist2
https://gdpr.eu/what-is-gdpr/
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/data-protection-online-privacy/index_en.htm
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/Policies%20for%20Users%20of%20Student%20Data%20Checklist.pdf
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://satoricyber.com/data-access-control/what-is-the-purpose-of-a-data-access-control-policy/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://iite.unesco.org/publications/personal-data-and-privacy-protection-in-online-learning/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381494
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/reflectivewriting
https://www.thegoodproject.org/videos

Modul 4: Professionel digital kommunikation og samarbejde

Velkommen til modul 4!

| dette modul skal de studerende undersgge lsereres og paedagogers digitale kommunikation og
samarbejde inden for praksisfeellesskaber og virtuelle praksisfeellesskaber. Fokus vil veere pa at
fremme konstruktiv kommunikation med fagfeeller. De studerende far mulighed for at forsta den rolle,
som professionelle netvaerk og forhandlingsteknikker spiller i uddannelsesmiljger. Dette modul vil
ogsa give mulighed for at undersgge kommunikations- og samarbejdspraksis med digitale veerktgjer
og miljger i uddannelsesinstitutioner, hvor praktiserende laerere og paedagoger deler deres viden og
erfaring.

Efter at have gennemfgrt modulet vil de studerende veere i stand til at:

- kommunikere konstruktivt med fagfeeller i professionelle sammenhaenge.

- beskrive den rolle, som professionelle netvaerk og forhandlingsteknikker spiller inden for
uddannelsesmiljger.

- udveelge og anvende digitale veerktgjer effektivt til kommunikation og samarbejde i
uddannelsesmiljger.

Allokeret tid
Individuel aktivitet inden opgaven 120 minutter
Online undervisning 90 minutter
Opgave 2,5 timer
I alt 6 timer

Individuel aktivitet inden opgaven: Praksisfaellesskaber og digitale varktgejer

=
Qe

At forbedre de studerendes forstadelse af, hvordan digitale kommunikations- og
samarbejdsvaerktgjer bidrager til opbygning og opretholdelse af praksisfeellesskaber.
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Laeringsresultater

De studerende vil veere i stand til at:

- definere begrebet »praksisfaellesskaber«.

- forsta det konceptuelle grundlag for deltagelse i/udvikling af praksisfeellesskaber med
digitale teknologier.

- identificere de vigtigste kendetegn ved online laeringsmiljger, der understgtter
praksisfeellesskaber.

Beskrivelse

De studerende far til opgave at unders@ge en raekke ressourcer (en kort video og et kapitel) fra
bogen . Efter at have gennemfgart den
indledende laesning vil de studerende veere klar til at deltage i to centrale lzeringsaktiviteter i Igbet
af ugen. Den forste aktivitet bestar i at fa mest muligt ud af en live undervisningssession, mens
den anden vil kreeve et produktivt samarbejde og en produktiv diskussion for at besvare tre
specifikke speorgsmal relateret til »onlinekommunikations- og samarbejdsmiljger« i en
skolekontekst. Den anden aktivitet vil finde sted i slutningen af modulet/ugen, og live-sessionen
er planlagt til [XX/XX/XXXX] kl. [XX:XX].

Aktivitet 1: Introduktion til modul 4

En introduktionsvideo giver et kort overblik over modulet, herunder mal, de kompetencer, der skal
udvikles, det vigtigste indhold, arbejdsmetoder, opgaver og evaluering.

- Tid: 2 minutter

Modalitet: asynkront

Dynamik: individuelt arbejde

Formal: at give de studerende en forstaelse af modulets struktur, indhold og dynamik.

Aktivitet 2: Undersggelse af begrebet digital kommunikation og samarbejde i
praksisfaellesskaber

De studerende laeser kapitel 4 »Constructing Digital Habitats: Community Experience in
Technology Configurations« for at undersgge begrebet digital kommunikation og samarbejde i
praksisfeellesskaber.

- Tid: 90 minutter

- Modalitet: asynkront

- Dynamik: individuelt arbejde

- Formal: at forbedre kommende laereres og paedagogers viden om praksisfeellesskaber og
digitale kommunikationsveerktgjers rolle i samarbejdsmiljger.

Trinene i den indledende opgave er falgende:
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https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds

Trin 1: De studerende szetter sig ind i det overordnede emne og ressourcerne. De bliver bedt om
at se en og finde/downloade i »Digital Habitats: Stewarding
Technology for Communities«. (3-5 minutter)

Trin 2: Som stgtte til laesningen henvises de studerende til et dokument, der indeholder en
vejledning til effektiv laesning. De bliver bedt om at laese vejledningen »
« (se Ressourcebanken, modul 4, bilag 1). (3-5 minutter)

Trin 3: Individuel lzesning af kapitlet i bogen. (60-80 minutter)

Trin 4: Efter at have leest teksten skal de studerende besvare en raekke spargsmal via et online
sporgeskema med titlen » «, (se Ressourcebanken, modul 4, bilag 2).
Spergeskemaet hjeelper de studerende med at evaluere, hvor effektiv deres laesning har veeret.
Hvert multiple choice-spargsmal giver automatisk feedback, der viser, om svaret er korrekt. Hvis
svaret er forkert, henvises den studerende til det relevante afsnit i materialet. (10-15 minutter)

Evaluering

De studerende skal se videoen og laese det udleverede materiale som en del af deres
leeringsproces til dette modul.

Nar de studerende har set videoen og laest materialerne, skal de udfylde et online spgrgeskema
med titlen » « (se Ressourcebanken, modul 4, bilag 2). Spgrgeskemaet er
udformet med henblik pa at hjeelpe de studerende med at evaluere, hvor effektiv deres leesning
og laeringsproces har veeret. Spgrgeskemaet bestar af lukkede spargsmal. For hvert spgrgsmal
far de studerende gjeblikkelig, automatisk feedback, der angiver, om deres svar er korrekt.
Veegtning: 35 % af den endelige karakter for modulet.

Yderligere ressourcer

Wenger, E., White, N. & Smith, J. (2009). Digital Habitats: Stewarding Technology for
Communities. CPSquare. [Action notebook] Tilgaengelig pa:
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https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf
https://technologyforcommunities.com/wp-content/uploads/2016/12/digitalhabitatsactionnotebook.pdf

Online undervisning:

Digital kommunikation og samarbejde i synkrone miljoer

Varighed: 90 minutter

Mal

At forbedre de studerendes viden om skolernes erfaringer med at bruge digitale veerktgjer til at
udvikle effektive og socialt relevante praksisser for onlinekommunikation og -samarbejde. Malet
omfatter ogsa at fremme kontakt i realtid mellem leerer-/paedagogstuderende og aktive
leerere/paedagoger af forskellig nationalitet.

Laeringsresultater

De studerende vil veere i stand til at:

- fa adgang til skolers erfaringer med at bruge digitale veerktgjer til at udvikle effektive og
socialt relevante praksisser for kommunikation og samarbejde (bade online og pa stedet)

- reflektere over og diskutere onlinefaellesskabers rolle i virkelige
uddannelsessammenhaenge

- reflektere over og diskutere kommunikations- og forhandlingsteknikker inden for
onlinefeellesskaber

- opleve synkrone kommunikationsveerktgjer (ved at bruge et webkonferencesystem)

3.

Struktur

De studerende inviteres til at deltage i en live-session pa Zoom-platformen. Der kreeves ingen
forudgaende registrering. Det angivne link giver automatisk adgang. Sessionen skal aftales med
skolerne i forvejen, og der skal deles et med dem (se Ressourcebanken,
modul 4, bilag 3). En oversigt over sessionen deles med de studerende pa forhand, sa de kan
forberede sig. Sessionen optages, sa den kan ses senere.

Trin 1: Introduktion og program (5 minutter)

- Tilladelse til at optage sessionen.
- Introduktion af vaerter og geestetalere.
- Sessionens dynamik forklares (mal, trin, roller).

Trin 2: Praesentationer (30 minutter)

- En til tre skoler (i pilotprojektet var der skoler fra Kroatien, Portugal og Spanien)
praesenterer et projekt, der er relateret til brug af onlineveerktgjer til kommunikation og
samarbejde.
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https://docs.google.com/document/d/1yRfnIx9IhC1Fsr3hAzGPQphxz6H-X1Gi/edit#heading=h.gjdgxs

Trin 3: Spgrgesession (45 minutter)

- Efter preesentationerne er der en live spgrgesession.

- En studerende fra hver gruppe (de seks forskellige arbejdsgrupper, der blev sat sammen
i modul 2) har mulighed for at tage direkte kontakt til skolens repraesentant og stille
spagrgsmal om relevante emner og ideer, der er relateret til sessionens mal.

Trin 4: Afrunding og refleksion (10 minutter)

- Sessionen afsluttes med en sammenfatning af de vigtigste ideer vedrgrende
»praksisfeellesskaber« og de erfaringer, som skolerne har delt. Dette vil skabe en falelse
af kontinuitet mellem den indledende opgave og live-sessionen.

- Sessionen afsluttes med en praesentation af den samarbejdsaktivitet, som de studerende
skal feerdigggre inden udgangen af ugen.

Evaluering

- Deltagelse: Deltagelse i live-sessionen er obligatorisk.

- Engagement: Hver gruppe skal stille et spgrgsmal til skolernes repraesentanter i lgbet af
spergesessionen.

- Bemeerk: Der er ingen formel evaluering af denne aktivitet.

Efter onlineundervisningen deltager de studerende i en asynkron gruppeaktivitet med titlen »Digital
kommunikation og samarbejde: diskussion om (fremtidige) situationer og lgsninger«, som finder sted
pa et onlineforum (eller et lignende diskussionsveaerktaj). Aktiviteten er beskrevet nedenfor.

Asynkron gruppeaktivitet:

Digital kommunikation og samarbejde - diskussion om (fremtidige) situationer og
lgsninger

Varighed: 2 timer

Mal
- At forbedre de studerendes faerdigheder i at kommunikere og samarbejde effektivt
asynkront ved hjeelp af asynkrone veerktgjer.
- At fremme refleksion og feelles diskussion om onlinefellesskabers rolle i
uddannelsesmiljger.
- At fremme refleksion og diskussion om kommunikations- og forhandlingsteknikker inden
for onlinefeellesskaber.
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Beskrivelse

| de samme grupper som i modul 2 skal de studerende arbejde sammen om at udarbejde et feelles
svar pa tre centrale spargsmal vedrgrende onlinekommunikation og -samarbejde. Grupperne skal
bruge et online-forum som diskussionsveerkigj.

Grupperne skal hver iseer fokusere pa forskellige kontekster:

Gruppe 1: Samarbejde mellem leerere fra forskellige skoler, der arbejder med et feelles
projekt.

Gruppe 2: Samarbejde mellem lzerere pa samme skole, der arbejder med et tveerfagligt
projekt.

Gruppe 3: Kommunikation og samarbejde mellem lzerere og elever.

Gruppe 4: Kommunikation og samarbejde mellem elever.

Gruppe 5: Kommunikation mellem lzerere og foreeldre.

Gruppe 6: Kommunikation og samarbejde mellem laerere og andre interessenter.

De tre sporgsmal:

- Hvilke veerktgjer (apps, widgets, onlinefeellesskaber osv.) kender du, som kan bruges af
[XXX] til at [XXXX]?

- Hvordan kan disse onlinekommunikations- og samarbejdsveerktajer/-miljger hjeelpe [XXX]
med at [XXXX]?

- Hvad skal [XXX] tage hgjde for, nar der oprettes/bruges onlinekommunikations- og
samarbejdsmiljger for at serge for, at de er sikre samt overholder lovgivningen og
skolernes regler for datahandtering?

Processen i tre trin:

Trin 1: De tre spgrgsmal praesenteres for gruppen, og hvert medlem skal give sine egne svar pa
spergsmalene. Underviseren/underviserne tildeler et gruppemedlem rollen som »

Trin 2: Efter at have gennemgaet alle de indlaeg, der er delt af gruppemedlemmerne, foreslar
»vaeveren« et farste udkast til svar pa de tre spergsmal. Resten af gruppen gennemgar derefter
udkastet og giver feedback, sa der kan foretages de nagdvendige justeringer for at sikre, at alle
gruppens medlemmer er tilfredse med den endelige version.

Trin 3: »Veeveren« deler den endelige version af svarene i forummet. Hvert svar ma ikke fylde
mere end 300 ord.
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https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link

Der er en mere detaljeret beskrivelse af aktiviteten i Ressourcebanken, modul 4, bilag 4.

Evaluering

Denne aktivitet vil ikke blive bedamt med en karakter, men de studerende vil blive bedt om at
gennemfgre opgaven, som kreever et individuelt skriftligt svar pa alle tre spargsmal.

»Veaeveren« skal preesentere et udkast af det feelles svar pa spergsmalene.
Gruppen er ogsa ansvarlig for at praesentere den endelige version af alle gruppens svar.

Nar aktiviteten er afsluttet, far hver studerende adgang til et »Bestaet med succes«-badge i denne
aktivitet, som udger 65 % af den endelige karakter for dette modul.

For at sikre at gruppen opnar et godt resultat i denne opgave, ber de studerende falge
(se Ressourcebanken, modul 4, bilag 5)

Den endelige evaluering for modulet

Den endelige evaluering for modul 4 bestar af to obligatoriske aktiviteter:

— Individuel aktivitet: de studerende skal udfylde et for at demonstrere den
viden, de har tilegnet sig ved at laese kapitlet i bogen, der blev delt i den indledende
opgave. Vaegtning: 35 % af den endelige karakter for modulet.

— Gruppeaktivitet: grupperne praesenterer deres feelles svar pa de tre spergsmal i opgave
2. Evalueringen er baseret pa et . Veegtning: 65 % af den endelige karakter for
modulet.
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf

Modul 5: Selvrefleksion og peer-refleksion i forbindelse med digital
laering

Velkommen til modul 5!

Modul 5 gar i dybden med begrebet refleksiv praksis og denne praksis' betydning for leerer- og
paedagogstuderendes kompetenceudvikling. Refleksion er et vigtigt veerktg;j til at hjaelpe kommende
leerere/peedagoger med at analysere deres oplevelser/erfaringer og forbedre deres
undervisningsmetoder Igbende.

| dette modul deltager de studerende i en reekke forskellige aktiviteter, der er sammensat med
henblik pa at give dem en dybere forstaelse af refleksiv praksis. Modulet starter med en introduktion,
hvor de studerende lzerer de grundlaeggende begreber og refleksionsmodeller at kende, diskuterer,
hvordan feedback bidrager til den refleksive proces og undersgger vigtigheden af selvrefleksion og
peer-refleksion. Nar modulet er afsluttet, forventes det, at de studerende laeser lzeringsmaterialet og
gar i gang med opgaven. De leeser en raekke korte tekster baseret pa potentielle udfordringer i
undervisningen og veelger en refleksionsmodel til at analysere et valgt scenarie. Denne opgave giver
dem mulighed for at kombinere teori og praksis ved at reflektere over centrale udfordringer,
undersgge deres folelsesmaessige reaktioner og foresla Igsninger. De studerende rades til at tiekke
det skema, som underviserne vil bruge til at evaluere dem (alternativt kan underviserne bruge
skemaet til peer-evaluering).

Efter at have gennemfgrt modulet vil de studerende veere i stand til at:

— definere begrebet »refleksiv praksis« og beskrive praksissens betydning for
kompetenceudvikling

— bruge selvrefleksionsmodeller og -teknikker ved hjeelp af digitale veerktajer

— demonstrere en forstaelse af peer-refleksion og samarbejde, herunder evnen til at give og
modtage konstruktiv feedback.

Allokeret tid
Online undervisning 90 minutter
Opgave 90 minutter
Selvstudie - laeringsmateriale (PowerPoint-praesentation, 3 timer
ressourcer)
| alt 6 timer
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Indledende opgave

Som en indledende aktivitet til dette modul skal de studerende teenke over og besvare fglgende
tre spgrgsmal:

— Erder énting, du har laert om dig selv pa dette kursus indtil videre?
— Naevn en personlig styrke, der har hjulpet dig med at na i mal.
— Er der et omrade, du ensker at forbedre fremover?

Online undervisning

Varighed: 90 minutter

Mal: At udvikle de studerendes forstaelse med hensyn til refleksiv praksis og praksissens rolle i
forbindelse med kompetenceudvikling

Struktur

Trin 1: Introduktionsaktivitet om emnet refleksion (10 minutter)

— Tjek ind med / /Poll:
Fra 1 til 5, hvor nemt, synes du, det er at reflektere over dine egne oplevelser/erfaringer?

— Bed derefter de studerende om at teenke pa en lzeringsoplevelse, de har haft for nylig.
Det kan veere fra et kursus pa deres uddannelsesinstitution/universitet, en observation fra
et klasseveerelse, en undervisningserfaring eller endda fra et af de tidligere mader, de
har haft i forbindelse med det korte kursus, som de deltager i. Nar de har et scenarie i
tankerne, skal de skrive et par naglepunkter om denne oplevelse/erfaring ned. For
eksempel:

o Hvad skete der?
o Hvordan havde du det med det?
o Hvad fik du ud af det?

— Stil derefter dine studerende fglgende spargsmal: Hvor mange af jer gennemfarte
aktiviteten?
Tillykke, | har netop gennemfgart en guidet refleksion over en laeringsoplevelse.

— Tjek ud med Slido/Mentimeter/Poll:
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Trin 2:

Fra 1 til 5, hvor nemt, synes du, det er at reflektere over dine egne oplevelser/erfaringer?

Interaktiv forelzesning (75 minutter)

Beskrivelse af refleksion og refleksiv praksis (vi besvarer spgrgsmalet »hvad«)
Refleksiv praksis (fordele/merveaerdi) — sammenhaeng med kompetenceudvikling (vi
besvarer spgrgsmalet »hvorfor«)

Introduktion af refleksionsmodellerne og feedback (vi besvarer spgrgsmalet »hvordan«)
Diskussion om selv- og peer-refleksion (vi besvarer spgrgsmalet »med hvem«)

Afrunding (5 minutter)

Forklar ugeopgaven (se nedenfor)

Gor de studerende opmaerksom pa, at hvis de har spgrgsmal, skal de kontakte en af
underviserne pa kurset via diskussionsforummet (eller pa en anden made, som | har
aftalt).

Forklaring af opgaven, som skal laves efter undervisningen

De studerende laeser hver iszer de som de far udleveret (se
Ressourcebanken, modul 5, bilag 1). De korte tekster beskriver en udfordring i en
undervisningssituation, som de studerende kan komme ud for, nar de bliver
skolelaerere/paedagoger.
De veelger en af de korte tekster og en af de der er blevet
introduceret i modulet.
De studerende skal hver isaer skrive et kort essay (250-350 ord) ved at fglge trinene i den
refleksionsmodel, de har valgt. Uanset hvilken model der veelges, skal essayet besvare
folgende spargsmal:

o Hvad er de stagrste udfordringer, der fremhaeves i den korte tekst?

o Hvordan pavirker disse udfordringer dig som kommende laerer/paedagog?

o Hvilke Igsninger kan implementeres for at handtere disse udfordringer effektivt?

De studerende skal bruge . (se Ressourcebanken, modul 5,
bilag 2)
De studerende opfordres til at gennemga det der vil blive brugt til at

evaluere deres opgave (se Ressourcebanken, modul 5, bilag 3)

Evaluering

De studerende skal lave modulopgaven, som beskrevet ovenfor. Evalueringen foretages pa
baggrund af fglgende (se Ressourcebanken, modul 5, bilag 3).

To undervisere pa leerer-/peedagoguddannelsen bedemmer alle opgaverne uafhaengigt af
hinanden, og pa baggrund heraf beregnes den gennemsnitlige karakter.
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Modul 6: DigCompEdu for lzerere og paedagoger som grundlag for
fagligt engagement

Velkommen til modul 6!

| dette modul skal de studerende reflektere over DigCompEdu-rammen med fokus pa omradet fagligt
engagement. De skal vurdere de kompetencer, de har tilegnet sig i Igbet af det korte kursus, og de
erfaringer, de har gjort sig. De studerende skal lave en SWOT-analyse (styrker, svagheder,
muligheder og trusler) af deres samarbejde og kommunikation via digitale veerktgjer i forbindelse
med deres faglige engagement som kommende laerere/paedagoger. Pa baggrund af deres
deltagelse i det korte kursus skal de evaluere deres digitale praksis og udarbejde en handlingsplan
for deres kompetenceudvikling.

Nar de har gennemfgrt dette modul, vil de studerende veere i stand til at:

— bruge en SWOT-analyse inden for omradet digital kommunikation og samarbejde

— anvende refleksionsmetoder pa deres brug af digitale teknologier for at videreudvikle deres
digitale kompetencer

— lave en handlingsplan.

Allokeret tid
Online undervisning 90 minutter
Opgave 90 minutter
Selvstudie - laeringsmateriale (PowerPoint-praesentation, 3 timer
ressourcer)
| alt 6 timer

Online undervisning: Handlingsplanlagning

Varighed: 90 minutter

Mal: At reflektere over, hvilken rolle samarbejds- og kommunikationsvaerktgjer spiller for
kommende leereres og paedagogers faglige engagement.
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Laeringsresultater

Efter denne session vil de studerende vaere i stand til at:

Lave en liste over muligheder og behov for at udvikle kompetencer inden for fagligt
engagement hos praktiserende lzerere/paedagoger som en del af de digitale kompetencer.
Analysere styrkerne, svaghederne, mulighederne og truslerne (SWOT-analyse) ved at
bruge digitale veerktgjer til at udvikle deres kompetencer inden for fagligt engagement som
praktiserende laerere/paedagoger.

Struktur

Trin 1:

Trin 5:

En kort sammenfatning af kursets mal og laeringsresultater (10 minutter)

Kort oversigt over kursets mal og laeringsresultater for at seette sessionen i kontekst.

SWOT-analyse i internationale grupper (15 minutter)

De studerende deles op i internationale grupper (op til 6 studerende pr. gruppe).
Hver gruppe laver en SWOT-analyse af samarbejde og kommunikation via digitale
veerktgjer inden for fagligt engagement, baseret pa deres erfaringer fra det korte kursus.

Preaesentation af gruppearbejdet (15 minutter)

Hver gruppe praesenterer deres resultater af SWOT-analysen for resten af klassen.

Udarbejdelse af individuelle handlingsplaner (25 minutter)

De studerende far udleveret en skabelon (se Ressourcebanken, modul 6, bilag 1) til at
udarbejde en individuel handlingsplan for udvikling af deres digitale kompetencer.

De skal veelge 1-2 aktiviteter, som de planlaegger at lave for at videreudvikle deres digitale
kompetencer inden for omradet fagligt engagement.

De studerende laver et udkast til deres handlingsplan, hvor de identificerer muligheder og
behov for udvikling af kompetencer inden for fagligt engagement for praktiserende
leerere/paedagoger.

Malene for deres handlingsplan skal felge SMART-kriterierne: Specific (specifikt),
Measurable (malbart), Achievable (opnaeligt), Relevant (relevant), Time-bound
(tidsbegreenset).

Gruppearbejde i grupperum (15 minutter)

De studerende deles op i grupper med tre studerende i hver og placeres i grupperum.
Grupperne felger denne struktur:
o Omformulereren: omformulerer det, de andre siger, for at sikre at alle forstar.
o Forbinderen: fokuserer pa opbygning af partnerskaber for at udvikle talerens
handlingsplan.
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o Bibliotekaren: fokuserer pa ressourcer og aktiver til udvikling af talerens
handlingsplan.
— | gruppen praesenterer hvert medlem sin handlingsplan, efterfulgt af en diskussionsproces
i tre trin:
o Runde 1: Spegrgsmal til afklaring
o Runde 2: Handlingsplanens steerke punkter
o Runde 3: Forslag til forbedringer, der skal sikre, at handlingsplanen er effektiv
— De studerende bruger det udleverede skema (se Ressourcebanken, modul 6, bilag 2) til
at evaluere og give feedback pa handlingsplanen.

Trin 6: Plenumdiskussion (10 minutter)

— De studerende diskuterer de analyserede handlingsplaner i plenum.
— Facilitatoren stiller gruppen fglgende spargsmal:
o Hijalp diskussionerne i de mindre grupper jer med at reflektere kritisk over de
andres handlingsplaner?
— De studerende uploader deres faerdige handlingsplaner inden naeste session.

Forklaring af opgaver, der skal udferes individuelt eller i grupper efter undervisningen

— Feerdigger leeringsdagbgger: De studerende faerdigger deres leeringsdagbgger og
reflekterer over deres oplevelser/erfaringer og den viden, de har tilegnet sig i Igbet af
sessionen.

— Lav en SWOT-analyse af det korte kursus: De studerende laver en SWOT-analyse af det
korte kursus, hvor de overvejer fglgende aspekter:

o Muligheder for livslang leering

o Kommunikation og samarbejde inden for virtuelle internationale fagfeellesskaber
o Refleksiv praksis

o Etiske standarder og sikkerhed

— Upload handlingsplanen for kompetencer inden for fagligt engagement: De studerende
afleverer deres faerdige handlingsplaner for udvikling af deres kompetencer inden for
fagligt engagement. Planerne skal fokusere pa digitale kompetencer isaer inden for
kommunikation og samarbejde.

— Lees folgende litteratur, inden du laver SWOT-analysen:

o Puyt, R. W., Lie, F. B., & Wilderom, C. P. M. (2023). The origins of SWOT
analysis. Long Range Planning, 56(3), 102304.

o User's Guide for SWOT Analysis, kan tilgas her:

Evaluering

Det udleverede skema (se Ressourcebanken, modul 6, bilag 2) kan bruges til peer-evaluering og
selvevaluering af handlingsplanerne. Dette vil hjelpe de studerende med at lave en kritisk
evaluering af deres egne og deres medstuderendes planer.
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Modul 7: Refleksion og overvejelser for fremtiden: Styrkelse af
laerere og paedagoger som livslange digitale elever

Velkommen til modul 7!

I modul 7 genopfrisker vi naglebegreber fra det korte kursus og reflekterer over online
leeringsmiljgers rolle i de laerer- og paedagogstuderendes digitale liv. Teknologi og online
leeringsmiljger har en stor effekt pa kvaliteten af undervisning og laering. Dette modul har til formal
at sammenfatte og reflektere over de vigtigste elementer i vores korte kursus med fokus pa personlig
refleksion, afrunding i grupperne og fejring af de fremskridt og den udvikling, vi har opnaet i labet af
kurset.

Nar de har gennemfart dette modul, vil de studerende veere i stand til at:

- reflektere over deres egen personlige laering og gruppens laering.
- anerkende individuelle fremskridt og udfordringer.
- fejre fellesskabets preestationer og den kollektive udvikling gennem hele modulet.

Allokeret tid

Online undervisning 90 minutter

| alt 90 minutter

Online undervisning: Refleksion over rejsen

Varighed: 90 minutter

Mal: At reflektere over brugen af online leeringsmiljger i lzerer- og paedagogstuderendes digitale
liv.

Laeringsresultater

Efter denne session vil de studerende vaere i stand til at:

- reflektere over deres egen personlige laering og gruppens laering.
- anerkende individuelle fremskridt og udfordringer.
- fejre fellesskabets praestationer.

Struktur
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Trin 1:

Trin 2;

Trin 3:

Trin 4:

Trin 5:

Indledende isbryder (10 minutter)

Aktivitet: De studerende opfordres til med ét ord at udtrykke, hvordan de har oplevet det
korte kursus, ved hjeelp af Mentimeter eller Zoom-chatfunktionen.

Mal: At engagere de studerende og starte en refleksiv samtale.

Proces: Nar svarene er synlige, gennemgar moderatoren svarene og beder de
studerende om at give korte uddybende forklaringer.

Personlig refleksion (25 minutter)

Aktivitet: De studerende laver »3-2-1«-opgaven i et digitalt vaerktgj (Google Form, Padlet
eller lignende).

o 3ting, jeg har leert

o 2 udfordringer, jeg har overvundet

o 1 digitalt veerktgj, jeg vil fortsaette med at bruge
Diskussion: Nar de studerende har lavet opgaven, vil der vaere en kort diskussion i
plenum, hvor moderatoren analyserer svarene, sammenligner dem og sammenfatter
dem.

Afsked i de sma grupper (30 minutter)

Aktivitet: De studerende deles op i grupper pa 6 personer, der skal diskutere fglgende:

o Et seerligt gjeblik under det korte kursus

o Det, der overraskede mig mest

o Entak eller et rosende ord til gruppen
Mal: At give de studerende mulighed for at reflektere over deres laeringsrejse, skrive i
deres laeringsdagbog og anerkende de kompetencer, de har tilegnet sig.
Fokusomrade: De studerende skal ogsa reflektere over deres feelles forstaelse af digital
kompetence og denne kompetences rolle i laereres og paedagogers faglige engagement.

Feelles inspirationsboard (15 minutter)

Aktivitet: Moderatoren opretter et faelles Padlet eller Jamboard med emnet »Hvad vil du
tage med videre?«. De studerende skal tilfgje en ide eller et citat, der har inspireret dem,
og svare pa mindst to indleeg.

Mal: At fremme refleksion og udveksling i feellesskabet.

Afsluttende video og sammenfatning (10 minutter)

Aktivitet: Moderatoren skal:

o Minde de studerende om, at det korte kursus er en del af et forlgb, og at der er
mulighed for at fortseette laeringen med (Massive Open
Online Course) om samme emne, men pa et mere avanceret niveau.

o Forklare forholdet mellem leerer-/paedagoguddannelsen og betydningen af
efteruddannelse og kompetenceudvikling.

o Afspille .

o Minde de studerende om fristerne for faerdiggerelse af deres aktiviteter, sdsom
leeringsdagbgger og andre opgaver, der afslutter det korte kursus.

o Afrundende bemeerkninger: Anerkend gruppens indsats og de felles erfaringer.
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Ressourcebank

Modul 1: Introduktion - lzerere og paedagoger som livslange elever

Bilag 1: Bingokort

. Har brugt
Har fgrudgaende Har brugt AI (F.eks. Augmented Reality Har udarbejdet
viden om ChatGPT) i lgbet af . .
. . (AR) til digitale ressourcer
DigCompEdu studiet .
lektionsplaner
Har arbejdet med Har skabt digital Forstar konceptet Er en aktiv digital
Canva kunst »digital print« borger
Har brugstirr]obotter ' Har deltaget i et Kan kalde sig it- Har en social
_ , online feellesskab kyndig mediekonto
undervisningspraksis
Udfyld Udfyld Udfyld Udfyld

Bilag 2: Skabelon til den digitale lzeringsdagbog

Personlige oplysninger

—  Fornavn:
— Efternavn:

— Uddannelsesinstitution:

— Land:
— E-mailadresse:

Hvad har du laert

- Uge 1:
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- Uge 2:

Anvendte digitale platforme/varktojer
- Uge 1:
- Uge 2:
Lzaeringens varighed
- Uge 1:
- Uge 2:
Refleksion over oplevelsen
- Uge 1:

- Uge 2:
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Modul 2: Laerere og paedagoger som livslange digitale elever

Bilag 1: Egenskaber ved livslange digitale elever

- Teknologisk kunnen: Livslange digitale elever er fortrolige med at bruge teknologi og digitale
veerktgjer til at fa adgang til uddannelsesressourcer, kommunikere med andre og deltage i online
leeringsaktiviteter.

- Informationskompetence: De har en solid forstdelse af principperne for
informationskompetence, herunder hvordan man sgger, vurderer og bruger digitale oplysninger
og ressourcer pa en etisk forsvarlig made.

- Selvmotiveret: De har en indre motivation til at sege laeringsmuligheder, saette mal og tage
initiativ til at tilegne sig nye feerdigheder og viden ved hjeelp af digitale platforme.

- Selvstyret laring: De udviser selvsteendighed og initiativ i at sgge laeringsmuligheder online,
saette mal og styre deres egen lzeringsve;j.

- Omstillingsparathed: Livslange digitale elever er omstillingsparate og fleksible i forhold til at
navigere i forskellige online laeringsmiljger, platforme og teknologier for at imgdekomme deres
leeringsbehov og preeferencer.

- Nysgerrighed: De udviser nysgerrighed og en tarst efter viden og seger aktivt efter nye
oplysninger, ideer og perspektiver, der er tilgaengelige via digitale ressourcer og netveerk.

- Kiritisk taenkning: De besidder evnen til kritisk taenkning, hvilket ggr dem i stand til at vurdere
troveerdigheden, relevansen og gyldigheden af information, de finder online, sa de kan
identificere palidelige kilder og traeffe velinformerede beslutninger.

- Opfindsomhed: Livslange digitale elever er dygtige til at bruge digitale veerktgjer,
onlinefeellesskaber og netveerk til at finde lasninger pa problemer, samarbejde med andre og fa
adgang til en bred vifte af laeringsmaterialer.

- Et mindset baseret pa lgbende lring: De har et mindset, der bygger pa lgbende lzering, og
anerkender, at laering er en livslang rejse, der straekker sig ud over den formelle uddannelse og
kreever lgbende engagement i digitale ressourcer og muligheder.

- Samarbejde: De veerdsaetter samarbejde og peer learning (laering mellem ligestillede), deltager
aktivt i online diskussioner, deler viden og erfaringer og sager feedback fra andre for at forbedre
deres leeringsresultater.

- Organisation og tidsstyring: De udviser effektive organisatoriske faerdigheder og
tidsstyringsfeerdigheder til at planlaegge og prioritere deres online laeringsaktiviteter, afsaette tid
til selvsteendigt studie og holde sig pa sporet med deres laeringsmal.

- Refleksiv praksis: Livslange digitale elever beskaeftiger sig med refleksiv praksis, hvor de
regelmaessigt reflekterer over deres laeringsoplevelser, vurderer deres fremskridt, identificerer
omrader, hvor der er plads til forbedring, og justerer deres leeringsstrategier i overensstemmelse
hermed.

- Kreativitet: De udviser kreativitet i brugen af digitale veerktgjer og ressourcer til at skabe,
innovere og udtrykke sig, hvad enten det er gennem multimedieprojekter, onlineportefaljer eller
samarbejdsprojekter.

- Global bevidsthed: De har et globalt mindset, engagerer sig i forskellige perspektiver, kulturer
og synspunkter, som er tilgeengelige via digitale platforme, og er bevidste om, at laering er
forbundet i en digital, sammenhaengende verden.
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Bilag 2: Vejledning til tegneserien »Rejsen: Laerere og paedagoger, livslange digitale elever«

Hurtig brainstorming-session

- | gruppen skal | diskutere og opridse de vigtigste milepaele eller faser i en laerers/psedagogs
karriere, fra at veere studerende til at blive laerer/paedagog — livslang digital elev.

- Overvej, hvilke vigtige gjeblikke | vil medtage, sasom jeres farste dag i klasseveerelset, forste
gang | brugte et digitalt veerktgj til undervisning, hvordan | overvandt udfordringerne, og
hvordan | ser fremtiden for uddannelse.

Manuskriptforfatning

- Skriv en fortaelling, der binder disse milepaele sammen i en sammenhaengende fortzelling.

- Veelg karakterer, omgivelser og dialoger. | skal bruge jer selv som karakterer pa rejsen fra at
vaere kommende laerer/paedagog til at arbejde som en leerer/paedagog, der laerer hele livet
og hele tiden udvikler sig.

- Lav udkast til billedtekster og tekst, der skal ledsage billeder og scener.

Sadan laver | tegneserien

- Lav tegneserien ved hjeelp af
- Start med at lave et udkast til scenerne ud fra jeres manuskript.
- Alle teammedlemmer skal bidrage, tildel roller i gruppen: hvem der skal lave udkast, hvem
der skal tegne (billedredigering), hvem der skal farvelaegge, og hvem der skal skrive teksten.
Gennemga og rediger

— Nar det farste udkast er feerdig, gennemgas tegneserien i gruppen.
- Tjek, at der ikke mangler noget, og at forteellingen ikke indeholder stilistiske
uoverensstemmelser eller fejl.
- Foretag de ngdvendige aendringer for at sikre, at tegneserien er spaendende og ngjagtigt
gengiver den rejse, | har forestillet jer.
Den endelige preesentation

- Nar jeres tegneserie er feerdig, skal | uploade den pa kursusplatformen eTwinning.
- Hver gruppe kan fortzelle om deres unikke kreative proces, de udfordringer, de har mgdt, og
de indsigter, de har faet om livslang digital leering inden for uddannelsessektoren.
Refleksion

- Reflektér over, hvad du har leert af denne kreative proces, og skriv det i din digitale dagbog.
- Diskuter, hvordan det at forestille dig din fremtidige karriere gennem et tegneserieformat har
pavirket dit syn pa undervisning og brug af digitale veerktgjer
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Bilag 3: Evalueringsskema til tegneserien

Niveau 1 (Ringe)

Niveau 2
(Tilstraekkelig)

Niveau 3 (Fremragende)

Manuskriptet mangler
klarhed og formar ikke at
praesentere en
sammenhangende
forteelling eller formidle
milepaelene i en
leerers/paedagogs karriere
pa en logisk made.

Manuskriptet giver en
sammenhangende,
kronologisk oversigt
over milepzelene i en
leerers/paedagogs
karriere og deekker de
vaesentligste faser fra
studerende til livslang

Manuskriptet er
faengslende, detaljeret og
sammenhaengende og
formidler pa dygtig vis en
klar forteelling, der falger
en leerers/paedagogs rejse
fra studerende til livslang
digital elev.

veerktgjer, sasom farver,
panellayout eller
illustrationsstil, hvilket
giver forteellingen et rodet
eller kedeligt udtryk.

farver, panellayout eller
illustrationsstil til at
skelne mellem
forskellige faser og
milepzele, men der er
plads til en mere
engagerende og kreativ

brug af disse elementer.

e ooy | Vigtige ajebiikke som | digital elev Hver milepzel, herunder
anuskri i :
T vrgun doto | Vel stiisr | el
brug af digitale 1vaerkte)jer medtaget, men mangler basse]\c/ze_zre_:tsle ’ @rite'
til undervisning mésk.e.dyb.de eller o8 .|g(|ja|e va;)r oIt
overvindelse af kreativitet i deres ogfovder_vm e Ses crevet
udfordringer eller sklldr|r?g, o9 'ud c}:rllnnger, gr esKreve
forestillinger om forklaringerne er Id E ?Jg'r - gclivgrt
fremtidens uddannelse nogeniunde klare, men im0
\ kunne vaere mere refleksioner.
mangler eller er darligt .
beskrevet. overbevisende.
Designet er
velorganiseret, men .
g geatitetcg | PoSeL e
Designet mangler struktur, | avanceret brug af udmasrket brug af visuelle
hvilket gar det sveert at visuelle veerktgijer, veerktgjer sasom farver
folge forteellingen og hvilket giver panellayout og ’
forsta overgangene fortaallingen en illustrationsstil til at skabe
mellem milepeelene. grundleeggende
Design Klarhed. en faengende og .
(brug af Der er minimal eller ingen speendende forteelling.
vaerktgjer) | effektiv brug af visuelle Der er en vis brug af Farve- og layoutteknikker

er dygtigt anvendt til at
markere forskellige faser i
laererens/psedagogens
rejse og til at forsteerke
fortzellingens
folelsesmaessige effekt.
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Refleksion
(digital
dagbog)

Refleksionen i den digitale
leeringsdagbog mangler
indsigt og giver en meget
generel eller vag
gengivelse af milepaele
med begraenset analytisk
indsigt.

Der er kun lidt forstaelse
eller lzering at se fra
rejsen, og der er minimal
eller ingen personlig
udvikling at se i
refleksionen.

Refleksionen i
dagbogen er rimelig klar
0g skitserer de vigtigste
milepaele og faseri en
leerers/paedagogs
karriere, men med
begraenset dybde og fa
unikke indsigter.

Der er tegn pa leering
og personlig udvikling,
men refleksionen
mangler en mere
dybdegaende
undersggelse af
lzererens/paedagogens
rejse som livslang
digital elev.

Refleksionen i dagbogen
er omfattende og yderst
indsigtsfuld samt giver et
klart indblik i rejsen fra
studerende til livslang
digital elev.

Refleksionen viser en
solid forstaelse af de
udfordringer, der er
overvundet, og hvordan
de har formet
lzererens/paedagogens
skiftende syn pa
uddannelse, hvilket
resulterer i en levende og
kreativ undersggelse af
rejsen.

Bilag 4: Evalueringsskema til den digitale laeringsdagbog

Digital
dagbog

. . Niveau 2 .
Niveau 1 (Ringe) (Tilstraekkelig) Niveau 3 (Fremragende)
Dagbogsnotaterne er | Dagbogsnotaterne Dagbogsnotaterne er

ufuldsteendige eller
mangler detaljer.
Refleksioner over det
leerte er overfladiske,
uden naevneveerdig
omtale af nye
begreber eller deres
sammenhaeng med
lzeringsmalene. Der
naevnes kun fa, eller
slet ingen, digitale
veerktgjer, og deres
anvendelse er ikke
tydeligt forklaret.
Minimal eller ungjagtig
registrering af
leeringens varighed,
med ringe eller ingen

deekker de kraevede
punkter, men mangler
muligvis dybde. Den
studerende peger pa
nogle nye kundskaber
eller faerdigheder, der
er tilegnet, med en
basal forbindelse til
lzeringsmalene.
Digitale veerktgjer er
anfart og beskrevet,
men forklaringen af
deres nytteveerdi er
begraenset. Laeringens
varighed er registreret,
dog ikke konsekvent,
og refleksioner giver
et vist indblik i

grundige og
reflekterende samt
beskriver klart og tydeligt
nye begreber, der er
leert, og hvordan de
passer ind i de
langsigtede lzeringsmal.
Den studerende
praesenterer en
gennemtaenkt analyse af
de anvendte digitale
veerktajer og fremhaever,
hvordan specifikke
funktioner har bidraget til
deres leering. Varigheden
af laeringsaktiviteterne er
registreret ngjagtigt, og
refleksioner over
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refleksion over

udfordringer og

lzeringsoplevelsen viser

udfordringer eller lgsninger. en dyb forstaelse af de
strategier for udfordringer, der er
forbedring. opstaet, og strategier til
at overvinde dem i
fremtiden.
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Modul 3: Etiske og sikkerhedsmaessige foranstaltninger i online
lzeringsmiljoer

Bilag 1: Indhold til spergeskemaet for/efter

Dette spagrgeskema er sammensat med henblik pa at fa lidt mere at vide om, hvordan du som lzerer-
/paedagogstuderende opfatter brugen af teknologi i uddannelsesinstitutioner.

1. Generelt bgr uddannelsesplatforme, veerktgjer eller applikationer, der ikke leveres af en
uddannelsesforvaltning/-institution, ikke anvendes?
— Sandt
— Falsk
— Kunivisse tilfeelde

2. Hvis en uddannelsesinstitution ikke giver adgang til en uddannelsesplatform, et veerktgj eller en
applikation, som leereren/paedagogen gerne vil bruge, er det vigtigt at anmode institutionen om
tilladelse, inden platformen/vaerktagjet/appen bruges i undervisningen.

— Sandt
— Falsk
— Kun hvis det ikke overholder GPDR-reglerne.

3. For at tiekke, om det er en god ide at bruge en bestemt ekstern platform, et bestemt eksternt
veerktgj eller en bestemt ekstern app i en uddannelsesinstitution, skal man spgrge

Institutionens gverste leder

Institutionens studieleder

— Institutionens databeskyttelsesansvarlige
Institutionens it-underviser

4. Hvis du skal gemme opgaver, der er resultatet af brugen af en bestemt platform, et bestemt
veerktgj eller en bestemt applikation i undervisnings- og leeringsprocessen,

— skal opgaverne gemmes i skyen eller det virtuelle klasseveaerelse, der stilles til
radighed af den relevante uddannelsesforvaltning eller -institution.

— skal opgaverne gemmes i det eksterne veerkigj eller den eksterne applikation.

— kan opgaverne gemmes bade i skyen eller i det virtuelle klasseveerelse, der stilles til
radighed af den relevante uddannelsesforvaltning eller -institution, og i det eksterne
veerktgj eller den eksterne applikation.

— skal opgaverne slettes, sa snart aktiviteten er afsluttet.

5. Angiv det korrekte udsagn om deling og offentliggerelse af opgaver, der laves via platforme,
veerktgjer eller applikationer, som er eksterne i forhold til uddannelsescentret:
— Opgaverne kan deles eller offentliggares via veerktgjet eller applikationen for at
promovere uddannelsesinstitutionen.
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Opgaverne kan deles eller offentliggeres via veerkigjet eller applikationen af
leererne/paedagogerne, men ikke af eleverne.

Opgaverne kan deles eller offentliggeres via veerktgjet eller applikationen af eleverne,
men ikke af leererne.

Opgaverne ma aldrig deles eller offentliggeres via veerktgjet eller applikationen,
hverken af laererne/padagogerne eller eleverne.

6. Nar foreeldre eller veerger informeres om aktiviteter, der laves ved hjaelp af platforme,
applikationer eller veerktgjer, som er eksterne i forhold til uddannelsesinstitutionerne

kan det gares via det eksterne veerktgj eller den eksterne applikation, sa de kan blive
fortrolige med det og laere at bruge det.

kan det ggres via sociale medier.

kan det ggres via sms-beskeder.

Ingen af ovenstaende er sande.

7. Huvis en leerer/paedagog foretraekker at bruge et veerktgj eller en applikation, der ikke stilles til
radighed af uddannelsesinstitutionen, (veelg alle korrekte
udsagn).

behgver laereren/peedagogen ikke informere sine elever og, hvor det er relevant,
elevernes foraeldre eller vaerger pa en tydelig og forstaelig made om, hvordan
applikationen vil blive brugt.

skal laereren/padagogen sikre sig, at man har foraldrenes eller vargernes
tilladelse, inden man beder eleverne om at logge ind pa en platform.

skal der indhentes informeret samtykke fra elever over 14 ar og fra foraldre eller
vaerger for elever under 14 ar.

Inden du bruger det, skal du sikre dig, at du ikke kan fa de funktioner, som det
eksterne veerktoj tilbyder, gennem andre vaerktojer, der stilles til radighed af
uddannelsesforvaltningen eller uddannelsescentret

Det er ikke ngdvendigt at sikre, at veerktgjet ikke bruger elevernes personlige oplysninger

8. Om brug af et veerktgj eller en applikation, der er ekstern i forhold til uddannelsescentret, og
behandlingen af personoplysninger (veelg alle korrekte udsagn):

Laereren/padagogen bor ikke bruge varktojet eller applikationen, hvis det/den
ikke overholder den europziske lovgivning om beskyttelse af personoplysninger
og privatlivets fred.

Hvis en larer/paedagog bruger et veerktaj eller en applikation, der ikke overholder
europisk lovgivhing om beskyttelse af personoplysninger og privatlivets fred,
gor laereren/paedagogen dette pa individuel basis og pa eget ansvar som en
myndig person.

Leerere/paedagoger har ret til at bruge ethvert veerktgj eller enhver applikation, som de
finder mest passende til undervisnings-/laeringsprocessen, uden at skulle anmode om
tilladelse hertil, ogsa selvom veerktgjet/applikationen ikke stilles til radighed af
uddannelsesinstitutionen.

Lzerere/paedagoger bor bruge veerktsjer og applikationer, der er tilgangelige i
deres uddannelsesinstitution, da disse overholder GDPR-reglerne.

9. Om brug af et veerktgj eller en applikation, der er ekstern i forhold til uddannelsesinstitutionen,
og behandling af personoplysninger (veelg alle korrekte udsagn):
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Elevernes personoplysninger kan bruges, fordi laereren/psedagogen kontrollerer brugen
af veerktgjet eller applikationen.

Elevernes personoplysninger vil vare begranset til de absolut mest nedvendige
og vil blive anonymiseret eller pseudonymiseret.

Leaerere/paedagoger kan kraeve, at eleverne bruger applikationer, hvor det er ngdvendigt
at registrere sig med navn og e-mailadresse.

Lzerere/padagoger kan bede eleverne om at bruge applikationer, der overholder
GDPR-reglerne, og som kan tilgas anonymt uden registrering.

10. Er de informationer, man finder pa internettet palidelige?

Ja, hvis vi er sikre pa, at den enhed, vi bruger til at browse, er sikker og fri for virus.
Ja, hvis det netveerk, vi er forbundet til, er vores eget.

Begge svar er korrekte.

Ingen af svarene er korrekte.

11. Uddannelsesinstitutioner, der gnsker at overholde GDPR-reglerne fuldt ud, opfordres til at
indfgre falgende bedste praksis for adgangskoder og autentifikation (vaelg alle korrekte udsagn):

Adgangskoden skal veaere pa mindst otte tegn.

Adgangskoder bgr indeholde ord, der findes i ordbogen.

Brugere skal godkendes med flerfaktorautentifikation (MFA).

Ingen af svarene er korrekte, da GDPR-reglerne kun gaelder for uddannelsesforvaltninger
og skoler, ikke for lzerere/paedagoger og elever.

12. Veelg alle de korrekte udsagn om brug af applikationer som f.eks. Kahoot, Socrative, Mentimeter
eller Slido:

De kan bruges i uddannelsesmiljger som eksterne applikationer, da de er meget udbredte
og overholder de europeeiske GDPR-regler, hvis eleverne registrerer sig for at bruge
disse apps.

Eleverne kan bruge disse apps anonymt ved hjalp af en kode, som
laereren/paedagogen giver dem, sa de ikke behgver at dele personoplysninger.
Det er meget populeere veerktgjer, som ikke kreever tilladelse fra foraeldre eller vaerge,
nar man er under 16 ar og registrerer sig.

Disse veerktgjer overholder GDPR-reglerne, sa det er ikke ngdvendigt at indhente
tilladelse fra uddannelsesforvaltningen eller -institutionen.

13. Veelg alle korrekte udsagn om brug af applikationen ChatGPT (OpenAl):

ChatGPT kan bruges i en uddannelsesmeessig sammenhang som en ekstern
applikation, selvom eleverne skal registrere sig med deres personoplysninger.
ChatGPT er et sa populaert veerktgj, at det ikke er ngdvendigt at indhente foreeldrenes
samtykke, inden ChatGPT bruges, hvis eleverne er 16 ar eller eeldre.

ChatGPT kan bruges af alle elever i klasseveerelset til at sgge efter information, da
ChatGPT producerer output, der er passende for alle malgrupper, og pa denne made
undgar de at skulle ga til skolebiblioteket.

Ingen af ovenstaende udsagn er korrekte.
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Bilag 2: Gruppeaktiviteter med udvidet samarbejde (online undervisning - del A)

1. Retningslinjer for sessionen:

— Videler deltagerne op i 6 grupperum/grupper (2 studerende pr. land)

— Hver gruppe skal udpege en ordferer, der praesenterer gruppens resultater i plenum.

— | skal som studerende diskutere »studerendes online omdgmme og jeres institutioners online
omdgmmex« for at fremme faellesskabsfalelsen og sammen reflektere over nogle af falgende
spegrgsmal:

o Kan digitale miljger udggre en fare for en studerendes online omdgmme? Hvordan?

o Kan en studerendes online omdgmme pavirke hans eller hendes professionelle og
personlige fremtid? Hvordan?

o Huvilken rolle spiller sociale netveerk i opbygningen af en institutions omdgmme?

o Hvordan kan studerende aktivt bidrage til deres institutioners positive online
omdgmme?

— Alle gruppemedlemmer tager noter om deres oplevelser/erfaringer, da de kan bruge disse
som udgangspunkt for gruppesessionen »online diskussionsforum« efter undervisningen.

— | plenum, efter den 10 minutter lange online-diskussion, preesenterer ordfgrerne fra hver
gruppe kort, hvad de har diskuteret i deres gruppe, og forteeller, hvordan de oplevede
aktiviteten.

2. Retningslinjer til efter undervisningen:

— Ordfgreren fra hver gruppe fastlaegger et tidspunkt i denne uge, hvor hele gruppen kan
mgdes for at udveksle viden og erfaringer om sikker og ansvarlig digital praksis i digitale
miljger (f.eks. ikke at dele private oplysninger sdsom karakterer eller elevjournaler, bruge et
hensigtsmaessigt sprog), risici for og trusler mod uddannelsesinstitutioners omdgmme (f.eks.
digital mobning, fake news, sociale medier) og reflektere over blandt andet folgende
spoargsmal:

o Hvad mener du er den stgrste fare eller risiko i digitale miljger?

o Hvilke foranstaltninger kan vi traeffe for at beskytte os selv i digitale miljger?

o Hvordan kan uddannelsesinstitutioner fremme digital literacy og ansvarlig adfserd
blandt studerende/elever?

o Diskuter strategier til at undervise elever/studerende i online sikkerhed, kritisk
teenkning og etisk brug af digitale platforme.

o Hvordan pavirker misinformation og fake news en institutions omdgmme?

o Undersgg, hvordan falske oplysninger spredes online, og hvilke konsekvenser det
kan have for uddannelsesinstitutioner.

o Hvordan kan studerende aktivt bidrage til, at deres institutioner far et positivt digitalt
omdgmme?

o Hvilke strategier kan uddannelsesinstitutioner implementere for at forbedre deres
online omdgmme?

o Huvilke risici og fordele er der ved online reputation management (omdgmmestyring)
for studerendeelever og skoler?
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Opfordr de studerende til at dele succeshistorier, praestationer og positive
oplevelser/erfaringer relateret til deres skole eller universitet online.

— Ordfareren skal dele gruppens refleksioner pa eTwinnings chat-platform.
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Bilag 3: Gruppeaktiviteter med udvidet samarbejde (online undervisning - del B)

1. Retningslinjer for sessionen:

— Videler deltagerne op i 6 grupperum/grupper (2 studerende pr. land)

— Hver gruppe skal udpege en ordfgrer, der praesenterer gruppens resultater i plenum.

— | skal diskutere »brugen af digitale veerktgjer i uddannelsesinstitutioner (overholdelse af
GDPR-reglerne)« for at fremme feellesskabsfolelsen og i faellesskab reflektere over de tre af
nedenstdende spargsmal, | selv veelger:

o Bruger jeres undervisere eksterne (i forhold til jeres universitet) digitale veerktajer eller
apps i undervisningen? Hvorfor?

o Overholder disse veerktgjer eller apps EU's lovgivning om beskyttelse af
personoplysninger og privatlivets fred (GDPR)? Indsamler de jeres
personoplysninger?

o Har din uddannelsesinstitution en databeskyttelsesansvarlig?

o Kan undervisere bruge eksterne vaerktgjer eller apps, der gemmer personoplysninger
uden for EU, eller skal de konsultere deres databeskyttelsesansvarlige for at vurdere,
om det er i orden?

— Alle gruppemedlemmer tager noter om deres oplevelser/erfaringer, da de kan bruge disse
som udgangspunkt for gruppesessionen »online diskussionsforum« efter undervisningen.

— | plenum, efter den 10 minutter lange online-diskussion, preesenterer ordfgrerne fra hver
gruppe kort, hvad de har diskuteret i deres gruppe, og forteeller, hvordan de oplevede
aktiviteten.

2. Retningslinjer til efter undervisningen:

— Ordfgreren fra hver gruppe fastlaegger et tidspunkt i denne uge, hvor hele gruppen kan
mgdes for at udveksle viden og erfaringer om »sikkerhedsmaessige foranstaltninger i digitale
miljger (f.eks. beskyttelse af brugernes data, adgangsregler, brugsbetingelser,
datahandtering, beskyttelse af privatlivets fred)«, hvor der blandt andet reflekteres over
folgende spargsmal:

o Hvad er de vigtigste principper i databeskyttelsesforordningen (GDPR), som
uddannelsesinstitutioner skal tage hgjde for, nar de bruger digitale veerktgjer?
Undersgg begreber som databeskyttelse, samtykke, gennemsigtighed.

o Hvordan kan uddannelsesinstitutioner vurdere, om de digitale veerktgjer, de bruger,
overholder GDPR-reglerne? Diskuter metoder til at vurdere, om et veerktgj handterer
personoplysninger korrekt og respekterer privatlivets fred.

o Hvilke foranstaltninger kan uddannelsesinstitutioner treeffe for at beskytte
elevernes/de studerendes data, nar de bruger digitale veerktgjer fra tredjeparter?
Overvej strategier som datakryptering, adgangskontrol og regelmasssige audit.

o Hvordan kan laerere/peedagoger integrere undervisning i digital literacy og
databeskyttelse i deres undervisningsplan? Underseg metoder til at styrke
elevernes/de studerendes viden om deres rettigheder og ansvar i den digitale verden.
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o Hovilken rolle spiller samarbejde for at sikre overholdelse af GDPR-reglerne i hele
uddannelsessektoren? Overvej, hvordan elever, laerere, administratorer og forzeldre
kan samarbejde om at skabe et sikkert og ansvarligt digitalt miljg.

Opfordr de studerende til at dele succeshistorier, praestationer og positive
oplevelser/erfaringer relateret til deres skole eller universitet online.

— Ordfereren skal dele gruppens refleksioner pa eTwinnings chat-platform.
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Modul 4: Professionel digital kommunikation og samarbejde

Bilag 1: Vejledning til effektiv la@sning

Kapitel 1:Communities of practice: a glimpse of theory - Digital Habitats: Stewarding
Technology for Communities

Husk, at du ikke lzeser for forngjelsens skyld, men for at laere noget nyt. Leeringsorienteret laesning
kraever kritisk taenkning, engagement og fastholdelse af information. Det omfatter aktiv leesning, der
muligger indleering og en bedre konsolidering af de relevante oplysninger. Aktiv laesning er en
leesestrategi, der gar det muligt at engagere sig i teksten gennem gode noter, problemlgsning og
diskussioner for at opna en dybere forstaelse af teksten. En anden strategi til akademisk laesning er
at interagere med teksten pa forskellige mader for at skabe flest mulige associationer. Dette kan
geres ved at tage noter, genlaese teksten og lave referater. Jo flere associationer der skabes, jo
starre er fastholdelsen og forstaelsen pa lang sigt. Her giver vi dig nogle praktiske forslag og aktive
leesestrategier til, hvordan du far mest muligt ud af at laese dette kapitel fra bogen.

1. Inden du begynder at laese:
- Seet god tid (nok tid) af til at laese kapitlet.
- Find frem til, hvad du haber at fa ud af eller laere ved at laese dette kapitel.
- Tag dig tid til at forsta titlen og gere dig bekendt med forfatteren/forfatterne.
- Seet dig ind i eventuel baggrundsinformation om bogen eller kapitlet.
- Forsta kapitlets kontekst inden for bogens bredere rammer.

2. Skim kapitlet:

- Skim kapitlet igennem for at fa et overblik over de vigtigste emner, titler og undertitler.

- Veer opmaerksom pa eventuelle grafer, diagrammer eller illustrationer, da disse kan give
yderligere kontekst.

- Lees indledningen og konklusionen for at forsta kapitlets formal og hovedpunkter.

3. Strategier til aktiv lasning:

- Tag noter, mens du laeser. Fremhaev eller understreg vigtige ideer, begreber eller termer.

- Sla ukendte termer eller begreber op for at sikre, at du forstar dem.

- Hold regelmaessige pauser for at reflektere over det, du har lzest, og hvordan det relaterer
sig til dit formal med at lzese teksten.

4. Engager dig i materialet:

- Overvej, hvordan de begreber, der diskuteres i kapitlet, relaterer sig til dine egne erfaringer
eller din egen viden.

- Forbind de ideer, der praesenteres i kapitlet, med andre tekster, kurser eller eksempler fra
virkeligheden.

- Formulér spgrgsmal eller emner til diskussion for at uddybe din forstaelse af materialet.
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5. Gennemga og lav et referat:

- Nar du har leest kapitlet, skal du gennemga dine noter og understregninger.

- Sammenfat med egne ord de vigtigste ideer og argumenter, der praesenteres i kapitlet. Du
kan ogsa lave et mindmap over de vigtigste ideer.

- Reflekter over, hvordan kapitlet bidrager til din overordnede forstaelse af emnet.

6. Kritisk teenkning og analyse:

- Vurder styrker og svagheder ved de argumenter, der fremfgres i kapitlet.

- Overvej alternative perspektiver eller fortolkninger af materialet.

- Teenk kritisk over, hvordan de begreber, der diskuteres i kapitlet, kan anvendes eller udvides
(teenk eventuelt over deres anvendelse og implikationer i din nuvaerende
arbejdsmaessige/akademiske kontekst).

7. Selvevaluering af den selvstandige laeringsoplevelse:

- Reflektér over din lzeringsoplevelse og find omrader, hvor du muligvis har brug for yderligere
afklaring eller studie.

- Overvej, hvordan lzesningen af dette kapitel har bidraget til din samlede forstaelse af emnet.

- Seet mal for fremtidig lzesning eller leering baseret pa det, du har laert i dette kapitel.

8. Opfolgende aktiviteter:

- Du kan finde yderligere lzesestof eller ressourcer relateret til emnerne i dette kapitel.

- Du kan anvende de begreber, du har lzert om i dette kapitel, pa virkelige situationer eller
casestudier.

- Gem dine noter, referater og refleksioner om kapitlet til senere brug.

- Notér alle citater eller referencer fra kapitlet, som du muligvis far brug for til yderligere
research eller opgaveskrivning.
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Bilag 2: Quiz - evaluer din viden

Ud fra leeseaktiviteten og introduktionsvideoen skal du besvare falgende spgrgsmal for at evaluere
din viden om emnet.

1. Hvad er ifelge Wenger, White og Smith (2009) de vigtigste elementer i
praksisfaellesskaber? Valg fra nedenstaende liste.

a. Veerktgjer
b. Fag

c. Platforme
d. Praksis

e. Feellesskab

Korrekte svar: b, d, e

Feedback:
Begrebet praksisfaellesskaber indeholder flere centrale elementer:

Domane: Dette refererer til det feelles interesseomrade eller den feelles ekspertise, der samler
medlemmerne af feellesskabet. Det kan veere et fagomrade, en falles interesse eller et specifikt
videnomrade.

Fzellesskab: Faellesskabet bestar af personer, der aktivt deltager i udveksling, laering og samarbejde
inden for domaenet. De udvikler relationer, deler erfaringer og skaber en fglelse af tilhgrsforhold.

Praksis: Praksis er de feelles aktiviteter, veerktgjer, sprog og mader at gere ting pa, der definerer
feellesskabet. Medlemmerne deltager i disse aktiviteter for at udvikle deres ekspertise, lgse
problemer og na faelles mal.

Disse elementer er indbyrdes forbundne og forsteerker hinanden. Domaenet giver fokus for
feellesskabet, feellesskabet giver medlemmerne stgtte og en social struktur, og praksis saetter den
feelles ramme for laering og samarbejde. Sammen skaber de et dynamisk miljg, hvor medlemmerne
kan deltage i meningsfulde interaktioner og udvikle deres ekspertise over tid.

2. Hvordan opfattes digitale feellesskaber fra et gkologisk perspektiv?

Som separate og uafhaengige enheder.

Som lukkede systemer, der er immune over for ydre pavirkninger.

Som komplekse gkosystemer, hvor forskellige elementer interagerer dynamisk.
Som rigide strukturer, der ikke er i stand til at tilpasse sig.

apow

Korrekt svar: c
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Feedback:

Nar man betragter digitale feellesskaber ud fra et @kologisk perspektiv, fremhaeves deres
kompleksitet, behovet for Isbende tilpasning og vigtigheden af effektiv ressource- og teknologistyring
for at opretholde et levende og velfungerende feellesskab.

3. »Opbygningen af et digitalt habitat kraver, at man navigerer mellem fire indbyrdes
forbundne perspektiver og er opmarksom pa bade de teknologiske og praktiske aspekter.«
Sandt eller falsk?

Korrekt svar: Sandt

Feedback:

Forfatterne understreger vigtigheden af at forstd og integrere disse perspektiver for at skabe et
stottende og effektivt digitalt miljg for feellesskaberne. Denne tilgang sikrer, at den teknologiske
infrastruktur er i overensstemmelse med faellesskabets praksis og behov, hvilket fremmer bedre
kommunikation, samarbejde og lzering inden for faellesskabet

4. Hvilken af felgende definitioner beskriver bedst begrebet digitalt habitat, som det er
defineret af forfatterne?

a. Etdigitalt habitat er et virtuelt miljg, der er skabt for at understgtte behovene og aktiviteterne
i et bestemt onlinefeellesskab. Det anvender en reekke teknologiske vaerktgijer til at forbedre
kommunikation og samarbejde.

b. Et digitalt habitat er en konfiguration af teknologier, der gegr det muligt for et feellesskab at
udfere sine funktioner og udvikle sig over tid, tilpasse sig forandringer og understgtte
feellesskabets laerings- og udviklingsbehov.

c. Etdigitalt habitat refererer til et seet digitale vaerktgjer og platforme, som et faellesskab bruger
til at udgve sin praksis, udveksle viden og na sine mal.

Korrekt svar: b)

Feedback:

Den anden definition gengiver bedst begrebet digitalt habitat, som det er defineret af forfatterne
Etienne Wenger, Nancy White og John D. Smith. Denne definition understreger digitale habitaters
dynamiske karakter og deres rolle i at muligggre faellesskabsfunktioner, tilpasse sig forandringer og
understgtte laering og udvikling.
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5. »For faellesskaber med komplekse aktiviteter kraever den fulde konfiguration ofte flere
platforme eller udvalgte veerktojer fra forskellige platforme kombineret med den primare
platform«. Sandt eller falsk?

Korrekt svar: Sandt

Feedback:

Selv faellesskaber, der tilsyneladende kun bruger én platform, er som regel afthaengige af andre
veerktgjer (herunder e-mails via backchannels, telefonopkald, offentlige webfora og andre
samarbejdsmidler), der ikke er en del af den »primeere platform«.

6. Hvordan ser forfatterne pa udviklingen af det digitale habitat over tid?

Som statisk og uforanderlig.

Som udelukkende bestemt af teknologiske forandringer.

Som dynamiske og i konstant tilpasning til medlemmernes behov og interesser.
Som irrelevant for onlinefaellesskabernes succes.

apow

Korrekt svar: c)

Feedback:

Forfatterne betragter det digitale habitat som en levende, udviklende enhed, der lgbende skal
tilpasse sig det skiftende teknologiske landskab og de skiftende behov hos medlemmerne af dets
feellesskab. Dette perspektiv understreger vigtigheden af proaktiv teknologistyring og behovet for
labende evaluering og tilpasning for at opretholde et dynamisk og effektivt digitalt milja.

7. »Konfigurationen af det digitale habitat er en proces, der er udviklet af en specialist uden
for faellesskabet« Sandt eller falsk?

Korrekt svar: Falsk

Feedback:

Begrebet konfiguration er vigtigt, fordi det afspejler den fulde kompleksitet af det teknologiske
grundlag for et feellesskabs digitale habitat som helhed. Da konfiguration defineres i praksis, giver
begrebet anledning til spgrgsmal om, hvordan feellesskaber bruger forskellige veerktgjer eller
platforme, og hvordan de bruger dem pa en sammenhaengende made.
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8. | kapitel 4 definerer forfatterne fire typer integration af det digitale habitat. Valg de 4
integrationstyper fra felgende liste:

Integration gennem platforme
Integration gennem mal

Integration gennem veerktgjer
Integration gennem interoperabilitet
Integration gennem indhold
Integration gennem praksis

~0o0Tw®

Korrekte svar: a, c, d, f

Feedback:

Forfatterne definerer fire typer integration af det digitale habitat: Integration gennem platforme;
Integration gennem vaerktgjer; Integration gennem interoperabilitet; Integration gennem praksis.

9. Hvad er de teknologiansvarliges rolle i digitale faellesskaber?

At afskeere medlemmer af feellesskabet fra nye teknologier.

At maegle i konflikter relateret til brug af teknologi inden for feellesskabet.
At ignorere de teknologiske behov hos medlemmerne af feellesskabet.
At minimere medlemmernes samarbejde og deltagelse.

apow

Korrekt svar: b) At meaegle i konflikter relateret til brug af teknologi inden for faellesskabet.

Feedback: Den teknologiansvarlige er en vigtig stette inden for praksisfeellesskabet til at meegle i
forbindelse med vanskeligheder og konflikter relateret til teknologi.

10. »Behovet for integration af digitale habitater gennem praksis afspejler det faktum, at
oplevelsen af et habitat skabes af faellesskabet gennem dets brug af teknologi.«

Korrekt svar: Sandt

Feedback: Feellesskaber forventer ofte, at deres habitat er en komplet Igsning i en enkel, integreret
pakke. Men i virkeligheden er det ngdvendigt at bruge praksis til at bygge bro mellem forskellige
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veerktajer, selv pa en »integreret platform«. De teknologiansvarlige skal i stedet finde en balance
mellem fordelene ved platformsintegration og fremkomsten af nye, ikke-integrerede teknologier.
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Bilag 3: Retningslinjer til den synkrone undervisning

Introduktion

projektet er et projekt, der er finansieret af Europa-Kommissionen gennem
2023-program. Projektet bygger pa ideen om, at lzerere og paedagoger har brug
for stette i form af effektive efteruddannelsesforlgb for at blive ved med at lsere igennem hele
karrieren.

Men denne type forlgb er imidlertid stadig utilstraekkeligt udviklede i de fleste europaeiske lande, hvor
der kun er fa formelle forbindelser mellem de lzerer- og paedagoguddannelser, som normalt udbydes
af hgjere laereanstalter og universiteter, og lgbende kompetenceudviklingsforlab (CPD) for leerere
og paedagoger. Dette gar det mere udfordrende for lzerere og paedagoger at se sammenhaengen
mellem deres laering i starten af deres karriere og de laerings- og undervisningserfaringer, de far
senere i de forskellige faser af deres professionelle liv.

ContinueUP tager fat pa spgrgsmalet om, hvordan uddannelse og efteruddannelse kan ggres mere
tilgeengelig og effektiv for leerere og paedagoger i hele forlgbet fra leerer- og paedagoguddannelse til
den lgbende efteruddannelse. Dette opnas ved at etablere et netveerk af udbydere af leerer-
/peedagoguddannelser og udbydere af Igbende kompetenceudviklingsforlgb, der i feellesskab
udarbejder og leverer et uddannelses- og efteruddannelsesprogram bestdende af et blandet kort
kursus rettet mod leerer-/paedagoguddannelser og et MOOC til kompetenceudvikling.

Kort kursus rettet mod larer-/peedagoguddannelser

Det korte kursus rettet mod laerer-/paedagoguddannelser fokuserer pa at udvikle leereres og
paedagogers evne til at bruge digitale veerktgjer med henblik pa fagligt engagement (omrade 1 af

). Det korte kursus fglger desuden
den europziske ramme for underviseres digitale kompetencer (DigCompEdu) og rammens
definition af fagligt engagement, som omfatter en leerers/paedagogs evne til at:

deltage i muligheder for Igbende udvikling af digitale kompetencer
bruge digitale teknologier i forbindelse med professionelt samarbejde
bruge digitale teknologier til organisatorisk kommunikation

- reflektere over egen digital paedagogisk praksis.
I modul 4 beskeeftiger de studerende sig med begrebet praksisfeellesskab, og hvordan dette begreb
kan bidrage til deres rolle som laerer og paedagog ved at skabe et stgttende miljg for
kompetenceudvikling og leering.

De spgrger skolerne om, hvordan praksisfeellesskaber kan bidrage til bedre paedagogiske,
administrative og organisatoriske praksisser. Ved at bruge hverdagseksempler fra virkeligheden kan
kommende lzerere og peedagoger konceptualisere og overfare disse praksisser til deres fremtidige
virke.
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https://continueup.eun.org/
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en

Den synkrone undervisning med skolerne har til formal at

fremme kontakten mellem kommende leerere/psedagoger og skoler samt skolernes
interessenter

fremme diskussionen og udvekslingen af erfaringer om praksisnetveerks rolle i
skoleorganisationen med stgtte fra digitale teknologier

udveksle konkrete erfaringer om praksisfeellesskabers rolle i faggrupper, ledelsesorganer,
paedagogiske organer, andre institutionelle organer/ansvarsomrader samt i elevernes/de
studerendes projekter.

Udveksle erfaringer med at bruge digitale teknologier til kommunikation og samarbejde med
kolleger, elever, foraeldre osv. ved hjeelp af online laeringsmiljger.

Sessionens dynamik

Denne 90 minutters session har til formal at skabe en samtale, hvor skolerne preesenterer nogle
projekter, der er blevet implementeret for at fremme brugen af digitale teknologier til at understatte
kommunikation og samarbejde, samt besvare spegrgsmal fra de studerende (de kommende
leerere/paedagoger).

Den enkelte skole bliver bedt om at fortelle om deres erfaringer med:

skolens organisatoriske praksis, hvor digitale teknologier indgar i overvejelserne om

kommunikation og samarbejde

online samarbejdsaktiviteter, strategier og veerktgjer, der kan overvejes

o af leerere fra forskellige skoler, der skal arbejde pa et feelles projekt

o af leerere fra samme skole, der skal arbejde pa et tveerfagligt projekt (f.eks. om STEAM)

o af en leerer, der skal fremme, administrere og overvage det arbejde, der udfgres online
af en klasse af elever, der deltager i et projekt af en maneds varighed.

o af enleerer, der har brug for at kommunikere online med en gruppe foreeldre

o af en laerer, der skal samarbejde med en gruppe interessenter (f.eks.
finansieringsorganer, praktikinstitutioner osv.)

tiltag, retningslinjer og andre initiativer, som skolen har ivaerksat for at sikre, at de teknologier,

der bruges i skolens praksis, er sikre samt overholder lovgivningen og skolens regler for

datahandtering.
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Bilag 4: Faelles diskussionsaktivitet — digital kommunikation og samarbejde: Diskussion om
(fremtidige) situationer og l@asninger

Denne aktivitet har til formal at fremme de studerendes faelles diskussion om og refleksion over
brugen af digitale veerktgjer til kommunikation og samarbejde i skolesammenhaenge med henblik pa
at understgtte kommunikationen mellem forskellige typer akterer. | forbindelse med denne aktivitet
deltager | kortvarigt i et digitalt praksisfeellesskab og diskuterer i sma grupper. | kommer i de samme
grupper, som | har vaeret en del af siden kursets start. Sammen skal | finde frem til, hvad der er de
bedste svar pa tre specifikke spargsmal.

Forventet udbytte af denne aktivitet

Onlinekommunikation og -samarbejde med kolleger ved hjeelp af digitale teknologier til at
samarbejde og interagere. Aktiviteten har til formal at fremme de studerendes asynkrone
onlinekommunikationsfaerdigheder ved hjeelp af asynkrone veerktgjer.

De studerende vil veere i stand til at:

- opleve asynkrone onlinekommunikations- og samarbejdsaktiviteter ved hjaelp af asynkrone
veerktgjer

- reflektere over og diskutere onlinefeellesskabers rolle i uddannelsessammenhaenge

- reflektere over og diskutere kommunikations- og forhandlingsteknikker inden for
onlinefeellesskaber

- undersgge digitale veerktgjer til effektiv kommunikation og samarbejde i en professionel
sammenhaeng.

Aktivitetens struktur

Vi arbejder i sma grupper og diskuterer pa et onlineforum. | far tre spgrgsmal, og hvert medlem af
gruppen skal give sit eget svar pa hvert af spgrgsmalene. Desuden skal hvert medlem kommentere
pa mindst et af de indlaeg, der praesenteres af et andet medlem af gruppen (om mindst et af
spagrgsmalene).

| starten af aktiviteten skal gruppen beslutte, hvem der skal veere gruppens »veaever«. Vaeveren er
den person i gruppen, der ved afslutningen af diskussionsprocessen patager sig ansvaret for at
sammenfatte de mest relevante ideer, der er blevet delt i diskussionstraden, med henblik pa at
besvare hvert af spgrgsmalene, men som ogsa »vaever« (ligesom nar man veever et teeppe) disse
ideer sammen pa en produktiv made. Det betyder, at vedkommende udveelger temaer og
omarrangerer dem til nye udsagn og skaber sammenhaenge, som maske ikke var helt tilsigtet af de
personer, der har delt dem. Vaeveren behgver ikke at give et personligt svar pa hvert af
spgrgsmalene, da han/hun patager sig et andet ansvar.

Her er flere informationer om i online leeringsaktiviteter.
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https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link

Veaeveren praesenterer gruppen for et forste udkast til de tre svar, og resten af gruppen har ansvaret
for at godkende og/eller forbedre denne version for at sikre, at alle medlemmer af gruppen er tilfredse
med den endelige version.

Retningslinjer: Hvert svar forventes at have en laengde pa ca. 300 ord.

Verktgjer: Diskussion pa eTwinnings forum

Deadline: XX/XX/XXXX

Aktivitetens deadline er den dato, der er fastsat for opgavens feerdiggarelse. Der er ikke fastsat
nogen specifikke datoer for »del og kommenter«-processen eller for at dele de farste forslag til svar.
Disse datoer og processer fastsaettes af gruppen.

Retningslinjer for gruppe 1

Jeres gruppe skal fokusere pa online samarbejdsaktiviteter og strategier, som kan overvejes af
lzerere pa forskellige skoler, der skal arbejde pa et feelles projekt. For eksempel et projekt relateret
til udvikling af multikulturelle kompetencer blandt elever i 1. klasse.

Under hensyntagen til de tidligere delte kapitler om online praksisfeellesskaber samt de erfaringer,
som leererne/paedagogerne delte i live-sessionen, skal jeres gruppe diskutere mulige svar pa
felgende spargsmal:

- Spegrgsmal 1. Hvilke veerktgjer (apps, widgets, onlinefeellesskaber osv.) kender |, som kan
bruges til at hjaelpe denne gruppe af leerere med at samarbejde i et sadant projekt?

- Spergsmal 2. Hvordan kan disse onlinefeellesskaber og samarbejdsvaerktajer/-miljger hjeelpe
denne gruppe leerere med at samarbejde i et sadant projekt?

- Spegrgsmal 3. Hvad skal disse leerere tage hgjde for, nar der oprettes/bruges
onlinekommunikations- og samarbejdsmiljger for at sgrge for, at de er sikre samt overholder
lovgivningen og skolernes regler for datahandtering?

Retningslinjer for gruppe 2

Jeres gruppe skal fokusere pa online samarbejdsaktiviteter og -strategier, der kan overvejes mellem
leerere, der arbejder sammen i udskolingen pa et tveerfagligt projekt om STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts, Mathematics), hvor eleverne skal designe en cykel til 2050. Denne
gruppe leerere bestar af en naturfagslaerer, en matematikleerer, en IKT-lzerer og en billedkunstleerer,
som arbejder med en 9. klasse.

Under hensyntagen til de tidligere delte kapitler om online praksisfeellesskaber samt de erfaringer,
som leererne/paedagogerne delte i live-sessionen, skal jeres gruppe diskutere mulige svar pa
felgende spargsmal:

- Spegrgsmal 1. Hvilke veerktgjer (apps, widgets, onlinefeellesskaber osv.) kender |, som kan
bruges til at hjeelpe denne gruppe af leerere med at samarbejde i et saddant projekt?

- Spergsmal 2. Hvordan kan disse onlinekommunikations- og samarbejdsvaerktajer/-miljger
hjeelpe denne gruppe leerere med sammen at planleegge og styre et sadant projekt?
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- Spergsmal 3. Hvad skal disse leerere tage hgjde for, nar der oprettes/bruges
onlinekommunikations- og samarbejdsmiljger for at serge for, at de er sikre samt overholder
lovgivningen og skolernes regler for datahandtering?

Retningslinjer for gruppe 3

Jeres gruppe skal fokusere pa online samarbejdsaktiviteter og -strategier, som kan overvejes af en
engelskleerer, der online skal fremme og styre det arbejde, der laves af en 9- klasse, som er i gang
med et manedsprojekt, hvor de skal planleegge en studietur til London, og hver gruppe af elever skal
fastlaegge forskellige rejseplaner. Klassen er opdelt i 3 grupper med 6 elever i hver, hvor gruppe A
skal finde det bedste sted at bo, gruppe B skal planlaegge det kulturelle program, og gruppe C skal
finde aktiviteter, der kan skaffe penge til rejsen.

Under hensyntagen til de tidligere delte kapitler om online praksisfaellesskaber samt de erfaringer,
som laererne/paedagogerne delte i live-sessionen, skal jeres gruppe diskutere mulige svar pa
felgende spargsmal:

- Spergsmal 1. Hvilke veerktgjer (apps, widgets, onlinefeellesskaber osv.) kender I, som kan
bruges til at hjeelpe laereren med at styre de forskellige gruppers arbejde?

- Spergsmal 2. Hvordan kan disse onlinekommunikations- og samarbejdsveerktajer/-miljger
hjeelpe laereren med at styre de forskellige gruppers arbejde?

- Spergsmal 3. Hvad skal Ileereren tage hegjde for, nar der oprettes/bruges
onlinekommunikations- og samarbejdsmiljger for at serge for, at de er sikre samt overholder
lovgivningen og skolens regler for datahandtering?

Retningslinjer for gruppe 4

Jeres gruppe skal fokusere pa at fremme online samarbejdsaktiviteter for en 9: klasse, der er i gang
med et manedsprojekt, hvor de skal planleegge en studietur til London. De har besluttet at opdele
sig i tre grupper med 6 elever i hver gruppe: gruppe A skal finde det bedste sted at bo, gruppe B
skal planleegge det kulturelle program, og gruppe C skal finde aktiviteter, der kan skaffe penge til
rejsen. De ved, at du er god til digitale veerktajer og beder dig om hjeelp...

Under hensyntagen til de tidligere delte kapitler om online praksisfeellesskaber samt de erfaringer,
som leererne/paedagogerne delte i live-sessionen, skal jeres gruppe diskutere mulige svar pa
felgende spargsmal:

- Spergsmal 1. Hvilke veerktajer (apps, widgets, onlinefaellesskaber osv.) kender I, der kan
bruges af hver gruppe til at understgtte deres arbejde, og som ogsa ger det muligt for
grupperne at kommunikere med hinanden?

- Spergsmal 2. Hvordan kan disse onlinekommunikations- og samarbejdsveaerktajer/-miljger
hjeelpe disse grupper? Hvilke retningslinjer vil | foresla, sd de kan bruge disse miljger
effektivt?

- Spegrgsmal 3. Hvad skal | som laerere tage hgjde for, nar | finder de veerktgjer, der er
beskrevet i spargsmal 2, for at veere sikker pa, at | rader eleverne til at bruge vaerktajer, som
er sikre samt overholder lovgivningen og skolens regler for datahandtering?

Retningslinjer for gruppe 5

Jeres gruppe skal fokusere pa online samarbejdsaktiviteter og -strategier, som kan overvejes mellem
en barnehaveklassepaedagog og hans/hendes klasses foreeldregruppe. Foreeldre til bern i
barnehaven er ofte meget bekymrede for deres bgrns daglige sundhed, leering, adfaerd og generelle
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trivsel, og paedagogerne egnsker at fremme en aben og tidseffektiv made at kommunikere med
foraeldrene pa, som ogsa giver foreeldrene mulighed for at kommunikere indbyrdes.

Under hensyntagen til de tidligere delte kapitler om online praksisfaellesskaber samt de erfaringer,
som leererne/paedagogerne delte i live-sessionen, skal jeres gruppe diskutere mulige svar pa
felgende spargsmal:

- Spergsmal 1. Hvilke veerktajer (apps, widgets, onlinefellesskaber osv.) kender I, der kan
veere brugbare til dette formal?

- Spergsmal 2. Hvordan kan disse onlinekommunikations- og samarbejdsveerktajer/-miljger
hjeelpe lzereren/paedagogen med at na sit mal?

- Spergsmal 3. Hvad skal paedagogen tage hgjde for, nar han/hun udveelger og bruger
sadanne onlinekommunikations- og samarbejdsvaerktgjer for at sgrge for, at de er sikre samt
overholder lovgivningen og skolens regler for datahandtering?

Retningslinjer for gruppe 6

Jeres gruppe skal fokusere pa online samarbejdsaktiviteter og strategier, der kan overvejes mellem
en leerer, der er koordinator for et todelt erhvervsuddannelsesprogram pa gymnasialt niveau inden
for informatik, og den gruppe af interessenter, som han/hun skal sta i spidsen for, for at understatte
i) finansieringsenheder, der hjelper med at holde den hardware og software, der er ngdvendig for
programmet, opdateret, ii) praktikinstitutioner (private lokale virksomheder), iii) det nationale organ,
der regulerer erhvervsuddannelsesprogrammet.

Under hensyntagen til de tidligere delte kapitler om online praksisfaellesskaber samt de erfaringer,
som laererne/paedagogerne delte i live-sessionen, skal jeres gruppe diskutere mulige svar pa
felgende spargsmal:

- Spergsmal 1. Hvilke veerktajer (apps, widgets, onlinefaellesskaber osv.) kender I, der kan
veere brugbare til dette formal?

- Spegrgsmal 2. Hvordan kan disse onlinekommunikations- og samarbejdsveerktgjer/-miljger
hjeelpe leereren/paedagogen med at na sit mal?

- Spergsmal 3. Hvad skal leereren tage hgjde for, nar han/hun udveelger og bruger sadanne
onlinekommunikations- og samarbejdsveerktgjer med disse interessenter for at sgrge for, at
de er sikre samt overholder lovgivningen og skolens regler for datahandtering?

Varktojer

eTwinning-platformens diskussionsforum (hvis det giver grupperne mulighed for at arbejde
selvstendigt).
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Bilag 5: Evalueringsskema til den samarbejdsbaserede diskussionsaktivitet — digital
kommunikation og samarbejde: Diskussion om (fremtidige) situationer og Ilgsninger

Hver gruppe vil blive bedt om at faerdiggare opgaven, som kreever et skriftligt svar pa hvert af de tre

spgrgsmal. Denne aktivitet vil blive bedemt kvantitativt henhold til nedenstaende
evalueringsskema. Aktiviteten udgar 20 % af den endelige karakter for dette modul.
Tilstraeekkelig God Fremragende
50 % 75 % 100 %

Demonstrerer
en grundig
gennemlasning
og
undersogelse af
emnet

Det individuelle
indleeg tyder pa, at
der kun er foretaget
en minimal
gennemlasning af
det supplerende
materiale. De ideer,
der praesenteres som
svar pa de tre
spergsmal, er et
opkog af ideer fra
andre indleeg.

Det individuelle
indleeg tyder pa en
grundig
gennemlaesning af
det supplerende
materiale. De
praesenterede ideer
bidrager til
besvarelsen af hvert
af de tre spagrgsmal.

Individuelle indlzeg tyder pa
en grundig gennemlasning
af det supplerende materiale
0g andre relevante kilder. De
praesenterede ideer bidrager
med noget originalt og gar
langt ud over det indlysende
for at besvare hvert af de tre
spargsmal.

Deltagelse i
diskussionen

Hvert medlem af
gruppen bidrog til
diskussionen ved at
skrive indleeg.

Hvert medlem bidrog
til at besvare hvert
spgrgsmal samt ved
at kommentere
mindst ét indlaeg.

Hvert medlem af
gruppen bidrog til
diskussionen ved at
skrive indleeg.

Hvert medlem bidrog
til at besvare hvert
spegrgsmal pa en
meget brugbar made.

Hver bidragyder
kommenterede andre
indleeg mere end det
kraevede minimum.

Hvert medlem af gruppen
bidrog til diskussionen ved at
skrive indleeg.

Hvert medlem bidrog til at
besvare hvert spgrgsmal

samt ved at kommentere

andre bidrag.

Diskussionsprocessen
stimulerede og fastholdt den
videre diskussion ved at
bygge videre pa de
medstuderendes
udarbejdelse af gruppens
feelles svar (f.eks. ved at
bekreefte relevante udsagn,
henvise til relevant
forskning/skolers praksis
eller til personlige erfaringer,
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eller ved at stille udviklende
spargsmal osv.).

»Vavning« og
udvikling

Veevningsprocessen
er hovedsageligt
baseret pa en
sammenfatning af,
hvad andre har sagt,
uden at tilfgje
vaesentlige
konklusioner til
besvarelsen af de tre
spargsmal.

Veaevningsprocessen
bygger pa de
fremhaevede ideer,
som andre har delt,
og tilfgjer vaesentlige
konklusioner til
besvarelsen af de tre
speargsmal.

Viser en malrettet og eerlig
indsats for at integrere de
forskellige ideer, som
gruppemedlemmerne har
foreslaet, og praesenterer de
tre svar pa en velformuleret
made.

Kvaliteten af
den skriftlige
del og
korrekturlasnin

g

De skriftlige svar
indeholder neesten
ingen grammatiske
fejl, stavefejl eller
tegnsaetningsfeijl.

De skriftlige svar
indeholder naesten
ingen grammatiske
fejl, stavefejl eller
tegnseetningsfejl.
Skrivestilen gor det
nemt at forsta
tekstens hovedideer.

De skriftlige svar indeholder
ingen grammatiske fejl,
stavefejl og tegnsaetningsfejl.
Skrivestilen er ikke kun klar
0g preecis, men 0gsa
engagerende og sofistikeret,
hvilket i hgj grad fremmer
formidlingen af ideer.
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Modul 5: Selvrefleksion og peer-refleksion i forbindelse med digital
laering

Bilag 1: Korte tekster

Kort tekst nr. 1: Organisatorisk kommunikation

Som nyansat paedagog i en daginstitution (farskoleundervisning og bgrnepasning) ved du, hvor
vigtigt det er at kommunikere effektivt med kolleger, foreeldre og omsorgspersoner. For at forbedre
kommunikationen og stremline opdateringerne beslutter du at indfere en digital
kommunikationsplatform. Denne platform giver paedagogerne mulighed for at dele daglige
aktiviteter, udviklingsmaessige milepzele og kommende begivenheder med foreeldrene i realtid.
Platformen er ogsa et veerktgj til samarbejdsdiskussioner blandt personalet, hvilket gor det nemmere
at dele uddannelsesressourcer og strategier. Du stgder dog pa en udfordring, da nogle af foraeldrene
tever med at bruge platformen pa grund af bekymringer om datasikkerhed og manglende kendskab
til teknologien. Samtidig er det ikke alle kolleger, der straks er fortrolige med det digitale veerktgj,
men foretraekker mere traditionelle kommunikationsmetoder. Som engageret paedagog ensker du at
bygge bro over denne digitale kigft ved at tilbyde kurser for foreeldre og personale i, hvordan man
bruger platformen sikkert og effektivt.

Kort tekst nr. 2: Online laringsmiljoer

| din rolle som lzerer pa en skole, der tilbyder erhvervsuddannelse, har du til opgave at administrere
et online leeringsmiljg for dine elever, hvilket bade omfatter teoretisk undervisning og praktiske
feerdighedsopgaver. Dette indebzerer oprettelse af virtuelle klasseveerelser, organisering af
branchespecifikke digitale ressourcer og sikring af, at datahandteringspraksis overholder etiske
standarder. Dit mal er at skabe et inkluderende onlineforum, hvor eleverne kan deltage i
diskussioner, samarbejde om projekter og fa adgang til leeringsmateriale, nar det passer dem. Din
starste udfordring er at finde en balance mellem behovet for tilgeengelighed, iseer for eleverne, der
ikke altid har palidelig internetadgang eller de tekniske ressourcer, og kravet om at beskytte
elevernes datasikkerhed. Derudover skal du sikre, at eleverne er bekendte med professionel digital
etikette og etisk brug af online ressourcer. Som underviser pa en erhvervsuddannelse fgler du
tyngden af disse ansvarsomrader, men er samtidig engageret i at skabe et sikkert, effektivt og
erhvervsrelevant online laeringsmiljg, der bade styrker elevernes teoretiske viden og praktiske
feerdigheder.

Kort tekst nr. 3: Professionelt samarbejde

Som peedagog/leerer i en skole (begrnehave, grundskole, ungdomsuddannelse eller
erhvervsuddannelse) veerdsaetter du samarbejde og gnsker at bruge digitale teknologier til at komme
i kontakt med kolleger og andre interessenter inden for uddannelsessektoren. Du bliver medlem af
forskellige online professionelle leeringsfaellesskaber, sasom eTwinning, og bruger
samarbejdsveerktgjer til at dele bedste praksis, til at samarbejde om at udvikle undervisningsplaner
og til at deltage i faglige diskussioner. Problemet opstar, da ikke alle kolleger er lige s& engagerede
eller dygtige til at bruge de digitale veerktgjer, som du er. Nogle foretraekker traditionelle
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samarbejdsmetoder, og du har sveert ved at skabe en sammenhaengende samarbejdskultur. Som
paedagog/leerer er du ivrig efter at udforske strategier, der kan fremme en bredere deltagelse og en
effektiv brug af digitale samarbejdsveerktgjer.

Kort tekst 4: Det digitale liv

Som peedagog/leerer i en skole (bgrnehave, grundskole, ungdomsuddannelse eller
erhvervsuddannelse) forstar du vigtigheden af at bidrage med noget positivt og etisk ansvarligt i den
digitale verden. Du inddrager undervisning i digitalt medborgerskab med fokus pa sikker og ansvarlig
digital adfaerd. Dit mal er at hjeelpe eleverne med at forsta konsekvenserne af deres handlinger pa
internettet. Udfordringen er, at eleverne ofte ikke har kendskab til digital etik, og nogle udviser maske
endda en risikabel adfeerd online. Derudover skal du selv veere et forbillede for en etisk ansvarlig
digital adfeerd. Som paedagog/leerer faler du et stort ansvar for at uddanne og vejlede dine elever til
at blive ansvarlige digitale borgere.

Kort tekst nr. 5. Professionel laering (ved hjalp af digitale teknologier)

Som peedagog/leerer i en skole (bgrnehaveklasse, grundskole, ungdomsuddannelse eller
erhvervsuddannelse) prioriterer du din faglige udvikling og seger lgbende muligheder for at udvikle
dig. Du bruger digitale teknologier til at fa adgang til onlinekurser, webinarer og professionelle
leeringsnetvaerk sasom eTwinning. Disse ressourcer er med til at holde dig opdateret om de sidste
nye tendenser inden for uddannelse og forbedrer din undervisningspraksis. Det er en stor udfordring
at administrere din tid effektivi, sa du kan skabe balance mellem professionel leering og
undervisningsopgaver. Derudover kan det nogle gange veere sveert at finde rundt i det enorme
udvalg af digitale ressourcer og finde dem, der er mest relevante for dine behov. Som
paedagog/leerer er du engageret i at maksimere din faglige udvikling ved hjeelp af digitale teknologier,
samtidig med at du opretholder en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv.
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Bilag 2: Skabelon til ugeopgaven

Personlige oplysninger

Fornavn:

Efternavn:
Uddannelsesinstitution:
Land:

E-mailadresse:

Kort tekst

Her skal du skrive titlen pa den korte tekst, du har valgt at skrive om.

Her skal du skrive, hvilken refleksionsmodel du har valgt at bruge og kort begrunde, hvorfor du
har valgt denne model.

Beskrivelse af refleksionsprocessen

Her skal du skrive (pa EN) et kort essay (250-350 ord), hvor du folger trinene i den
refleksionsmodel, du har valgt. Uanset hvilken model der vaelges, skal essayet besvare falgende
spargsmal:

e Hvad er de stagrste udfordringer, der fremhaeves i den korte tekst?
e Hvordan pavirker disse udfordringer dig som kommende laerer/paedagog?
e Hvilke lasninger kan implementeres for at handtere disse udfordringer effektivt?
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Bilag 3: Evalueringsskema

Alle personlige oplysninger er udfyldt

Ja Nej

Refleksionsmodellen naevnes eksplicit, og valget heraf begrundes.

Ja Nej

Niveau 1
(Ringe)

Niveau 2 (Tilstraekkelig)

Niveau 3 (Fremragende)

Refleksionsmode
llen er ikke

Refleksionsm | naevnt, og

Refleksionsmodellen er
naevnt, men begrundelsen

Refleksionsmodellen er
klart angivet med en

odel begrundelsen for | for at veelge den er omfattende begrundelse for
at veelge den er | begreenset. valget.
uklar.
Der gives en omfattende
Udfordringer | Der henvises Der henvises til henvisning til
ne i den korte | ikke til udfordringerne, men uden udfordringerne, hvilket viser
tekst udfordringerne. detaljer eller dybde. en dyb forstaelse af den

korte tekst.

Lesningsforsl | Der gives ingen

Der henvises il
lgsningsforslag, men uden

Der gives en omfattende
henvisning til
lasningsforslag, hvilket

refleksionen | fuldstaendig

uklar.

ag losningsforslag . detaljer eller dybde. viser en dyb forstaelse af
den korte tekst.
Refleksionen Refleksionen er noaenlunde Refleksionen er klar og
Klarhed i mangler eller er g indsigtsfuld samt viser en

klar, men mangler dybde
eller indsigt.

dyb forstaelse af den korte
tekst.

Refleksionen

Kritisk viser ingen tegn
taenkning pa kritisk
teenkning.

Refleksionen vidner om
begraenset kritisk taeenkning
og mangler muligvis dybde i
analysen af personlige
styrker og omrader, der kan
forbedres.

Refleksionen vidner om
kritisk teenkning med en
dybdegaende analyse af
personlige styrker og
omrader, der kan forbedres.
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Modul 6: DigCompEdu for lzerere og paedagoger som grundlag for
fagligt engagement

Bilag 1: Skabelon til handlingsplan

MAL
Skriv dit mal her
BESKRIVELSE DEN START | SLUT NODVENDIGE | POTENTIEL RESULTAT
AF HANDLING ANSVARLIGE DATO DATO | RESSOURCE LE RISICI
PERSON R
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Bilag 2: evalueringsskema

Specifikke
elementer

Malbare
elementer

Opnaelighed

Relevans

Tidsbegran
shing

Niveau 1 (Ringe)

Har ikke sat sig et mal
om at gge det faglige
engagement helt fra
starten

Har ikke angivet
hyppighed/antal med
hensyn til handlinger

Det er ikke sandsynligt,
at malet kan nas

Handlingerne er ikke
relevante for at gge det
faglige engagement

Har ikke fastsat en
tidsramme eller en
deadline

Niveau 2
(Tilstraekkelig)

Har sat sig et mal om at
gge det faglige
engagement helt fra
starten, men malet er
ikke klart

Har angivet nogen
hyppighed/et
begraenset antal med
hensyn til handlinger

Det er sandsynligt, at
malet kan nas

Handlingerne er
baseret pa fakta, men
er maske ikke relevante
for at @ge det faglige
engagement

Har fastsat en
tidsramme og en
deadline, men den er
ikke tydelig

7

Niveau 3
(Fremragende)

Har sat sig et fokuseret
og klart mal om at gge
det faglige engagement
fra starten

Har angivet
hyppighed/antal med
hensyn til handlinger

Det er meget
sandsynligt, at malet
kan nas

Handlingerne er
baseret pa fakta og er
relevante for at gge det
faglige engagement

Har fastsat en klar og
tydelig tidsramme og
deadline
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