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 Úvod k balíčku zdrojů 

Následující balíček zdrojů nabízí školitelům učitelů sylabus a zdroje ke krátkému kurzu k posílení 

samostatnosti učitelů jakožto osob, jež se celoživotně učí digitálním technologiím. Krátký kurz byl 

vyvinut a pilotován v rámci projektu ContinueUP pedagogických akademií Erasmus+ pracovníky tří 

univerzit, které mají zkušenosti s vývojem a realizací programů v oblasti počátečního vzdělávání 

učitelů:  

- Učiteljski fakultet, Sveučilište u Zagrebu, Záhřeb, Chorvatsko; 
- Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, Španělsko; 
- Universidade de Lisboa, Lisabon, Portugalsko. 

 

Projekt ContinueUP a jeho přínos z hlediska digitálních kompetencí 

učitelů 

Pojmem kompetence učitelů se rozumí soubor dovedností nezbytných k efektivnímu zapojení do 

společnosti a/nebo v rámci specifických profesních oblastí. Jednou z takových kompetencí je 

digitální kompetence učitelů, jež zahrnuje znalosti, dovednosti a postoje potřebné k tomu, aby mohli 

v různých životních situacích efektivně využívat digitální technologie k dosažení vzdělávacích a 

profesních cílů. Tyto kompetence se pro učitele stále více považují za klíčové a často se označují 

za jedny z nejdůležitějších pro budoucnost. 

V roce 2006 Evropská komise digitální kompetenci označila za jednu z osmi klíčových 

kompetencí pro celoživotní učení. Tato kompetence je definována jako schopnost bezpečně a 

kriticky používat informační a komunikační technologie při práci, ve volném čase a v komunikaci. 

Tato kompetence obnáší základní digitální dovednosti, jako jsou vyhledávání, shromažďování, 

hodnocení, ukládání, vytváření, prezentování a výměna informací, jakož i účast na spolupráci 

prostřednictvím online sítí. Dosažení digitální kompetence vyžaduje dobré pochopení povahy, úlohy 

a potenciálu informačních a komunikačních technologií (IKT) v každodenních osobních, 

společenských a profesních situacích. 

V akčním plánu digitálního vzdělávání Evropské komise (2021–2027) se rozvoj digitálních 

dovedností a kompetencí považuje za klíčový z hlediska digitální transformace, a je jednou z priorit. 

V souladu s tím nabízí Evropský rámec pro digitální kompetence pedagogů (DigCompEdu, 2017) 

strukturovaný model rozvoje digitálních kompetencí pedagogických pracovníků. V rámci 

DigCompEdu se vymezuje 22 digitálních kompetencí, které jsou uspořádány do šesti oblastí 

kompetence: profesní zapojení, digitální zdroje, výuka a učení, hodnocení, vedení žáků k 

samostatnosti a podpora jejich digitálních kompetencí. Cílem rámce je podpořit učitele při využívání 

digitálních technologií ke zvýšení kvality vzdělávání a inovaci pedagogických postupů, tak aby se 

řešily měnící se potřeby žáků v 21. století. 

V této souvislosti se projekt ContinueUP pedagogických akademií Erasmus+ zaměřil na posílení 

návaznosti mezi počátečním vzděláváním učitelů a dalším profesním rozvojem v celé Evropě. 

Projekt přispívá k systematickému zlepšení a zatraktivnění učitelské profese prostřednictvím 

digitálních inovací, mezinárodní spolupráce a doporučení týkajících se tvorby politik založených na 

důkazech. Projektoví partneři navrhli, realizovali a vyhodnotili krátký kurz doplňující počáteční 

https://continueup.eun.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
https://continueup.eun.org/
https://continueup.eun.org/ite-module-syllabus
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vzdělávání učitelů a hromadný otevřený online kurz (MOOC), jenž je zamýšlen jako součást dalšího 

profesního rozvoje učitelů. Krátký kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů a MOOC, jenž je 

zamýšlen jako součást dalšího profesního rozvoje, jsou v rámci projektu ContinueUP vzájemně 

propojeny svým společným zaměřením na rozvoj digitálních kompetencí učitelů na základě 

Evropského rámce pro digitální kompetence pedagogů (DigCompEdu) a souboru nástrojů 

SELFIEforTEACHERS. 

 

Krátký kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů Empowering 

teachers as digital lifelong learners 

Krátký kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů je určen studentům učitelství, kteří se připravují 

na vstup do profese učitele. Konkrétně jim pomáhá s budováním schopnosti využívat digitální 

nástroje tak, aby se mohli profesně zapojit na úrovni A2, a to v souladu s informacemi o úrovni 

pokročilosti, jež se uvádějí v souboru nástrojů SELFIEforTEACHERS. Krátký kurz zajišťuje, aby si 

noví učitelé osvojili základní digitální dovednosti nezbytné pro jejich budoucí roli. MOOC, jenž je 

zamýšlen jako součást dalšího profesního rozvoje, je pak na vzdělávací cestě doprovází dále a 

pomáhá již aktivním učitelům zdokonalit své digitální kompetence v oblasti profesního zapojení na 

úroveň B1, a to rovněž v souladu s informacemi o úrovni pokročilosti v souboru nástrojů 

SELFIEforTEACHERS. Tyto jednotlivé složky společně vytvářejí ve vzdělávání učitelů návaznost, 

protože propojují počáteční vzdělávání učitelů a jejich další profesní rozvoj. Proces společného 

vytváření, na němž se podíleli poskytovatelé počátečního vzdělávání učitelů a dalšího profesního 

rozvoje a který byl při tvorbě krátkého kurzu doplňujícího počáteční vzdělávání učitelů a kurzu 

MOOC, jenž je zamýšlen jako součást dalšího profesního rozvoje, využit, dále podněcuje ke 

konzistenci, inovaci a dobré návaznosti učení v oblasti rozvoje digitálních kompetencí učitelů.  

Krátký kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů Empowering teachers as digital lifelong 

learners [Posílení samostatnosti učitelů jakožto osob, jež se celoživotně učí digitálním technologiím] 

se zaměřuje na rozvoj schopnosti budoucích učitelů využívat digitální nástroje, tak aby se mohli 

profesně zapojit. Krátký kurz konkrétně vychází z definice profesního zapojení v rámci DigCompEdu, 

která mimo jiné obnáší schopnost učitelů: 

- účastnit se digitálních příležitostí v oblasti dalšího profesního rozvoje; 
- využívat digitální technologie k profesní spolupráci; 
- využívat digitální technologie k organizační komunikaci; 
- reflektovat vlastní digitální pedagogické postupy. 
Díky účasti v krátkém kurzu doplňujícím počáteční vzdělávání učitelů získají studenti učitelství 

dovednosti nezbytné k tomu, aby se po vstupu do profese mohli zapojit do učení online a 

prostřednictvím kombinovaných formátů a v rámci vzdělávacích komunit a komunit osob z oboru a 

aby v něm mohli dlouhodobě pokračovat. Základem tohoto učebního programu je uznání toho, že 

učitelé jsou osoby, jež se celoživotně učí digitálním technologiím a že v tomto směru mají různé 

potřeby. Klade se v něm důraz na význam toho, aby si každý učitel vytvořil vlastní profesní identitu, 

podpůrné mechanismy a sítě, které mu umožní být ve stále se měnící vzdělávací krajině efektivní a 

přizpůsobovat se. 

Krátký kurz je určen budoucím učitelům v posledním roce studia a slouží jako klíčová součást 

přechodu z počátečního vzdělávání učitelů k dalšímu profesnímu rozvoji. Tento krátký kurz, který 

probíhá během posledního ročníku počátečního vzdělávání učitelů, napomáhá plynulému přechodu 

ke kurzu dalšího profesního rozvoje MOOC a zajišťuje v rozvoji digitálních kompetencí návaznost. 

https://continueup.eun.org/mooc-empowering-teachers
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers
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Kromě toho jej lze využít na všech úrovních vzdělávání: jeho program totiž posiluje digitální 

kompetence jakožto klíčovou kompetenci a vybavuje budoucí učitele znalostmi a nástroji nezbytnými 

ke správnému využívání digitálních technologií. 

Tento balíček zdrojů představuje revidovaný sylabus a zdroje ke krátkému kurzu doplňujícímu 

počáteční vzdělávání učitelů, do nichž byla zapracována zpětná vazba studentů učitelství, kteří se 

zúčastnili jeho pilotní realizace na platformě eTwinning. Jeho obsahem je komplexní soubor zdrojů, 

pokynů a šablon, které školitelům učitelů umožňují kurz hladce spolurealizovat ve spolupráci s 

kolegy z jiných institucí poskytujících počáteční vzdělávání učitelů. 

 

Evropské výstupy učení relevantní pro profesní zapojení učitelů 

Digitální technologie umožňují učitelům přístup k informacím, obohacují jejich výukové metody a 

zvyšují kvalitu učení. Usnadňují také komunikaci a podporu, pokud jde o žáky a rodiče, a zároveň 

umožňují spolupráci a sdílení znalostí s kolegy a odborníky mimo prostředí škol. Začlení-li do své 

činnosti digitální nástroje, mohou učitelé pokročit ve svém profesním rozvoji a podílet se na 

průběžném zlepšování své organizace a učitelské profese jako celku. 

Rozvoj profesního zapojení prostřednictvím digitálních technologií je klíčovým krokem na cestě 

pedagoga k začlenění digitálních kompetencí do své praxe. Podporou komunikace, spolupráce a 

kontinuálního učení se učitelé dále individuálně rozvíjejí, a navíc přispívají i k růstu širší vzdělávací 

komunity a organizace. Rámec DigCompEdu a soubor nástrojů SELFIEforTEACHERS kladou důraz 

na strukturovaný postup v oblasti digitálních dovedností, a to počínaje základním povědomím až po 

inovace, což zajišťuje, že učitelé mohou technologie k zapojení efektivně využívat ve škole i mimo 

ni. Krátký kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů je určen pro úrovně A1 (povědomí) a A2 

(zkoumání) a zajišťuje základy pro tento typ zapojení, přičemž studenty učitelství vybavuje klíčovými 

dovednostmi, které jim umožní se orientovat v digitálním učebním prostoru, budovat profesní sítě a 

pomohou jim v jejich budoucím rozvoji.  

Podle DigCompEdu a souboru nástrojů SELFIEforTEACHERS obsahuje oblast kompetencí 

„Profesní zapojení“ následující výstupy učení: 

 

1.1. Organizační komunikace 

Využívání digitálních technologií ke zlepšení komunikace s kolegy a/nebo žáky a/nebo rodiči. 

A1: Jsem si vědom/a, že digitální (např. e-mail, instant messaging, sociální sítě a online učební 

platformy) technologie lze využít k organizační komunikaci. 

A2: Již jsem digitální technologie (např. e-mail, instant messaging, sociální sítě a online učební 

platformy) k organizační komunikaci s kolegy, žáky a/nebo rodiči využil/a. 

  

1.2. Online učební prostředí 

Správa online učebních prostředí s ohledem na správu dat a etiku. 

A1: Jsem si vědom/a, že při správě online učebních prostředí je třeba zohlednit etické otázky a 

využívat vhodné metody správy dat (např. otevřený nebo omezený přístup, dodržování GDPR). 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/partner-introduction
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A2: Vyzkoušel/a jsem různá nastavení, abych zajistil/a soulad online učebních prostředí s etickými 

hledisky a strategií správy dat (např. ochrana dat uživatelů, politika přístupu, podmínky používání, 

správa dat, otázky ochrany soukromí). 

  

1.3. Profesní spolupráce 

Využívání digitálních technologií k zapojení do spolupráce a interakce s kolegy a/nebo dalšími 

zúčastněnými stranami ve vzdělávání. 

A1: Jsem si vědom/a toho, že digitální technologie lze využívat ke spolupráci a interakci s kolegy 

a/nebo dalšími zúčastněnými stranami ve vzdělávání (např. výměna obsahu prostřednictvím příloh 

e-mailu). 

A2: Zkusil/a jsem využívat digitální technologie ke spolupráci a interakci s kolegy a/nebo dalšími 

zúčastněnými stranami ve vzdělávání (např. výměna obsahu pomocí online služeb, účast v online 

profesních sítích). 

 

1.4. Digitální technologie a infrastruktura na úrovni školy 

Využívání digitálních technologií (zařízení, platforem a softwaru) a infrastruktury (přístup k internetu, 

místní síti), které jsou v mé škole k dispozici, ke zlepšení vzdělávání. 

A1: Jsem si vědom/a toho, jaké digitální technologie jsou dostupné na mé škole a mohou mi pomoci 

s profesními postupy (např. zařízení, aplikace, infrastruktura). 

A2: Vyzkoušel/a jsem digitální technologie dostupné na mé škole, které mi mohou pomoci s 

profesními postupy (např. interaktivní tabule, tablety, intranet). 

  

1.5. Reflektivní postupy 

Reflexe mých vlastních i společných profesních postupů s využitím digitálních technologií. 

A1: Jsem si vědom/a, že reflexe toho, jak využívám digitální technologie, mi může pomoci zlepšit 

vlastní profesní postupy (např. online deník, vzájemné reflexe). 

A2: Vyzkoušel/a jsem metody reflexe toho, jak využívám digitální technologie, abych dále rozvíjel/a 

své digitální kompetence (např. online nástroje pro sebereflexi, reflektivní deník, digitální vyprávění 

příběhů). 

  

1.6. Digitální život 

Podílet se na digitálním světě pozitivně a eticky s ohledem na bezpečné a odpovědné digitální 

postupy. 

A1: Uvědomuji si, že moje digitální aktivita může ovlivnit mou vlastní pověst a pověst mé školy 

(např. sdílení soukromých informací, používání nevhodných výrazů). 

A2: Uvědomuji si, jaká možná rizika a hrozby z mé digitální aktivity pramení pro mou vlastní pověst 

a pověst mé školy (např. soukromí, osobní údaje, šikana, misinformace). 
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1.7. Profesní učení (prostřednictvím digitálních technologií) 

Využívání digitálních technologií pro profesní učení. 

A1: Jsem si vědom/a toho, že digitální technologie mohou podpořit a rozšířit to, jak se učím novým 

věcem v rámci své profese (např. digitální nástroje a zdroje, online učební prostředí a kurzy). 

A2: Zkusil/a jsem k tomu, abych se naučil/a novým věcem v rámci své profese, využívat digitální 

technologie (např. vyhledávání informací online, zapojení se do online kurzů, využívání online 

učebních aplikací, navštěvování online knihoven a úložišť). 

  

1.8. Profesní učení (o digitálních technologiích) 

Zapojení do aktivit profesního učení zaměřených na rozvoj digitálních kompetencí učitelů. 

A1: Jsem si vědom/a toho, že si zapojením do aktivit profesního učení v oblasti využívání digitálních 

technologií mohu rozvíjet své digitální kompetence (např. webináře nebo semináře o využívání 

digitálních technologií ve výuce a učení). 

A2: Zúčastnil/a jsem se aktivit v oblasti profesního učení zaměřených na využívání digitálních 

technologií, abych si rozvíjel/a své digitální kompetence (např. mikrovýuka, workshopy k využívání 

digitálních technologií ve výuce a učení). 

  

1.9. Informatické myšlení 

Setkání s koncepty a procesy informatického myšlení jako součást digitálních kompetencí učitele. 

A1: Mám povědomí o konceptech a procesech informatického myšlení a jejich vztahu k digitální 

kompetenci (např. analýza problému za účelem nalezení řešení, rozpoznání aspektů 

informatického myšlení kolem nás). 

A2: Vyzkoušel/a jsem si využití procesů informatického myšlení ke zkoumání řešení problému 

(např. rozložení problému, řešení pomocí definice kroků, analýza souboru instrukcí aplikovaných 

na řešení). 

 

Kompetence a výstupy učení, kterými se tento krátký kurz zabývá 

Krátký kurz Empowering Teachers as Digital Lifelong Learners [Posílení samostatnosti učitelů 

jakožto osob, jež se celoživotně učí digitálním technologiím] byl navržen tak, aby podpořil digitální 

kompetence budoucích učitelů a zaměřil se na úroveň pokročilosti A2 a zároveň pokryl informace 

udávané o pokročilosti úrovně A1. Explicitně se kurz zaměřuje na tři základní kompetence, přičemž 

se implicitně zabývá i dalšími, jak je popsáno níže. 

 

Hlavní kompetence 
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Online učební prostředí 

A2: Vyzkoušel/a jsem různá nastavení, abych zajistil/a soulad online učebních prostředí s etickými 

hledisky a strategií správy dat (např. ochrana dat uživatelů, politika přístupu, podmínky používání, 

správa dat, otázky ochrany soukromí). 

 

Profesní spolupráce 

A2: Zkusil/a jsem využívat digitální technologie ke spolupráci a interakci s kolegy a/nebo dalšími 

zúčastněnými stranami ve vzdělávání (např. výměna obsahu pomocí online služeb, účast v online 

profesních sítích). 

 

Reflektivní cvičení 

A2: Vyzkoušel/a jsem různé metody reflexe toho, jak využívám digitální technologie, abych dále 

rozvíjel/a své digitální kompetence (např. online nástroje pro sebereflexi, reflektivní deník, digitální 

vyprávění příběhů). 

 

Digitální život 

A2: Uvědomuji si, jaká možná rizika a hrozby z mé digitální aktivity pramení pro mou vlastní pověst 

a pověst mé školy (např. soukromí, osobní údaje, šikana, misinformace). 

 

 

Kompetence řešené implicitně 

 

Organizační komunikace 

A2: Již jsem digitální technologie (např. e-mail, instant messaging, sociální sítě a online učební 

platformy) k organizační komunikaci s kolegy, žáky a/nebo rodiči využil/a. 

 

Profesní učení prostřednictvím digitálních technologií 

A2: Zkusil/a jsem k tomu, abych se naučil/a novým věcem v rámci své profese, využívat digitální 

technologie (např. vyhledávání informací online, zapojení se do online kurzů, využívání online 

učebních aplikací, navštěvování online knihoven a úložišť). 

Profesní učení (o digitálních technologiích) 

A2: Zúčastnil/a jsem se aktivit v oblasti profesního učení zaměřených na využívání digitálních 

technologií, abych si rozvíjel/a své digitální kompetence (např. mikrovýuka, workshopy k využívání 

digitálních technologií ve výuce a učení). 
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Celkově lze říci, že po úspěšném splnění požadavků krátkého kurzu budou studenti učitelství 

schopni:  

- rozvíjet své profesní dovednosti v oblasti spolupráce v online prostředí. 
- využívat strategie spolupráce s kolegy a dalšími zúčastněnými stranami. 
- osvojit si pomocí digitálních nástrojů reflektivní postupy, a podpořit tak své individuální a 

společné profesní postupy. 
- uvědomit si možná rizika a hrozby v rámci digitálního prostředí. 
- používat digitální technologie etickým způsobem. 

 

Cílová skupina 

 

Tento balíček zdrojů je určen školitelům učitelů a univerzitním profesorům, kteří se věnují 

počátečnímu vzdělávání učitelů. Nabízí podporu těm, kdo se podílejí na přípravě budoucích učitelů 

a jejich vedení k tomu, aby si osvojili digitální kompetence a profesní dovednosti, které v rámci své 

kariéry budou potřebovat. Tento balíček zdrojů se zaměřuje na oblasti, jako je celoživotní digitální 

učení, profesní zapojení, etické postupy v digitálním prostředí a reflektivní výuka, a pomáhá tak 

školitelům učitelů rozšiřovat znalosti budoucích učitelů a rozvíjet jejich schopnosti. Přispívá tak k 

průběžnému profesnímu rozvoji a podporuje přípravu učitelů, kteří se dokáží adaptovat a reagovat 

na měnící se požadavky, jež s sebou vzdělávací praxe přináší. 

Krátký kurz je určen budoucím učitelům v posledním roce studia. Logicky se tedy předpokládá, že 

bude nabízen v posledním ročníku počátečního vzdělávání učitelů. Krátký kurz je relevantní pro 

budoucí učitele na všech stupních vzdělávání, protože rozvíjí digitální kompetence všech pedagogů.  

Pedagogika a hodnocení v krátkém kurzu 

Krátký kurz Empowering Teachers as Digital Lifelong Learners [Posílení samostatnosti učitelů 

jakožto osob, jež se celoživotně učí digitálním technologiím] je koncipován jako 7týdenní vzdělávací 

kurz pro budoucí učitele všech stupňů vzdělávání. Kurz může být realizován v hybridní podobně 

nebo plně online, a to s využitím interaktivních digitálních platforem, jako je eTwinning a/nebo 

Moodle. Vzhledem k významu těchto nástrojů ve vzdělávacím procesu se s nimi a jejich 

funkcionalitami musí studenti předtím, než se zapojí do kurzu, seznámit. 

 

Pedagogický přístup  

V tomto kurzu se využívá přístupu zaměřeného na studenta, což zajišťuje dynamické a kooperativní 

učební prostředí, v němž je výuka poutavá, interaktivní a zážitková. Pracuje se v něm s metodami 

kooperativního učení v digitálním prostředí, čímž se podporuje aktivní účast budoucích učitelů a 

jejich spolupráce. V průběhu krátkého kurzu se studenti zapojí do různých formátů sociálního učení, 

přičemž se střídají: 

- individuální práce zaměřená na rozvoj samostatnosti a osobní reflexe; 
- práce ve dvojicích zaměřená na podporu vzájemného učení a mentoringu; 
- aktivity v malých skupinách zaměřené na cílenou spolupráci a řešení problémů; 
- diskuse ve velkých skupinách, jež umožňují sdílet znalost a společné tázání. 
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Kromě strukturovaných učebních aktivit klade krátký kurz značný důraz i na osobní zkušenost, což 

studenty podněcuje k sebereflexi a skupinové reflexi vycházející ze spolupráce. Tyto reflektivní 

postupy jsou přímo propojeny s teoretickými koncepty a praktickou aplikací, což učení a profesního 

rozvoj prohlubuje. 

 

Učební modality 

V kurzu se využívá kombinace asynchronního a synchronního učení, což zajišťuje flexibilitu, ale 

zároveň též udržuje strukturu, pokud jde o zapojení. 

- V rámci synchronních setkání dochází k interakci v reálném čase a podněcuje se živá 
diskuse, skupinové aktivity a přímá zpětná vazba. 

- Asynchronní učení umožňuje studentům prozkoumávat obsah vlastním tempem, pracovat s 
digitálními zdroji a podílet se v online prostředí na průběžných společných projektech. 

Tato dynamická struktura podporuje nezávislé a společné učení, díky čemuž si budoucí učitelé 

osvojují praktické strategie a digitální kompetence, které jsou klíčové z hlediska role, která jim ve 

vzdělávání v budoucnu připadne. 

 

Hodnocení 

Krátký kurz využívá formativního hodnocení, přičemž postupně přechází k hodnocení sumativnímu. 

Tato struktura zajišťuje, že studenti průběžně dostávají zpětnou vazbu, což jim napomáhá v učení, 

a zároveň obdrží validní závěrečné hodnocení svých kompetencí. Pokud jde o metody hodnocení, 

ke každému studijnímu modulu je k dispozici řada hodnotících nástrojů, k nimž patří: 

- pokyny, z nichž vyplývají jasná kritéria hodnocení jednotlivých úkolů. 
- testy před a po, jimiž se měří pokrok a získané znalosti. 
- nástroje pro sebehodnocení, které podporují reflektivní učení a osobní rozvoj. 
 

Vzhledem k rozdílům ve vnitrostátních bodovacích stupnicích v různých zemích využily instituce, 

které kurz pilotovaly, následující standardizovanou bodovací tabulku, díky čemuž je při hodnocení 

zajištěna konzistentnost a spravedlnost.  

 

Znám

ka 

Hodnocení Procento Portugals

ko 

Chorvat

sko 

Španělsk

o 

A Výborně 90–100 % 18–20 5 9,0–10 

B Velmi dobře 80–89 % 16–17 4 7,0–8,9 

C Dobře 65–79 % 14–15 3 6,0–6,9 

D Dostatečně 50–64 % 10–13 2 5,0–5,9 

F Nedostatečně 49–0 % < 10 1 0–4,9 
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Co tento balíček zdrojů obsahuje? 

Tento balíček zdrojů byl pečlivě vytvořen tak, aby školitelům učitelů pomohl strukturovat učební 

aktivity, které podporují rozvoj digitálních kompetencí u budoucích pedagogů. Aby se zajistilo, že 

budou dosaženy očekávané výstupy učení, je krátký kurz uspořádán do modulů, z nichž každý se 

skládá z plánů hodin a učebních aktivit uzpůsobených konkrétní kompetenci. 

Každý modul je uveden pomocí strukturovaných synchronních schůzek, na nichž se studenti se 

svými kolegy a školiteli aktivně zapojují do zkoumání teoretických rámců a klíčových konceptů. Tyto 

schůzky poskytují základ pro hlubší porozumění a kooperativní učení. Po každé synchronní schůzce 

se studenti účastní individuálních a skupinových pracovních aktivit, což jim ve flexibilním online 

prostředí umožňuje aplikovat koncepty, spolupracovat v týmech a dále rozvíjet dovednosti relevantní 

pro digitální výuku. 

V rámci každého modulu jsou podrobně popsány struktura a rozdělení učebního času i potřebné 

zdroje, což zajišťuje přehlednost při plánování výuky a zapojení studentů. Všechny podpůrné 

výukové materiály jsou navíc systematicky uspořádány podle jednotlivých modulů a jsou k dispozici 

na konci aktuálního dokumentu.  
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 Krátký kurz doplňující 

počáteční vzdělávání 

učitelů: Empowering 

teachers as digital 

lifelong learners  

Modul 1: Úvod – Učitelé se celý život učí 

Vítejte v modulu 1! 

Modul 1 slouží jako základ pro krátký kurz k digitálním kompetencím učitelů, který doplňuje 
počáteční vzdělávání učitelů. Jeho hlavním cílem je vytvořit přívětivé a poutavé prostředí, 
v němž se studenti učitelství mohou navzájem poznat, sdílet svá očekávání a budovat 
vědomí komunity. Modul také představuje to, jakou má kurz strukturu a cíle a jak je pracné 
jej absolvovat, což studentům dává představu o tom, co je čeká a jak jsou jednotlivé moduly 
propojeny. Prostřednictvím interaktivních seznamovacích aktivit, společných diskusí a 
řízených reflexí prozkoumají účastníci své stávající digitální kompetence, určí si osobní 
učební cíle a seznámí se s digitálními platformami a nástroji, které budou v průběhu kurzu 
používat. Modul zdůrazňuje význam digitálních dovedností v současné výuce a snaží se 
kultivovat mentalitu dalšího profesního rozvoje. 

Po absolvování modulu budou studenti schopni: 

- zapojit se do činnosti mezinárodní učební komunity založené na spolupráci. 
- zopakovat, jak vypadají struktura modulu, rozdělení známek, požadavky na absolvování, 

technické aspekty a další důležité informace. 

-  orientovat se v harmonogramu vzdělávacího programu. 
- zamyslet se nad procesem a strategiemi učení nezbytnými k úspěšnému absolvování 

modulu. 
- zopakovat, jak vypadají struktura modulu, rozdělení známek, požadavky na absolvování, 

technické aspekty a další důležité informace; orientovat se v harmonogramu vzdělávacího 
programu. 
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Časová dotace 

Online výuková schůzka 90 minut 

Studium – učební materiál (sada nástrojů 

SELFIEforTEACHERS)  

90 minut 

Celkem 3 hodiny 

Vzhledem k tomu, že se jedná o první modul, doporučuje se uspořádat online schůzku, které 
na začátek podpoří zapojení.  

Online výuková schůzka 

Trvání: 90 minut 

Cíl 

 

Podpořit školitele učitelů a studenty učitelství, aby se na úvod seznámili, a zároveň studentům 

učitelství poskytnout ucelený přehled o obsahu modulu, plánovaných aktivitách a jejich 

povinnostech souvisejících s úkoly. 

 

Struktura 

 

Krok 1: Moderátor schůzky přivítá všechny účastníky a představí školitele učitelů. Poté požádá 

studenty, aby vyplnili krátký dotazník a uvedli, co od účasti na modulu očekávají. Výsledky se sdílí 

se všemi účastníky. (15 minut) 

 

Krok 2: Moderátor představí první aktivitu, při níž se studenti mají navzájem poznat. (35 minut). 

Konkrétní kroky jsou uvedeny níže: 

− Studenti pracují v malých skupinách (např. šest studentů na skupinu) v oddělených 
skupinových místnostech, kde se představí, zahrají si hru bingo (viz Banka zdrojů, modul 
1, příloha 1) a sdělí o sobě to nejpodstatnější (např. pomocí TwinBoardu, Digipadu nebo 
Padletu). 

− Členové každé skupiny si zvolí její název a určí zpravodaje, který bude podávat zprávy 
na schůzkách, jichž se účastní všichni.  

− Na schůzce, jíž se účastní všichni, každá skupina zpravodajů představí členy skupiny a 
jejich kladné vlastnosti. Moderátor zdůrazní vlastnosti, které se považují za nezbytné z 
hlediska úspěšné týmové práce, a vyjmenuje ty, které se nejčastěji opakují. 

https://digipad.app/
https://padlet.com/
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− Na základě toho jsou studenti vyzváni, aby pomocí digitálních nástrojů (např. Excalidraw) 
sestavili „nástěnku kompetencí“, tedy seznam běžných vlastností, které jim pomohou 
úspěšně dokončit krátký kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů. 

 

Krok 3: Na schůzce, které se účastní všichni, pak zástupce projektového týmu představí krátký 

kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů, jeho cíle a klíčové součásti, a to pomocí prezentace 

PowerPoint (která je k dispozici po kliknutí sem). Součástí schůzky je přehled struktury modulu, 

harmonogramu, strategií výuky a kritérií hodnocení. (20 minut) 

 

Krok 3: Učitel po skončení výukové schůzky vysvětlí studentům jejich úkoly. (10 minut) Patří 

sem především:  

− Úkol 1 (individuální aktivita): Přečtěte si úvod a obsah kompetenční oblasti „Profesní 
zapojení“ v souboru nástrojů SELFIEforTEACHERS. 

− Úkol 2: Studenti si v průběhu kurzu vedou digitální učební deník a vyplňují jej po každém 
modulu. Měl by obsahovat: 

o co se naučili; 
o jaké digitální platformy/nástroje využili; 
o jak dlouho učení trvalo; 
o reflexi toho, co dělali. 

Cílem je pomoci studentům lépe si uvědomit své učební návyky a prozkoumat různé 

zdroje. Od studentů se očekává, že použijí šablonu, která byla pro tuto aktivitu vytvořena 

(viz Banka zdrojů, modul 1, příloha 2). 

 

Krok 4: Schůzka věnovaná dotazům a diskusi. (10 minut) 

 

https://excalidraw.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/2024-11/intro_to_project_-_ite_module_presentation.pdf
https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/template_-_digital_learning_diary_.docx
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Seznam užitečných digitálních nástrojů: 

 

Ověřte si, zda jsou následující nástroje v souladu s GDPR a zda odpovídají zásadám vaší 

instituce. 

− Videokonferenční nástroje: Zoom, Microsoft Teams nebo Google Meet 
− Aplikace pro zasílání zpráv: Slack, Microsoft Teams, WhatsApp 
− Platformy umožňující spolupráci: Microsoft 365, Google Workspace, Padlet 

(https://padlet.com), Explain Everything, Participate (https://www.participate.com) 
− Sdílení a ukládání souborů: Disk Google, Dropbox, OneDrive 
− Online tabule: Miro, MURAL 
− Prezentace: Google Slides / Cast, Prezi,  
− Nástroje pro průzkumy a zpětnou vazbu: SurveyMonkey, Formuláře Google 
− Digitální portfolio: Showcase (https://showcaseedu.com) 
− Hry a kvízy: Bamboozle (https://www.baamboozle.com), Quizizz 

(https://quizizz.com/?lng=en)  
− Storyboardy (komiksy, digitální vyprávění příběhů): Storyboard That 

(https://www.storyboardthat.com), Pixton (https://www.pixton.com), Simple Show 
(https://simpleshow.com), Animaker (https://www.animaker.com), MakeBeliefsComics 
(https://makebeliefscomix.com)  

− Infografiky: Infogram (https://infogram.com), Piktochart (https://piktochart.com) 
− Interaktivní výuka: Deck Toys (https://deck.toys), Genially (https://genial.ly)  

− Podcasty: Spotify (https://podcasters.spotify.com) 
− Nástroje umělé inteligence: ChatGPT, Wibbitz, Kaiber.ai (umění) 

 

  

https://padlet.com/
https://www.participate.com/
https://showcaseedu.com/
https://www.baamboozle.com/
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.storyboardthat.com/
https://www.pixton.com/
https://simpleshow.com/
https://www.animaker.com/
https://makebeliefscomix.com/
https://infogram.com/
https://piktochart.com/
https://deck.toys/
https://genial.ly/
https://podcasters.spotify.com/
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Modul 2: Učitelé se celý život učí  

Vítejte v modulu 2!  

 

Tento modul se zaměřuje na klíčovou roli celoživotního učení v rámci profesního rozvoje učitelů. 

Studenti se zaměří na rozbor toho, jak se jejich učitelská kariéra vyvíjí v různých fázích – od nástupu, 

kdy se jako noví učitelé zaškolují, až po fázi, kdy se stávají zkušenými odborníky –, a jak kontinuální 

učení v každém z těchto kroků podporuje jejich růst. Modul zdůrazňuje význam mentality 

celoživotního učení, která je klíčovým předpokladem pro to, aby se učitel dokázal přizpůsobit 

měnícímu se vzdělávacímu prostředí, technologiím a potřebám žáků. Studenti se navíc seznámí s 

konceptem učení se digitálním technologiím a zamyslí se nad tím, jaké jsou k tomu zapotřebí 

návyky, postoje a kompetence. Prozkoumají, jak mohou digitální nástroje a online platformy přispět 

k průběžnému profesnímu rozvoji, spolupráci a inovaci ve výukové praxi. 

 

Po absolvování modulu budou studenti schopni: 

- vysvětlit koncept učitele jako osoby, jež se celý život učí. 
- popsat, čím se vyznačuje učitel jakožto osoba, jež se celoživotně učí digitálním technologiím. 

- rozpoznat roli technologií v rámci celoživotního učení. 

- zapojit se do činnosti mezinárodní učební komunity založené na spolupráci. 

 

Časová dotace 

Online výuková schůzka 90 minut 

Úkol pro studenty 90 minut 

Studium – učební materiály (prezentace PowerPoint, zdroje)  3 hodiny 

Celkem 6 hodin 

 

Před modulem 

Před zahájením modulu dostanou studenti za úkol tuto aktivitu. 

 

Vytvoří si informační list pomocí aplikace Digipad. Měl by obsahovat: 

− Jejich jméno a zemi. 
− Fotografii nebo obrázek, který je nejlépe reprezentuje. 

 

https://digipad.app/
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Kromě toho musí studenti odpovědět na tyto otázky: 

− Kdo vás inspiroval k tomu, abyste se stala učitelkou / stal učitelem? 
− Jak si představujete využití technologií ke zlepšení své výuky a celoživotního učení? 
− Jak byste do svých vyučovacích metod začlenili své osobní záliby nebo zájmy? 
− Uveďte jednu svou osobní a jednu profesní vlastnost, která vám v tomto modulu pomůže 

uspět. 
 

Online výuková schůzka 

Trvání: 90 minut 

Cíl 

 

Jasně porozumět konceptu celoživotního učení a roli, kterou hraje v profesním rozvoji učitelů. 

 

Výstupy učení 

 

Studenti budou schopni: 

- vysvětlit, v čem spočívá koncept celoživotního učení. 

- vysvětlit, v čem spočívá koncept profesního rozvoje učitele jakožto celoživotní proces, na 

kterém se podílejí různé zúčastněné strany. 

 

Struktura  

 

Krok 1: Studentům se poskytne stručný teoretický úvod k jednotlivým oblastem DigCompEdu se 

zaměřením na koncept profesního zapojení. Vysvětlí se klíčové koncepty celoživotní učení a 

profesní rozvoj učitelů. V prezentaci se zdůrazňují jednotlivé etapy profesního rozvoje učitelů a 

význam dalšího rozvoje, pokud jde o digitální prostředí (prezentace PowerPoint je k dispozici po 

kliknutí sem). (10 minut) 

 

Krok 2: Studenti se rozdělí do skupin, ve kterých budou diskutovat o připraveném seznamu online 

aktivit a nástrojů, které přispívají k jejich profesnímu rozvoji v oblasti digitálních kompetencí. Ve 

skupinách tyto nástroje pomocí nějakého online nástroje (jako je např. Mentimetr) seřadí podle 

jejich užitečnosti a atraktivity. (10 minut) 

 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://www.mentimeter.com/
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Krok 3: Učitel se se studenty podělí o výsledný žebříček a zdůrazní význam různých přístupů k 

získávání a rozvíjení digitálních kompetencí v rámci celoživotního učení. (5 minut)  

 

Krok 4: Studenti pracují ve skupinách na tématu celoživotního učení a profesního rozvoje – 

profesní cestě. Každý student samostatně představí svou cestu profesního vzdělávání jako učitel. 

Vytvoří časovou osu (lze použít Excalidraw nebo jiný podobný nástroj) z pohledu celoživotního 

učení a zamyslí se nad otázkami jako např:  

− Kde jsem teď?  
− Co ovlivnilo mou dosavadní cestu?  
− Kam se dále vydám?  

Měl by přitom zohlednit klíčové milníky, výzvy a významné zkušenosti, pokud jde o učení. (10 

minut) 

 

Krok 5: Každý student postupně představí skupině svou mapu učební cesty, přičemž zdůrazní 

klíčové momenty, zlomové body a oblasti osobního a profesního růstu. Po každé prezentaci se 

členové skupiny vyzvou, aby kladli otázky nebo aby se podělili o podobné zkušenosti. Z každé 

skupiny je vybrán student, který všem účastníkům odprezentuje, v čem se cesty profesním 

rozvojem a celoživotním učení v rámci skupiny podobaly, a v čem se lišily. (10 minut) 

 

Krok 6: Proběhne krátká teoretická přednáška (prezentace PowerPoint je k dispozici po kliknutí 

sem), na níž se proberou tyto klíčové pojmy:  

− Co je to celoživotní učení? 
− Kdo je učitel jakožto osoba, jež se celý život učí? 
− Kdo je učitel jakožto osoba, jež se celoživotně učí digitálním technologiím? (20 minut) 

 

Krok 7: Studenti samostatně vyberou nejdůležitější charakteristiky někoho, kdo se celoživotně 

učí digitálním technologiím (např. pomocí aplikace Microsoft Word) z připraveného seznamu (viz 

Banka zdrojů, modul 2, příloha 1). (10 minut) 

 

Krok 8: Výsledky jsou prezentovány všem účastníkům. Studenti se zamyslí nad tím, kterými z 

vybraných vlastností již disponují, které si osvojili částečně a které ještě jako osoby, jež se 

celoživotně učí digitálním technologiím, potřebují rozvíjet. S celou skupinou se pak podělí o 

závěry, k nimž dospěli. (10 minut) 

 

Krok 9: Učitel po skončení výukové schůzky vysvětlí studentům jejich úkoly (5 minut). Obnáší to 

hlavně: 

− Úkol 1 (individuální aktivita): Studenti si individuálně přečtou strany 15–19 z následující 
publikace: 

o European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching – A 
guide on policies to improve Initial Teacher Education [Jak utvářet pohledy na 
výuku, které učitelům vydrží po celou kariéru – průvodce politikami ke zlepšení 

https://excalidraw.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1.pdf
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počátečního vzdělávání učitelů]. Dostupné v angličtině na: 
https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf 

− Úkol 2 (skupinová aktivita): Online aktivita, jejímž základem je spolupráce a při níž mají 
studenti vytvořit digitální komiks na téma The Journey: Teachers, digital lifelong learners 
[Cesta: Učitelé jakožto osoby, jež se celoživotně učí digitálním technologiím], a to pomocí 
online nástrojů (např. StoryboardThat). Další informace a pokyny k této aktivitě naleznete 
v Bance zdrojů, modul 2, příloha 2.  
 

Hodnocení  

 

Hodnocení studentů zahrnuje hodnocení: 

− skupinové aktivity popsané v úloze 2, a to na základě vypracovaných pokynů k 
hodnocení (viz Banka zdrojů, modul 2, příloha 3),  

− digitálního učebního deníku, a to na základě vypracovaných pokynů k hodnocení (viz 
Banka zdrojů, modul 2, příloha 4). 

 

Další zdroje 

 

  

  

https://www.cedefop.europa.eu/files/2_13_4_teacher_careers_en.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_handout.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_assessment_rubric_for_students_work.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_comic_book_assessment_rubric_for_students_work.docx.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_1_digital_diary_assessment_rubric_for_students_digital_diary.docx.pdf
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Modul 3: Etická a bezpečnostní opatření v online učebním prostředí 

Vítejte v modulu 3! 

 

Modul 3 se zaměřuje na to, jak studenti učitelství ve svém digitálním životě využívají online učebních 

prostředí, a to vzhledem k významnému dopadu těchto prostředí na kvalitu výuky a učebních 

procesů. S tím, jak do vzdělávání stále více pronikají technologie, je klíčové zavést etická a 

bezpečnostní opatření k ochraně digitální pohody studentů, pedagogů a širší vzdělávací komunity. 

 

Po absolvování modulu budou studenti schopni: 

- zjistit, která online učební prostředí jsou v souladu s etickými hledisky a strategií správy dat, 
ochranou dat uživatelů, politikou přístupu, podmínkami používání, správou dat, otázkami 
ochrany soukromí. 

- uvědomit si, jaká možná rizika a hrozby z jejich digitální aktivity pramení pro jejich osobní 
pověst jakožto studentky/studenta učitelství i pověst jejich instituce v digitálním prostředí 
(např. obavy o soukromí, ochrana osobních údajů, kyberšikana a misinformace). 

 

Časová dotace 

Online výukové schůzky (část A a B) 90 minut 

Úkol pro studenty 120 minut 

Studium – učební materiály (prezentace PowerPoint, zdroje)  2,5 hodiny 

Celkem 6 hodin 

 

 

Před modulem 

Před zahájením modulu dostanou studenti za úkol vyplnit krátký formulář, který představuje test 

před absolvováním modulu. Obsah formuláře je k dispozici v Bance zdrojů, modul 3, příloha 1.  

 

 

Online výuková schůzka (část A):  

Zajištění etického chování v digitálním vzdělávání, řešení možných rizik a hrozeb 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
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Trvání: 40 minut 

Cíl: Podílet se na digitálním životě pozitivně a eticky s ohledem na bezpečné a odpovědné digitální 

postupy v online prostředí. 

 

Výstupy učení 

 

Studenti budou schopni: 

− rozpoznat v digitálním prostředí rizika, nebezpečí a hrozby (např. kyberšikana, falešné 
zprávy). 

− předcházet rizikům a hrozbám v digitálním prostředí. 
− zlepšit na internetu pověst svou i své instituce (např. nesdílet soukromé informace, 

používat vhodné výrazy). 
 

Struktura 

 

Krok 1: Začněte schůzku krátkým úvodem (10 minut) o etických a bezpečnostních aspektech 

online vzdělávání. Nabídněte přehled klíčových pojmů a jejich významu v digitálním prostředí. 

Prezentace PowerPoint je k dispozici po kliknutí sem. 

 

Krok 2: Promítněte video na téma digitální etika (5 minut). Ujistěte se, že studenti rozumí 

klíčovým etickým problémům souvisejícím s chováním na internetu. 

 

Krok 3: Intenzivnější spolupráce v malých skupinách (15 minut) 

- Rozdělte studenty do malých skupin (6 studentů – 2 z každé země).  
- Vybídněte účastníky k online diskusi (viz Banka zdrojů, modul 3, příloha 2) zaměřené na 

pověst studentů na internetu a pověst jejich instituce.  
- Podněcujte je ke sdílení a výměně znalostí a zkušeností, aby se posílilo vědomí komunity 

a vzájemné učení. 
 

Krok 4: Učitel po skončení výukové schůzky vysvětlí studentům jejich úkoly (10 minut). Obnáší 

to hlavně: 

− Úkol 1: Studenti individuálně zhlédnou 3 krátká videa (prostřednictvím EdPuzzle) o 
rizicích, nebezpečích a hrozbách v digitálním prostředí a o pověsti online, přičemž odpoví 
na otázky (vložené do videí) a zamyslí se nad svými vlastními digitálními postupy, a to s 
cílem určit své vzdělávací potřeby. 

− Úkol 2: Studenti se zúčastní „online diskusního fóra“ a sdílejí a vyměňují si zde znalosti a 
zkušenosti o: 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PCHAGVftN1I
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.1._group_activity_0.pdf
https://edpuzzle.com/open/famoguk
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o bezpečných a zodpovědných postupech v digitálním prostředí (např. nesdílet 
soukromé informace, jako jsou známky studentů či záznamy o nich, používat 
vhodné výrazy),  

o rizicích a hrozbách, kterým je vystavena pověst vzdělávacích institucí (např. 
kyberšikana, falešné zprávy, sociální sítě). 

Hodnocení  

 

− Samostatná reflexe při zodpovídání otázek vložených do EdPuzzle při sledování 3 
krátkých videí. 

− Účast na „online diskusním fóru“.  

1.  

Další zdroje 

 

-  
 

 

Online výuková schůzka (část B):  

Etická a bezpečnostní opatření v online učebním prostředí 

Trvání: 50 minut 

Cíl 

 

Pochopit, jak spravovat data a co je třeba při správě online učebního prostředí vážit z hlediska 

etiky, a aplikovat to. 

Výstupy učení 

 

Studenti budou schopni rozlišit online učební prostředí, která jsou v souladu s etickými hledisky a 

strategiemi správy dat (např. ochrana dat uživatelů, politika přístupu, podmínky používání, správa 

dat atd., otázky ochrany soukromí). Aktivity umožní studentům: 

- porozumět bezpečnostním opatřením v digitálních prostředích. 
- chránit osobní údaje a soukromí v digitálních prostředích (např. otevřený nebo omezený 

přístup, dodržování GDPR). 

2.  

Struktura 

https://edpuzzle.com/open/famoguk
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Krok 1: Zahajte schůzku krátkým úvodem (10 minut) o bezpečnosti a odpovědných postupech v 

digitálním prostředí, ochraně soukromí žáků, zabezpečení dat ve školách, pravidlech EU pro 

ochranu údajů, shromažďování nebo opakované použití osobních údajů, zásadách používání 

údajů, řízení přístupu a podmínkách používání. Prezentace PowerPoint je k dispozici po kliknutí 

sem. 

 

Krok 2: Promítněte video na téma vysvětlení nařízení GDPR: jak by nový akt o ochraně údajů 

mohl změnit váš život (5 minut). Ujistěte se, že studenti rozumí klíčovým tématům souvisejícím s 

ochranou údajů. 

 

Krok 3: Intenzivnější spolupráce v malých skupinách (15 minut) 

- Rozdělte studenty do malých skupin (6 studentů – 2 z každé země). 
- Vybídněte účastníky k online diskusi (viz Banka zdrojů, modul 3, příloha 3) o použití 

digitálních nástrojů v rámci vzdělávacích institucí, a to se zaměřením na soulad s GDPR. 
- Cílem je podpořit vědomí komunity prostřednictvím sdílení a výměny znalostí a zkušeností 

týkajících se bezpečnosti a ochrany dat v digitálním prostředí. 
 

Krok 4: Reflektivní cvičení a test po (10 minut) 

- Po diskusi nechte studenty vyplnit test po, a to formou formuláře, aby se zhodnotilo, jak 
porozuměli bezpečnostním opatřením souvisejícím s využíváním vzdělávacích nástrojů a 
dodržováním GDPR. 

- Poskytněte studentům čas na reflexi toho, co se naučili a určení oblastí, které je třeba 
zlepšit. 

 

Krok 5: Učitel po skončení výukové schůzky vysvětlí studentům jejich úkoly (10 minut). Obnáší 

to hlavně: 

− Úkol 1: Studenti individuálně zhlédnou 3 krátká videa (prostřednictvím EdPuzzle) o 
bezpečnostních opatřeních v digitálním prostředí, přičemž odpoví na otázky (vložené do 
videí) a zamyslí se nad svými vlastními digitálními postupy, a to s cílem určit své 
vzdělávací potřeby. 

− Úkol 2: Studenti se zúčastní „online diskusního fóra“ a sdílejí a vyměňují si zde znalosti a 
zkušenosti o bezpečných a zodpovědných postupech v digitálním prostředí (např. ochrana 
údajů uživatelů, zásady přístupu, podmínky používání, správa dat, otázky ochrany 
osobních údajů). 

− Úkol 3: Studenti absolvují test po: vyplní příslušný formulář, čím se zhodnotí správa dat a 
etika v online prostředí. 

 

Hodnocení  

 

− Samostatná reflexe při zodpovídání otázek vložených do EdPuzzle při sledování 3 
krátkých videí. 

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.2._group_activity.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
https://edpuzzle.com/open/rozuene
https://edpuzzle.com/open/rozuene
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− Účast na „online diskusním fóru“. 
− Vyplnění formuláře testu po.  

 

Další zdroje 

 

-   
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Modul 4: Profesní digitální komunikace a spolupráce  

Vítejte v modulu 4! 

 

V tomto modulu se studenti budou zabývat digitální komunikací a spoluprací učitelů v rámci 

prezenčních i virtuálních komunit osob z oboru. Zaměří se přitom na podporu konstruktivní 

komunikace s kolegy. Studenti budou mít příležitost pochopit, jakou roli hrají ve vzdělávacích 

komunitách navazování profesních kontaktů a vyjednávací techniky. Tento modul rovněž poskytne 

platformu, v jejímž rámci lze zkoumat postupy komunikace a spolupráce prostřednictvím digitálních 

nástrojů a v prostředí vzdělávacích institucí, přičemž se o své poznatky podělí učitelé z praxe. 

 

Po absolvování modulu budou studenti schopni: 

- konstruktivně komunikovat s kolegy v rámci profese. 
- popsat roli navazování profesních kontaktů a vyjednávacích technik ve vzdělávacích 

komunitách. 
- efektivně vybírat a využívat digitální nástroje sloužící ke komunikaci a spolupráci ve 

vzdělávacím prostředí. 
 

Časová dotace 

Individuální aktivita před modulem 120 minut 

Online výuková schůzka 90 minut 

Úkol pro studenty 2,5 hodiny 

Celkem 6 hodin 

 

 

Individuální aktivita před modulem: Komunity osob z oboru 

 

Cíl 

 

Prohloubit porozumění studentů tomu, jak digitální komunikační nástroje a nástroje pro spolupráci 

přispívají k vytváření a udržování komunit osob z oboru (communities of practice). 

 

Výstupy učení 
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Studenti budou schopni: 

- definovat pojem komunity osob z oboru. 
- porozumět konceptuálním základům pro účast/rozvoj komunit osob z oboru pomocí 

digitálních technologií. 
- identifikovat základní charakteristiky online učebních prostředí za účelem podpory komunit 

osob z oboru. 
 

Popis 

 

Studenti učitelství budou mít za úkol prozkoumat soubor zdrojů (jedno krátké video a jednu 

kapitolu) z knihy Digital Habitats: Stewarding Technology for Communities. Jakmile dokončí 

úvodní četbu, budou studenti připraveni zapojit se během týdne do dvou klíčových učebních 

aktivit. První aktivita bude spočívat v co nejlepším využití výukové schůzky naživo, zatímco druhá 

bude vyžadovat produktivní spolupráci a diskusi při hledání odpovědí na tři konkrétní otázky 

týkající se „online komunikace a prostředí umožňujícího spolupráci“ v rámci školního provozu. 

Tato druhá aktivita se uskuteční na konci modulu/týdne, přičemž schůzka naživo je plánována na 

[XX/XX/XXXX] v [XX:XX]. 

 

Aktivita 1: Úvod do modulu 4  

Úvodní video nabídne stručný přehled modulu, včetně cílů, rozvíjených kompetencí, klíčových 

částí obsahu, pracovních metod, úkolů a hodnocení. 

- Potřebný čas: 2 minuty. 
- Modalita: asynchronní. 
- Dynamika: individuální práce. 
- Cíl: vysvětlit studentům učitelství strukturu, obsah a dynamiku modulu. 

 

Aktivita 2: Zkoumání konceptu digitální komunikace a spolupráce v komunitách osob lidí z 

oboru 

Studenti učitelství si přečtou kapitolu 4 Constructing Digital Habitats: Community Experience in 

Technology Configurations [Vytváření digitálních prostředí: zkušenosti komunity s 

technologickými konfiguracemi] a prozkoumají koncept digitální komunikace a spolupráce v 

komunitách osob lidí z oboru. 

- Potřebný čas: 90 minut. 
- Modalita: asynchronní. 
- Dynamika: individuální práce. 
- Cíl: prohloubit znalosti budoucích učitelů o komunitách osob z oboru a roli digitálních 

komunikačních nástrojů v prostředích umožňujících spolupráci. 
 

Konkrétní kroky před modulem obnáší: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
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Krok 1: Studenti učitelství se seznámí s hlavním tématem a zdroji. Budou požádáni, aby zhlédli 

úvodní video a získali přístup ke kapitole 4 Digital Habitats: Stewarding Technology for 

Communities [Vytváření digitálních prostředí: správa technologie pro komunity] nebo si tuto 

kapitolu stáhli. (3–5 minut) 

 

Krok 2: Se čtením studentům učitelství pomůže speciálně připravený dokument s pokyny k tomu, 

jak efektivně číst. Dostanou pokyn, aby si přečetli Effective reading guide [Průvodce efektivním 

čtením] (viz Banka zdrojů, modul 4, příloha 1). (3–5 minut) 

  

Krok 3: Individuální čtení kapitoly knihy. (60–80 minut) 

  

Krok 4: Když budou hotovi se čtením, budou studenti učitelství odpovídat na soubor otázek 

prostřednictvím online dotazníku s názvem Assess your knowledge [Ohodnoťte své znalosti] (viz 

Banka zdrojů, modul 4, příloha 2). Dotazník studentům pomůže vyhodnotit, jak efektivně četli. 

Každá otázka s výběrem z několika odpovědí automaticky poskytuje zpětnou vazbu a uvádí, zda 

byla odpověď správná. V případě nesprávné odpovědi budou studenti odkázáni na příslušnou 

část materiálů, kterou si mají znovu projít. (10-15 minut) 

 

 

Hodnocení 

 

Studenti učitelství budou muset v rámci učebního procesu v tomto modulu zhlédnout zadané video 

a přečíst si poskytnuté materiály. 

 

Když zhlédnou videa a přečtou si materiály, vyplní studenti učitelství online dotazník s názvem 

„Assess your knowledge [Ohodnoťte své znalosti] (viz Banka zdrojů, modul 4, příloha 2). Dotazník 

studentům pomůže vyhodnotit, jak efektivně četli a jak efektivně se učili. Dotazník sestává z 

uzavřených otázek. Každá otázka s výběrem z několika odpovědí automaticky poskytuje zpětnou 

vazbu a uvádí, zda byla odpověď správná. Váha: 35 % závěrečné známky z modulu. 

 

Další zdroje 

 

 

 

Online výuková schůzka:  

Digitální komunikace a spolupráce v rámci synchronních aktivit 

https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
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Trvání: 90 minut 

 

Cíl 

 

Rozšířit znalosti studentů učitelství o reálných zkušenostech škol s využíváním digitálních 

nástrojů k vytváření efektivních, účinných a sociálně relevantních postupů online komunikace a 

spolupráce. Cílem je také podpora kontaktu v reálném čase mezi studenty učitelství různých 

národností a učiteli, kteří již pracují. 

 

Výstupy učení 

 

Studenti budou schopni: 

- seznámit se se zkušenostmi škol s využíváním digitálních nástrojů k vytváření efektivních, 
účinných a sociálně relevantních postupů komunikace a spolupráce (online i prezenčně). 

- uvažovat a diskutovat o roli online komunit v reálném vzdělávacím prostředí. 
- uvažovat a diskutovat o komunikačních a vyjednávacích technikách v rámci online 

komunit. 
- využít synchronní komunikační nástroje (webový konferenční systém). 

3.  

Struktura  

 

Studenti učitelství budou pozváni k přístupu na platformu Zoom, kde se bude konat schůzka 

naživo. Předchozí registrace není nutná a poskytnutý odkaz umožní automatický přístup. Schůzku 

je třeba se školami předem domluvit a poskytnout jim přípravný dokument (viz Banka zdrojů, 

modul 4, příloha 3). Osnova schůzky je studentům nasdílena předem, což jim pomůže s přípravou. 

Schůzka bude nahrána, aby ji bylo možné zhlédnout i dodatečně. 

 

Krok 1: Úvod a přehled programu (5 minut) 

- Schválení nahrávání. 
- Představení moderátorů a hostujících řečníků. 
- Vysvětlení dynamiky schůzky (cíle, kroky, role). 

 

Krok 2: Prezentace (30 minut) 

- Jedna až tři školy (v pilotním projektu to byly školy z Chorvatska, Portugalska a Španělska) 
představí jeden projekt týkající se využívání online nástrojů pro komunikaci a spolupráci. 

 

Krok 3: Schůzka věnovaná diskusi (45 minut) 

- Po prezentacích bude následovat setkání naživo s diskusí. 

https://docs.google.com/document/d/1yRfnIx9IhC1Fsr3hAzGPQphxz6H-X1Gi/edit#heading=h.gjdgxs
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- Jeden student z každé skupiny (vychází se přitom ze šesti různých pracovních skupin 
vytvořených v rámci modulu 2) bude mít příležitost zapojit se přímo do diskuse se zástupci 
škol a klást otázky týkající se nejdůležitějších témat a nápadů souvisejících s cíli schůzky. 

 

Krok 4: Závěr a reflexe (10 minut) 

- Na závěr schůzky budou shrnuty klíčové myšlenky týkající se komunit osob z oboru 
(communities of practice) a zkušeností, o které se školy podělily. Vytvoří se tak pocit 
návaznosti mezi aktivitami před modulem a schůzkou naživo. 

- Schůzka bude zakončena představením aktivity postavené na spolupráci, kterou budou 
muset studenti učitelství do konce týdne zvládnout. 

 

Hodnocení 

 

- Docházka: účast na schůzce naživo je povinná. 
- Zapojení: každá skupina musí během diskuse položit zástupcům školy jednu otázku. 
- Poznámka: tato aktivita nebude formálně hodnocena. 

 

 

Po skončení online výukové schůzky se studenti učitelství zapojí do asynchronní skupinové pracovní 

aktivity nazvané Digitální komunikace a spolupráce: diskuse o (budoucích) situacích a řešeních, 

která bude probíhat na online fóru (nebo v podobném diskusním nástroji). Tato aktivita je popsána 

níže. 

 

Asynchronní skupinová pracovní aktivita:  

Digitální komunikace a spolupráce: diskuse o (budoucích) situacích a řešeních  

Trvání: 2 hodiny 

Cíl 

- Zlepšit dovednosti studentů učitelství v oblasti efektivní komunikace a spolupráce v 
asynchronním režimu s využitím asynchronních nástrojů. 

- Podnítit reflexi a společnou diskusi o roli online komunit ve vzdělávacím prostředí. 
- Podpořit reflexi a diskusi o komunikačních a vyjednávacích technikách v rámci online 

komunit. 
 

Popis 

 

Ve stejných skupinách jako v modulu 2 budou studenti učitelství spolupracovat na vytvoření 

společných odpovědí na tři klíčové otázky týkající se online komunikace a spolupráce. Jako 

diskusní nástroj budou skupiny využívat online fórum. 
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Každá skupina se zaměří na jiné souvislosti: 

 

- Skupina 1: Spolupráce učitelů z různých škol na společném projektu. 
- Skupina 2: Spolupráce učitelů z jedné školy na společném mezioborovém projektu. 
- Skupina 3: Komunikace a spolupráce mezi učiteli a studenty. 
- Skupina 4: Komunikace a spolupráce mezi studenty. 
- Skupina 5: Komunikace mezi učiteli a rodiči. 
- Skupina 6: Komunikace a spolupráce mezi učiteli a jinými zúčastněnými stranami. 

 

Tři otázky: 

- Jaké znáte nástroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), o kterých víte, že je může 
využít [XXX] k [XXXX]? 

- Jak mohou tyto online nástroje/prostředí pro komunikaci a spolupráci pomoci [XXX] k 
[XXXX]? 

- Co musí [XXX] vzít v potaz, když vytváří/využívá prostředí pro online komunikaci a 
spolupráci, aby bylo zajištěno, že jsou bezpečná, odpovídají požadavkům právních 
předpisů a řeší otázky správy dat školy? 

 

Postup krok za krokem: 

 

Krok 1: Zmíněné tři otázky budou položeny skupině a každý člen musí nabídnout vlastní odpovědi 

na ně. Profesorka/profesor přidělí jednomu členovi skupiny roli „tkalce“. 

 

Krok 2: Po probrání všech příspěvků nasdílených členy skupiny „tkadlec“ navrhne první koncept 

odpovědí na tři otázky. Zbytek skupiny si pak koncept přečte a poskytne k němu zpětnou vazbu, 

přičemž provede nezbytné úpravy, aby byli s konečnou verzí všichni členové spokojeni. 

 

Krok 3: „Tkadlec“ zveřejní konečnou verzi odpovědí na fóru. Žádná z odpovědí by neměla být 

delší než 300 slov. 

 

Podrobnější popis této aktivity je k dispozici v Bance zdrojů, modul 4, příloha 4. 

Hodnocení 

 

Tato aktivita není hodnocena kvantitativní známkou, studenti dostanou za úkol individuálně 

písemně odpovědět na každou ze 3 otázek.  

„Tkadlec“ pak musí vytvořit koncept společné odpovědi na zadané otázky.  

https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link
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Skupina také odpovídá za prezentaci konečné verze všech svých odpovědí.  

Každý student učitelství, který tento úkol splní, následně získá odznak Completed with success 

[Úspěšně splněno], který tvoří 65 % závěrečného hodnocení tohoto modulu. 

K zajištění dobrého výkonu skupiny v tomto úkolu by studenti měli zohlednit pokyny (viz Banka 

zdrojů, modul 4, příloha 5). 

 

 

 

Závěrečné hodnocení modulu 

Závěrečné hodnocení modulu 4 se skládá ze dvou povinných aktivit: 

− Individuální aktivita: studenti učitelství musí vyplnit dotazník, aby se ověřilo, jaké 
znalosti čtením kapitoly knihy sdílené před modulem získali. Váha: 35 % závěrečné 
známky z modulu. 

− Aktivita ve skupinách: Skupiny prezentují své společné odpovědi na tři otázky 
položené v úkolu 2. Hodnocení se provádí na základě pokynů. Váha: 65% závěrečné 
známky z modulu. 

 

 

 

 

  

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/ite_module_3_lesson_2_rubric_0.pdf
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Modul 5: Sebereflexe a vzájemná reflexe v digitálním učení 

Vítejte v modulu 5! 

 

Modul 5 se zabývá konceptem reflektivní praxe a jejím významem v profesním rozvoji studentů 

učitelství. Reflexe má klíčový význam: pomáhá budoucím učitelům analyzovat své zkušenosti a 

neustále zlepšovat své výukové metody. 

 

V rámci tohoto modulu se studenti zapojí do různých aktivit, jejichž smyslem je prohloubit jejich 

porozumění reflektivní praxi. Modul začíná úvodní schůzkou, na které se studenti seznámí se 

základními koncepty a modely reflexe, diskutují o tom, jak zpětná vazba přispívá k procesu reflexe, 

a prozkoumají význam sebereflexe a vzájemné reflexe. Po dokončení se očekává, že si studenti 

přečtou učební materiál a budou pokračovat v plnění úkolu. Přečtou si kazuistiky, které tematizují 

možné výzvy ve výuce, a vyberou si pro analýzu vybraného scénáře nějaký model reflexe. Tento 

úkol je vede k propojení teorie s praxí: zamýšlí se v něm totiž nad klíčovými výzvami, prozkoumají 

své emocionální reakce a navrhují řešení. Studentům doporučujeme, aby se seznámili s pokyny, 

které profesoři používají k jejich hodnocení (profesoři mohou tyto pokyny případně použít i pro účely 

vzájemného hodnocení). 

 

Po absolvování modulu budou studenti schopni: 

− definovat reflektivní praxi a formulovat její význam v profesním rozvoji. 

− aplikovat modely a techniky sebereflexe s využitím digitálních nástrojů. 

− prokázat porozumění vzájemné reflexi a spolupráci, včetně schopnosti poskytovat a 
přijímat konstruktivní zpětnou vazbu. 

 

Časová dotace 

Online výuková schůzka 90 minut 

Úkol pro studenty 90 minut 

Studium – učební materiály (prezentace PowerPoint, zdroje)  3 hodiny 

Celkem 6 hodin 

 

Před modulem 

V rámci úvodní aktivity tohoto modulu se studenti učitelství mají zamyslet a odpovědět na 

následující tři otázky: 
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− Jakou věc jste se o sobě během tohoto kurzu zatím dozvěděli? 

− Jmenujte nějakou svou silnou stránku, která vám pomohla uspět. 

− V jaké oblasti byste se chtěli v budoucnu zlepšit? 

 

 

 

Online výuková schůzka 

Trvání: 90 minut 

Cíl: Rozvíjet u studentů porozumění reflektivní praxi a její roli v profesním rozvoji 

Struktura 

 

Krok 1: Úvodní aktivita k tématu reflexe (10 minut) 

 

− Vstupní anketa pomocí aplikace Slido/Mentimeter/Poll:  
Jak snadné je pro vás přemýšlet o svých zkušenostech (na stupnici od 1 do 5)? 

 

− Následně požádejte studenty, aby si vzpomněli na to, jaké to bylo, když se něco nedávno 
učili. Může to být z kurzu na univerzitě, z náslechu ve třídě, z výuky, nebo dokonce z 
předchozích schůzek v rámci krátkého kurzu, kterého se účastní. Jakmile si vzpomenou 
na nějakou situaci, požádejte je, aby si o této zkušenosti poznamenali několik klíčových 
bodů. Například:  

○ Co se dělo? 
○ Jak jsem se přitom cítil/a? 
○ Co jsem z toho získal/a? 

 

− Následně se studentů zeptejte: Kolik z vás tuto aktivitu dokončilo?  
Dobře, gratulujeme, protože jste právě dokončili řízenou reflexi učení. 

 

− Závěrečná anketa pomocí aplikace Slido/Mentimeter/Poll: 
Jak snadné je pro vás přemýšlet o svých zkušenostech (na stupnici od 1 do 5)? 

 

Krok 2: Interaktivní přednáška PowerPointová prezentace (75 minut) 

− Popis reflexe a reflektivní praxe (odpovídáme na otázku „co“). 

− Zapojení do reflektivní praxe (přínosy / přidaná hodnota) – propojení s profesním 
rozvojem (odpovídáme na otázku „proč“). 

− Představení modelů reflexe a poskytování zpětné vazby (odpovídáme na otázku „jak“). 

https://www.slido.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.poll-maker.com/
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_4_-_self_and_peer_reflection_in_digital_learning.pptx
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− Diskuse o sebereflexi a vzájemné reflexi (odpovídáme na otázku „s kým?“). 
 

Krok 3: Závěr (5 minut) 

− Vysvětlení týdenního úkolu (viz níže). 

− Zdůrazněte, že v případě dotazů se studenti mají obrátit na učitele, kteří kurz vedou, a to 
prostřednictvím k tomu určeného diskusního fóra (nebo jiným způsobem, na kterém jste 
se dohodli). 

 

Vysvětlení úkolu pro studenty – vypracován bude po skončení výukové schůzky  

 

− Každý student si přečte pět kazuistik, které všichni obdrží (viz Banka zdrojů, modul 5, 
příloha 1) a které ilustrují výzvu, s níž se mohou při výuce setkat, až začnou skutečně 
učit.  

− Vybere si jednu kazuistiku a jeden z modelů reflexe, jež byly v modulu představeny.  

− Každý student musí napsat krátkou esej (250–350 slov), přičemž postupuje podle 
jednotlivých kroků v modelu reflexe, který si vybral. Bez ohledu na to, který model si 
vybere, musí v eseji odpovědět na tyto otázky: 

o Jaké jsou klíčové výzvy, na které kazuistika upozorňuje? 
o Jaký pocit ve vás tyto výzvy jako v budoucí učitelce / budoucím učiteli vyvolávají? 
o Jak lze tyto výzvy efektivně řešit? 

− Studenti musí používat šablonu pro týdenní úkol (viz Banka zdrojů, modul 5, příloha 2). 

− Studentům se doporučuje, aby si prostudovali pokyny k hodnocení, které se uplatní při 
posuzování úkolu (viz Banka zdrojů, modul 5, příloha 3). 

 

Hodnocení 

 

Studenti by měli dokončit úkol z modulu popsaný výše. Hodnocení proběhne na základě těchto 

pokynů (viz Banka zdrojů, modul 5, příloha 3). 

Dva školitelé učitelů hodnotí nezávisle na sobě všechny úkoly a na tomto základě se vypočítá 

průměrný počet bodů. 

 

Další zdroje 

 

 

  

https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/vignettes_-_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/lesson-1-self-and-peer-reflection-digital-learning-0
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/template_for_students_weekly_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/rubric_for_assessing_students_assignment.docx
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Modul 6: DigCompEdu pro učitele jako základ profesního zapojení 

 

Vítejte v modulu 6! 

 

V tomto modulu se studenti zamyslí nad rámcem DigCompEdu a zaměří se na oblast profesního 

zapojení. Zhodnotí kompetence, které si během krátkého kurzu osvojili, a zkušenosti, které získali. 

Studenti provedou analýzu SWOT (silné a slabé stránky, příležitosti a hrozby) toho, jak 

spolupracovali a komunikovali prostřednictvím digitálních nástrojů, a to s ohledem na své profesní 

zapojení jakožto budoucí učitelé. Na základě své účasti v krátkém kurzu zhodnotí své digitální 

postupy a vytvoří akční plán svého profesního rozvoje. 

 

Po absolvování modulu budou studenti schopni: 

− aplikovat analýzu SWOT v oblasti digitální komunikace a spolupráce. 

− používat metody reflexe toho, jak sami využívají digitální technologie k dalšímu rozvoji 
vlastních digitálních kompetencí.  

− vytvořit akční plán. 
 

Časová dotace 

Online výuková schůzka 90 minut 

Úkol pro studenty 90 minut 

Studium – učební materiály (prezentace PowerPoint, zdroje)  3 hodiny 

Celkem 6 hodin 

 

Online výuková schůzka: plánovaní akcí 

Trvání: 90 minut 

 

Cíl: Zamyslet se nad tím, jakou úlohu hraje spolupráce a komunikace prostřednictvím digitálních 

nástrojů v profesním zapojení budoucích učitelů. 

Výstupy učení 
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Po absolvování schůzky budou studenti schopni: 

− Vytvořit v rámci digitálních kompetencí seznam příležitostí a potřeb pro rozvoj kompetencí 
relevantních pro profesní zapojení učitelů, kteří již pracují. 

− Analyzovat silné a slabé stránky, příležitosti a hrozby (SWOT) využití digitálních nástrojů 
pro rozvoj svých kompetencí, jež budou relevantní pro jejich profesní zapojení, jakmile 
začnou jako učitelé pracovat. 

Struktura 

 

Krok 1: Krátké shrnutí cílů a výstupů krátkého kurzu doplňujícího počáteční vzdělávání učitelů: 

(10 minut) 

− Stručný přehled cílů a výstupů učení v rámci krátkého kurzu doplňujícího počáteční 
vzdělávání učitelů jako úvodní kontext ke schůzce. 

4.  

Krok 2: Analýza SWOT v mezinárodních skupinách (15 minut) 

− Žáci se rozdělí do skupin (které mají nejvýše 6 členů). 

− Každá skupina zpracuje analýzu SWOT spolupráce a komunikace prostřednictvím 
digitálních nástrojů v rámci profesního zapojení, a to na základě svých zkušeností z 
krátkého kurzu doplňujícího počáteční vzdělávání učitelů. 

5.  

Krok 3: Prezentace skupinové práce (15 minut)  

− Všechny skupiny představí výsledky své analýzy SWOT všem účastníkům. 

6.  

Krok 4: Tvorba individuálních akčních plánů (25 minut) 

− Studenti dostanou k dispozici šablonu (viz Banka zdrojů, modul 6, příloha 1) a jejich 
úkolem je vytvořit si individuální akční plán k rozvoji vlastní digitální kompetence. 

− Musí si vybrat 1–2 aktivity, kterým se plánují věnovat za účelem dalšího rozvoje své 
digitální kompetence v oblasti profesního zapojení. 

− Studenti vytvoří koncept svého akčního plánu, ve kterém identifikují příležitosti a potřeby, 
pokud jde o rozvoj kompetencí profesního zapojení pracujících učitelů. 

− Cíle jejich akčního plánu musí odpovídat kritériím SMART: tedy být konkrétní (specific), 
měřitelné (measurable), dosažitelné (achievable), relevantní (relevant) a časově 
vymezené (time-bound). 

 

Krok 5: Skupinová práce v oddělených skupinových místnostech (15 minut)  

− Žáci se rozdělí do skupin po 3 a využijí oddělené skupinové místnosti. Skupiny budou mít 
tuto strukturu: 

○ Reformulátor: přeformuluje to, co říkají ostatní, aby si všichni rozuměli. 
○ Spojovatel: zaměřuje se na budování partnerství s cílem vypracovat akční plán 

řečníka. 
○ Knihovník: zaměřuje se na zdroje a prostředky relevantní pro rozvoj akčního plánu 

řečníka. 

− Každý student ve skupině představí svůj akční plán, po kterém následuje tříkolová diskuse: 
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○ 1. kolo: Otázky k nejasnostem 
○ 2. kolo: Silné stránky akčního plánu 
○ 3. kolo: Návrhy na zlepšení, aby byl akční plán efektivní 

− Studenti využijí poskytnuté pokyny (viz Banka zdrojů, modul 6, příloha 2) a na jejich 
základě posoudí akční plán a podají zpětnou vazbu k němu.  

 

Krok 6: Diskuse všech účastníků (10 minut) 

− Po návratu z oddělených skupinových místností diskutují všichni studenti o analyzovaných 
akčních plánech. 

− Moderátor skupinu nasměruje:  
○ Pomohla vám diskuse ve tříčlenných skupinách kriticky se zamyslet nad dalšími 

akčními plány? 

− Studenti do příští schůzky odevzdají své finalizované akční plány. 
 

Vysvětlení úkolů pro studenty, které budou po skončení výuky plnit individuálně nebo ve 

skupinách 

− Finalizace učebních deníků: Studenti dokončí své učební deníky, ve kterých budou 
reflektovat zkušenosti a znalosti, které získali během schůzky. 

− Vytvoření analýzy SWOT krátkého kurzu: Studenti zpracují analýzu SWOT krátkého kurzu, 
přičemž zohlední tyto aspekty: 

○ Příležitosti k celoživotnímu učení 
○ Komunikace a spolupráce v rámci virtuální mezinárodní odborné komunity 
○ Reflektivní cvičení 
○ Etické normy a bezpečnost 

− Nahrání akčního plánu týkajícího se kompetencí relevantních pro profesní zapojení: 
Studenti odevzdají své finalizované akční plány týkající se rozvoje jejich kompetencí v 
oblasti profesního zapojení. Tyto plány by se měly zaměřit na digitální kompetence, 
zejména v oblasti komunikace a spolupráce. 

− Před vytvořením analýzy SWOT nahlédněte do následující literatury: 
○ Puyt, R. W., Lie, F. B., a Wilderom, C. P. M. (2023). The origins of SWOT 

analysis [Počátky analýzy SWOT]. Long Range Planning, 56(3), 102304. 
https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102304  

○ User's Guide for SWOT Analysis [Příručka uživatele k analýze SWOT], dostupné 
z: https://shorturl.at/t0MHY 

 

Hodnocení  

 

K vzájemnému hodnocení a sebehodnocení akčních plánů lze použít poskytnuté pokyny (viz 

Banka zdrojů, modul 6, příloha 2). Studentům to pomůže kriticky zhodnotit vlastní plány i plány 

svých kolegů. 

 

 

 

https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102304
https://shorturl.at/t0MHY
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Modul 7: Reflexe a pohled vpřed: Empowering teachers as digital 

lifelong learners 

Vítejte v modulu 7! 

V modulu 7 se vrátíme ke klíčovým pojmům z krátkého kurzu a zamyslíme se nad úlohou online 

učebních prostředí v digitálním životě studentů učitelství. Technologie a online učební prostředí mají 

významný vliv na kvalitu procesu výuky a učení. Cílem tohoto modulu je shrnout klíčové prvky 

našeho krátkého kurzu doplňujícího počáteční vzdělávání učitelů a zamyslet se nad nim: se 

zaměřením na osobní reflexi, uzavření skupiny a oslavu pokroku a růstu, kterého jsme v průběhu 

kurzu dosáhli. 

Po absolvování modulu budou studenti schopni: 

- reflektovat osobní a skupinové učení. 
- rozpoznat individuální pokrok a výzvy, se kterými se setkali. 
- oslavit úspěchy komunity a kolektivní růst, k němuž došlo během celého modulu. 

 

Časová dotace 

Online výuková schůzka 90 minut 

Celkem 90 minut 

 

Online výuková schůzka: Reflexe cesty 

Trvání: 90 minut 

 

Cíl: Zamyslet se nad využíváním online učebních prostředí v digitálním životě studentů 

učitelství. 

 

Výstupy učení 

 

Po absolvování schůzky budou studenti schopni: 

- reflektovat své osobní a skupinové učení. 
- rozpoznat individuální pokrok a výzvy. 
- oslavit to, čeho komunita dosáhla. 

 

Struktura 
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Krok 1: Úvodní seznamovací aktivita (10 minut) 

- Aktivita: Studenti budou vyzváni, aby jedním slovem vyjádřili, jak se po absolvování 
krátkého kurzu doplňujícího počáteční vzdělávání učitelů cítí: pomocí Mentimetru nebo 
chatu na Zoomu. 

- Cíl: Zapojit studenty a zahájit reflektivní konverzaci. 
- Postup: Jakmile se odpovědi zobrazí, moderátor je prozkoumá a požádá studenty o 

krátké vysvětlení. 
 

Krok 2: Osobní reflexe (25 minut) 

 

- Aktivita: Studenti splní úkol „3-2-1“ v digitálním nástroji (formulář Google, Padlet nebo 
podobná aplikace). 

o 3 věci, které jsem se naučil/a 
o 2 výzvy, které jsem překonal/a 
o 1 digitální nástroj, který budu nadále používat 

- Diskuse: Když studenti dokončí úkol, proběhne krátká diskuse všech účastníků, přičemž 
moderátor odpovědi analyzuje, porovná a shrne. 

 

Krok 3: Rozloučení v malé skupině (30 minut) 

- Aktivita: Studenti se rozdělí do 6členných skupin, ve kterých budou diskutovat o těchto 
tématech: 

o Moment, který byl v rámci krátkého kurzu nějak výjimečný 
o Co mě nejvíce překvapilo 
o Poděkování nebo slova uznání skupině 

- Cíl: Umožnit studentům zamyslet se nad svou učební cestou, využít svůj učební deník a 
uvědomit si získané kompetence. 

- Těžiště: Studenti se také zamyslí nad tím, jak společně rozumí digitální kompetenci a její 
roli v profesním zapojení učitelů. 

 

Krok 4: Kooperativní výbor pro poučení (15 minut) 

- Činnost: Moderátor vytvoří sdílený Padlet nebo Jamboard s tématem „Co si odnášíte?“. 
Studenti uvedou jednu myšlenku nebo citát, který je inspiroval, a odpoví alespoň na dva 
příspěvky. 

- Cíl: Podpořit reflexi a sdílení v rámci komunity. 
 

Krok 5: Závěrečné video a shrnutí (10 minut) 

- Aktivita: Moderátor: 
o Připomeňte studentům, že krátký kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů má 

zajištěnu návaznost a že existuje konkrétní možnost navazujícího vzdělávání v 
podobě MOOC (hromadného otevřeného online kurzu) ContinueUP k témuž 
tématu, ale na pokročilejší úrovni. 

o Vysvětlete vztah mezi pracovně-přípravným a počátečním vzděláváním učitelů a 
roli aktivit v rámci dalšího rozvoje při zaměstnání a profesního rozvoje. 

o Přehrajte si úvodní video k MOOC. 
o Připomeňte studentům, do kdy musí své aktivity, jako jsou učební deníky a další 

úkoly, jejichž splnění se v rámci krátkého kurzu vyžaduje, finalizovat. 

https://continueup.eun.org/empowering-teachers-as-digital-lifelong-learners-in-school-mooc
https://youtu.be/wz1WVuohDes?si=t7abNC1-crzDalbK
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o Závěrečné poznámky: Vyjádřete uznaní skupině za její úsilí a za sdílení 
zkušeností. 
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 Banka zdrojů 

Modul 1: Úvod – Učitelé se celý život učí 

Příloha 1: Kartičky k bingu 

 

Již něco ví o 
DigCompEdu 

Využil/a již při studiu 
umělou inteligenci 
(např. ChatGPT) 

Využil/a již pro své 
plány hodin 

rozšířenou realitu 
(AR) 

Již vytvořil/a nějaké 
digitální zdroje 

Již pracoval/a s 
Canvou 

Již vytvořil/a nějaké 
digitální umění 

Rozumí konceptu 
digitálního tisku 

Je aktivní digitální 
občankou / aktivním 
digitálním občanem 

Využil/a již v praxi 
roboty 

Zúčastnil se činnosti 
online komunity 

Může říci, že je 
zdatná/zdatný v 

oblasti IT 

Má účet na 
sociálních sítích 

Doplňte Doplňte Doplňte Doplňte 

 

Příloha 2: Šablona k digitálnímu učebnímu deníku 

 

Osobní údaje 

− Jméno: 
− Příjmení: 
− Instituce poskytující počáteční vzdělávání učitelů: 
− Země: 
− E-mailová adresa: 

 

Co jste se naučil/a 

− Týden 1: 
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− Týden 2:  
− … 

 

Jaké digitální platformy/nástroje jste využil/a 

− Týden 1: 
− Týden 2:  
− … 

 

Trvání učení 

− Týden 1: 
− Týden 2:  
− … 

 

Reflexe toho, co jste dělal/a 

− Týden 1: 
− Týden 2:  
− … 
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Modul 2: Učitelé se celý život učí  

 

Příloha 1: Vlastnosti osob, jež se celoživotně učí digitálním technologiím 

 

- Technologické dovednosti: Osoby, které se celoživotně učí digitálním technologiím tyto 
technologie a digitální nástroje bez problémů využívají k přístupu ke vzdělávacím zdrojům, ke 
komunikaci s ostatními a k zapojení do učebních aktivit online. 

- Informační gramotnost: Dobře rozumí zásadám informační gramotnosti, včetně toho, jak 
vyhledávat, hodnotit a eticky používat digitální informace a zdroje. 

- Sebemotivace: Mají vnitřní motivaci vyhledávat příležitosti k učení, stanovovat si cíle a 
iniciativně si osvojovat nové dovednosti a znalosti s využitím digitálních platforem. 

- Samostudium: Projevují samostatnost a iniciativu při vyhledávání učebních příležitostí online, 
stanovování cílů a řízení vlastních vzdělávacích cest. 

- Adaptabilita: Osoby, jež se celoživotně učí digitálním technologiím, jsou přizpůsobivé a 
flexibilní, pokud jde o orientaci v různých online učebních prostředích, platformách a 
technologiích za účelem naplňování svých vzdělávacích potřeb a preferencí. 

- Zvídavost: Projevují zvídavost a touhu po vědomostech, aktivně vyhledávají nové informace, 
myšlenky a perspektivy, jež jsou dostupné prostřednictvím digitálních zdrojů a sítí. 

- Kritické myšlení: Dovedou kriticky myslet, a vyhodnocovat tak důvěryhodnost, relevanci a 
platnost informací, s nimiž se setkávají na internetu, což jim umožňuje rozeznávat spolehlivé 
zdroje a rozhodovat se informovaně. 

- Vynalézavost: Osoby, jež se celoživotně učí digitálním technologiím, si při využívání digitálních 
nástrojů, online komunit a sítí k hledání řešení problémů, spolupráci s ostatními a přístupu k řadě 
různých učebních materiálů počínají vynalézavě. 

- Mentalita kontinuálního učení: Jejich mentalitou je neustále se učit, přičemž uznávají, že učení 
je celoživotní cesta, která přesahuje rámec formálního vzdělávání a vyžaduje neustálou práci s 
digitálními zdroji a příležitostmi. 

- Spolupráce: Cení si spolupráce a vzájemného učení, aktivně se účastní online diskusí, sdílejí 
znalosti a zkušenosti a hledají zpětnou vazbu od ostatních, aby zlepšili své učební výsledky. 

- Organizace a řízení času: Prokazují efektivní organizační schopnosti a dovednosti v oblasti 
řízení času a plánují své online učební aktivity a prioritizují je, rozdělují si čas na samostudium a 
udržují se v souladu se svými vzdělávacími cíli. 

- Reflektivní cvičení: Osoby, jež se celoživotně učí digitálním technologiím, se zapojují do 
reflektivní praxe, pravidelně přemýšlejí o tom, co a jak se naučili, hodnotí svůj pokrok, identifikují 
oblasti, ve kterých se mohou zlepšit, a podle toho upravují svou strategii učení. 

- Kreativita: Prokazují kreativitu při využívání digitálních nástrojů a zdrojů k tvorbě, inovacím a 
sebevyjádření, ať už prostřednictvím multimediálních projektů, online portfolií, nebo 
kooperativních aktivit. 

- Globální povědomí: Mají globální mentalitu, zajímají je různé perspektivy, kultury a pohledy 
dostupných prostřednictvím digitálních platforem a uvědomují si propojenost učení v digitálním, 
propojeném světě. 
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Příloha 2: Pokyny ke komiksu The Journey: Teachers, digital lifelong learners [Cesta: Učitelé 

jakožto osoby, jež se celoživotně učí digitálním technologiím] 

 

 

Rychlá brainstormingová schůzka 

− Ve skupině prodiskutujte a načrtněte hlavní milníky nebo fáze kariéry učitele: od doby studií 
až po nástup do práce a celoživotní učení se digitálním technologiím. 

− Neopomeňte případně ani klíčové momenty, jako je první den ve třídě, první využití 
digitálního nástroje pro výuku, překonávání výzev a představy o budoucnosti vzdělávání. 

Psaní scénáře 

− Vypracujte příběh, který tyto milníky propojí do ucelené dějové linie. 
− Rozhodněte, jak v něm budou vypadat postavy, prostředí a dialogy. Měli byste do něj 

zahrnout i sami sebe jakožto postavy na cestě od studenta, který se má stát učitelem, až k 
učiteli, který se celý život učí a neustále rozvíjí. 

− Navrhněte popisky a texty k jednotlivým obrázkům nebo scénám. 
Návrh komiksu 

− Navrhněte komiks pomocí https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator. 
− Začněte náčrtem scén na základě svého scénáře. 
− Každý člen týmu musí přispět, rozdělte si ve skupině role: kdo bude kreslíř, kdo bude inker 

(má na starosti úpravu obrázků), kdo bude vybarvovat a kdo bude zpracovávat text. 
Kontrola a úprava 

− Po dokončení prvního návrhu komiksu jej jako skupina zkontrolujte. 
− Zkontrolujte, zda v příběhu nejsou mezery, zda v jazyce nejsou stylistické nesrovnalosti nebo 

chyby. 
− Proveďte nezbytné revize a zajistěte, aby byl komiks bude poutavý a věrně znázorňoval 

cestu, jíž se zamýšlíte vydat. 
Závěrečná prezentace 

− Jakmile bude váš komiks dokončen, nahrajte jej na platformu kurzu, jíž je eTwinning. 
− Každá skupina pak může v prezentaci zmínit svůj jedinečný tvůrčí proces, výzvy, kterým 

čelila, a poznatky, které získala o digitálním celoživotním učení v oblasti vzdělávání. 
Reflexe 

− Zamyslete se nad tím, co jste se během tohoto tvůrčího procesu naučili, a zapište si to do 
svého digitálního deníku. 

− Diskutujte o tom, jak znázornění představy vaší budoucí kariéry prostřednictvím 
komiksového formátu ovlivnilo váš pohled na výuku a využívání digitálních nástrojů. 

 

  

https://www.storyboardthat.com/storyboard-creator
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Příloha 3: Pokyny k hodnocení komiksu 

 

 Úroveň 1 (slabá) Úroveň 2 (uspokojivá) Úroveň 3 (výborná) 

Příběh 

(scénář) 

Scénář není příliš jasný, 

nepředstavuje ucelený 

příběh ani logicky 

nevystihuje milníky 

v kariéře učitele. 

Klíčové momenty, jako je 

první den ve třídě, první 

využití digitálního nástroje 

pro výuku, překonávání 

výzev či představy o 

budoucnosti vzdělávání, 

buď úplně chybí, nebo 

nejsou dostatečně 

rozvinuty. 

Scénář nabízí ucelený 

chronologický nástin 

milníků v kariéře učitele 

a pokrývá její základní 

fáze od studia po 

digitální celoživotní 

učení. 

Najdeme v něm klíčové 

momenty, ale jejich 

zobrazení někdy není 

příliš hluboké nebo 

kreativní, přičemž 

vysvětlení jsou nějak 

srozumitelná, ale mohla 

by být přesvědčivější. 

Scénář je přesvědčivý, 

podrobný a soudržný, 

dovedně zprostředkovává 

srozumitelný příběh, který 

sleduje cestu učitele od 

studia k digitálnímu 

celoživotnímu učení. 

Všechny milníky, včetně 

prvních zkušenosti ve 

třídě, prvního použití 

digitálních nástrojů a 

překonávání výzev, jsou 

bohatě popsány, přičemž 

text nabízí promyšlené 

postřehy a úvahy. 

 

Design 

(využití 

nástrojů) 

Nedostatečná 

uspořádanost, v důsledku 

čehož je těžší porozumět 

příběhu a pochopit 

přechody mezi milníky. 

Vizuální nástroje, jako 

jsou barvy, rozvržení 

obrázků nebo styl 

ilustrací, se využívají jen 

minimálně nebo vůbec, 

což vede k 

nepřehlednému nebo 

nevýraznému vzhledu. 

Uspořádaný design, ale 

nedostatečná kreativita, 

absentuje pokročilejší 

využití vizuálních 

nástrojů, příběh je v 

základní linii 

srozumitelný. 

Je patrné nějaké využití 

barev, rozvržení nebo 

stylu ilustrací k rozlišení 

jednotlivých fází a 

milníků, ale tyto prvky 

by mohly být využity 

poutavěji a kreativněji. 

Jasný design s kvalitní 

strukturou a výborným 

využitím vizuálních 

nástrojů, jako je barva, 

rozvržení obrázků a stylu 

ilustrací, což vytváří 

přesvědčivý a poutavý 

příběh. 

Barevné techniky a 

rozvržení se dovedně 

využívají k odlišení 

různých fází na cestě 

učitele a k posílení 

emocionálního účinku 

příběhu. 

Reflexe 

(digitální 

deník) 

Reflexe v digitálním 

učebním deníku postrádá 

vhled, a nabízí jen velmi 

obecné nebo vágní výčet 

milníků, aniž by je nějak 

více analyzovala. 

Reflexe v deníku je 

poměrně jasná, 

nastiňuje hlavní milníky 

a fáze učitelovy cesty, 

ale nezachází příliš do 

hloubky či nenabízí 

jedinečnější vhledy. 

Reflexe v deníku je 

komplexní a hluboce 

pronikavá a cesta od 

studií k celoživotnímu 

digitálnímu učení je v ní 

jasně vysvětlena.  
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Z cesty není moc patrné 

pochopení nebo poučení, 

v reflexi je patrný jen 

minimální osobní růst, 

nebo tento růst úplně 

absentuje. 

Určité učení a osobní 

růst jsou patrné, ale v 

reflexi chybí hlubší 

zkoumání cesty učitele 

jakožto osoby, která se 

celoživotně učí 

digitálním technologiím. 

Reflexe se vyznačuje 

dobrým porozuměním 

výzvám, které bylo nutno 

překonat, a tomu, jak 

formovaly vizi vzdělávání, 

která se u učitele vyvíjela, 

a nabízí živé a kreativní 

pojednání o cestě. 

 

 

Příloha 4: Pokyny k hodnocení digitálního učebního deníku 

 

 Úroveň 1 (slabá) Úroveň 2 (uspokojivá) Úroveň 3 (výborná) 

Digitální 
deník 

Zápisy v deníku jsou 
neúplné nebo nejsou 
podrobné. Úvahy o 
tom, co se studentka 
naučila / student 
naučil, jsou povrchní, 
bez zmínky o nových 
konceptech nebo jejich 
souladu s učebními 
cíli. Je zmíněno jen 
málo digitálních 
nástrojů, pokud vůbec 
nějaké, a jejich použití 
není jasně vysvětleno. 
Záznamy o délce 
učení jsou minimální 
nebo nepřesné, a 
reflexe problémů nebo 
strategií, jak se 
zlepšovat, chabá nebo 
zcela absentující. 

Záznamy v deníku 
pokrývají potřebné 
celky, i když někdy 
postrádají hloubku. 
Studentka si povšimla / 
student si povšiml 
některých nových 
znalostí nebo 
dovedností, které 
získal/a, i jejich 
základních vazeb na 
učební cíle. Digitální 
nástroje se uvádějí a 
popisují, ale jejich 
užitečnost je 
vysvětlena jen 
v omezené míře. Je 
zaznamenáno, jak 
dlouho učení trvalo, 
ovšem nedůsledně a 
reflexe nabízejí určitý 
vhled do problémů a 
jejich řešení. 

Deníkové záznamy jsou 
podrobné a reflektivní, 
přičemž jasně popisují 
nově osvojené koncepty 
a jejich soulad s 
dlouhodobými učebními 
cíli. Studentka/student 
předkládá promyšlenou 
analýzu využívaných 
digitálních nástrojů, 
přičemž zdůrazňuje, co 
se díky jejich konkrétním 
funkcím naučil/a. Doba 
trvání učebních aktivit je 
přesně zaznamenána a 
reflexe toho, co se 
studentka naučila / 
student naučil prokazuje 
hluboké porozumění 
problémům, s nimiž se 
setkal/a, a strategiím pro 
jejich překonání 
v budoucnu. 
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Modul 3: Etická a bezpečnostní opatření v online učebním prostředí 

 

Příloha 1: Obsah dotazníku před a po  

 

Tento dotazník má za cíl zjistit něco více o tom, jak jako studentka/student učitelství vnímáte 

používání technologií ve vzdělávacích institucích. 

 

 

1. Obecně by se neměly používat jiné vzdělávací platformy, nástroje nebo aplikace než ty, které 
poskytuje školská správa / vzdělávací instituce. 

− Ano. 

− Ne. 

− Pouze při specifických příležitostech. 
 

2. Pokud vzdělávací instituce neposkytuje přístup ke vzdělávací platformě, nástroji nebo aplikaci, 
kterou byste jako učitelka chtěla / jako učitel chtěl používat, je na místě požádat ji o svolení před 
tím, než ji ve třídě použijete. 

− Ano. 

− Ne. 

− Pouze pokud platforma nesplňuje požadavky GPDR.  
 

3. K ověření vhodnosti použití určité externí platformy, nástroje nebo aplikace ve vzdělávací 
instituci je nutné se obrátit na _____________ 

− Ředitele vaší instituce. 

− Vedoucího vzdělávacího programu ve vaší instituci. 

− Pověřence pro ochranu osobních údajů ve vaší instituci. 

− Učitele IT ve vaší instituci. 
 

4. Pokud potřebujete ukládat úkoly, které byly vytvořeny v souvislosti s určitou platformou, 
nástrojem nebo aplikací v procesu výuky a učení, _____________ 

− Úkoly musí být uloženy v cloudu nebo ve virtuální učebně, kterou poskytuje 
příslušná školská správa nebo vzdělávací instituce. 

− Úkoly musí být uloženy v externím nástroji nebo aplikaci. 

− Úkoly musí být uloženy v cloudu nebo ve virtuální učebně, kterou poskytuje příslušná 
školská správa nebo vzdělávací instituce nebo v externím nástroji nebo aplikaci. 

− Úkoly musí být smazány, jakmile aktivita skončí. 
 

5. Které tvrzení o šíření a zveřejňování úkolů, které žáci/studenti zpracovali prostřednictvím 
platforem, nástrojů nebo aplikací, jež jsou z hlediska vzdělávací instituce externí, je pravdivé:  

− Tyto úkoly mohou být prostřednictvím dotčeného nástroje nebo aplikace šířeny nebo 
zveřejněny, a to za účelem propagace vzdělávací instituce. 

− Tyto úkoly mohou prostřednictvím dotčeného nástroje nebo aplikace šířit nebo 
zveřejňovat pouze učitelé, nikoliv žáci/studenti. 
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− Tyto úkoly mohou prostřednictvím dotčeného nástroje nebo aplikace šířit nebo 
zveřejňovat pouze žáci/studenti, nikoliv učitelé. 

− Tyto úkoly nemohou prostřednictvím dotčeného nástroje nebo aplikace šířit ani 
zveřejňovat ani žáci/studenti, ani učitelé. 

 

6. Když se informují rodiče nebo zákonní zástupci o aktivitách prováděných pomocí platforem, 
aplikací nebo nástrojů, jež jsou z hlediska vzdělávací instituce externí, _______________. 

− Lze to provést prostřednictvím samotného externího nástroje nebo aplikace, s nimiž se 
mohou seznámit a naučit se je používat.  

− Lze to provést prostřednictvím sociálních sítí. 

− Lze to provést prostřednictvím textových zpráv. 

− Žádná z výše uvedených odpovědí není správná. 
 

7. Pokud učitelka / učitel chce použít nástroje nebo aplikace, které její vzdělávací instituce 
neposkytuje, __________________________(vyberte všechna správná tvrzení). 

− Nemusí jasně a srozumitelně informovat své žáky/studenty, a případně ani rodiče nebo 
zákonné zástupce o tom, jak bude aplikace využívána. 

− Musí si zajistit souhlas rodičů nebo zákonných zástupců dříve, než své žáky 
požádá, aby se k nějaké platformě přihlásili.  

− Musí si vyžádat informovaný souhlas žáků starších 14 let a rodičů nebo zákonných 
zástupců žáků mladších 14 let. 

− Před použitím se musí ujistit, že funkce nabízené externím nástrojem nelze zajistit 
prostřednictvím jiných nástrojů, které poskytuje školská správa nebo vzdělávací 
instituce. 

− Nemusí zajišťovat, aby nástroj nepracoval s osobními údaji žáků. 
 

8. Pokud jde o použití z hlediska vzdělávací instituce externího nástroje nebo aplikace a zpracování 
osobních údajů (vyberte všechna správná tvrzení): 

− Učitelka by neměla / učitel by neměl nástroj nebo aplikaci používat, není-li v 
souladu s evropskými právními předpisy o ochraně soukromí a osobních údajů. 

− Pokud učitelé používají nástroj nebo aplikaci, která není v souladu s evropskými 
právními předpisy o ochraně soukromí a osobních údajů, činí tak sami za sebe a 
na vlastní odpovědnost jako dospělé osoby. 

− Učitelé mohou používat jakýkoli nástroj nebo aplikaci, pokud je z jejich pohledu pro 
proces výuky a učení nejvhodnější, aniž by museli žádat o povolení, a to i v případě, že 
tento nástroj či aplikaci neposkytuje jejich vzdělávací instituce. 

− Učitelé by měli používat nástroje a aplikace, které jsou v jejich vzdělávací instituci 
k dispozici, protože odpovídají požadavkům GDPR. 

 

9. Pokud jde o použití z hlediska vzdělávací instituce externího nástroje nebo aplikace a zpracování 
osobních údajů (vyberte všechna správná tvrzení): 

− Lze osobní údaje žáků použít, protože využívání nástroje nebo aplikace kontroluje učitel. 

− Osobní údaje studentů budou využívány co nejméně a budou anonymizovány 
nebo pseudonymizovány. 

− Učitelé mohou požadovat, aby žáci/studenti používali aplikace, ve kterých je nutné se 
registrovat s uvedením osobního jména a e-mailové adresy. 

− Učitelé mohou po studentech požadovat, aby používali aplikace, které odpovídají 
požadavkům GDPR a které fungují anonymně bez registrace. 
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10.  Jsou informace nalezené na internetu spolehlivé? 

− Ano, pokud jsme si jisti, že zařízení, které k prohlížení využíváme, je bezpečné a bez 
virů. 

− Ano, pokud jsme připojeni přes naši vlastní síť. 

− Obě odpovědi jsou správné. 

− Žádná z odpovědí není správná. 
 

11.  Který z následujících osvědčených postupů týkajících se zadávání hesel a ověřování se 
doporučuje vzdělávacím institucím, které usilují o komplexní soulad s nařízením GDPR (vyberte 
všechna správná tvrzení)? 

− Minimální délka hesla by měla být osm znaků. 

− Hesla by měla obsahovat slova, která lze najít ve slovníku. 

− Uživatelé musí být ověřováni pomocí technik MFA (vícefaktorové ověřování). 

− Žádná z odpovědí není správná, protože GDPR se vztahuje pouze na školskou správu a 
školy, nikoli však na učitele či žáky/studenty. 

 

12. Vyberte všechna správná tvrzení týkající se používání aplikací, jako jsou Kahoot, Socrative, 
Mentimeter nebo Slido: 

− Tyto aplikace lze ve vzdělávání používat jako externí aplikace, protože jsou velmi 
rozšířené a pokud se do nich studenti přihlásí, odpovídají požadavkům evropského 
nařízení GDPR. 

− Studenti mohou tyto aplikace používat anonymně díky kódu, který obdrží od 
učitelky/učitele, a nemusí tak sdílet žádné osobní údaje. 

− Jedná se o velmi oblíbené nástroje, které nevyžadují souhlas rodičů nebo zákonných 
zástupců, pokud se do nich přihlásí žáci mladší 16 let. 

− Tyto nástroje jsou v souladu s nařízením GDPR, a tak není třeba o povolení žádat 
školskou správu nebo vzdělávací instituci. 

  

13. Vyberte všechna správná tvrzení týkající se používání aplikace ChatGPT (OpenAI): 

− ChatGPT lze ve vzdělávání používat jako externí aplikaci, žáci/studenti se však musí 
přihlásit a uvést své osobní údaje. 

− ChatGPT je tak oblíbený nástroj, že není třeba před jeho použitím získat souhlas rodičů, 
pokud jsou žáci/studenti starší 16 let. 

− ChatGPT mohou ve třídě používat všichni žáci/studenti k vyhledávání informací, protože 
jeho výstup je vhodný pro všechny posluchače, a nemusí tak chodit do školní knihovny. 

− Žádné z výše uvedených tvrzení není správné. 
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Příloha 2: Aktivity v rámci skupiny pro rozšířenou spolupráci (online výuková schůzka – část 

A) 

 

1. Pokyny ke schůzce: 

 

− Účastníci budou rozděleni do 6 oddělených místností / skupin (2 studenti z každé země) 
 

− Každá jmenuje zpravodaje, který bude prezentovat její výsledky všem účastníkům. 
 

− Tématem diskuse bude „online pověst studentů s ohledem na pověst jednotlivců i pověst 
vaší instituce“, cílem přitom je podpořit vědomí komunity a společně se zamyslet nad 
některými z následujících otázek: 

o Může digitální prostředí ohrozit online pověst studenta? Jak? 
o Může online pověst studenta ovlivnit jeho profesní a osobní budoucnost? Jak? 
o Jakou roli hrají při budování pověsti nějaké instituce sociální sítě? 
o Jak mohou studenti aktivně přispět k tomu, aby měla jejich instituce pozitivní online 

pověst? 

− Všichni členové skupiny si dělají poznámky o svých zkušenostech, protože je mohou využít 
jako výchozí bod pro „online diskusní fórum“ po skončení vlastní aktivity. 

 

− Po desetiminutové online diskusi zpravodajové z každé skupiny rychle představí to, o čem 
ve své skupině diskutovali, všem účastníkům a podělí se o své zkušenosti s touto aktivitou. 

 

2. Pokyny k tomu, co dělat po schůzce:  

− Zpravodaj z každé skupiny naplánuje během téhož týdne setkání celé skupiny za účelem 
sdílení a výměny poznatků a zkušeností o bezpečných a zodpovědných postupech v 
digitálním prostředí (např. nesdílet soukromé informace, jako jsou známky nebo záznamy o 
žácích, používat vhodné výrazy), rizicích a hrozbách z hlediska pověsti vzdělávacích institucí 
(např. kyberšikana, falešné zprávy, sociální sítě), přičemž mimo jiné zohlední tyto otázky: 

o Co je podle vás v digitálním prostředí největším nebezpečím nebo rizikem? 
o Jaká opatření lze v digitálním prostředí na ochranu přijmout? 
o Jak mohou vzdělávací instituce u studentů podporovat digitální gramotnost a 

odpovědné chování? 
o Diskutujte o strategiích vzdělávání studentů v oblasti online bezpečnosti, kritického 

myšlení a etického využívání digitálních platforem. 
o Jaký dopad na pověst instituce mají dezinformace nebo falešné zprávy? 
o Prozkoumejte, jak se nepravdivé informace šíří online a jaké mohou mít pro 

vzdělávací organizace důsledky. 
o Jak mohou studenti aktivně přispět k tomu, aby měla jejich instituce pozitivní digitální 

pověst? 
o Jaké strategie mohou vzdělávací instituce zavést, aby svou online pověst zlepšily? 
o Jaká s sebou nese řízení online pověsti pro studenty a školy rizika a jaké přínosy? 

 

Povzbuďte studenty, aby se podělili o to, čeho dosáhli, úspěchy a pozitivní zkušenosti 

související se svou školou nebo univerzitou online. 
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− Zpravodaj pak publikuje reflexi skupiny v chatu na platformě eTwinning. 
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Příloha 3: Aktivity v rámci skupiny pro rozšířenou spolupráci (online výuková schůzka – část 

B) 

 

 

1. Pokyny ke schůzce: 

 

− Účastníci budou rozděleni do 6 oddělených místností / skupin (2 studenti z každé země) 
 

− Každá jmenuje zpravodaje, který bude prezentovat její výsledky všem účastníkům. 
 

− Tématem diskuse bude „využívání digitálních nástrojů ve vzdělávacích institucích (soulad s 
GDPR)“, cílem přitom je podpořit vědomí komunity a společně se zamyslet nad 3 otázkami:  

o Používají školitelé učitelů, kteří vás učí, ve třídě digitální nástroje nebo aplikace, které 
jsou z hlediska vaší univerzity externí? Proč?  

o Jsou tyto nástroje nebo aplikace v souladu s evropskou legislativou o ochraně 
soukromí a osobních údajů (GDPR)? Shromažďují vaše osobní údaje?  

o Má vaše vzdělávací instituce pověřence pro ochranu osobních údajů?  
o Mohou pedagogové používat externí nástroje nebo aplikace, které ukládají osobní 

údaje mimo EU, nebo musí se svým pověřencem pro ochranu osobních údajů 
zkonzultovat, zda je to vhodné?  

− Všichni členové skupiny si dělají poznámky o svých zkušenostech, protože je mohou využít 
jako výchozí bod pro „online diskusní fórum“ po skončení vlastní aktivity. 

 

− Po desetiminutové online diskusi zpravodajové z každé skupiny rychle představí to, o čem 
ve své skupině diskutovali, všem účastníkům a podělí se o své zkušenosti s touto aktivitou. 

 

2. Pokyny k tomu, co dělat po schůzce:  

− Zpravodaj z každé skupiny naplánuje během téhož týdne setkání celé skupiny za účelem 
sdílení a výměny poznatků a zkušeností o bezpečných a zodpovědných postupech v 
digitálním prostředí (např. ochrana údajů uživatelů, zásady přístupu, podmínky používání, 
správa dat, otázky ochrany osobních údajů), přičemž mimo jiné zohlední tyto otázky: 

o Jaké jsou hlavní zásady obecného nařízení o ochraně osobních údajů (GDPR), které 
musí vzdělávací instituce při používání digitálních nástrojů zohlednit? Prozkoumejte 
pojmy jako ochrana údajů, souhlas, transparentnost. 

o Jak mohou vzdělávací instituce posoudit soulad digitálních nástrojů, které používají, 
s GDPR? Diskutujte o metodách hodnocení, zda nástroj vhodně nakládá s osobními 
údaji a dbá práva na ochranu soukromí. 

o Jaká opatření mohou vzdělávací instituce při používání digitálních nástrojů třetích 
stran k ochraně údajů žáků/studentů přijmout? Zvažte strategie, jako je šifrování dat, 
kontrola přístupu a pravidelné audity. 

o Jak mohou učitelé do vzdělávacího programu začlenit výuku digitální gramotnosti a 
ochrany dat? Prozkoumejte způsoby, jak studenty informovat o jejich právech a 
povinnostech v digitálním světě. 

o Jakou roli hraje při zajišťování souladu s GDPR spolupráce v rámci celé vzdělávací 
komunity? Zamyslete se nad tím, jak mohou studenti, učitelé, správci a rodiče 
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spolupracovat na vytváření bezpečného a odpovědného digitálního prostředí. 
 

 

Povzbuďte studenty, aby se podělili o to, čeho dosáhli, úspěchy a pozitivní zkušenosti 

související se svou školou nebo univerzitou online. 

 

− Zpravodaj pak publikuje reflexi skupiny v chatu na platformě eTwinning. 
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Modul 4: Profesní digitální komunikace a spolupráce  

 

Příloha 1: Průvodce efektivní četbou 

 

Kapitola 1: Komunity osob z oboru: pohled do teorie – Digital Habitats: Stewarding 

Technology for Communities [Vytváření digitálních prostředí: správa technologie pro 

komunity] 

 

Nezapomeňte, že nečtete pro zábavu, ale proto, abyste se něco naučili. Čtení zaměřené na učení 

vyžaduje kritické myšlení, aplikaci a uchovávání informací. Obnáší aktivní čtení, které umožňuje 

učení a lepší upevnění příslušných informací. Aktivní čtení je strategie čtení, která umožňuje 

pracovat s textem prostřednictvím inteligentních poznámek, řešení problémů a diskusí, a hlouběji 

mu tak porozumět. Další strategií akademického čtení jsou různé způsoby interakce s textem, které 

vytvářejí co největší počet asociací. Toho lze dosáhnout, když si děláme poznámky, čteme text 

vícekrát a shrnujeme si ho. Čím více asociací se vytvoří, tím více si toho z dlouhodobého hlediska 

zapamatujeme a tím více textu porozumíme. Zde vám nabízíme několik praktických návrhů a 

strategií k aktivnímu čtení, které vám pomohou vytěžit z četby kapitoly této knihy co nejvíce. 

 

1. Příprava před čtením: 
- Vyhraďte si na čtení kapitoly určitý čas (dostatek času).  
- Určete si, co si od četby této kapitoly slibujete nebo co se chcete naučit. 
- Seznamte se s názvem a autorem (autory). 
- Zaznamenejte si o knize nebo kapitole veškeré základní informace. 
- Zaměřte se na pochopení kontextu kapitoly v širším rámci knihy. 

 

2. Zběžně si kapitolu projděte: 

- Prolistujte si kapitolu, abyste získali přehled o hlavních tématech, nadpisech a podnadpisech. 
- Věnujte pozornost případným grafům, diagramům a ilustracím, protože mohou poskytnout 

další kontext. 
- Přečtěte si úvod a závěr, abyste pochopili účel kapitoly a její klíčové body. 

 

3. Strategie aktivního čtení: 

- Při čtení si dělejte poznámky. Zvýrazněte nebo podtrhávejte klíčové myšlenky, koncepty 
nebo pojmy. 

- Vyhledejte si neznámé koncepty nebo pojmy, abyste jim opravdu rozuměli. 
- Občas se zastavte a zamyslete se nad tím, co jste četli a jak to souvisí s tím, proč čtete. 

 

4. Práce s materiálem: 

- Zvažte, jak se pojmy probírané v kapitole vztahují k vašim vlastním zkušenostem nebo 
znalostem. 

- Propojte myšlenky uvedené v kapitole s další četbou, kurzy nebo příklady z reálného světa. 
- Zformulujte si otázky nebo body k diskusi, abyste prohloubili své porozumění materiálu. 
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5. Opakování a shrnutí: 

- Když kapitolu dočtete, zkontrolujte si své poznámky a zvýrazněné body. 
- Vlastními slovy shrňte hlavní myšlenky a argumenty uvedené v kapitole. Můžete si také 

vytvořit myšlenkovou mapu toho, o čem podle vás text hlavně pojednává. 
- Zamyslete se nad tím, jak kapitola přispívá k vašemu celkovému porozumění tématu. 

 

6. Kritické myšlení a analýza: 

- Zhodnoťte silné a slabé stránky argumentů uvedených v kapitole. 
- Zvažte alternativní pohledy nebo interpretace materiálu. 
- Kriticky se zamyslete nad tím, jak lze koncepty probírané v kapitole aplikovat nebo rozšířit 

(případně se zamyslete nad jejich uplatněním a důsledky ve vašich aktuálních podmínkách 
v práci/škole). 

 

7. Sebehodnocení o autonomní učení: 

- Zamyslete se nad tím, jak se učíte, a určete oblasti, které byste si potřebovali více ujasnit 
nebo prostudovat. 

- Uvažte, jak četba této kapitoly přispěla k vašemu celkovému porozumění danému tématu. 
- Stanovte si cíle pro další čtení nebo učení v budoucnu, a to na základě toho, co jste se 

dozvěděli z této kapitoly. 
 

8. Navazující aktivity: 

- Můžete prozkoumat další texty nebo zdroje týkající se témat, která se v této kapitole 
probírala. 

- Koncepty, které si z této kapitoly odnášíte, můžete aplikovat na reálné situace nebo 
kazuistiky. 

- Své poznámky, shrnutí a reflexe ke kapitole si zapisujte, abyste se k nim v budoucnu mohli 
vrátit. 

- Zdokumentujte všechny citace nebo odkazy z kapitoly, které se vám mohou hodit pro účely 
dalších rešerší nebo psaní. 
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Příloha 2: Zhodnoťte své znalosti prostřednictvím kvízu 

 

Na základě čtení v rámci této aktivity a vizuálních informací z úvodního videa odpovězte na 

následující otázky, a zhodnoťte tak své znalosti o tématu. 

 

1. Jaké jsou klíčové složky communities of practice [společenství osob z oboru], které se 
uvádí v textu Wenger, White and Smith (2009)? Vyberte si prosím z následujícího 
seznamu. 

 

a. Tools [nástroje] 
b. Domain [doména] 
c. Platforms [platformy] 
d. Practice [postupy] 
e. Community [komunita] 

 

Správné odpovědi: b, d, e 

 

Zpětná vazba: 

V rámci konceptu communities of practice [komunit osob z oboru] se vymezuje několik klíčových 

prvků: 

Domain [doména]: V tomto případě se jedná o sdílenou oblast zájmu nebo odbornosti, která členy 

komunity spojuje. Může se jednat o profesní oblast, společnou vášeň nebo specifickou oblast 

znalostí. 

Community [komunita]: Komunita se skládá z jednotlivců, kteří se v rámci domény aktivně podílejí 

na sdílení, učení a spolupráci. Vytvářejí vztahy, sdílejí zkušenosti a budují pocit sounáležitosti. 

Practice [postupy]: Postupy jsou sdílené činnosti, nástroje, jazyk a způsoby, jak dělat věci, které 

definují komunitu. Členové se do této praxe zapojují a rozvíjejí své odborné znalosti, řeší problémy 

a dosahují společných cílů. 

Tyto složky jsou spolu propojeny a vzájemně se posilují. Domain [doména] určuje, na co se komunita 

zaměřuje, community [komunita] poskytuje svým členům podporu a sociální strukturu a practices 

[postupy] poskytují společný kontext, v němž probíhá učení a spolupráce. Společně tyto prvky 

vytvářejí dynamické prostředí, v němž se členové mohou zapojit do smysluplných interakcí a s 

postupem času rozvíjet své odborné znalosti. 

 

 

2. Jak jsou digitální komunity vnímány z pohledu ekologie? 

 

a. Jako izolované a nezávislé entity. 
b. Jako uzavřené systémy, imunní vůči vnějším vlivům. 
c. Jako komplexní ekosystémy, v nichž se různé prvky dynamicky ovlivňují. 
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d. Jako rigidní struktury, neschopné adaptace. 
 

Správná odpověď: c 

 

Zpětná vazba: 

Pohled na digitální komunity z ekologické perspektivy nám ukazuje, jak jsou složité, že je nutné se 

neustále přizpůsobovat a jak důležité je efektivně pracovat se zdroji a technologiemi, aby se 

komunita udržela živá a funkční. 

 

3. „Budování digitálního prostředí vyžaduje, aby se člověk pohyboval ve čtyřech spolu 

souvisejících perspektivách a věnoval pozornost jak technologickým, tak praktickým 

aspektům.“ Ano, nebo ne? 

 

Správná odpověď: Ano 

 

Zpětná vazba: 

Autoři zdůrazňují, jak důležitou podmínkou pro vytvoření podpůrného a efektivního digitálního 

prostředí pro komunity je tyto perspektivy pochopit a skloubit. Tento přístup zajišťuje, že 

technologická infrastruktura odpovídá postupům a potřebám komunity, což usnadňuje komunikaci, 

spolupráci a učení se v rámci komunity. 

 

 

4. Která z následujících definic nejlépe vystihuje pojem digital habitat [digitální prostředí], jak 

jej vymezili autoři textu? 

 

a. Digital habitat [digitální prostředí] je virtuální prostředí, které se tvoří proto, aby podporovalo 
potřeby a aktivity určité online komunity. K posílení komunikace a spolupráce využívá různé 
technologické nástroje. 

b. Digitální habitat [digitální prostředí] je konfigurace technologií, která umožňuje komunitě plnit 
své funkce a s postupem času se vyvíjet a přizpůsobovat se změnám a která podporuje 
potřeby komunity v oblasti učení a rozvoje. 

c. Digitální habitat [digitální prostředí] označuje soubor digitálních nástrojů a platforem, které 
komunita využívá k tomu, aby se mohla věnovat svým postupům, sdílení znalostí a 
dosahování svých cílů. 

 

Správná odpověď: b) 

 

Zpětná vazba: 
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Koncept digital habitat [digitálního prostředí], jak jej definovali Etienne Wenger, Nancy White a John 

D. Smith, nejlépe vystihuje druhá z definic. Tato definice zdůrazňuje dynamickou povahu digitálního 

prostředí a jeho úlohu, která spočívá v tom, že umožňuje komunitě v určitých ohledech fungovat, 

přizpůsobovat se změnám a že podporuje učení a rozvoj. 

 

 

5. „U komunit s řadou různých činností obnáší úplná konfigurace často více platforem nebo 

vybrané nástroje z různých platforem v kombinaci s hlavní platformou.“ Ano, nebo ne? 

 

Správná odpověď: Ano 

 

Zpětná vazba:  

Dokonce i komunity, které zdánlivě používají pouze jednu platformu, jsou obvykle závislé na dalších 

nástrojích (včetně neoficiálních e-mailů, telefonních hovorů, veřejných webových stránek a dalších 

prostředků umožňujících spolupráci), jež součástí „hlavní platformy“ nejsou. 

6. Jak autoři textu pohlížejí na vývoj digitálního prostředí v čase? 

 

a. Tak, že digitální prostředí je statické a neměnné. 
b. Tak, že je jeho vývoj determinován výhradně technologickými změnami. 
c. Tak, že je jeho vývoj dynamický a že se digitální prostředí neustále se přizpůsobuje potřebám 

a zájmům členů komunity. 
d. Tak, že je jeho vývoj z hlediska úspěchu online komunit irelevantní. 

 

Správná odpověď: c)  

 

Zpětná vazba:  

Autoři považují digitální prostředí za živou entitu, která se vyvíjí a která se musí neustále 

přizpůsobovat měnící se technologické krajině a měnícím se potřebám členů komunity. V této 

perspektivě se zdůrazňuje význam aktivní správy technologií a potřeba průběžného vyhodnocování 

a přizpůsobování, aby digitální prostředí zůstalo živé a efektivní. 

 

 

7. „Konfigurace digitálního prostředí je proces vyvinutý odborníkem z komunity.“ Ano, nebo 

ne? 

 

Správná odpověď: Ne 

 

Zpětná vazba:  
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Pojem konfigurace je důležitý, protože odráží celou složitost technologického substrátu digitálního 

prostředí komunity jako celku. Protože konfigurace je definována praxí, otevírá tento koncept otázku, 

jak komunity kombinují různé nástroje či platformy a jak je ve vzájemné souvislosti využívají. 

 

 

8. V kapitole 4 definují autoři textu 4 typy integrace digitálního habitatu. Z následujícího 

seznamu vyberte, o které 4 typy se jedná: 

 

a. Integration through platforms [integrace prostřednictvím platforem] 
b. Integration through objectives [integrace prostřednictvím cílů] 
c. Integration through tools [integrace prostřednictvím nástrojů] 
d. Integration through interoperability [integrace prostřednictvím interoperability] 
e. Integration through content [integrace prostřednictvím obsahu] 
f. Integration through practice [integrace prostřednictvím postupů] 

 

Správné odpovědi: a, c, d, f 

 

Zpětná vazba:  

Autoři textu definují tyto 4 typy integrace digitálního habitatu: integration through platforms [integrace 

prostřednictvím platforem]; integration through tools [integrace prostřednictvím nástrojů]; integration 

through interoperability [integrace prostřednictvím interoperability]; integration through practice 

[integrace prostřednictvím postupů]. 

 

 

9. Jaká je role technology stewards [správců technologií] v digitálních komunitách? 

 

a. Izolovat členy komunity od nových a vznikajících technologií. 
b. Působit jako mediátoři v konfliktech souvisejících s používáním technologií v rámci komunity. 
c. Ignorovat technologické potřeby členů komunity. 
d. Minimalizovat spolupráci a účast členů. 

 

Správná odpověď: b) Působit jako mediátoři v konfliktech souvisejících s používáním technologií v 

rámci komunity. 

 

Zpětná vazba: Technology stewarding [správa technologií] je v rámci komunity osob z oboru 

nezbytným typem pomoci s mediací obtíží a konfliktů, které se v souvislosti s technologiemi mohou 

vyskytnout. 
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10. „Potřeba integrace digitálních prostředí prostřednictvím postupů (praxe) odráží 

skutečnost, že komunita prostředí zakouší, když využívá technologie.“ 

 

Správná odpověď: Ano 

 

Zpětná vazba: Komunity často očekávají, že jejich prostředí nabídne úplné řešení v jediném 

integrovaném balíčku. Ve skutečnosti je však i na „integrované platformě“ nutné uchylovat se k 

postupům, které jednotlivé nástroje propojí. Správci technologií musí spíše výhody, které přináší 

integrace platformy, vážit oproti nástupu nových, neintegrovaných technologií. 
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Příloha 3: Pokyny k synchronní schůzce  

 

 

Úvod 

Projekt ContinueUP je financován Evropskou komisí prostřednictvím programu pedagogických 

akademií Erasmus+ na rok 2023. Vychází z myšlenky, že k tomu, aby se učitelé mohli rozvíjet v 

osoby, které se učí celou svou kariéru, potřebují podporu prostřednictvím efektivního profesního 

rozvoje s dobrou návazností. 

Ve většině evropských zemí je však tato návaznost stále nedostatečně rozvinutá: mezi programy 

počátečního vzdělávání učitelů, které obvykle nabízejí univerzity, a programy dalšího profesního 

rozvoje učitelů existuje jen málo formálních vazeb. Pro učitele je tak obtížnější propojit to, co se učí 

na začátku své kariéry s tím, co se učí později, a se zkušenostmi z výuky v různých fázích profesního 

života.  

Projekt ContinueUP se zabývá otázkou, jak lze vzdělávání a odbornou přípravu pro učitele učinit 

dostupnější a efektivnější z hlediska návaznosti napříč póly vymezenými počátečním a dalším 

vzděláváním učitelů. Dosahuje toho vytvořením sítě poskytovatelů počátečního vzdělávání učitelů a 

dalšího profesního rozvoje, kteří společně vytvářejí a poskytují program vzdělávání a odborné 

přípravy sestávající z kombinovaného krátkého kurzu doplňujícího počáteční vzdělávání učitelů a 

hromadného otevřeného online kurzu MOOC, jenž je zamýšlen jako součást dalšího profesního 

rozvoje.  

 

Krátký kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů 

 

Krátký kurz doplňující počáteční vzdělávání učitelů se zaměřuje na rozvoj schopností učitelů 

využívat digitální nástroje pro účely profesního zapojení (oblast 1 Evropského rámce pro digitální 

kompetence pedagogů). Tento krátký kurz také na Evropský rámec pro digitální kompetence 

pedagogů (DigCompEdu) úzce navazuje, a to i pokud jde o jeho definici profesního zapojení, které 

obnáší schopnost učitele:  

- účastnit se digitálních příležitostí v oblasti dalšího profesního rozvoje;  
- využívat digitální technologie k profesní spolupráci;  
- využívat digitální technologie k organizační komunikaci; 
- reflektovat vlastní digitální pedagogické postupy. 

7.  

V modulu 4 se studenti učitelství budou zabývat konceptem komunity osob z oboru a tím, jak jim 

může jako učitelům pomoci tím, že poskytuje podpůrné prostředí pro profesní rozvoj a učení.  

Dává prostor zeptat se škol, jak mohou komunity osob z oboru pomoci zlepšit pedagogické, 

administrativní a organizační postupy. Na reálných příkladech, k nimž dochází každý den, si budoucí 

učitelé mohou tyto postupy koncepčně představit a promítnout do své budoucí praxe. 

       

Cílem synchronní schůzky se školami je: 

https://continueup.eun.org/
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
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- podpořit kontakt budoucích učitelů se školami a jejich zúčastněnými stranami. 
- podpořit diskusi a sdílení o roli komunit osob z oboru v rámci organizace školy, a to s pomocí 

digitálních technologií. 
- sdílet konkrétní zkušenosti o roli komunit osob z oboru v rámci předmětových skupin, řídicích 

orgánů, pedagogických orgánů, dalších institucionálních orgánů / rolí a také v projektech 
studentů. 

- sdílet postupy využívání digitálních technologií ke komunikaci a spolupráci s kolegy, žáky, 
rodiči atd., a to prostřednictvím jejich využití v online učebních prostředích.  

 

Dynamika schůzky 

Tato 90minutová schůzka má za cíl dát formou konverzace školám možnost představit některé 

projekty, které byly realizovány za účelem propagace využívání digitálních technologií k podpoře 

komunikace a spolupráce, a také dát prostor pro odpovědi na otázky studentů (budoucích učitelů). 

Každá škola bude požádána, aby se podělila o své zkušenosti, pokud jde o:  

- organizační postupy, v jejichž rámci lze pro účely komunikace a spolupráce využít digitální 
technologie. 

- aktivity, strategie a nástroje relevantní pro spolupráci online, které může/mohou realizovat: 
o učitelé z různých škol, kteří potřebují pracovat na společném projektu; 
o učitelé z jedné školy, kteří potřebují pracovat na mezioborovém projektu (např. STEAM); 
o učitel, který potřebuje propagovat práci třídy žáků, kteří jsou zapojeni do měsíčního 

projektu, řídit ji a dohlížet na ni online; 
o učitel, který potřebuje komunikovat online se skupinou rodičů; 
o učitel, který potřebuje spolupracovat se skupinou zúčastněných stran (např. subjekty 

poskytujícími financování, institucemi, které nabízí stáže atd.). 
- opatření, pokyny a další iniciativy, které škola zavedla, aby zajistila, že technologie 

používané v rámci jejích postupů jsou skutečně bezpečné a odpovídají požadavkům 
právních předpisů a školní realitě správy dat. 
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Příloha 4: Společná diskusní aktivita – Digitální komunikace a spolupráce: diskuse o 

(budoucích) situacích a řešeních  

 

Cílem této aktivity je propagovat společnou diskusi a reflexi studentů o tom, jak ve školách využít 

digitální nástroje pro komunikaci a spolupráci k podpoře komunikace mezi různými stranami / typy 

subjektů. Při práci na této aktivitě se krátce zapojíte do digitální komunity osob z oboru a budete 

diskutovat v malých skupinách. Budete zařazeni do stejné skupiny, jejíž činnosti jste se účastnili od 

začátku tohoto kurzu. Společně budete muset rozhodnout, jak nejlépe odpovědět na 3 (tři) konkrétní 

otázky.  

 

 

Očekávaný výstup z této aktivity 

Online komunikace a spolupráce s kolegy pomocí digitálních technologií k tomu určených. Cílem 

aktivity je podpořit dovednosti studentů učitelství v komunikaci online v asynchronním režimu a 

pomocí asynchronních nástrojů. 

 

Studenti budou schopni: 

- vyzkoušet si online aktivity zaměřené na komunikaci a spolupráci v asynchronním režimu s 
využitím asynchronních nástrojů. 

- uvažovat a diskutovat o roli online komunit ve vzdělávacím prostředí. 
- uvažovat a diskutovat o komunikačních a vyjednávacích technikách v rámci online komunit. 
- prozkoumat digitální nástroje pro efektivní komunikaci a spolupráci v profesně relevantní 

situaci. 
 

Struktura aktivity 

Budeme pracovat v malých skupinách a diskutovat v online fóru. Budou vám položeny tři otázky a 

každý člen skupiny bude muset na každou z nich sám odpovědět. Každý člen by měl také 

okomentovat alespoň jeden z příspěvků některého z jiných členů skupiny (alespoň u jedné z 

otázek).  

 

Na začátku aktivity si skupina musí určit, kdo bude jejím tkalcem. Jedná se o toho člena skupiny, 

který na konci diskusního procesu bude mít za úkol shrnout nejpodstatnější myšlenky sdílené v 

diskusním vlákně, v němž se odpovídalo na jednotlivé otázky, ale také tyto myšlenky produktivně 

utkat (jako když se tká látka), tedy vybírat témata a přeskupovat je tak, aby vznikla nová tvrzení, a 

vytvářet souvislosti, které třeba ti, kdo je publikovali, nemuseli zcela zamýšlet. Tkadlec nemusí na 

každou z otázek sám odpovídat, protože má jiný úkol. 

Zde máte k dispozici další informace o tkaní v rámci učebních online aktivit.  

 

Tkadlec bude skupině předkládat prvotní návrh tří odpovědí a zbytek skupiny má za úkol tuto verzi 

ověřit a/nebo vylepšit, tak aby byli všichni členové skupiny s finální verzí spokojeni.  

https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link
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Pokyny: Každá z odpovědí má mít přibližně 300 slov.  

 

Nástroje: Diskusní fórum eTwinningu 

 

Termín: XX/XX/XXXX 

Termín dokončení aktivity je datum stanovené pro dokončení úkolu. Žádné konkrétní termíny k 

procesu publikování a komentování ani ke sdílení prvního návrhu odpovědí stanoveny nejsou. Tyto 

termíny a procesy si skupina stanoví sama.  

 

Pokyny pro skupinu 1 

Vaše skupina se zaměří na aktivity a strategie relevantní pro online spolupráci, jež mohou využít 

učitelé z různých škol, kteří potřebují pracovat na společném projektu. Může se například jednat o 

projekt týkající se propagace dovedností multikulturní akceptace u žáků 1. třídy. 

Vaše skupina má za úkol ve světle dříve sdílených kapitol z knihy o online komunitách osob z oboru 

a také ve světle zkušeností, o které se na schůzce naživo podělili učitelé, prodiskutovat možné 

odpovědi na následující otázky: 

- O1. Jaké znáte nástroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které by mohly takovéto 
skupině učitelů pomoci při spolupráci na tomto projektu?  

- O2. Jak mohou tyto online nástroje/prostředí pro komunikaci a spolupráci takovéto skupině 
učitelů pomoci při spolupráci na tomto projektu? 

- O3. Co musí tito učitelé vzít v potaz, když vytváří/využívají prostředí pro online komunikaci a 
spolupráci, aby bylo zajištěno, že jsou bezpečná, odpovídají požadavkům právních předpisů 
a řeší otázky správy dat školy? 

 

Pokyny pro skupinu 2 

Vaše skupina se zaměří na aktivity a strategie relevantní pro online spolupráci, jež mohou využít 

učitelé, kteří společně pracují na škole poskytující nižší sekundární vzdělávání a společně potřebují 

pracovat na mezioborovém projektu STEAM (přírodní vědy, technologie, inženýrství, umění, 

matematika), v jehož rámci žáci tvoří jízdní kolo pro rok 2050. Tuto skupinu tvoří učitel přírodních 

věd, učitel matematiky, učitel IKT a učitel výtvarné výchovy a pracují se třídou žáků 9. ročníku. 

Vaše skupina má za úkol ve světle dříve sdílených kapitol z knihy o online komunitách osob z oboru 

a také ve světle zkušeností, o které se na schůzce naživo podělili učitelé, prodiskutovat možné 

odpovědi na následující otázky: 

- O1. Jaké znáte nástroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které by mohly takovéto 
skupině učitelů pomoci při spolupráci na tomto projektu?  

- O2. Jak mohou tyto online nástroje/prostředí pro komunikaci a spolupráci takovéto skupině 
učitelů pomoci společně naplánovat a řídit takovýto projekt? 

- O3. Co musí tito učitelé vzít v potaz, když vytváří/využívají prostředí pro online komunikaci a 
spolupráci, aby bylo zajištěno, že jsou bezpečná, odpovídají požadavkům právních předpisů 
a řeší otázky správy dat školy? 
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Pokyny pro skupinu 3 

Vaše skupina se zaměří na aktivity a strategie relevantní pro online spolupráci, které může využít 

učitelka/učitel angličtiny, jež/jenž potřebuje propagovat a řídit online práci žáků 9. třídy, kteří se 

účastní měsíčního projektu, v jehož rámci mají naplánovat výlet do Londýna, přičemž mají v 

jednotlivých skupinách navrhnout různé itineráře. Třída je rozdělena do 3 skupin po 6 žácích, 

přičemž skupina A má za úkol určit nejlepší místa pro ubytování, skupina B nejlepší kulturní itinerář, 

skupina C aktivity, s jejichž pomocí bude možné získat finanční prostředky na cestu.  

Vaše skupina má za úkol ve světle dříve sdílených kapitol z knihy o online komunitách osob z oboru 

a také ve světle zkušeností, o které se na schůzce naživo podělili učitelé, prodiskutovat možné 

odpovědi na následující otázky: 

- O1. Jaké znáte nástroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které by mohly takovéto 
učitelce / takovémuto učiteli pomoci řídit práci těchto různých skupin žáků?  

- Q2 Jak mohou tyto online nástroje/prostředí pro komunikaci a spolupráci pomoci této učitelce 
/ tomuto učiteli řídit práci těchto různých skupin žáků?  

- O3. Co musí tato učitelka / tento učitel vzít v potaz, když vytváří/využívá prostředí pro online 
komunikaci a spolupráci k práci se skupinou žáků, aby bylo zajištěno, že jsou bezpečná, 
odpovídají požadavkům právních předpisů a řeší otázky správy dat školy? 

 

Pokyny pro skupinu 4 

Vaše skupina se zaměří na podporu online spolupráce mezi žáky 9. třídy, kteří se účastní měsíčního 

projektu, v jehož rámci musí naplánovat exkurzi do Londýna. Rozhodli se rozdělit se do tří skupin 

po 6 žácích, přičemž skupina A má za úkol určit nejlepší místa pro ubytování, skupina B nejlepší 

kulturní itinerář, skupina C aktivity, s jejichž pomocí bude možné získat finanční prostředky na cestu. 

Znají vaše odborné znalosti v oblasti digitálních nástrojů a žádají vás o pomoc… 

Vaše skupina má za úkol ve světle dříve sdílených kapitol z knihy o online komunitách osob z oboru 

a také ve světle zkušeností, o které se na schůzce naživo podělili učitelé, prodiskutovat možné 

odpovědi na následující otázky: 

- O1. Jaké znáte nástroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které mohou jednotlivé 
skupiny využít, aby si usnadnily práci a které jim také umožní komunikovat?  

- O2. Jak mohou tyto online nástroje/prostředí pro komunikaci a spolupráci těmto skupinám 
žáků pomoci? Jaké pokyny k efektivnímu využívání těchto prostředí jim dáte?  

- O3. Co musíte vzít jako učitelka/učitel v potaz, když vybíráte nástroje popsané v O2, aby bylo 
zajištěno, že žákům doporučujete nástroje, které jsou bezpečné, odpovídají požadavkům 
právních předpisů a řeší otázky správy dat školy? 

 

Pokyny pro skupinu 5 

Vaše skupina se zaměří na aktivity a strategie online spolupráce, které mohou využít učitel/učitelka 

předškolního vzdělávání a skupina rodičů dětí z její třídy. Rodiče v mateřské škole bývají poměrně 

úzkostliví ohledně toho, jak jsou jejich děti každý den zdravé, jak se učí, chovají a jak to vypadá s 

jejich celkovou pohodou, a učitelé chtějí využít metody, jež jim umožní s rodiči komunikovat otevřeně 

a efektivně co do vynaloženého času a jež také umožní rodičům komunikovat mezi sebou.  

Vaše skupina má za úkol ve světle dříve sdílených kapitol z knihy o online komunitách osob z oboru 

a také ve světle zkušeností, o které se na schůzce naživo podělili učitelé, prodiskutovat možné 

odpovědi na následující otázky: 
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- O1. Jaké znáte nástroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které mohou být z hlediska 
dosažení tohoto cíle užitečné?  

- O2. Jak mohou tyto online nástroje/prostředí pro komunikaci a spolupráci učitelce/učiteli 
pomoci dosáhnout jejího/jeho cíle? 

- O3. Co musíte vzít jako učitelka/učitel v potaz, když vybíráte takovýto nástroj pro online 
komunikaci a spolupráci, aby bylo zajištěno, že je bezpečný, odpovídá požadavkům právních 
předpisů a řeší otázky správy dat školy? 

 

Pokyny pro skupinu 6 

Vaše skupina se zaměří na aktivity a strategie online spolupráce, které mohou využít učitelka/učitel, 

jež je koordinátorkou / jenž je koordinátorem duálního programu odborného vzdělávání a přípravy 

ve vyšším sekundárním vzdělávání v oblasti informatiky, a skupina zúčastněných stran, které musí 

tato učitelka / tento učitel řídit, tak aby podpořil/a i) subjekty poskytující financování, které pomáhají 

zajišťovat aktualizace hardwaru a softwaru, který je pro účely programu zapotřebí, ii) instituce, které 

nabízí stáže (místní soukromé společnosti), iii) vnitrostátní orgán, který reguluje program odborného 

vzdělávání a přípravy.  

Vaše skupina má za úkol ve světle dříve sdílených kapitol z knihy o online komunitách osob z oboru 

a také ve světle zkušeností, o které se na schůzce naživo podělili učitelé, prodiskutovat možné 

odpovědi na následující otázky: 

- O1. Jaké znáte nástroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které mohou být z hlediska 
dosažení tohoto cíle užitečné?  

- O2. Jak mohou tyto online nástroje/prostředí pro komunikaci a spolupráci učitelce/učiteli 
pomoci dosáhnout jejího/jeho cíle? 

- O3. Co musíte vzít jako učitelka/učitel v potaz, když vybíráte takovýto nástroj pro online 
komunikaci a spolupráci a používáte jej s těmito zúčastněnými stranami, aby bylo zajištěno, 
že je bezpečný, odpovídá požadavkům právních předpisů a řeší otázky správy dat školy? 

 

Nástroje 

Diskusní fórum platformy eTwinning (pokud umožňuje, aby skupiny studentů pracovaly nezávisle). 
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Příloha 5: Pokyny k hodnocení společné diskusní aktivity – Digitální komunikace a 

spolupráce: diskuse o (budoucích) situacích a řešeních  

 

Každá skupina studentů má za úkol písemně odpovědět na všechny 3 otázky. Tato aktivita je 

hodnocena kvantitativní známkou, a to podle pokynů uvedených níže. Její váha v rámci závěrečné 

známky za modul je 20 %. 

 

 

 Dostatečně 

50 % 

Dobře 

75 % 

Výborně 

100 % 

Bylo prokázáno, 

že k tématu 

proběhlo 

pečlivé čtení a 

úvahy 

Individuální 

příspěvek naznačuje, 

že podkladové 

materiály byly 

přečteny jen letmo. 

Myšlenky 

prezentované jako 

odpovědi na 3 otázky 

opakují myšlenky z 

jiných příspěvků. 

Individuální 

příspěvek naznačuje, 

že podkladové 

materiály byly pečlivě 

přečteny. Myšlenky 

prezentované jako 

odpovědi na 3 otázky 

jsou relevantním 

příspěvkem k tématu. 

Individuální příspěvek 

naznačuje, že byly pečlivě 

přečteny nejen podkladové 

materiály, ale i další 

relevantní zdroje. Myšlenky 

prezentované jako odpovědi 

na 3 otázky jsou relevantním 

příspěvkem k tématu, a 

navíc i originální a nad 

rámec prosté odpovědi. 

Účast na 

diskusi 

Každý člen skupiny 

se příspěvky zapojil 

do diskuse. 

Podílí se na odpovědi 

na každou z otázek a 

alespoň jeden 

příspěvek 

okomentoval.  

Každý člen skupiny 

se příspěvky zapojil 

do diskuse. 

Podílí se na 

odpovědi na každou 

z otázek, a to velmi 

užitečným 

způsobem.  

Každý okomentoval 

příspěvky ostatních 

nad rámec 

požadovaného 

minima.  

Každý člen skupiny se 

příspěvky zapojil do diskuse. 

Podílí se na odpovědi na 

každou z otázek a komentuje 

i příspěvky ostatních. 

Aktivně podněcoval k diskusi 

a udržoval ji v chodu tím, že 

rozvíjel odpovědi, které 

společně vytvářeli kolegové 

ze skupiny (např. 

potvrzováním relevantních 

tvrzení, odkazováním na 

relevantní výzkum / postupy 

škol nebo osobní zkušenosti, 

kladením otázek, které téma 

dále rozvíjely, atd.)  

Tkalcovství a 

rozvoj  

Tkalcovství většinou 

spočívá ve shrnutí 

toho, co řekli ostatní, 

aniž by byly k 

Tkalcovství spočívá 

ve vyzdvižení 

myšlenek, které 

ostatní sdílí, a tom, 

Prokazuje soustředěné a 

poctivé úsilí o skloubení 

různých myšlenek, s nimiž 

přišli členové skupiny, a 
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odpovědím na 3 

otázky přidány 

nějaké podstatné 

závěry. 

že se k odpovědím 

na 3 otázky přidají 

nějaké podstatné 

závěry. 

artikulovanou prezentaci 

odpovědí na 3 otázky.  

Úroveň psaní a 

korektury 

Písemné odpovědi z 

větší části neobsahují 

gramatické, 

pravopisné a 

interpunkční chyby.  

 

Písemné odpovědi z 

větší části 

neobsahují 

gramatické, 

pravopisné a 

interpunkční chyby. 

Styl napomáhá 

pochopení hlavních 

myšlenek textu. 

Písemné odpovědi 

neobsahují vůbec žádné 

gramatické, pravopisné a 

interpunkční chyby. Styl je 

jasný a přesný, ale navíc 

také poutavý a komplexní, 

což výrazně napomáhá 

sdělení.  

 



balíček zdrojů pro školitele učitelů 

70 

Modul 5: Sebereflexe a vzájemná reflexe v digitálním učení 

 

Příloha 1: Kazuistiky 

 

Kazuistika 1. Organizační komunikace 

Jako nová učitelka / nový učitel ve středisku denní péče (předškolní vzdělávání a péče / preprimární 

vzdělávání) si uvědomujete, jak zásadní roli hraje efektivní komunikace s kolegy, rodiči a pečovateli. 

V zájmu zlepšení komunikace a zefektivnění toku informací o aktualitách se rozhodnete zavést 

digitální komunikační platformu. Tato platforma umožňuje pedagogům sdílet každodenní aktivity, 

vývojové milníky a nadcházející události v reálném čase s rodiči. Slouží také jako nástroj pro 

společné diskuse mezi zaměstnanci a usnadňuje sdílení vzdělávacích zdrojů a strategií. Narazíte 

však na problém: někteří rodiče se zdráhají platformy používat kvůli obavám o ochranu osobních 

údajů a kvůli tomu, že neznají dotčenou technologii. Podobně se s novým digitálním nástrojem hned 

nesžili všichni kolegové a dávají přednost tradičnějším metodám komunikace. Jako angažovaná 

pedagožka / angažovaný pedagog se snažíte tuto digitální propast překlenout tím, že pro rodiče a 

zaměstnance zajišťujete školení k tomu, jak platformu bezpečně a efektivně používat.  

 

Kazuistika 2: Online učební prostředí 

Jako učitelka/učitel na škole, která poskytuje odborné vzdělávání a přípravu, máte za úkol pro své 

žáky spravovat online učební prostředí, přičemž jeho prostřednictvím probíhají jak teoretické hodiny, 

tak praktické činnosti zaměřené na rozvoj dovedností. Správa obnáší zřizování virtuálních učeben, 

organizaci digitálních zdrojů specifických pro obory, jimž se škola věnuje, a zajištění toho, aby 

postupy správy dat odpovídaly etickým normám. Vaším cílem je vytvořit inkluzivní online prostor, 

kde se žáci mohou podle potřeby zapojit do diskusí, spolupracovat na projektech a získat přístup k 

učebním materiálům. Klíčovou výzvou, která před vámi stojí, je vyvážit dostupnost, zejména pro 

žáky, kteří nemusí disponovat spolehlivým připojením k internetu nebo technickými prostředky, a 

požadavek na ochranu soukromí žáků. Kromě toho musíte zajistit, aby měli žáci povědomí o profesní 

digitální etiketě a o tom, jak online zdroje používat eticky. Jako učitelka/učitel odborného vzdělávání 

cítíte tíhu této odpovědnosti, ale jste odhodlán/a podporovat bezpečné, efektivní a online učební 

prostředí, které je relevantní pro dotčené obory a rozšiřuje teoretické znalosti i praktické dovednosti. 

 

Kazuistika 3. Profesní spolupráce 

Jako učitelka/učitel pracující na škole (preprimární, primární, sekundární nebo odborné vzdělávání) 

si ceníte spolupráce a snažíte se využívat digitální technologie ke spojení s kolegy a dalšími 

zúčastněnými stranami v oblasti vzdělávání. Zapojujete se do různých online profesních učebních 

komunit, jako je například eTwinning, a využíváte nástroje pro spolupráci a sdílíte jejich 

prostřednictvím osvědčené postupy, podílíte se na vytváření plánů hodin a zapojujete se do 

odborných diskusí. Výzva přichází s tím, že ne všichni kolegové vykazují stejnou míru zapojení a ne 

všichni jsou stejně zběhlí v práci s digitálními nástroji. Někteří dávají přednost tradičním metodám 

spolupráce, a pro vás je tak obtížné vytvořit kulturu, která bude kolektiv skutečně stmelovat. Jako 

učitelka/učitel chcete prozkoumat strategie, které by podpořily širší zapojení a efektivní využívání 

nástrojů digitální spolupráce. 
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Kazuistika 4: Digitální život 

Jako učitelka/učitel pracující na škole (preprimární, primární, sekundární nebo odborné vzdělávání) 

chápete, že je důležité pozitivně a eticky přistupovat k digitálnímu světu. Zařazujete do výuky témata 

digitálního občanství a kladete důraz na bezpečné a zodpovědné digitální postupy. Vaším cílem je 

pomoci žákům pochopit, jaký dopad má to, co na internetu dělají. Problém spočívá v tom, že žáci 

často nemají dostatečné povědomí o digitální etice a někteří se na internetu mohou chovat rizikově. 

Kromě toho musíte sama/sám jít příkladem, pokud jde o etické digitální postupy. Jako učitelka/učitel 

cítíte velkou odpovědnost, abyste své žáky vzdělával/a a vedl/a k tomu, aby se stali zodpovědnými 

digitálními občany. 

 

Kazuistika 5: Profesní učení (prostřednictvím digitálních technologií) 

Jako pro učitelku/učitele pracující/pracujícího na škole (preprimární, primární, sekundární nebo 

odborné vzdělávání) je pro vás vaše profesní vzdělávání prioritou a neustále hledáte příležitosti k 

dalšímu růstu. Využíváte digitální technologie k přístupu k online kurzům, webinářům a sítím 

profesního učení, jako je například eTwinning. Tyto zdroje vám pomáhají udržovat si přehled o 

nejnovějších vzdělávacích trendech a zlepšovat své výukové postupy. Klíčovou výzvou je efektivní 

hospodaření s časem, tak abyste dokázal/a sladit profesní učení s učitelskými povinnostmi. Navíc 

je pro vás někdy obtížné orientovat se v obrovském množství dostupných digitálních zdrojů a vybrat 

ty, které jsou pro vaše potřeby nejvhodnější. Jako učitelka/učitel jste odhodlán/a se co nejvíce 

profesně rozvíjet prostřednictvím digitálních technologií a zároveň dbát na zdravou rovnováhu mezi 

pracovním a soukromým životem. 
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Příloha 2: Šablona k týdennímu úkolu 

Osobní údaje 

 

● Jméno: 
● Příjmení: 
● Instituce poskytující počáteční vzdělávání učitelů: 
● Země: 
● E-mailová adresa: 

 

Kazuistika 

 

Sem prosím napište název kazuistiky, kterou jste si vybral/a. 

 

 

 

Model reflexe 

 

Prosím uveďte zde model reflexe, který jste si vybral/a, a stručně vysvětlete proč. 

 

 

 

Popis procesu reflexe 

 

 

Napište zde krátkou esej (250–350 slov), přičemž postupujte podle jednotlivých kroků v modelu 

reflexe, který jste si vybral/a. Bez ohledu na to, který model si vyberete, musíte v eseji odpovědět 

na tyto otázky: 

● Jaké jsou klíčové výzvy, na které kazuistika upozorňuje? 
● Jaký pocit ve vás tyto výzvy jako v budoucí učitelce / budoucím učiteli vyvolávají? 
● Jak lze tyto výzvy efektivně řešit? 
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Příloha 3: Pokyny k hodnocení 

 

Předběžná kontrola 

Veškeré osobní údaje jsou vyplněny Ano Ne  

Model reflexe je explicitně uveden a jeho výběr je odůvodněn. Ano Ne  

  

Hlavní úkol  

 Úroveň 1 

(slabá) 

Úroveň 2 (uspokojivá) Úroveň 3 (výborná) 
 

Model reflexe 

Model reflexe 

není uveden, 

případně je 

zdůvodnění 

výběru nejasné. 

Model reflexe je uveden, ale 

zdůvodnění výběru je jen 

velmi povrchní. 

Model reflexe je jasně 

uveden, zdůvodnění výběru 

je komplexní. 

 

Výzvy, na něž 

kazuistika 

upozorňuje 

Výzvy nejsou 

vůbec zmíněny. 

Výzvy jsou zmíněny, ale 

nepříliš detailně a do 

hloubky. 

Výzvy jsou rozsáhle 

pojednány, což prokazuje 

hluboké porozumění 

kazuistice. 

 

Navrhovaná 

řešení 

Žádná řešení se 

nenavrhují. 

Řešení jsou zmíněna, ale 

nepříliš detailně a do 

hloubky. 

Řešení jsou rozsáhle 

pojednána, což prokazuje 

hluboké porozumění 

kazuistice. 
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Srozumitelno

st reflexe 

Reflexe chybí 

nebo je zcela 

nejasná. 

Reflexe je relativně jasná, 

ale chybí ji hloubka a vhled. 

Reflexe je jasná, nabízí 

zajímavý vhled, což 

prokazuje hluboké 

porozumění kazuistice. 

 

Kritické 

myšlení 

V reflexi nejsou 

stopy kritického 

myšlení. 

Reflexe se vyznačuje 

určitým kritickým myšlením, 

ale postrádá v potřebné 

hloubce například analýzu 

osobních silných stránek a 

oblastí, v nichž se 

studentka/student může 

zlepšovat. 

Reflexe se vyznačuje 

kritickým myšlením, 

analyzuje osobní silné 

stránky a oblasti, v nichž se 

studentka/student může 

zlepšovat. 
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Modul 6: DigCompEdu pro učitele jako základ profesního zapojení 

 

Příloha 1: Šablona k akčnímu plánu 

 

 CÍL 

Napište sem svůj cíl 

POPIS 
OPATŘEN/AKCE 

ODPOVĚDNÁ 
OSOBA 

DATUM 
ZAHÁJ
ENÍ 
ČINNO
STI 

DATUM, 
KDY MÁ 
BÝT 
ČINNO
ST 
HOTOV
A 

POTŘEBNÉ 
ZDROJE 

MOŽNÁ 
RIZIKA 

VÝSTUP 
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Příloha 2: Pokyny k hodnocení  

 

 Úroveň 1 (slabá) Úroveň 2 (uspokojivá) Úroveň 3 (výborná) 

Konkrétní 

(specific) 

Nestanovili si hned na 

začátku cíl zvýšit 

profesní zapojení 

Stanovili si hned na 

začátku cíl zvýšit 

profesní zapojení, ale 

tento cíl není stanoven 

jasně 

Stanovili si hned na 

začátku dobře 

vymezený a jasný cíl 

zvýšit profesní zapojení 

Měřitelné 

(measurable

) 

Nezohledňují u akcí 

četnost/čísla 

Zohledňují u akcí 

četnost/čísla jen málo 

Zohledňují u akcí 

četnost/čísla 

Dosažitelné 

(achievable) 

Není pravděpodobné, 

že cíle bude dosaženo 

Je pravděpodobné, že 

cíle bude dosaženo 

Je velmi 

pravděpodobné, že cíle 

bude dosaženo 

Relevantní 

(relevant) 

Akce nepomáhají 

zlepšit profesní zapojení 

Akce vychází ze 

skutečnosti, ale nemusí 

pomoci zlepšit profesní 

zapojení 

 

Akce vychází ze 

skutečnosti a pomáhají 

zlepšit profesní 

zapojení 

Časově 

vymezené 

(time-

bound) 

Ještě nebyl stanoven 

harmonogram a termín 

Harmonogram a termín 

byl stanoven, ale je 

nejasný 

 

Byl stanoven jasný 

harmonogram a termín 
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