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Uvod k baliéku zdroju

Nasledujici baliCek zdroju nabizi Skolitelim ucitelt sylabus a zdroje ke kratkému kurzu k posileni
samostatnosti ucitelll jakoZto osob, jez se celozivotné uci digitalnim technologiim. Kratky kurz byl

vyvinut a pilotovan v ramci projektu pracovniky tfi
univerzit, které maji zkusenosti s vyvojem a realizaci programu v oblasti poc¢ate¢niho vzdélavani
ucitelu:

- Uciteljski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu, Zahreb, Chorvatsko;
- Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, Spanélsko;
- Universidade de Lisboa, Lisabon, Portugalsko.

Projekt ContinueUP a jeho prinos z hlediska digitalnich kompetenci
ucitelu

Pojmem kompetence ucitelti se rozumi soubor dovednosti nezbytnych k efektivnimu zapojeni do
spole¢nosti a/nebo v ramci specifickych profesnich oblasti. Jednou z takovych kompetenci je
digitalni kompetence uciteld, jez zahrnuje znalosti, dovednosti a postoje potfebné k tomu, aby mohli
v riznych zZivotnich situacich efektivné vyuzivat digitalni technologie k dosazeni vzdélavacich a
profesnich cild. Tyto kompetence se pro uditele stale vice povazuji za klicové a Casto se oznacuiji

V roce 2006 Evropska komise digitalni kompetenci ozna€ila za jednu z

. Tato kompetence je definovana jako schopnost bezpecné a
kriticky pouzivat informacni a komunikacni technologie pfi praci, ve volném ase a v komunikaci.
Tato kompetence obnasi zakladni digitalni dovednosti, jako jsou vyhledavani, shromazdovani,
hodnoceni, ukladani, vytvareni, prezentovani a vymeéna informaci, jakoz i ucast na spolupraci
prostfednictvim online siti. Dosazeni digitalni kompetence vyZaduje dobré pochopeni povahy, ulohy
a potencialu informaénich a komunikacnich technologii (IKT) v kazdodennich osobnich,
spolecenskych a profesnich situacich.

Vv se rozvoj digitalnich
dovednosti a kompetenci povazuje za kli¢ovy z hlediska digitalni transformace, a je jednou z priorit.
V souladu s tim nabizi Evropsky réamec pro digitalni kompetence pedagogl (DigCompEdu, 2017)
strukturovany model rozvoje digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd. V ramci
DigCompEdu se vymezuje 22 digitalnich kompetenci, které jsou uspofadany do Sesti oblasti
kompetence: profesni zapojeni, digitalni zdroje, vyuka a uceni, hodnoceni, vedeni zakl k
samostatnosti a podpora jejich digitalnich kompetenci. Cilem ramce je podpofit uitele pfi vyuzivani
digitalnich technologii ke zvySeni kvality vzdélavani a inovaci pedagogickych postupu, tak aby se
feSily ménici se potfeby Zaku v 21. stoleti.

V této souvislosti se zaméfil na posileni
navaznosti mezi pocatecnim vzdélavanim ucitell a dalSim profesnim rozvojem v celé Evropé.
Projekt pfispiva k systematickému zlepSeni a zatraktivnéni ucitelské profese prostiednictvim
digitalnich inovaci, mezinarodni spoluprace a doporucéeni tykajicich se tvorby politik zalozenych na
ddkazech. Projektovi partnefi navrhli, realizovali a vyhodnotili doplfivjici pocatecni

.y —


https://continueup.eun.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
https://continueup.eun.org/
https://continueup.eun.org/ite-module-syllabus

vzdélavani ucitelt a , jenz je zamyslen jako soucast dalSiho
profesniho rozvoje ucitelt. Kratky kurz doplfiujici pocatecni vzdélavani uciteld a MOOC, jenz je
zamyslen jako soucast dalSiho profesniho rozvoje, jsou v ramci projektu ContinueUP vzajemné
propojeny svym spoleCnym zaméfenim na rozvoj digitalnich kompetenci uciteld na zakladé

(DigCompEdu) a souboru nastrojl

Kratky kurz doplnujici poc¢atecni vzdélavani uciteli Empowering
teachers as digital lifelong learners

Kratky kurz doplfiujici pocatec¢ni vzdélavani ucitelt je uréen studentiim uditelstvi, ktefi se pfipravuji
na vstup do profese ucitele. Konkrétné jim pomaha s budovanim schopnosti vyuzivat digitalni
nastroje tak, aby se mohli profesné zapojit na drovni A2, a to v souladu s informacemi o Urovni
pokrodilosti, jez se uvadéji v souboru nastroju SELFIEforTEACHERS. Kratky kurz zajistuje, aby si
novi ucitelé osvojili zakladni digitalni dovednosti nezbytné pro jejich budouci roli. MOOC, jenzZ je
zamyslen jako soucast dalSiho profesniho rozvoje, je pak na vzdélavaci cesté doprovazi dale a
pomaha jiz aktivnim ucitelm zdokonalit své digitalni kompetence v oblasti profesniho zapojeni na
uroven B1, a to rovnéz v souladu s informacemi o urovni pokrocilosti v souboru nastrojli
SELFIEforTEACHERS. Tyto jednotlivé slozky spole¢né vytvareji ve vzdélavani uciteld navaznost,
protoze propojuji pocate€ni vzdélavani ucitelt a jejich dalSi profesni rozvoj. Proces spolecného
vytvareni, na némz se podileli poskytovatelé pocateéniho vzdélavani uciteld a dalSiho profesniho
rozvoje a ktery byl pfi tvorbé kratkého kurzu doplhujiciho pocatecni vzdélavani uciteld a kurzu
MOOC, jenz je zamyslen jako soucast dalSiho profesniho rozvoje, vyuzit, dale podnécuje ke
konzistenci, inovaci a dobré navaznosti u€eni v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci uditel(.

Kratky kurz doplhujici poCate¢ni vzdélavani uciteld Empowering teachers as digital lifelong
learners [Posileni samostatnosti u€itell jakozto osob, jez se celozivotné uci digitalnim technologiim]
se zameéfuje na rozvoj schopnosti budoucich u€itelll vyuzivat digitalni nastroje, tak aby se mohli
profesné zapojit. Kratky kurz konkrétné vychazi z definice profesniho zapojeni v ramci DigCompEdu,
ktera mimo jiné obnasi schopnost ucitell:

- UCastnit se digitalnich pfilezitosti v oblasti dalSiho profesniho rozvoje;

- vyuzivat digitalni technologie k profesni spolupraci;

- vyuzivat digitalni technologie k organizaéni komunikaci;

- reflektovat vlastni digitalni pedagogické postupy.

Diky ucasti v kratkém kurzu dopliujicim pocatecni vzdélavani ucitell ziskaji studenti uitelstvi
dovednosti nezbytné k tomu, aby se po vstupu do profese mohli zapojit do uceni online a
prostfednictvim kombinovanych formatd a v ramci vzdélavacich komunit a komunit osob z oboru a
aby v ném mohli dlouhodobé pokraCovat. Zakladem tohoto ucebniho programu je uznani toho, ze
ucitelé jsou osoby, jez se celozZivotné uci digitalnim technologiim a Ze v tomto sméru maji rdzné
potfeby. Klade se v ném duraz na vyznam toho, aby si kazdy ucitel vytvoril viastni profesni identitu,
podpurné mechanismy a sité, které mu umozni byt ve stale se ménici vzdélavaci krajiné efektivni a
pfizpUsobovat se.

Kratky kurz je ur¢en budoucim ucitelim v poslednim roce studia a slouzi jako kli¢ova soucast
pfechodu z po€atecniho vzdélavani uciteld k dalSimu profesnimu rozvoji. Tento kratky kurz, ktery
probiha béhem posledniho ro¢niku poc¢ate¢niho vzdélavani ucitelt, napomaha plynulému pfechodu
ke kurzu dalSiho profesniho rozvoje MOOC a zajistuje v rozvoji digitalnich kompetenci navaznost.

.y —


https://continueup.eun.org/mooc-empowering-teachers
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://education.ec.europa.eu/news/a-new-toolkit-for-users-of-selfie-for-teachers

Kromé toho jej Ize vyuzit na vSech urovnich vzdélavani: jeho program totiz posiluje digitalni
kompetence jakozto kliGovou kompetenci a vybavuje budouci ucitele znalostmi a nastroji nezbytnymi
ke spravnému vyuzivani digitalnich technologii.

Tento bali¢ek zdroju predstavuje revidovany sylabus a zdroje ke kratkému kurzu doplriujicimu
pocatecni vzdélavani ucitelt, do nichz byla zapracovana zpétna vazba studentl ucitelstvi, ktefi se
zucastnili jeho na platformé eTwinning. Jeho obsahem je komplexni soubor zdroju,
pokynl a Sablon, které Skolitelim uciteld umoznuji kurz hladce spolurealizovat ve spolupraci s
kolegy z jinych instituci poskytujicich pocatec¢ni vzdélavani ucitelu.

Evropské vystupy uéeni relevantni pro profesni zapojeni ucitelu

Digitalni technologie umoznuji ucitelim pfistup k informacim, obohacuiji jejich vyukové metody a
zvySuji kvalitu u€eni. Usnadniuji také komunikaci a podporu, pokud jde o zaky a rodiCe, a zaroven
umoziuji spolupraci a sdileni znalosti s kolegy a odborniky mimo prostfedi $kol. Zacleni-li do své
Cinnosti digitalni nastroje, mohou ucitelé pokroCit ve svém profesnim rozvoji a podilet se na
pribézném zlepSovani své organizace a ucitelské profese jako celku.

Rozvoj profesniho zapojeni prostfednictvim digitalnich technologii je kliCovym krokem na cesté
pedagoga k zaclenéni digitalnich kompetenci do své praxe. Podporou komunikace, spoluprace a
kontinualniho uceni se ucitelé dale individualné rozvijeji, a navic pfispivaji i k rastu SirSi vzdélavaci
komunity a organizace. Ramec DigCompEdu a soubor nastroji SELFIEforTEACHERS kladou duraz
na strukturovany postup v oblasti digitalnich dovednosti, a to po€inaje zakladnim povédomim az po
inovace, coz zajistuje, ze ucitelé mohou technologie k zapojeni efektivné vyuzivat ve skole i mimo
ni. Kratky kurz doplfujici poCatecni vzdélavani ucitelt je uréen pro urovné A1 (povédomi) a A2
(zkoumani) a zajistuje zaklady pro tento typ zapojeni, pficemz studenty ucitelstvi vybavuje kliCovymi
dovednostmi, které jim umozni se orientovat v digitalnim uéebnim prostoru, budovat profesni sité a
pomohou jim v jejich budoucim rozvaoiji.

Podle DigCompEdu a souboru nastroji SELFIEforTEACHERS obsahuje oblast kompetenci
,Profesni zapojeni“ nasledujici vystupy uceni:

1.1. Organizaéni komunikace
Viyuzivani digitalnich technologii ke zlepSeni komunikace s kolegy a/nebo Zaky a/nebo rodici.

A1: Jsem si védom/a, Ze digitalni (napf. e-mail, instant messaging, socialni sité¢ a online uc¢ebni
platformy) technologie Ize vyuzit k organizaéni komunikaci.

A2: Jiz jsem digitalni technologie (napf. e-mail, instant messaging, socialni sité a online ucebni
platformy) k organiza¢ni komunikaci s kolegy, Zaky a/nebo rodici vyuZil/a.

1.2. Online uéebni prostiredi
Sprava online ucebnich prostfedi s ohledem na spravu dat a etiku.

A1: Jsem si védom/a, Ze pfi spravé online uebnich prostiedi je tfeba zohlednit etické otazky a
vyuzivat vhodné metody spravy dat (napf. otevieny nebo omezeny pfistup, dodrzovani GDPR).
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A2: Vyzkous$el/a jsem rizna nastaveni, abych zaijistil/a soulad online u€ebnich prostfedi s etickymi
hledisky a strategii spravy dat (napf. ochrana dat uzivateld, politika pfistupu, podminky pouzivani,
sprava dat, otazky ochrany soukromi).

1.3. Profesni spoluprace

Viyuzivani digitalnich technologii k zapojeni do spoluprace a interakce s kolegy a/nebo dal§imi
zucastnénymi stranami ve vzdélavani.

A1: Jsem si védom/a toho, Ze digitalni technologie Ize vyuzivat ke spolupraci a interakci s kolegy
a/nebo dalSimi zu€astnénymi stranami ve vzdélavani (napf. vyména obsahu prostifednictvim pfiloh
e-mailu).

A2: Zkusil/a jsem vyuZivat digitalni technologie ke spolupraci a interakci s kolegy a/nebo dalSimi
zu€astnénymi stranami ve vzdélavani (napf. vyména obsahu pomoci online sluzeb, u€ast v online
profesnich sitich).

1.4. Digitalni technologie a infrastruktura na arovni Skoly

Viyuzivani digitalnich technologii (zafizeni, platforem a softwaru) a infrastruktury (pristup k internetu,
mistni siti), které jsou v mé skole k dispozici, ke zlepSeni vzdélavani.

A1: Jsem si védom/a toho, jaké digitalni technologie jsou dostupné na mé skole a mohou mi pomoci
s profesnimi postupy (napf. zafizeni, aplikace, infrastruktura).

A2: VyzkouSel/a jsem digitalni technologie dostupné na mé Skole, které mi mohou pomoci s
profesnimi postupy (napf. interaktivni tabule, tablety, intranet).

1.5. Reflektivni postupy
Reflexe mych viastnich i spole¢nych profesnich postupt s vyuzitim digitalnich technologii.

A1: Jsem si védom/a, Ze reflexe toho, jak vyuzivam digitalni technologie, mi mize pomoci zlepsit
vlastni profesni postupy (napf. online denik, vzajemné reflexe).

A2: VyzkouSel/a jsem metody reflexe toho, jak vyuzivam digitalni technologie, abych dale rozvijel/a
své digitalni kompetence (napf. online nastroje pro sebereflexi, reflektivni denik, digitalni vypravéni
pribéh).

1.6. Digitalni zivot
Podilet se na digitalnim svété pozitivné a eticky s ohledem na bezpecné a odpovédné digitalni
postupy.

A1: Uvédomuiji si, Ze moje digitalni aktivita mize ovlivnit mou vlastni povést a povést mé Skoly
(napt. sdileni soukromych informaci, pouzivani nevhodnych vyraz().

A2: Uvédomuiji si, jaka mozna rizika a hrozby z mé digitalni aktivity prameni pro mou vlastni povést
a povést mé Skoly (napf. soukromi, osobni udaje, Sikana, misinformace).
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1.7. Profesni u€eni (prostrednictvim digitalnich technologii)
Viyuzivani digitalnich technologii pro profesni uceni.

A1: Jsem si védom/a toho, Ze digitalni technologie mohou podpofit a rozsifit to, jak se u¢im novym
vécem v ramci své profese (napf. digitalni nastroje a zdroje, online u€ebni prostfedi a kurzy).

A2: Zkusil/a jsem k tomu, abych se naucil/a novym vécem v ramci své profese, vyuzivat digitalni
technologie (napf. vyhledavani informaci online, zapojeni se do online kurzl, vyuzivani online
ucebnich aplikaci, navstévovani online knihoven a ulozist).

1.8. Profesni u€eni (o digitalnich technologiich)
Zapojeni do aktivit profesniho uc¢eni zamérenych na rozvoj digitalnich kompetenci uciteld.

A1: Jsem si védom/a toho, Ze si zapojenim do aktivit profesniho u€eni v oblasti vyuzivani digitalnich
technologii mohu rozvijet své digitalni kompetence (napf. webinafe nebo seminafe o vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce a uceni).

A2: ZuCastnil/a jsem se aktivit v oblasti profesniho u€eni zaméfenych na vyuzivani digitalnich
technologii, abych si rozvijel/a své digitalni kompetence (napf. mikrovyuka, workshopy k vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce a uceni).

1.9. Informatické mysleni
Setkani s koncepty a procesy informatického mySleni jako soucast digitalnich kompetenci ucitele.

A1: Mam povédomi o konceptech a procesech informatického mysleni a jejich vztahu k digitalni
kompetenci (napf. analyza problému za UuCelem nalezeni feSeni, rozpoznani aspektl
informatického mysleni kolem nas).

A2: VyzkouSel/a jsem si vyuziti procest informatického mysleni ke zkoumani feSeni problému
(napf. rozlozeni problému, feSeni pomoci definice kroku, analyza souboru instrukci aplikovanych
na feseni).

Kompetence a vystupy uceni, kterymi se tento kratky kurz zabyva

Kratky kurz Empowering Teachers as Digital Lifelong Learners [Posileni samostatnosti uciteld
jakozto osob, jez se celozivotné uci digitalnim technologiim] byl navrzen tak, aby podpofil digitalni
kompetence budoucich ucitell a zaméfil se na uroven pokrocCilosti A2 a zaroven pokryl informace
udavané o pokrocilosti urovné A1. Explicitné se kurz zaméfuje na tfi zakladni kompetence, pficemz
se implicitné zabyva i dalSimi, jak je popsano nize.

Hlavni kompetence
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Online ucéebni prostredi

A2: Vyzkous$el/a jsem rizna nastaveni, abych zaijistil/a soulad online u€ebnich prostfedi s etickymi
hledisky a strategii spravy dat (napf. ochrana dat uzivateld, politika pfistupu, podminky pouzivani,
sprava dat, otazky ochrany soukromi).

Profesni spoluprace

A2: Zkusil/a jsem vyuzivat digitalni technologie ke spolupraci a interakci s kolegy a/nebo dalSimi
zuCastnénymi stranami ve vzdélavani (napf. vyména obsahu pomoci online sluzeb, u€ast v online
profesnich sitich).

Reflektivni cviceni

A2: Vyzkousel/a jsem razné metody reflexe toho, jak vyuzivam digitalni technologie, abych dale
rozvijel/a své digitalni kompetence (napf. online nastroje pro sebereflexi, reflektivni denik, digitalni
vypraveéni pfibéha).

Digitalni zivot

A2: Uvédomuiji si, jaka mozna rizika a hrozby z mé digitalni aktivity prameni pro mou vlastni povést
a povést mé 3koly (napf. soukromi, osobni Udaje, Sikana, misinformace).

Kompetence reSené implicitné

Organizaéni komunikace

A2: Jiz jsem digitalni technologie (napf. e-mail, instant messaging, socialni sité a online uéebni
platformy) k organiza¢ni komunikaci s kolegy, Zaky a/nebo rodi¢i vyuzil/a.

Profesni uceni prostrednictvim digitalnich technologii

A2: Zkusil/a jsem k tomu, abych se naucil/a novym vécem v ramci své profese, vyuzivat digitalni
technologie (napf. vyhledavani informaci online, zapojeni se do online kurzl, vyuZivani online
ucebnich aplikaci, navstévovani online knihoven a ulozist).

Profesni uéeni (o digitalnich technologiich)

A2: ZucCastnil/a jsem se aktivit v oblasti profesniho u€eni zaméfenych na vyuZivani digitalnich
technologii, abych si rozvijel/a své digitalni kompetence (napf. mikrovyuka, workshopy k vyuzivani
digitélnich technologii ve vyuce a uceni).




Celkové lze fici, Zze po Uspé&Sném splnéni pozadavkl kratkého kurzu budou studenti uditelstvi
schopni:

- rozvijet své profesni dovednosti v oblasti spoluprace v online prostredi.

- vyuzivat strategie spoluprace s kolegy a dalSimi za¢astnénymi stranami.

- osvojit si pomoci digitalnich nastroju reflektivni postupy, a podpofit tak své individudlni a
spolecné profesni postupy.

- uvédomit si mozna rizika a hrozby v ramci digitalniho prostfedi.

- pouzivat digitalni technologie etickym zplGsobem.

Cilova skupina

Tento baliCek zdroju je urCen Skoliteldm uciteld a univerzitnim profesorim, ktefi se vénuiji
pocatecnimu vzdélavani ucitelt. Nabizi podporu tém, kdo se podileji na pfipravé budoucich ugitel
a jejich vedeni k tomu, aby si osvojili digitalni kompetence a profesni dovednosti, které v ramci své
kariéry budou potfebovat. Tento bali¢ek zdroji se zaméfuje na oblasti, jako je celozivotni digitalni
uceni, profesni zapojeni, etické postupy v digitalnim prostiedi a reflektivni vyuka, a pomaha tak
Skoliteldm ugiteld rozsSifovat znalosti budoucich ugiteld a rozvijet jejich schopnosti. Prispiva tak k
pribéznému profesnimu rozvoji a podporuje pfipravu uciteld, ktefi se dokazi adaptovat a reagovat
na ménici se pozadavky, jez s sebou vzdélavaci praxe pfinasi.

Kratky kurz je uréen budoucim uditeliim v poslednim roce studia. Logicky se tedy pfedpoklada, ze
bude nabizen v poslednim ro¢niku pocate€niho vzdélavani ucitell. Kratky kurz je relevantni pro
budouci ucitele na vSech stupnich vzdélavani, protoze rozviji digitalni kompetence v8ech pedagogu.

Pedagogika a hodnoceni v kratkém kurzu

Kratky kurz Empowering Teachers as Digital Lifelong Learners [Posileni samostatnosti ucitel(
jakozto osob, jez se celozivotné uci digitalnim technologiim] je koncipovan jako 7tydenni vzdélavaci
kurz pro budouci ucitele v8ech stupiiti vzdélavani. Kurz mize byt realizovan v hybridni podobné
nebo plné online, a to s vyuzitim interaktivnich digitalnich platforem, jako je eTwinning a/nebo
Moodle. Vzhledem k vyznamu téchto nastroji ve vzdélavacim procesu se s nimi a jejich
funkcionalitami musi studenti pfedtim, nez se zapoji do kurzu, seznamit.

Pedagogicky pristup

V tomto kurzu se vyuziva pfistupu zaméfeného na studenta, coz zajiStuje dynamické a kooperativni
uCebni prostfedi, v némz je vyuka poutava, interaktivni a zazitkova. Pracuje se v ném s metodami
kooperativniho uceni v digitalnim prostiedi, ¢imz se podporuje aktivni u¢ast budoucich ucitell a
jejich spoluprace. V pribéhu kratkého kurzu se studenti zapoji do riznych formatua socialniho uceni,
pfiCemz se stfidaji:

- individualni prace zaméfena na rozvoj samostatnosti a osobni reflexe;

- prace ve dvojicich zaméfena na podporu vzajemného uceni a mentoringu;

- aktivity v malych skupinach zamérené na cilenou spolupraci a feSeni problému;

- diskuse ve velkych skupinach, jez umozhuiji sdilet znalost a spole¢né tazani.




Kromé strukturovanych ucebnich aktivit klade kratky kurz znaény ddraz i na osobni zkuSenost, coz
studenty podnécuje k sebereflexi a skupinové reflexi vychazejici ze spoluprace. Tyto reflektivni
postupy jsou pfimo propojeny s teoretickymi koncepty a praktickou aplikaci, coz u€eni a profesniho
rozvoj prohlubuje.

Ucéebni modality

V kurzu se vyuziva kombinace asynchronniho a synchronniho uceni, coz zajistuje flexibilitu, ale
zaroven téz udrzuje strukturu, pokud jde o zapojeni.

-V ramci synchronnich setkani dochazi k interakci v realném Case a podnécuje se ziva
diskuse, skupinove aktivity a pfima zpétna vazba.
- Asynchronni u€eni umoznuje studentim prozkoumavat obsah vlastnim tempem, pracovat s
digitalnimi zdroji a podilet se v online prostifedi na pribéznych spole¢nych projektech.
Tato dynamicka struktura podporuje nezavislé a spolecné uceni, diky ¢emuz si budouci ucitelé
osvojuji praktickeé strategie a digitalni kompetence, které jsou klicové z hlediska role, ktera jim ve
vzdélavani v budoucnu pfipadne.

Hodnoceni

Kratky kurz vyuziva formativniho hodnoceni, pfiéemz postupné pfechazi k hodnoceni sumativnimu.
Tato struktura zajistuje, Ze studenti priibézné dostavaji zpétnou vazbu, coz jim napomaha v uceni,
a zaroven obdrzi validni zavére¢né hodnoceni svych kompetenci. Pokud jde o metody hodnoceni,

ke kazdému studijnimu modulu je k dispozici fada hodnoticich nastrojl, k nimz patfi:

- pokyny, z nichz vyplyvaji jasna kritéria hodnoceni jednotlivych dkolu.
- testy pfed a po, jimiz se méfi pokrok a ziskané znalosti.
- nastroje pro sebehodnoceni, které podporu;ji reflektivni uéeni a osobni rozvoj.

Vzhledem k rozdilim ve vnitrostatnich bodovacich stupnicich v rliznych zemich vyuzily instituce,
které kurz pilotovaly, nasledujici standardizovanou bodovaci tabulku, diky ¢emuz je pfi hodnoceni
zajisténa konzistentnost a spravedinost.

Znam Hodnoceni Procento Portugals | Chorvat | Spanélsk
ka ko sko o
A Vyborné 90-100 % 18-20 5 9,0-10
B Velmi dobfe 80-89 % 16-17 4 7,0-8,9
C Dobre 65-79 % 14-15 3 6,0-6,9
D Dostate¢né 50-64 % 10-13 2 5,0-5,9
F Nedostatecné 49-0 % <10 1 0-4,9
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Co tento bali¢ek zdroju obsahuje?

Tento bali¢ek zdroju byl peclivé vytvofen tak, aby Skolitelim ucitel pomohl strukturovat ucebni
aktivity, které podporuji rozvoj digitalnich kompetenci u budoucich pedagogu. Aby se zajistilo, ze
budou dosazeny ocekavané vystupy uceni, je kratky kurz uspofadan do moduld, z nichz kazdy se
sklada z plana hodin a u€ebnich aktivit uzplsobenych konkrétni kompetenci.

Kazdy modul je uveden pomoci strukturovanych synchronnich schiizek, na nichz se studenti se
svymi kolegy a Skoliteli aktivné zapojuji do zkoumani teoretickych ramcu a klicovych konceptu. Tyto
schuzky poskytuji zaklad pro hlubsi porozuméni a kooperativni u€eni. Po kazdé synchronni schiizce
se studenti ucastni individualnich a skupinovych pracovnich aktivit, coz jim ve flexibilnim online
prostfedi umoziuje aplikovat koncepty, spolupracovat v tymech a dale rozvijet dovednosti relevantni
pro digitalni vyuku.

V ramci kazdého modulu jsou podrobné popsany struktura a rozdéleni u¢ebniho ¢asu i potfebné
zdroje, coz zajistuje prehlednost pfi planovani vyuky a zapojeni studentl. VSechny podpurné
vyukové materialy jsou navic systematicky uspofadany podle jednotlivych modulll a jsou k dispozici
na konci aktualniho dokumentu.
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|V 4

Kratky kurz doplnujici
pocatecni vzdelavani
ucitelu: Empowering
teachers as digital
lifelong learners

Modul 1: Uvod - Uéitelé se cely zivot uéi
Vitejte v modulu 1!

Modul 1 slouzi jako zaklad pro kratky kurz k digitalnim kompetencim ugitell, ktery doplfiuje
pocate¢ni vzdélavani ucitell. Jeho hlavnim cilem je vytvofit pfivétivé a poutavé prostredi,
v némz se studenti ucitelstvi mohou navzajem poznat, sdilet sva oCekavani a budovat
védomi komunity. Modul také pfedstavuje to, jakou ma kurz strukturu a cile a jak je pracné
jej absolvovat, coz studentim dava predstavu o tom, co je ¢eka a jak jsou jednotlivé moduly
propojeny. Prostfednictvim interaktivnich seznamovacich aktivit, spoleCnych diskusi a
fizenych reflexi prozkoumaji uc€astnici své stavajici digitalni kompetence, urci si osobni
ucebni cile a seznami se s digitalnimi platformami a nastroji, které budou v pribéhu kurzu
pouzivat. Modul zdUraznuje vyznam digitalnich dovednosti v souasné vyuce a snazi se
kultivovat mentalitu dalSiho profesniho rozvoje.

Po absolvovani modulu budou studenti schopni:

- zapojit se do Cinnosti mezinarodni u€ebni komunity zaloZzené na spolupraci.

- zopakovat, jak vypadaji struktura modulu, rozdéleni znamek, pozadavky na absolvovani,
technické aspekty a dalSi dulezité informace.

- orientovat se v harmonogramu vzdélavaciho programu.

- zamyslet se nad procesem a strategiemi u€eni nezbytnymi k uspé&Snému absolvovani
modulu.

- zopakovat, jak vypadaji struktura modulu, rozdéleni znamek, pozadavky na absolvovani,
technické aspekty a dalSi dulezité informace; orientovat se v harmonogramu vzdélavaciho
programu.
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Casova dotace

Online vyukova schizka 90 minut

Studium — uéebni material (sada nastrojl 90 minut
SELFIEforTEACHERS)

Celkem 3 hodiny

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o prvni modul, doporucuje se usporadat online schuzku, které
na zaCatek podpofi zapojeni.

Online vyukova schiizka

Trvani: 90 minut

Cil

Podpoirit Skolitele ucitell a studenty ucitelstvi, aby se na uvod seznamili, a zaroven studentim
ucCitelstvi poskytnout uceleny pfehled o obsahu modulu, planovanych aktivitach a jejich
povinnostech souvisejicich s ukoly.

Struktura

Krok 1: Moderator schizky pfivita vSechny uc€astniky a predstavi Skolitele ucitell. Poté pozada
studenty, aby vyplnili kratky dotaznik a uvedli, co od u¢asti na modulu o¢ekavaji. Vysledky se sdili
se v8emi ucastniky. (15 minut)

Krok 2: Moderator pfedstavi prvni aktivitu, pfi niz se studenti maji navzdjem poznat. (35 minut).
Konkrétni kroky jsou uvedeny nize:

— Studenti pracuji v malych skupinach (napf. $est student na skupinu) v oddélenych
skupinovych mistnostech, kde se pfedstavi, zahraji si hru bingo (viz Banka zdrojda, modul
1, pfiloha 1) a sdéli o sobé to nejpodstatné;jsi (napf. pomoci TwinBoardu, nebo

)-

— Clenové kazdé skupiny si zvoli jeji nazev a uréi zpravodaje, ktery bude podavat zpravy
na schlzkach, jichz se Ucastni vSichni.

— Na schuzce, jiz se u€astni vSichni, kazda skupina zpravodajl pfedstavi ¢leny skupiny a
jejich kladné vlastnosti. Moderator zdlrazni vlastnosti, které se povazuji za nezbytné z
hlediska uspésneé tymové prace, a vyjmenuje ty, které se nejCastéji opakuji.
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Na zakladé toho jsou studenti vyzvani, aby pomoci digitalnich nastroju (napf. )
sestavili ,nasténku kompetenci®, tedy seznam béznych vlastnosti, které jim pomohou
uspésné dokondit kratky kurz dopliujici pocate¢ni vzdélavani ucitelu.

Krok 3: Na schuzce, které se ucastni vSichni, pak zastupce projektového tymu predstavi kratky
kurz doplnujici po¢atecni vzdélavani ugitell, jeho cile a klicové soucasti, a to pomoci prezentace
PowerPoint (ktera je k dispozici po kliknuti ). Soucasti schlzky je prehled struktury modulu,
harmonogramu, strategii vyuky a kritérii hodnoceni. (20 minut)

Krok 3: Ucitel po skon&eni vyukové schuzky vysvétli studentlim jejich ukoly. (10 minut) Patfi
sem predevsim:

Ukol 1 (individualni aktivita): Pieététe si tvod a obsah kompetenéni oblasti ,Profesni
zapojeni“ v souboru nastroju .
Ukol 2: Studenti si v prib&hu kurzu vedou digitalni uéebni denik a vyplfiuji jej po kazdém
modulu. Mél by obsahovat:

o co se naudili;

o jaké digitalni platformy/nastroje vyuZili;

o jak dlouho u&eni trvalo;

o reflexi toho, co délali.
Cilem je pomoci studentiim Iépe si uvédomit své u€ebni navyky a prozkoumat riizné
zdroje. Od studentl se o¢ekava, ze pouziji , ktera byla pro tuto aktivitu vytvofena
(viz Banka zdroju, modul 1, pfiloha 2).

Krok 4: Schizka vénovana dotazdm a diskusi. (10 minut)
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Seznam uzitecnych digitalnich nastroju:

Ovétfte si, zda jsou nasledujici nastroje v souladu s GDPR a zda odpovidaji zasadam vasi
instituce.

— Videokonferenéni nastroje: Zoom, Microsoft Teams nebo Google Meet
- Aplikace pro zasilani zprav: Slack, Microsoft Teams, WhatsApp
- Platformy umoziujici spolupraci: Microsoft 365, Google Workspace, Padlet
( ), Explain Everything, Participate ( )
-~ Sdileni a ukladani soubort: Disk Google, Dropbox, OneDrive
— Online tabule: Miro, MURAL
- Prezentace: Google Slides / Cast, Prezi,
— Nastroje pro prizkumy a zpétnou vazbu: SurveyMonkey, Formulare Google

- Digitalni portfolio: Showcase ( )
- Hry a kvizy: Bamboozle ( ), Quizizz
( )
-~ Storyboardy (komiksy, digitalni vypravéni pribéht): Storyboard That
( ), Pixton ( ), Simple Show
( ), Animaker ( ), MakeBeliefsComics
( )
- Infografiky: Infogram ( ), Piktochart ( )
- Interaktivni vyuka: Deck Toys ( ), Genially ( )
— Podcasty: Spotify ( )

- Nastroje umélé inteligence: ChatGPT, Wibbitz, Kaiber.ai (uméni)
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Modul 2: Ucitelé se cely zivot uci

Vitejte v modulu 2!

Tento modul se zaméfuje na kli€ovou roli celozivotniho u€eni v ramci profesniho rozvoje uciteld.
Studenti se zaméfi na rozbor toho, jak se jejich ucitelska kariéra vyviji v rdznych fazich — od nastupu,
kdy se jako novi ucCitelé zaSkoluji, az po fazi, kdy se stavaji zkuSenymi odborniky —, a jak kontinualni
ueni v kazdém z téchto krokl podporuje jejich rast. Modul zddraziuje vyznam mentality
celozivotniho uceni, ktera je kliCovym predpokladem pro to, aby se ucitel dokazal pfizpUsobit
ménicimu se vzdélavacimu prostfedi, technologiim a potfebam zaku. Studenti se navic seznami s
konceptem uceni se digitalnim technologiim a zamysli se nad tim, jaké jsou k tomu zapotfebi
navyky, postoje a kompetence. Prozkoumaiji, jak mohou digitalni nastroje a online platformy pfispét
k pribéznému profesnimu rozvoji, spolupraci a inovaci ve vyukové praxi.

Po absolvovani modulu budou studenti schopni:

- vysvétlit koncept ucitele jako osoby, jez se cely zivot uéi.

- popsat, ¢im se vyznacuje ucitel jakoZto osoba, jeZ se celozivotné uéi digitalnim technologiim.
- rozpoznat roli technologii v ramci celozivotniho uceni.

- zapojit se do Cinnosti mezinarodni u€ebni komunity zaloZzené na spolupraci.

Casova dotace

Online vyukova schlzka 90 minut
Ukol pro studenty 90 minut
Studium — u€ebni materialy (prezentace PowerPoint, zdroje) 3 hodiny
Celkem 6 hodin

Pred modulem

Pfed zahajenim modulu dostanou studenti za Ukol tuto aktivitu.

Vytvofi si informacni list pomoci aplikace . Mél by obsahovat:

- Jejich jméno a zemi.
- Fotografii nebo obrazek, ktery je nejlépe reprezentuje.
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Kromé toho musi studenti odpovédét na tyto otazky:

- Kdo vas inspiroval k tomu, abyste se stala ucitelkou / stal ucitelem?

- Jak si pfedstavujete vyuziti technologii ke zlepSeni své vyuky a celozivotniho uceni?

- Jak byste do svych vyucovacich metod zaclenili své osobni zaliby nebo zajmy?

- Uvedte jednu svou osobni a jednu profesni viastnost, ktera vam v tomto modulu pomuGze
uspét.

Online vyukova schiizka

Trvani: 90 minut

Cil

Jasné porozumeét konceptu celozivotniho uceni a roli, kterou hraje v profesnim rozvoji ucitelu.

Vystupy uéeni

Studenti budou schopni:

- vysvétlit, v éem spociva koncept celozivotniho uceni.
- vysvetlit, v ¢em spociva koncept profesniho rozvoje ucitele jakozto celozivotni proces, na
kterém se podileji rizné zu€astnéné strany.

Struktura

Krok 1: Studentim se poskytne struény teoreticky Uvod k jednotlivym oblastem DigCompEdu se
zaméfenim na koncept profesniho zapojeni. Vysvétli se klicové koncepty celozivotni uceni a
profesni rozvoj uciteld. V prezentaci se zdurazriuji jednotlivé etapy profesniho rozvoje uciteld a
vyznam dalSiho rozvoje, pokud jde o digitalni prostfedi (prezentace PowerPoint je k dispozici po
kliknuti ). (10 minut)

Krok 2: Studenti se rozdéli do skupin, ve kterych budou diskutovat o pfipraveném seznamu online
aktivit a nastroja, které pfispivaji k jejich profesnimu rozvoji v oblasti digitalnich kompetenci. Ve
skupinach tyto nastroje pomoci néjakého online nastroje (jako je napf. ) sefadi podle
jejich uzite€nosti a atraktivity. (10 minut)
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Krok 3: UcCitel se se studenty podéli o vysledny Zebfi¢ek a zdlrazni vyznam rGznych pfistupl k
ziskavani a rozvijeni digitalnich kompetenci v ramci celoZivotniho u€eni. (5 minut)

Krok 4: Studenti pracuji ve skupinach na tématu celozivotniho u€eni a profesniho rozvoje —
profesni cesté. Kazdy student samostatné predstavi svou cestu profesniho vzdélavani jako ucitel.
Vytvoii ¢asovou osu (Ize pouzit nebo jiny podobny nastroj) z pohledu celozivotniho
uceni a zamysli se nad otazkami jako napf:

- Kde jsem ted?

- Co ovlivnilo mou dosavadni cestu?

- Kam se dale vydam?
Mél by pfitom zohlednit kliC¢ové milniky, vyzvy a vyznamné zkuSenosti, pokud jde o uceni. (10
minut)

Krok 5: Kazdy student postupné predstavi skupiné svou mapu ucebni cesty, pficemz zdUlrazni
klicové momenty, zlomové body a oblasti osobniho a profesniho rustu. Po kazdé prezentaci se
¢lenové skupiny vyzvou, aby kladli otazky nebo aby se podélili o podobné zkuSenosti. Z kazdé
skupiny je vybran student, ktery vSem udastnikim odprezentuje, v éem se cesty profesnim
rozvojem a celozivotnim uéeni v ramci skupiny podobaly, a v &em se liily. (10 minut)

Krok 6: Probéhne kratka teoreticka pfednaska (prezentace PowerPoint je k dispozici po kliknuti
), na niz se proberou tyto kliCové pojmy:

- Co je to celozivotni uceni?
- Kdo je utitel jakozto osoba, jez se cely Zivot uci?
- Kdo je ucitel jakozto osoba, jez se celozivotné uci digitalnim technologiim? (20 minut)

uci digitalnim technologiim (nap¥. pomoci aplikace Microsoft Word) z (viz
Banka zdroja, modul 2, pfiloha 1). (10 minut)

Krok 8: Vysledky jsou prezentovany vSem ucastnikim. Studenti se zamysli nad tim, kterymi z
vybranych vlastnosti jiz disponuji, které si osvojili ¢astecné a které jesté jako osoby, jez se
celozivotné uéi digitalnim technologiim, potfebuji rozvijet. S celou skupinou se pak podéli o
zaveéry, k nimz dospéli. (10 minut)

Krok 9: Ucitel po skon&eni vyukové schiizky vysvétli studentim jejich ukoly (5 minut). Obnasi to
hlavné:

— Ukol 1 (individualni aktivita): Studenti si individualné predtou strany 15-19 z nasledujici
publikace:

o European Commission (2015). Shaping career-long perspectives on teaching — A

guide on policies to improve Initial Teacher Education [Jak utvafet pohledy na

vyuku, které ucitelam vydrzi po celou kariéru — pravodce politikami ke zlepseni
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pocatecniho vzdélavani uciteld]. Dostupné Vv anglictiné na:

—  Ukol 2 (skupinova aktivita): Online aktivita, jejimz zakladem je spoluprace a pfi niz maji
studenti vytvofit digitalni komiks na téma The Journey: Teachers, digital lifelong learners
[Cesta: UCitelé jakozto osoby, jez se celozivotné uci digitalnim technologiim], a to pomoci
online nastroju (napf. StoryboardThat). DalSi k této aktivité naleznete
v Bance zdroju, modul 2, pfiloha 2.

Hodnoceni

Hodnoceni studentl zahrnuje hodnoceni:

— skupinové aktivity popsané v uloze 2, a to na zakladé
(viz Banka zdroju, modul 2, pfiloha 3),
— digitalniho u€ebniho deniku, a to na zakladé vypracovanych (viz
Banka zdroj, modul 2, pfiloha 4).

Dalsi zdroje
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Modul 3: Eticka a bezpecnostni opatieni v online u¢ebnim prostredi

Vitejte v modulu 3!

Modul 3 se zaméruje na to, jak studenti ucitelstvi ve svém digitalnim zivoté vyuzivaji online u¢ebnich
prostfedi, a to vzhledem k vyznamnému dopadu téchto prostfedi na kvalitu vyuky a ucebnich
procesu. S tim, jak do vzdélavani stale vice pronikaji technologie, je kliCové zavést eticka a
bezpecénostni opatfeni k ochrané digitalni pohody studentt, pedagogu a SirSi vzdélavaci komunity.

Po absolvovani modulu budou studenti schopni:

- zjistit, ktera online u€ebni prostfedi jsou v souladu s etickymi hledisky a strategii spravy dat,
ochranou dat uzivatell, politikou pfistupu, podminkami pouzivani, spravou dat, otazkami
ochrany soukromi.

- uvédomit si, jaka mozna rizika a hrozby z jejich digitalni aktivity prameni pro jejich osobni
povést jakoZto studentky/studenta ucitelstvi i povést jejich instituce v digitalnim prostfedi
(napf. obavy o soukromi, ochrana osobnich udajl, kyberSikana a misinformace).

Casova dotace
Online vyukové schlzky (Cast A a B) 90 minut
Ukol pro studenty 120 minut
Studium — u€ebni materialy (prezentace PowerPoint, zdroje) 2,5 hodiny
Celkem 6 hodin

Pred modulem

Pfed zahajenim modulu dostanou studenti za ukol vyplnit , ktery predstavuje test
pred absolvovanim modulu. Obsah formulare je k dispozici v Bance zdroji, modul 3, pfiloha 1.

Online vyukova schiizka (€ast A):

Zajisténi etického chovani v digitalnim vzdélavani, reSeni moznych rizik a hrozeb
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https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0

Trvani: 40 minut

Cil: Podilet se na digitalnim zivoté pozitivné a eticky s ohledem na bezpeéné a odpovédné digitalni
postupy v online prostfedi.

Vystupy uceni

Studenti budou schopni:

- rozpoznat v digitalnim prostfedi rizika, nebezpedi a hrozby (napf. kyberSikana, faleSné
zpravy).

- predchazet rizikim a hrozbam v digitalnim prostfedi.

- zlepsit na internetu povést svou i své instituce (napf. nesdilet soukromé informace,
pouzivat vhodné vyrazy).

Struktura

Krok 1: Zacnéte schuzku kratkym Gvodem (10 minut) o etickych a bezpecnostnich aspektech
online vzdélavani. Nabidnéte pfehled klicovych pojml a jejich vyznamu v digitalnim prostredi.
Prezentace PowerPoint je k dispozici po kliknuti

Krok 2: Promitnéte video na téma (5 minut). Ujistéte se, ze studenti rozumi
klicovym etickym problémOm souvisejicim s chovanim na internetu.

Krok 3: IntenzivnéjSi spoluprace v malych skupinach (15 minut)

- Rozdélte studenty do malych skupin (6 studentl — 2 z kazdé zemé).

- Vybidnéte uc€astniky k (viz Banka zdroju, modul 3, pfiloha 2) zaméfené na
povést studentd na internetu a povést jejich instituce.

- Podnécuijte je ke sdileni a vyméné znalosti a zkuSenosti, aby se posililo védomi komunity
a vzajemné uceni.

Krok 4: Ucitel po skon€eni vyukové schizky vysvétli studentim jejich ukoly (10 minut). Obnasi
to hlavné:

~ Ukol 1: Studenti individualng zhlédnou 3 kratka videa (prostfednictvim ) O
rizicich, nebezpecich a hrozbach v digitalnim prostfedi a o povésti online, pficemz odpovi
na otazky (vlozené do videi) a zamysli se nad svymi vlastnimi digitalnimi postupy, a to s
cilem urcit své vzdélavaci potieby.

— Ukol 2: Studenti se zugastni ,online diskusniho féra“ a sdileji a vymé&nuiji si zde znalosti a
zkuSenosti o:
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PCHAGVftN1I
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.1._group_activity_0.pdf
https://edpuzzle.com/open/famoguk

o bezpecnych a zodpovédnych postupech v digitalnim prostfedi (napf. nesdilet
soukromé informace, jako jsou znamky studentl ¢i zaznamy o nich, pouzivat
vhodné vyrazy),

o rizicich a hrozbach, kterym je vystavena povést vzdélavacich instituci (napf.
kyberSikana, fale$né zpravy, socialni sité).

Hodnoceni
- Samostatna reflexe pfi zodpovidani otazek vlozenych do pfi sledovani 3
kratkych videi.
- Ucast na ,online diskusnim féru®.
1I
DalSi zdroje

Online vyukova schiizka (€ast B):

Eticka a bezpecnostni opatieni v online u¢ebnim prostredi

Trvani: 50 minut

Cil

Pochopit, jak spravovat data a co je tfeba pfi spravé online u€ebniho prostfedi vazit z hlediska
etiky, a aplikovat to.

Vystupy ucéeni

Studenti budou schopni rozlisit online u€ebni prostfedi, ktera jsou v souladu s etickymi hledisky a
strategiemi spravy dat (napf. ochrana dat uzivatelu, politika pFistupu, podminky pouzivani, sprava
dat atd., otazky ochrany soukromi). Aktivity umozni studentdm:

- porozumét bezpecnostnim opatfenim v digitalnich prostiedich.

- chranit osobni udaje a soukromi v digitalnich prostfedich (napf. otevieny nebo omezeny
pfistup, dodrzovani GDPR).

2.

Struktura
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https://edpuzzle.com/open/famoguk

Krok 1: Zahajte schizku kratkym uvodem (10 minut) o bezpecnosti a odpovédnych postupech v
digitalnim prostfedi, ochrané soukromi zakl, zabezpeceni dat ve Skolach, pravidlech EU pro
ochranu Udajli, shromazdovani nebo opakované pouziti osobnich udajd, zasadach pouzivani
udajq, fizeni pFistupu a podminkach pouzivani. Prezentace PowerPoint je k dispozici po kliknuti

Krok 2: Promitnéte video na téma
(5 minut). Ujistéte se, ze studenti rozumi kliC¢ovym tématim souvisejicim s
ochranou udaju.

Krok 3: IntenzivnéjSi spoluprace v malych skupinach (15 minut)

- Rozdélte studenty do malych skupin (6 studentld — 2 z kazdé zemé).

- Vybidnéte ucastniky k (viz Banka zdroja, modul 3, pfiloha 3) o pouziti
digitalnich nastroju v ramci vzdélavacich instituci, a to se zaméfenim na soulad s GDPR.

- Cilem je podpofit védomi komunity prostfednictvim sdileni a vymény znalosti a zkuSenosti
tykajicich se bezpecnosti a ochrany dat v digitalnim prostfedi.

Krok 4: Reflektivni cvi€eni a test po (10 minut)

- Po diskusi nechte studenty vyplnit , a to formou formulare, aby se zhodnotilo, jak
porozuméli bezpe€nostnim opatfenim souvisejicim s vyuzivanim vzdélavacich nastroju a
dodrzovanim GDPR.

- Poskytnéte studentim Cas na reflexi toho, co se naucili a ur€eni oblasti, které je tfeba
Zlepsit.

Krok 5: Ucitel po skon€eni vyukové schuzky vysvétli studentdm jejich ukoly (10 minut). Obnasi
to hlavné:

~ Ukol 1: Studenti individualng zhlédnou 3 kratka videa (prostfednictvim ) O
bezpecénostnich opatfenich v digitalnim prostfedi, pficemz odpovi na otazky (vliozené do
videi) a zamysli se nad svymi vlastnimi digitalnimi postupy, a to s cilem urcit své
vzdélavaci potreby.

— Ukol 2: Studenti se zugastni ,online diskusniho féra“ a sdileji a vymé&nuiji si zde znalosti a
zkusenosti o bezpecnych a zodpovédnych postupech v digitalnim prostfedi (napf. ochrana
udaju uzivatell, zasady pfistupu, podminky pouzivani, sprava dat, otazky ochrany
osobnich udaja).

— Ukol 3: Studenti absolvuiji test po: vyplIni pfisluny formulaf, &im se zhodnoti sprava dat a
etika v online prostfedi.

Hodnoceni

- Samostatna reflexe pfi zodpovidani otazek vlozenych do pfi sledovani 3
kratkych videi.
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https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-11/unit_2_ethical_public.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://www.youtube.com/watch?v=acijNEErf-c
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/unit_2.2._group_activity.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/continueup/twinspace/pages/pre-task-0
https://edpuzzle.com/open/rozuene
https://edpuzzle.com/open/rozuene

Ugast na ,online diskusnim féru*.
Vyplnéni formulare testu po.

DalSi zdroje
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Modul 4: Profesni digitalni komunikace a spoluprace

Vitejte v modulu 4!

V tomto modulu se studenti budou zabyvat digitalni komunikaci a spolupraci uciteld v ramci
prezencnich i virtualnich komunit osob z oboru. Zaméfi se pfitom na podporu konstruktivni
komunikace s kolegy. Studenti budou mit pfileZitost pochopit, jakou roli hraji ve vzdélavacich
komunitach navazovani profesnich kontaktl a vyjednavaci techniky. Tento modul rovnéz poskytne
platformu, v jejimZ ramci Ize zkoumat postupy komunikace a spoluprace prostfednictvim digitalnich
nastroju a v prostfedi vzdélavacich instituci, pfi€emz se o své poznatky podéli ucitelé z praxe.

Po absolvovani modulu budou studenti schopni:

- konstruktivné komunikovat s kolegy v rdmci profese.

- popsat roli navazovani profesnich kontaktl a vyjednavacich technik ve vzdélavacich
komunitach.

- efektivné vybirat a vyuzivat digitalni nastroje slouzici ke komunikaci a spolupraci ve
vzdélavacim prostfedi.

Casova dotace
Individualni aktivita pred modulem 120 minut
Online vyukova schizka 90 minut
Ukol pro studenty 2,5 hodiny
Celkem 6 hodin

Individualni aktivita pred modulem: Komunity osob z oboru

Cil

Prohloubit porozuméni studentl tomu, jak digitalni komunikaéni nastroje a nastroje pro spolupraci
pFispivaji k vytvareni a udrzovani komunit osob z oboru (communities of practice).

Vystupy uéeni
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Studenti budou schopni:

- definovat pojem komunity osob z oboru.

- porozumét konceptualnim zakladim pro ucast/rozvoj komunit osob z oboru pomoci
digitalnich technologii.

- identifikovat zakladni charakteristiky online u¢ebnich prostfedi za u¢elem podpory komunit
osob z oboru.

Studenti ucitelstvi budou mit za ukol prozkoumat soubor zdroji (jedno kratké video a jednu
kapitolu) z knihy . Jakmile dokon¢i
uvodni Cetbu, budou studenti pfipraveni zapojit se béhem tydne do dvou klicovych uéebnich
aktivit. Prvni aktivita bude spocivat v co nejlepSim vyuziti vyukové schlzky nazivo, zatimco druha
bude vyzadovat produktivni spolupraci a diskusi pfi hledani odpovédi na tfi konkrétni otazky
tykajici se ,online komunikace a prostfedi umoznujiciho spolupraci v ramci skolniho provozu.
Tato druha aktivita se uskutecni na konci modulu/tydne, pfi¢emz schiizka nazivo je planovana na
[XXIXXIXXXX] v [XX:XX].

Aktivita 1: Uvod do modulu 4

Uvodni video nabidne struény prehled modulu, v&etné cild, rozvijenych kompetenci, kli¢ovych
¢asti obsahu, pracovnich metod, Ukold a hodnoceni.

Potfebny ¢as: 2 minuty.

Modalita: asynchronni.

Dynamika: individualni prace.

- Cil: vysvétlit studentim uditelstvi strukturu, obsah a dynamiku modulu.

Aktivita 2: Zkoumani konceptu digitalni komunikace a spoluprace v komunitach osob lidi z
oboru

Studenti u€itelstvi si pfectou kapitolu 4 Constructing Digital Habitats: Community Experience in
Technology Configurations [Vytvafeni digitalnich prostiedi: zkuSenosti komunity s
technologickymi konfiguracemi] a prozkoumaji koncept digitalni komunikace a spoluprace v
komunitach osob lidi z oboru.

- Potfebny €as: 90 minut.

- Modalita: asynchronni.

- Dynamika: individualni prace.

- Cil: prohloubit znalosti budoucich u€iteld o komunitach osob z oboru a roli digitalnich
komunikacnich nastrojl v prostfedich umozriujicich spolupraci.

Konkrétni kroky pfred modulem obnasi:
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https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds

Krok 1: Studenti ucitelstvi se seznami s hlavnim tématem a zdroji. Budou pozadani, aby zhlédli

a ziskali pfistup ke Digital Habitats: Stewarding Technology for
Communities [Vytvareni digitalnich prostfedi: sprava technologie pro komunity] nebo si tuto
kapitolu stahli. (3—5 minut)

Krok 2: Se ¢tenim studentiim ucitelstvi pomUize specialné pfipraveny dokument s pokyny k tomu,
jak efektivné &ist. Dostanou pokyn, aby si precetli
(viz Banka zdroj, modul 4, pfiloha 1). (3—5 minut)

Krok 3: Individualni ¢teni kapitoly knihy. (60—80 minut)

Krok 4: KdyZz budou hotovi se ¢tenim, budou studenti ucitelstvi odpovidat na soubor otazek
prostfednictvim online dotazniku s ndzvem (viz
Banka zdroj, modul 4, pfiloha 2). Dotaznik studentim pomuze vyhodnotit, jak efektivné Cetli.
Kazda otazka s vybérem z nékolika odpovédi automaticky poskytuje zpétnou vazbu a uvadi, zda
byla odpovéd spravna. V pfipadé nespravné odpovédi budou studenti odkazani na prislusnou
¢ast materialQ, kterou si maji znovu projit. (10-15 minut)

Hodnoceni

Studenti ugitelstvi budou muset v ramci u€ebniho procesu v tomto modulu zhlédnout zadané video
a predist si poskytnuté materialy.

Kdyz zhlédnou videa a pfectou si materialy, vyplni studenti ucitelstvi online dotaznik s nazvem
» (viz Banka zdrojl, modul 4, pfiloha 2). Dotaznik
studentim pomulze vyhodnotit, jak efektivné Cetli a jak efektivné se ucili. Dotaznik sestava z
uzavienych otazek. Kazda otazka s vybérem z nékolika odpovédi automaticky poskytuje zpétnou
vazbu a uvadi, zda byla odpovéd spravna. Vaha: 35 % zavéretné znamky z modulu.

DalSi zdroje

Online vyukova schiizka:

Digitalni komunikace a spoluprace v ramci synchronnich aktivit
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https://www.youtube.com/watch?v=DaIeF6ZJXds
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/wenger_et_al_2009_chapter_4_0.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/system/files/group-189757/media-type-general/media-type-document/2024-10/continueup-guideline_for_book_chapter_effectve_reading_guide.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8Rgd4hIhz06mfNIK7b0Ys5UFoYoTcgJMlS16Xv9DwPtUNFIwWUFPTTlFSElXWFJVNVk1RVlKN1A4My4u&route=shorturl

Trvani: 90 minut

Cil

Rozsifit znalosti studentl uditelstvi o realnych zkuSenostech kol s vyuzivanim digitalnich
nastroju k vytvareni efektivnich, a€innych a socialné relevantnich postupu online komunikace a
spoluprace. Cilem je také podpora kontaktu v realném ¢ase mezi studenty ucitelstvi riznych
narodnosti a uciteli, ktefi jiz pracuiji.

Vystupy uceni

Studenti budou schopni:

- seznamit se se zkuSenostmi Skol s vyuzivanim digitalnich nastroji k vytvareni efektivnich,
ucinnych a socialné relevantnich postupl komunikace a spoluprace (online i prezenéné).

- uvazovat a diskutovat o roli online komunit v realném vzdélavacim prostiedi.

- uvazovat a diskutovat o komunikacnich a vyjednavacich technikach v ramci online
komunit.

- vyuzit synchronni komunikacni nastroje (webovy konferenéni systém).

3.

Struktura

Studenti ugditelstvi budou pozvani k pfistupu na platformu Zoom, kde se bude konat schiizka
nazivo. Pfedchozi registrace neni nutna a poskytnuty odkaz umozni automaticky pfistup. Schizku
je tfeba se Skolami pfedem domluvit a poskytnout jim (viz Banka zdroju,
modul 4, pfiloha 3). Osnova schlzky je studentliim nasdilena pfedem, coz jim pomuze s pfipravou.
Schuzka bude nahrana, aby ji bylo mozné zhlédnout i dodate¢né.

Krok 1: Uvod a prehled programu (5 minut)

- Schvaleni nahravani.
- Predstaveni moderatoru a hostujicich fe¢niku.
- Vysvétleni dynamiky schizky (cile, kroky, role).

Krok 2: Prezentace (30 minut)
- Jedna az tfi $koly (v pilotnim projektu to byly $koly z Chorvatska, Portugalska a Spanélska)
predstavi jeden projekt tykajici se vyuzivani online nastrojl pro komunikaci a spolupraci.
Krok 3: Schlizka vénovana diskusi (45 minut)

- Po prezentacich bude nasledovat setkani nazivo s diskusi.
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https://docs.google.com/document/d/1yRfnIx9IhC1Fsr3hAzGPQphxz6H-X1Gi/edit#heading=h.gjdgxs

- Jeden student z kazdé skupiny (vychazi se pfitom ze Sesti riznych pracovnich skupin
vytvorenych v ramci modulu 2) bude mit pfilezitost zapoijit se pfimo do diskuse se zastupci

vvvvvv

Krok 4: Zavér a reflexe (10 minut)

- Na zavér schizky budou shrnuty klic¢ové myslenky tykajici se komunit osob z oboru
(communities of practice) a zkuSenosti, o které se Skoly podélily. Vytvofi se tak pocit
navaznosti mezi aktivitami pfed modulem a schizkou nazivo.

- Schuzka bude zakon&ena predstavenim aktivity postavené na spolupraci, kterou budou
muset studenti uditelstvi do konce tydne zvladnout.

Hodnoceni

- Dochazka: u€ast na schlizce nazivo je povinna.
- Zapojeni: kazda skupina musi béhem diskuse polozit zastupcim Skoly jednu otazku.
- Poznamka: tato aktivita nebude formalné hodnocena.

Po skonceni online vyukové schuzky se studenti ucitelstvi zapoji do asynchronni skupinové pracovni
aktivity nazvané Digitalni komunikace a spoluprace: diskuse o (budoucich) situacich a feSenich,
ktera bude probihat na online féru (nebo v podobném diskusnim nastroji). Tato aktivita je popsana
nize.

Asynchronni skupinova pracovni aktivita:

Digitalni komunikace a spoluprace: diskuse o (budoucich) situacich a resenich

Trvani: 2 hodiny

Cil
- Zlepsit dovednosti studentl ucitelstvi v oblasti efektivni komunikace a spoluprace v
asynchronnim rezimu s vyuZzitim asynchronnich nastroju.
- Podnitit reflexi a spole€nou diskusi o roli online komunit ve vzdélavacim prostfedi.
- Podpofit reflexi a diskusi o komunikacnich a vyjednavacich technikach v ramci online
komunit.
Popis

Ve stejnych skupinach jako v modulu 2 budou studenti uéitelstvi spolupracovat na vytvofeni
spoleCnych odpovédi na tfi kliCové otazky tykajici se online komunikace a spoluprace. Jako
diskusni nastroj budou skupiny vyuZzivat online férum.
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Kazda skupina se zaméfi na jiné souvislosti:

- Skupina 1: Spoluprace ugitell z riznych $kol na spole¢ném projektu.

- Skupina 2: Spoluprace ucitelt z jedné Skoly na spoleéném mezioborovém projektu.
- Skupina 3: Komunikace a spoluprace mezi uciteli a studenty.

- Skupina 4: Komunikace a spoluprace mezi studenty.

- Skupina 5: Komunikace mezi uditeli a rodici.

- Skupina 6: Komunikace a spoluprace mezi uciteli a jinymi za¢astnénymi stranami.

Tri otazky:

- Jaké znate nastroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), o kterych vite, Ze je muze
vyuzit [XXX] k [XXXX]?

- Jak mohou tyto online nastroje/prostiedi pro komunikaci a spolupraci pomoci [XXX] k
[XXXX]?

- Co musi [XXX] vzit v potaz, kdyz vytvafilvyuziva prostfedi pro online komunikaci a
spolupraci, aby bylo zajisténo, ze jsou bezpecna, odpovidaji pozadavkim pravnich
predpist a feSi otazky spravy dat Skoly?

Postup krok za krokem:

Krok 1: Zminéné tfi otazky budou poloZeny skupiné a kazdy ¢len musi nabidnout vlastni odpovédi
na né. Profesorka/profesor pfidéli jednomu ¢lenovi skupiny roli ,,

Krok 2: Po probrani vSech pfispévk( nasdilenych ¢leny skupiny ,tkadlec” navrhne prvni koncept
odpovédi na tfi otazky. Zbytek skupiny si pak koncept precte a poskytne k nému zpétnou vazbu,
pficemz provede nezbytné Upravy, aby byli s kone€nou verzi vSichni Elenové spokojeni.

Krok 3: ,Tkadlec* zvefejni konegnou verzi odpovédi na féru. Zadna z odpovédi by neméla byt
delSi nez 300 slov.

Podrobnéjsi popis této aktivity je k dispozici v Bance zdroj, modul 4, pfiloha 4.

Hodnoceni

Tato aktivita neni hodnocena kvantitativni znamkou, studenti dostanou za ukol individualné
pisemné odpovédét na kazdou ze 3 otazek.

»1kadlec” pak musi vytvofit koncept spoleéné odpovédi na zadané otazky.
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https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link

Skupina také odpovida za prezentaci koneéné verze vSech svych odpovédi.

Kazdy student ucitelstvi, ktery tento ukol spini, nasledné ziska odznak Completed with success
[Uspésné spinéno], ktery tvofi 65 % zavéreéného hodnoceni tohoto modulu.

K zajisténi dobrého vykonu skupiny v tomto ukolu by studenti méli zohlednit (viz Banka
zdroju, modul 4, pfiloha 5).

Zavéreéné hodnoceni modulu

Zavérecné hodnoceni modulu 4 se sklada ze dvou povinnych aktivit:

— Individualni aktivita: studenti ucitelstvi musi vyplinit , aby se ovéfilo, jaké
znalosti ¢tenim kapitoly knihy sdilené pfed modulem ziskali. Vaha: 35 % zavérecné
znamky z modulu.

— Aktivita ve skupinach: Skupiny prezentuji své spole¢né odpovédi na tfi otazky
poloZené v ukolu 2. Hodnoceni se provadi na zakladé . Vaha: 65% zavérecné
znamky z modulu.
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Modul 5: Sebereflexe a vzajemna reflexe v digitalnim uéeni

Vitejte v modulu 5!

Modul 5 se zabyva konceptem reflektivni praxe a jejim vyznamem v profesnim rozvoji studentu
ucitelstvi. Reflexe ma kliCovy vyznam: pomaha budoucim ucitelim analyzovat své zkuSenosti a
neustale zlepSovat své vyukové metody.

V ramci tohoto modulu se studenti zapoji do riznych aktivit, jejichz smyslem je prohloubit jejich
porozuméni reflektivni praxi. Modul za€ina Uvodni schuzkou, na které se studenti seznami se
zakladnimi koncepty a modely reflexe, diskutuji o tom, jak zpétna vazba pfispiva k procesu reflexe,
a prozkoumaji vyznam sebereflexe a vzajemné reflexe. Po dokon€eni se oCekava, Ze si studenti
pre€tou uéebni material a budou pokracovat v pInéni ukolu. Pfec¢tou si kazuistiky, které tematizuji
mozné vyzvy ve vyuce, a vyberou si pro analyzu vybraného scénafe néjaky model reflexe. Tento
ukol je vede k propojeni teorie s praxi: zamysli se v ném totiz nad kliCovymi vyzvami, prozkoumaiji
své emocionalni reakce a navrhuji feSeni. Studentim doporucujeme, aby se seznamili s pokyny,
které profesofi pouzivaji k jejich hodnoceni (profesofi mohou tyto pokyny pfipadné pouzit i pro ucely
vzajemného hodnoceni).

Po absolvovani modulu budou studenti schopni:

— definovat reflektivni praxi a formulovat jeji vyznam v profesnim rozvoji.

— aplikovat modely a techniky sebereflexe s vyuzitim digitalnich nastroju.

— prokazat porozuméni vzajemné reflexi a spolupraci, véetné schopnosti poskytovat a
pfijimat konstruktivni zpétnou vazbu.

Casova dotace
Online vyukova schizka 90 minut
Ukol pro studenty 90 minut
Studium — u€ebni materialy (prezentace PowerPoint, zdroje) 3 hodiny
Celkem 6 hodin

Pred modulem

V ramci uvodni aktivity tohoto modulu se studenti ucitelstvi maji zamyslet a odpovédét na
nasledujici tfi otazky:
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— Jakou véc jste se o sobé& béhem tohoto kurzu zatim dozvédéli?
— Jmenujte néjakou svou silnou stranku, ktera vam pomohla uspét.
— V jaké oblasti byste se chtéli v budoucnu zlepsit?

Online vyukova schiizka

Trvani: 90 minut

Cil: Rozvijet u studentl porozumeéni reflektivni praxi a jeji roli v profesnim rozvoji

Struktura

Krok 1: Uvodni aktivita k tématu reflexe (10 minut)

— Vstupni anketa pomoci aplikace / /
Jak snadné je pro vas premyslet o svych zkusenostech (na stupnici od 1 do 5)?

— Nasledné pozadejte studenty, aby si vzpomnéli na to, jaké to bylo, kdyz se néco nedavno
ucili. MGze to byt z kurzu na univerzité, z naslechu ve tfidé, z vyuky, nebo dokonce z
pfedchozich schiizek v ramci kratkého kurzu, kterého se uc¢astni. Jakmile si vzpomenou
na néjakou situaci, poZadejte je, aby si o této zkuSenosti poznamenali nékolik klicovych
boddl. Napfiklad:

o Co se délo?
o Jak jsem se pfitom citil/a?
o Co jsem z toho ziskal/a?

— Nasledné se studentl zeptejte: Kolik z vas tuto aktivitu dokoncilo?
Dobre, gratulujeme, protoze jste pravé dokoncili fizenou reflexi uceni.

— Zavéretna anketa pomoci aplikace Slido/Mentimeter/Poll:
Jak snadné je pro vas pfemyslet o svych zkusenostech (na stupnici od 1 do 5)?

Krok 2: Interaktivni prednaska (75 minut)

— Popis reflexe a reflektivni praxe (odpovidame na otazku ,.co).

— Zapojeni do reflektivni praxe (pfinosy / pfidana hodnota) — propojeni s profesnim
rozvojem (odpovidame na otazku ,proc*).

— Predstaveni modell reflexe a poskytovani zpétné vazby (odpovidame na otazku ,jak").
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— Diskuse o sebereflexi a vzajemné reflexi (odpovidame na otazku ,s kym?“).

Krok 3: Zavér (5 minut)

— Vysvétleni tydenniho ukolu (viz nize).

— Zdlraznéte, ze v pfipadé dotazl se studenti maji obratit na ucitele, ktefi kurz vedou, a to
prostfednictvim k tomu uréeného diskusniho féra (nebo jinym zptsobem, na kterém jste
se dohodli).

Vysveétleni ukolu pro studenty — vypracovan bude po skonéeni vyukové schiizky

— Kazdy student si precte , které vSichni obdrzi (viz Banka zdroj, modul 5,
pfiloha 1) a které ilustruji vyzvu, s niz se mohou pfi vyuce setkat, az za¢nou skute¢né
ucit.

— Vybere si jednu kazuistiku a jeden z modelu , jeZ byly v modulu pfedstaveny.

— Kazdy student musi napsat kratkou esej (250—350 slov), pfi¢emZ postupuje podle
jednotlivych krokl v modelu reflexe, ktery si vybral. Bez ohledu na to, ktery model si
vybere, musi v eseji odpovédét na tyto otazky:

o Jaké jsou klicové vyzvy, na které kazuistika upozorriuje?
o Jaky pocit ve vas tyto vyzvy jako v budouci ucitelce / budoucim uciteli vyvolavaji?
o Jak Ize tyto vyzvy efektivné fesit?

— Studenti musi pouzivat (viz Banka zdroju, modul 5, pfiloha 2).

— Studentlim se doporucuje, aby si prostudovali , které se uplatni pfi
posuzovani ukolu (viz Banka zdroju, modul 5, pfiloha 3).

Hodnoceni

Studenti by méli dokongit ukol z modulu popsany vySe. Hodnoceni probéhne na zakladé téchto
(viz Banka zdroja, modul 5, pfiloha 3).

Dva $kolitelé uciteld hodnoti nezavisle na sobé& vSechny Ukoly a na tomto zakladé se vypocita
primérny pocet boda.

DalSi zdroje
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Modul 6: DigCompEdu pro ucitele jako zaklad profesniho zapojeni

Vitejte v modulu 6!

V tomto modulu se studenti zamysli nad ramcem DigCompEdu a zaméFi se na oblast profesniho
zapojeni. Zhodnoti kompetence, které si b&éhem kratkého kurzu osvojili, a zkusenosti, které ziskali.
Studenti provedou analyzu SWOT (silné a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby) toho, jak
spolupracovali a komunikovali prostfednictvim digitalnich nastroju, a to s ohledem na své profesni
zapojeni jakozto budouci ucitelé. Na zakladé své ulasti v kratkém kurzu zhodnoti své digitalni
postupy a vytvofi akéni plan svého profesniho rozvoje.

Po absolvovani modulu budou studenti schopni:

— aplikovat analyzu SWOT v oblasti digitalni komunikace a spoluprace.

— pouzivat metody reflexe toho, jak sami vyuzivaji digitalni technologie k dalSimu rozvoji
vlastnich digitalnich kompetenci.

— vytvofit akéni plan.

Casova dotace

Online vyukova schizka 90 minut
Ukol pro studenty 90 minut
Studium — u€ebni materialy (prezentace PowerPoint, zdroje) 3 hodiny
Celkem 6 hodin

Online vyukova schiizka: planovani akci

Trvani: 90 minut

Cil: Zamyslet se nad tim, jakou ulohu hraje spoluprace a komunikace prostfednictvim digitalnich
nastroju v profesnim zapojeni budoucich ucitel.

Vystupy ucéeni
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Po absolvovani schizky budou studenti schopni:

— Vytvofit v ramci digitalnich kompetenci seznam pfilezitosti a potfeb pro rozvoj kompetenci
relevantnich pro profesni zapojeni ucitelu, ktefi jiz pracuiji.

— Analyzovat silné a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby (SWOT) vyuziti digitalnich nastroja
pro rozvoj svych kompetenci, jez budou relevantni pro jejich profesni zapojeni, jakmile
zacnou jako ucitelé pracovat.

Struktura

Krok 1: Kratké shrnuti cil a vystupu kratkého kurzu doplfiujiciho pocate¢ni vzdélavani uciteld:
(10 minut)

— Struény prehled cild a vystupl uceni v ramci kratkého kurzu dopliujiciho pocatecni
vzdeélavani ucitelt jako uvodni kontext ke schiizce.
4-

Krok 2: Analyza SWOT v mezinarodnich skupinach (15 minut)

— Z&ci se rozdéli do skupin (které maji nejvyse 6 &lend).

— Kazda skupina zpracuje analyzu SWOT spoluprace a komunikace prostfednictvim
digitalnich nastroji v ramci profesniho zapojeni, a to na zakladé svych zkuSenosti z
kratkého kurzu doplfiujiciho pocate¢ni vzdélavani uditel.

5.

Krok 3: Prezentace skupinové prace (15 minut)

— VS8echny skupiny predstavi vysledky své analyzy SWOT v§em ucastnikim.
6.

Krok 4: Tvorba individualnich akénich plant (25 minut)

— Studenti dostanou k dispozici Sablonu (viz Banka zdroju, modul 6, pfiloha 1) a jejich
ukolem je vytvofit si individualni akéni plan k rozvoji vlastni digitalni kompetence.

— Musi si vybrat 1-2 aktivity, kterym se planuji vénovat za ucelem dalSiho rozvoje své
digitalni kompetence v oblasti profesniho zapojeni.

— Studenti vytvofi koncept svého akéniho planu, ve kterém identifikuji pFilezitosti a potfeby,
pokud jde o rozvoj kompetenci profesniho zapojeni pracujicich uditel.

— Cile jejich akéniho planu musi odpovidat kritériim SMART: tedy byt konkrétni (specific),
méfitelné (measurable), dosazitelné (achievable), relevantni (relevant) a Casové
vymezené (time-bound).

Krok 5: Skupinova prace v oddélenych skupinovych mistnostech (15 minut)

—  Zéci se rozdéli do skupin po 3 a vyuziji oddélené skupinové mistnosti. Skupiny budou mit
tuto strukturu:
o Reformulator: pfeformuluje to, co fikaji ostatni, aby si vSichni rozuméli.
o Spojovatel: zaméfuje se na budovani partnerstvi s cilem vypracovat akéni plan
fecnika.
o Knihovnik: zaméfuje se na zdroje a prostfedky relevantni pro rozvoj akéniho planu
fecnika.
— Kazdy student ve skupiné pfedstavi svij akéni plan, po kterém nasleduje tfikolova diskuse:
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o 1. kolo: Otazky k nejasnostem
o 2. kolo: Silné stranky akéniho planu
o 3. kolo: Navrhy na zlepS$eni, aby byl akéni plan efektivni
— Studenti vyuziji poskytnuté pokyny (viz Banka zdrojG, modul 6, pfiloha 2) a na jejich
zakladé posoudi akéni plan a podaji zpétnou vazbu k nému.

Krok 6: Diskuse v§ech ucastnikd (10 minut)

— Ponavratu z oddélenych skupinovych mistnosti diskutuji vSichni studenti o analyzovanych
akénich planech.
— Moderator skupinu nasméruje:
o Pomohla vam diskuse ve tfiClennych skupinach kriticky se zamyslet nad dalSimi
akénimi plany?
— Studenti do pfisti schizky odevzdaji své finalizované ak&ni plany.

Vysvétleni ukolu pro studenty, které budou po skonceni vyuky plnit individualné nebo ve
skupinach

— Finalizace ucebnich denik(: Studenti dokonéi své ucebni deniky, ve kterych budou
reflektovat zkuSenosti a znalosti, které ziskali béhem schizky.
— Vytvofeni analyzy SWOT kratkého kurzu: Studenti zpracuji analyzu SWOT kratkého kurzu,
pficemz zohledni tyto aspekty:
o Prilezitosti k celozivotnimu uceni
o Komunikace a spoluprace v ramci virtualni mezinarodni odborné komunity
o Reflektivni cvi¢eni
o Etické normy a bezpeénost
— Nahrani akéniho planu tykajiciho se kompetenci relevantnich pro profesni zapojeni:
Studenti odevzdaji své finalizované akéni plany tykajici se rozvoje jejich kompetenci v
oblasti profesniho zapojeni. Tyto plany by se mély zaméfit na digitalni kompetence,
zejmeéna v oblasti komunikace a spoluprace.
— Pred vytvofenim analyzy SWOT nahlédnéte do nasledujici literatury:
o Puyt, R. W, Lie, F. B., a Wilderom, C. P. M. (2023). The origins of SWOT
analysis [PocCatky analyzy SWOT]. Long Range Planning, 56(3), 102304.

o User's Guide for SWOT Analysis [PFiru¢ka uzivatele k analyze SWOT], dostupné
z:

Hodnoceni

K vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni ak&nich pland Ize pouzit poskytnuté pokyny (viz
Banka zdroju, modul 6, pfiloha 2). Studentim to pomuUze kriticky zhodnotit vlastni plany i plany
svych kolegu.

37



https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102304
https://shorturl.at/t0MHY

38#
—




Modul 7: Reflexe a pohled vpired: Empowering teachers as digital
lifelong learners

Vitejte v modulu 7!

V modulu 7 se vratime ke kliCovym pojmim z kratkého kurzu a zamyslime se nad Ulohou online
ucebnich prostfedi v digitalnim Zivoté studentl ucitelstvi. Technologie a online u¢ebni prostfedi maji
vyznamny vliv na kvalitu procesu vyuky a uceni. Cilem tohoto modulu je shrnout kliCové prvky
naseho kratkého kurzu doplfujiciho pocateCni vzdélavani ucitell a zamyslet se nad nim: se
zaméfenim na osobni reflexi, uzavieni skupiny a oslavu pokroku a ristu, kterého jsme v pribéhu
kurzu dosahli.

Po absolvovani modulu budou studenti schopni:

- reflektovat osobni a skupinové ucéeni.
- rozpoznat individualni pokrok a vyzvy, se kterymi se setkali.
- oslavit uspéchy komunity a kolektivni riist, k némuz doslo béhem celého modulu.

Casova dotace

Online vyukova schlizka 90 minut

Celkem 90 minut

Online vyukova schiizka: Reflexe cesty

Trvani: 90 minut

Cil: Zamyslet se nad vyuzivanim online u€ebnich prostfedi v digitalnim Zivoté studentu

ucitelstvi.

Vystupy ucéeni

Po absolvovani schizky budou studenti schopni:

- reflektovat své osobni a skupinové ucéeni.
- rozpoznat individudlni pokrok a vyzvy.
- oslavit to, ¢eho komunita dosahla.

Struktura
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Krok 1: Uvodni seznamovaci aktivita (10 minut)

- Aktivita: Studenti budou vyzvani, aby jednim slovem vyjadfrili, jak se po absolvovani
kratkého kurzu doplfiujiciho pocatecni vzdélavani ucitell citi: pomoci Mentimetru nebo
chatu na Zoomu.

- Cil: Zapaojit studenty a zahdijit reflektivni konverzaci.

- Postup: Jakmile se odpovédi zobrazi, moderator je prozkouma a pozada studenty o
kratké vysvétleni.

Krok 2: Osobni reflexe (25 minut)

- Aktivita: Studenti spini ukol ,3-2-1% v digitalnim nastroji (formulaf Google, Padlet nebo
podobna aplikace).
o 3 véci, které jsem se naucil/a
o 2 vyzvy, které jsem prekonal/a
o 1 digitalni nastroj, ktery budu nadale pouzivat
- Diskuse: Kdyz studenti dokon¢i ukol, probéhne kratka diskuse vSech ucéastnikd, pficemz
moderator odpovédi analyzuje, porovna a shrne.

Krok 3: Rozlou¢eni v malé skupiné (30 minut)

- Aktivita: Studenti se rozdéli do 6¢lennych skupin, ve kterych budou diskutovat o téchto
tématech:
o Moment, ktery byl v ramci kratkého kurzu né&jak vyjimecny
o Co mé nejvice prekvapilo
o Podékovani nebo slova uznani skupiné
- Cil: Umoznit studentim zamyslet se nad svou u€ebni cestou, vyuzit svlj u€ebni denik a
uvédomit si ziskané kompetence.
- Tézisté: Studenti se také zamysli nad tim, jak spole¢né rozumi digitalni kompetenci a jeji
roli v profesnim zapojeni ucitell.

Krok 4: Kooperativni vybor pro pouéeni (15 minut)

- Cinnost: Moderator vytvori sdileny Padlet nebo Jamboard s tématem ,Co si odnasite?”.
Studenti uvedou jednu myslenku nebo citat, ktery je inspiroval, a odpovi alespofi na dva
prispévky.

- Cil: Podporit reflexi a sdileni v ramci komunity.

Krok 5: Zavérecné video a shrnuti (10 minut)

- Aktivita: Moderator:

o Prfipomerite studentim, Ze kratky kurz dopliujici pocatecni vzdélavani uciteld ma
zajisSténu navaznost a Ze existuje konkrétni moznost navazujiciho vzdélavani v
podobé& MOOC (hromadného otevieného online kurzu) k témuz
tématu, ale na pokrocilejSi urovni.

o Vysvétlete vztah mezi pracovné-pfipravnym a po¢atecnim vzdélavanim ucitelt a
roli aktivit v ramci dal$iho rozvoje pfi zaméstnani a profesniho rozvoje.

o Prehrajte si uvodni video k

o Prfipomerite studentim, do kdy musi své aktivity, jako jsou u€ebni deniky a dalSi
ukoly, jejichZ spInéni se v ramci kratkého kurzu vyZaduje, finalizovat.
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o ZavéreCné poznamky: Vyjadfete uznani skupiné za jeji usili a za sdileni
zkuSenosti.
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Banka zdroju

Modul 1: Uvod - Uéitelé se cely zivot uéi

Priloha 1: Karticky k bingu

JiZ nécovio
DigCompEdu

Vyuzil/a jiz pfi studiu
umélou inteligenci
(napf. ChatGPT)

Vyuzil/a jiz pro své
plany hodin
rozsSifenou realitu
(AR)

Jiz vytvofil/a néjaké
digitalni zdroje

Jiz pracoval/a s
Canvou

Jiz vytvofil/a néjaké
digitalni uméni

Rozumi konceptu
digitalniho tisku

Je aktivni digitalni
ob&ankou / aktivnim
digitalnim ob&anem

Vyuzil/a jiz v praxi
roboty

Zucastnil se ¢innosti
online komunity

Muze fici, ze je
zdatna/zdatny v
oblasti IT

Ma ucet na
socialnich sitich

Doplrite

Doplrite

Doplrite

Doplrite

Pfiloha 2: Sablona k digitalnimu uéebnimu deniku

Osobni udaje

- Jméno:
- Pfijmeni:

- Instituce poskytujici poCatecni vzdélavani ucitelu:

- Zemé:

— E-mailova adresa:

Co jste se naudil/a

- Tyden 1:
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- Tyden 2:

Jaké digitalni platformy/nastroje jste vyuzil/a

- Tyden 1:
- Tyden 2:

Trvani uéeni

- Tyden 1:
- Tyden 2:

Reflexe toho, co jste délal/a

- Tyden 1:
- Tyden 2:
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Modul 2: Ucitelé se cely zivot uci

Priloha 1: Vlastnosti osob, jez se celozivotné uéi digitalnim technologiim

- Technologické dovednosti: Osoby, které se celozivotné uci digitalnim technologiim tyto
technologie a digitalni nastroje bez problémU vyuzivaji k pfistupu ke vzdélavacim zdrojum, ke
komunikaci s ostatnimi a k zapojeni do u€ebnich aktivit online.

- Informaéni gramotnost: Dobfe rozumi zasadam informaéni gramotnosti, véetné toho, jak
vyhledavat, hodnotit a eticky pouzivat digitalni informace a zdroje.

- Sebemotivace: Maji vnitfni motivaci vyhledavat pfilezitosti k uc€eni, stanovovat si cile a
iniciativné si osvojovat nové dovednosti a znalosti s vyuzitim digitalnich platforem.

- Samostudium: Projevuji samostatnost a iniciativu pfi vyhledavani u€ebnich pfilezitosti online,
stanovovani cilu a fizeni vlastnich vzdélavacich cest.

- Adaptabilita: Osoby, jez se celozivotné uci digitalnim technologiim, jsou pfizplsobivé a
flexibilni, pokud jde o orientaci v rGznych online ucebnich prostfedich, platformach a
technologiich za u¢elem naplfovani svych vzdélavacich potfeb a preferenci.

- Zvidavost: Projevuji zvidavost a touhu po védomostech, aktivné vyhledavaji nové informace,
mysSlenky a perspektivy, jez jsou dostupné prostrednictvim digitalnich zdrojl a siti.

- Kritické mysleni: Dovedou kriticky myslet, a vyhodnocovat tak duavéryhodnost, relevanci a
platnost informaci, s nimiz se setkavaji na internetu, coz jim umoznuje rozeznavat spolehlivé
zdroje a rozhodovat se informované.

- Vynalézavost: Osoby, jez se celozZivotné uci digitalnim technologiim, si pfi vyuzivani digitalnich
nastroju, online komunit a siti k hledani feSeni problémd, spolupraci s ostatnimi a pfistupu k fadé
raznych ucebnich materialt pocinaji vynalézaveé.

- Mentalita kontinualniho uéeni: Jejich mentalitou je neustale se ucit, pfiéemz uznavaji, Ze u€eni
je celozivotni cesta, ktera pfesahuje ramec formalniho vzdélavani a vyzaduje neustalou praci s
digitalnimi zdroji a pfilezitostmi.

- Spoluprace: Ceni si spoluprace a vzajemného uc€eni, aktivné se ucastni online diskusi, sdileji
znalosti a zkuSenosti a hledaji zpétnou vazbu od ostatnich, aby zlepSili své u¢ebni vysledky.

- Organizace a fizeni €asu: Prokazuji efektivni organizacni schopnosti a dovednosti v oblasti
fizeni Casu a planuji své online ucebni aktivity a prioritizuji je, rozdéluji si €as na samostudium a
udrZuji se v souladu se svymi vzdélavacimi cili.

- Reflektivni cvi€eni: Osoby, jez se celozivotné ucli digitalnim technologiim, se zapojuji do
reflektivni praxe, pravidelné pfemysleji o tom, co a jak se naucili, hodnoti svuj pokrok, identifikuji
oblasti, ve kterych se mohou zlepsit, a podle toho upravuji svou strategii uceni.

- Kreativita: Prokazuji kreativitu pfi vyuzivani digitalnich nastroji a zdroju k tvorbé&, inovacim a
sebevyjadfeni, at uz prostfednictvim multimedialnich projektd, online portfolii, nebo
kooperativnich aktivit.

- Globalni povédomi: Maji globalni mentalitu, zajimaji je rizné perspektivy, kultury a pohledy
dostupnych prostfednictvim digitalnich platforem a uvédomuiji si propojenost u€eni v digitalnim,
propojeném svété.
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Priloha 2: Pokyny ke komiksu The Journey: Teachers, digital lifelong learners [Cesta: Ucitelé
jakozto osoby, jez se celozivotné udi digitalnim technologiim]

Rychla brainstormingova schizka

- Ve skupiné prodiskutujte a nac¢rtnéte hlavni milniky nebo faze kariéry ucitele: od doby studii
az po nastup do prace a celozivotni uceni se digitalnim technologiim.
- Neopomente pfipadné ani kliCové momenty, jako je prvni den ve tfidé, prvni vyuziti
digitalniho nastroje pro vyuku, pfekonavani vyzev a pfedstavy o budoucnosti vzdélavani.
Psani scénare

- Vypracujte pfibéh, ktery tyto milniky propoji do ucelené déjové linie.

- Rozhodnéte, jak v ném budou vypadat postavy, prostfedi a dialogy. Méli byste do néj
zahrnout i sami sebe jakoZto postavy na cesté od studenta, ktery se ma stat ucitelem, az k
uciteli, ktery se cely Zivot u€i a neustale rozviji.

- Navrhnéte popisky a texty k jednotlivym obrazkdm nebo scénam.

Navrh komiksu

- Navrhnéte komiks pomoci
- Zaénéte nacrtem scén na zakladé svého scénare.
- Kazdy ¢len tymu musi pfispét, rozdélte si ve skupiné role: kdo bude kreslif, kdo bude inker
(ma na starosti Upravu obrazku), kdo bude vybarvovat a kdo bude zpracovavat text.
Kontrola a uprava

- Po dokon&eni prvniho navrhu komiksu jej jako skupina zkontrolujte.
- Zkontrolujte, zda v pfib&hu nejsou mezery, zda v jazyce nejsou stylistické nesrovnalosti nebo
chyby.
- Provedte nezbytné revize a zajistéte, aby byl komiks bude poutavy a vérné znazornoval
cestu, jiZ se zamyslite vydat.
Zavérecna prezentace

- Jakmile bude vas komiks dokoncen, nahrajte jej na platformu kurzu, jiZ je eTwinning.
- Kazda skupina pak muze v prezentaci zminit svij jedine€ny tvarci proces, vyzvy, kterym
Celila, a poznatky, které ziskala o digitalnim celoZivotnim u€eni v oblasti vzdélavani.
Reflexe

- Zamyslete se nad tim, co jste se béhem tohoto tvar€iho procesu naucili, a zapiste si to do
sveého digitalniho deniku.

- Diskutujte o tom, jak znazornéni pFedstavy vasi budouci kariéry prostiednictvim
komiksového formatu ovlivnilo vas pohled na vyuku a vyuzivani digitalnich nastroja.
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Priloha 3: Pokyny k hodnoceni komiksu

Uroven 1 (slaba)

Uroven 2 (uspokojiva)

Uroven 3 (vyborna)

Scénar neni prilis jasny,
nepredstavuje uceleny
pfibéh ani logicky
nevystihuje milniky

v kariéfe ucitele.

Kli¢ové momenty, jako je

Scénar nabizi uceleny
chronologicky nastin
milnikd v kariéfe ucitele
a pokryva jeji zakladni
faze od studia po
digitalni celozivotni
uceni.

Scénér je pfesvéddivy,
podrobny a soudrzny,
dovedné zprostifedkovava
srozumitelny pfibéh, ktery
sleduje cestu ugitele od
studia k digitalnimu
celoZivotnimu uceni.

milnikd, aniz by je néjak
vice analyzovala.

hloubky &i nenabizi

viwvr

Pribéh prvni den ve tfidé, prvni | . < KliGove Vsechny milniky, vCetné
(scéndf) | yyusiti digitainiho nastroje | oo e v OM KHCOVE | prvnich zkusenosti ve
pro vjuku, prekonavani momenty, ale jejich | tfidg, prvniho pouziti
vyzev & predstavy o zobrazeni nékdy neni | digitalnich nastroji a
budoucnosti vzdglavani, | P> hiuboke nebo pfekonavani vyzev, jsou
bud tping chybi, nebo | Kreativnl, pricemz. bohaté popsany, pficemz
- .o vysvétleni jsou néjak text nabizi promyslené
nejsou dostatecné . .,
rOZVinUty Srozum|te|na, ale mOhIa post‘r’ehy a uVahy_
' by byt presvédCivéjsi.
"y Usporadany design, ale Jasny design S kval[tnl
Nedostatecna ey . strukturou a vybornym
iy . nedostatecna kreativita, werr e
usporadanost, v dusledku absentuie pokrodileisi vyuzitim vizualnich
¢ehoz je tézSi porozumét i ) p’ ; ) nastrojd, jako je barva,
N . vyuziti vizualnich L L L
pfibéhu a pochopit nastroid. pibsh ie v rozvrzeni obrazku a stylu
prechody mezi milniky. Astroju, priben J ilustraci, coz vytvafi
; zakladn linii fesvédcivy a poutavy
Design Vizualni nastroje, jako | srozumitelny. gﬁbéh y a poutavy
(vyuziti jsou barvy, rozvrzeni Je patrmé ndiaké vvusiti '
nastroju) obrazkd nebo styl barzv rozvrzjeni ngbo Barevné techniky a
ilustraci, se vyuzivaji jen N . .. . | rozvrzeni se dovedné
L . stylu ilustraci k rozliSeni wo o Y
minimalné nebo vubec, . ey . vyuzivaji k odliseni
N jednotlivych fazi a S s .
coz vede k I raznych fazi na cesté
. . milnikd, ale tyto prvky .. o
nepfehlednému nebo . . ucitele a k posileni
. ; by mohly byt vyuZzity TN
nevyraznému vzhledu. L 0 emocionalniho ucinku
poutavéji a kreativnéji. -
pFibéhu.
Reflexe v digitalnim R;?}‘Z’;ﬁ e:’ .:::l‘;k“ e Reflexe v deniku je
u€ebnim deniku postrada P o J Lo komplexni a hluboce
Reflexe L . nastifiuje hlavni milniky . .
(digitalni vhled, a nabizi jen velmi a faze uditelovy cest pronikava a cesta od
g’ obecné nebo vagni vycet . ,yv, . Y, studii k celozivotnimu
denik) ale nezachazi pfilis do

digitalnimu uceni je v ni
jasné vysvétlena.
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Z cesty neni moc patrné
pochopeni nebo pouceni,
v reflexi je patrny jen
minimalni osobni rust,
nebo tento rist uplné
absentuje.

Urcité u€eni a osobni
rist jsou patrné, ale v
reflexi chybi hlubsi
zkoumani cesty ucitele
jakozto osoby, ktera se
celozivotné udi
digitalnim technologiim.

Reflexe se vyznaduje
dobrym porozuménim
vyzvam, které bylo nutno
prekonat, a tomu, jak
formovaly vizi vzdélavani,
ktera se u ucitele vyvijela,
a nabizi Zivé a kreativni
pojednani o cesté.

Priloha 4: Pokyny k hodnoceni digitalniho uéebniho deniku

Uroven 1 (slaba)

Uroven 2 (uspokojiva)

Uroven 3 (vyborna)

Digitalni
denik

Zapisy v deniku jsou
neuplné nebo nejsou
podrobné. Uvahy o
tom, co se studentka
naucila / student
naucil, jsou povrchni,
bez zminky o novych
konceptech nebo jejich
souladu s uc¢ebnimi
cili. Je zminéno jen
malo digitalnich
nastroju, pokud vlibec
néjaké, a jejich pouZiti
neni jasné vysveétleno.
Zaznamy o délce
uceni jsou minimalni
nebo nepfesné, a
reflexe problému nebo
strategii, jak se
ZlepSovat, chaba nebo
zcela absentuijici.

Zaznamy v deniku
pokryvaji potfebné
celky, i kdyz nékdy
postradaji hloubku.
Studentka si povSimla /
student si povsiml
nékterych novych
znalosti nebo
dovednosti, které
ziskal/a, i jejich
zakladnich vazeb na
ucCebni cile. Digitalni
nastroje se uvadéji a
popisuiji, ale jejich
uzite€nost je
vysvétlena jen

v omezené mire. Je
zaznamenano, jak
dlouho uceni trvalo,
ovSem nedusledné a
reflexe nabizeji urcity
vhled do problému a
jejich feseni.

Denikové zaznamy jsou
podrobné a reflektivni,
pfiCemz jasné popisuji
noveé osvojené koncepty
a jejich soulad s
dlouhodobymi u¢ebnimi
cili. Studentka/student
predklada promyslenou
analyzu vyuzivanych
digitalnich nastroju,
pficemz zduraznuje, co
se diky jejich konkrétnim
funkcim naucil/a. Doba
trvani u€ebnich aktivit je
pfesné zaznamenana a
reflexe toho, co se
studentka naucila /
student naucil prokazuje
hluboké porozumeéni
problémim, s nimiz se
setkal/a, a strategiim pro
jejich prekonani

v budoucnu.
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Modul 3: Eticka a bezpecnostni opatieni v online u¢ebnim prostredi

Pfiloha 1: Obsah dotazniku pired a po

Tento dotaznik ma za cil zjistit néco vice o tom, jak jako studentka/student ucitelstvi vnimate
pouzivani technologii ve vzdélavacich institucich.

1. Obecné by se nemély pouZzivat jiné vzdélavaci platformy, nastroje nebo aplikace nez ty, které
poskytuje Skolska sprava / vzdélavaci instituce.
- Ano.
— Ne.
— Pouze pfi specifickych pfilezitostech.

2. Pokud vzdélavaci instituce neposkytuje pfistup ke vzdélavaci platformé, nastroji nebo aplikaci,
kterou byste jako ucitelka chtéla / jako ucitel chtél pouzivat, je na misté pozadat ji o svoleni pfed
tim, nez ji ve tfidé pouZijete.

— Ano.
- Ne.
— Pouze pokud platforma nesplfiuje poZzadavky GPDR.

3. K ovéfeni vhodnosti pouziti urcité externi platformy, nastroje nebo aplikace ve vzdélavaci
instituci je nutné se obratit na
— Reditele vasi instituce.
— Vedouciho vzdélavaciho programu ve vasi instituci.
— Povérence pro ochranu osobnich udaja ve vasi instituci.
— Ucitele IT ve vasi instituci.

4. Pokud potfebujete ukladat ukoly, které byly vytvofeny v souvislosti s urcitou platformou,
nastrojem nebo aplikaci v procesu vyuky a uceni,
— Ukoly musi byt ulozeny v cloudu nebo ve virtualni uéebné, kterou poskytuje
prislusna skolska sprava nebo vzdélavaci instituce.
—  Ukoly musi byt uloZeny v externim nastroji nebo aplikaci.
—  Ukoly musi byt uloZeny v cloudu nebo ve virtualni uéebné&, kterou poskytuje pfisluna
Skolska sprava nebo vzdélavaci instituce nebo v externim nastroji nebo aplikaci.
—  Ukoly musi byt smazany, jakmile aktivita skonéi.

5. Které tvrzeni o Sifeni a zvefejiovani ukoll, které Zaci/studenti zpracovali prostfednictvim
platforem, nastroji nebo aplikaci, jez jsou z hlediska vzdélavaci instituce externi, je pravdivé:
— Tyto ukoly mohou byt prostfednictvim dotCeného nastroje nebo aplikace Sifeny nebo
zvefejnény, a to za u€elem propagace vzdélavaci instituce.
— Tyto ukoly mohou prostfednictvim dotéeného nastroje nebo aplikace Sifit nebo
zverejnovat pouze uditelé, nikoliv zaci/studenti.
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Tyto ukoly mohou prostfednictvim dotéeného nastroje nebo aplikace Sifit nebo
zvefejnovat pouze zaci/studenti, nikoliv ucitelé.

Tyto ukoly nemohou prostrednictvim dotéeného nastroje nebo aplikace Sirit ani
zverejnovat ani zaci/studenti, ani ucitelé.

Kdyz se informuji rodi€e nebo zakonni zastupci o aktivitach provadénych pomoci platforem,

aplikaci nebo nastroj(, jez jsou z hlediska vzdélavaci instituce externi,

Lze to provést prostiednictvim samotného externiho nastroje nebo aplikace, s nimiz se
mohou seznamit a naucit se je pouzivat.

Lze to provést prostfednictvim socialnich siti.

Lze to provést prostfednictvim textovych zprav.

Zadna z vyse uvedenych odpovédi neni spravna.

Pokud ucitelka / ucCitel chce pouzit nastroje nebo aplikace, které jeji vzdélavaci instituce
neposkytuje, (vyberte vSechna spravna tvrzeni).

Nemusi jasné a srozumitelné informovat své zaky/studenty, a pfipadné ani rodi¢e nebo
zakonné zastupce o tom, jak bude aplikace vyuzivana.

Musi si zajistit souhlas rodi¢ti nebo zakonnych zastupct dfive, nez své zaky
pozada, aby se k néjaké platformé prihlasili.

Musi si vyzadat informovany souhlas zakt starsSich 14 let a rodi¢t nebo zakonnych
zastupcl zak( mladsSich 14 let.

Pred pouzitim se musi ujistit, ze funkce nabizené externim nastrojem nelze zajistit
prostrednictvim jinych nastroja, které poskytuje Skolska sprava nebo vzdélavaci
instituce.

Nemusi zajisStovat, aby nastroj nepracoval s osobnimi udaji zaku.

Pokud jde o pouziti z hlediska vzdélavaci instituce externiho nastroje nebo aplikace a zpracovani
osobnich udaju (vyberte vSechna spravna tvrzeni):

Ucitelka by neméla / ucéitel by nemél nastroj nebo aplikaci pouzivat, neni-li v
souladu s evropskymi pravnimi predpisy o ochrané soukromi a osobnich udajt.
Pokud ucitelé pouzivaji nastroj nebo aplikaci, ktera neni v souladu s evropskymi
pravnimi predpisy o ochrané soukromi a osobnich udaji, ¢ini tak sami za sebe a
na vlastni odpovédnost jako dospélé osoby.

Ucitelé mohou pouzivat jakykoli nastroj nebo aplikaci, pokud je z jejich pohledu pro
proces vyuky a u€eni nejvhodnéjsi, aniz by museli zadat o povoleni, a to i v pfipadg, Ze
tento nastroj Ci aplikaci neposkytuje jejich vzdélavaci instituce.

Ucitelé by méli pouzivat nastroje a aplikace, které jsou v jejich vzdélavaci instituci
k dispozici, protoze odpovidaji pozadavkiim GDPR.

Pokud jde o pouZiti z hlediska vzdélavaci instituce externiho nastroje nebo aplikace a zpracovani
osobnich udaju (vyberte vSechna spravna tvrzeni):

Lze osobni udaje zakl pouzit, protoze vyuzivani nastroje nebo aplikace kontroluje uditel.
Osobni udaje studentd budou vyuzivany co nejméné a budou anonymizovany
nebo pseudonymizovany.

Ucitelé mohou pozadovat, aby Zaci/studenti pouzivali aplikace, ve kterych je nutné se
registrovat s uvedenim osobniho jména a e-mailové adresy.

Ucitelé mohou po studentech pozadovat, aby pouzivali aplikace, které odpovidaji
pozadavkim GDPR a které funguji anonymné bez registrace.
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10. Jsou informace nalezené na internetu spolehlivé?

Ano, pokud jsme si jisti, Ze zafizeni, které k prohliZzeni vyuzivame, je bezpecné a bez
vird.

Ano, pokud jsme pfipojeni pfes nasi vlastni sit’.

Qbé odpovédi jsou spravné.

Zadna z odpovédi neni spravna.

11. Ktery z nasledujicich osvédCenych postupl tykajicich se zadavani hesel a ovéfovani se
doporucuje vzdélavacim institucim, které usiluji o komplexni soulad s nafizenim GDPR (vyberte
vSechna spravna tvrzeni)?

Minimalni délka hesla by méla byt osm znaka.

Hesla by méla obsahovat slova, ktera Ize najit ve slovniku.

Uzivatelé musi byt ovérovani pomoci technik MFA (vicefaktorové ovérovani).
Z4&dna z odpovédi neni spravna, protoze GDPR se vztahuje pouze na $kolskou spravu a
Skoly, nikoli vS8ak na ucitele €i Zaky/studenty.

12. Vyberte vS8echna spravna tvrzeni tykajici se pouzivani aplikaci, jako jsou Kahoot, Socrative,
Mentimeter nebo Slido:

Tyto aplikace Ize ve vzdélavani pouzivat jako externi aplikace, protoze jsou velmi
rozSitené a pokud se do nich studenti pfihlasi, odpovidaji pozadavkim evropského
narizeni GDPR.

Studenti mohou tyto aplikace pouzivat anonymné diky kédu, ktery obdrzi od
ucitelky/ucitele, a nemusi tak sdilet zadné osobni udaje.

Jedna se o velmi oblibené nastroje, které nevyzaduji souhlas rodi€t nebo zakonnych
zastupcu, pokud se do nich pfihlasi zaci mladsi 16 let.

Tyto nastroje jsou v souladu s nafizenim GDPR, a tak neni tfeba o povoleni Zadat
Skolskou spravu nebo vzdélavaci instituci.

13. Vyberte vSechna spravna tvrzeni tykajici se pouzivani aplikace ChatGPT (OpenAl):

ChatGPT Ize ve vzdélavani pouzivat jako externi aplikaci, zaci/studenti se v8ak musi
pfihlasit a uvést své osobni udaje.

ChatGPT je tak oblibeny nastroj, Ze neni tfeba pfed jeho pouzitim ziskat souhlas rodicu,
pokud jsou zaci/studenti starSi 16 let.

ChatGPT mohou ve tfidé pouzivat vSichni zaci/studenti k vyhledavani informaci, protoze
jeho vystup je vhodny pro vdechny posluchace, a nemusi tak chodit do 8kolni knihovny.
Zadné z vyse uvedenych tvrzeni neni spravné.
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Priloha 2: Aktivity v ramci skupiny pro rozsifrenou spolupraci (online vyukova schiizka — ¢ast

A)

1. Pokyny ke schiizce:

Ugastnici budou rozdéleni do 6 oddélenych mistnosti / skupin (2 studenti z kazdé zem&)
Kazda jmenuje zpravodaje, ktery bude prezentovat jeji vysledky vSem ucastnikim.

Tématem diskuse bude ,online povést studentl s ohledem na povést jednotlivcll i povést
vasi instituce®, cilem pfitom je podpofit védomi komunity a spole¢né se zamyslet nad
nékterymi z nasledujicich otazek:

o Mduze digitalni prostfedi ohrozit online povést studenta? Jak?

o Muze online povést studenta ovlivnit jeho profesni a osobni budoucnost? Jak?

o Jakou roli hraji pfi budovani povésti néjaké instituce socialni sité?

o Jak mohou studenti aktivné pfispét k tomu, aby méla jejich instituce pozitivni online

povést?

Vsichni Clenové skupiny si délaji poznamky o svych zkuSenostech, protoze je mohou vyuzit
jako vychozi bod pro ,online diskusni forum“ po skon&eni vlastni aktivity.

Po desetiminutové online diskusi zpravodajove z kazdé skupiny rychle pfedstavi to, o ¢em
ve své skupiné diskutovali, vSem ucastnikim a podéli se o své zkuSenosti s touto aktivitou.

2. Pokyny k tomu, co délat po schiizce:

Zpravodaj z kazdé skupiny naplanuje béhem téhoz tydne setkani celé skupiny za ucelem
sdileni a vymeény poznatkl a zkuSenosti o bezpecnych a zodpovédnych postupech v
digitalnim prostfedi (napf. nesdilet soukromé informace, jako jsou znamky nebo zaznamy o
Zacich, pouzivat vhodné vyrazy), rizicich a hrozbach z hlediska povésti vzdélavacich instituci
(napf. kyberSikana, faleSné zpravy, socialni sité), pficemz mimo jiné zohledni tyto otazky:
o Coje podle vas v digitalnim prostfedi nejvétSim nebezpe&im nebo rizikem?
o Jaka opatfeni Ize v digitalnim prostfedi na ochranu pfijmout?
o Jak mohou vzdélavaci instituce u studentid podporovat digitalni gramotnost a
odpovédné chovani?
o Diskutujte o strategiich vzdélavani studentd v oblasti online bezpecnosti, kritického
mysSleni a etického vyuzivani digitalnich platforem.
o Jaky dopad na povést instituce maji dezinformace nebo faleSné zpravy?
o Prozkoumejte, jak se nepravdivé informace S$ifi online a jaké mohou mit pro
vzdélavaci organizace dusledky.
o Jak mohou studenti aktivné pfispét k tomu, aby méla jejich instituce pozitivni digitalni
povést?
o Jakeé strategie mohou vzdélavaci instituce zavést, aby svou online povést zlepSily?
o Jaka s sebou nese fizeni online povésti pro studenty a Skoly rizika a jaké pfinosy?

Povzbudte studenty, aby se podélili o to, éeho dosahli, uspéchy a pozitivni zkuSenosti
souvisejici se svou Skolou nebo univerzitou online.
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— Zpravodaj pak publikuje reflexi skupiny v chatu na platformé eTwinning.
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Priloha 3: Aktivity v ramci skupiny pro rozsifrenou spolupraci (online vyukova schiizka — ¢ast
B)

1. Pokyny ke schiizce:

— Ugastnici budou rozdéleni do 6 oddélenych mistnosti / skupin (2 studenti z kazdé zemé)
— Kazda jmenuje zpravodaje, ktery bude prezentovat jeji vysledky vSem ucastnikdm.

— Tématem diskuse bude ,vyuzivani digitalnich nastroji ve vzdélavacich institucich (soulad s
GDPR)*, cilem pfitom je podpofit védomi komunity a spole¢né se zamyslet nad 3 otazkami:

o Pouzivaji Skolitelé uditell, ktefi vas uci, ve tfidé digitalni nastroje nebo aplikace, které
jsou z hlediska vasi univerzity externi? Pro¢?

o Jsou tyto nastroje nebo aplikace v souladu s evropskou legislativou o ochrané
soukromi a osobnich udaju (GDPR)? Shromazduji vase osobni udaje?

o Ma vase vzdélavaci instituce povérence pro ochranu osobnich udaji?

o Mohou pedagogové pouzivat externi nastroje nebo aplikace, které ukladaji osobni
udaje mimo EU, nebo musi se svym povéfencem pro ochranu osobnich Udaju
zkonzultovat, zda je to vhodné?

— VSichni ¢lenové skupiny si délaji poznamky o svych zkusSenostech, protoze je mohou vyuzit
jako vychozi bod pro ,online diskusni forum“ po skon&eni vlastni aktivity.

— Po desetiminutové online diskusi zpravodajové z kazdé skupiny rychle pfedstavi to, o ¢em
ve své skupiné diskutovali, vSem ucastnikiim a podéli se o své zkuSenosti s touto aktivitou.

2. Pokyny k tomu, co délat po schtizce:

— Zpravodaj z kazdé skupiny naplanuje béhem téhoz tydne setkani celé skupiny za ucelem
sdileni a vymeény poznatkl a zkuSenosti o bezpeCnych a zodpovédnych postupech v
digitalnim prostfedi (napf. ochrana Udaju uzivatell, zasady pfistupu, podminky pouzivani,
sprava dat, otazky ochrany osobnich udaju), pficemz mimo jiné zohledni tyto otazky:

o Jaké jsou hlavni zasady obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja (GDPR), které
musi vzdélavaci instituce pfi pouzivani digitalnich nastroju zohlednit? Prozkoumejte
pojmy jako ochrana udaju, souhlas, transparentnost.

o Jak mohou vzdélavaci instituce posoudit soulad digitalnich nastroju, které pouzivaji,
s GDPR? Diskutujte o metodach hodnoceni, zda nastroj vhodné naklada s osobnimi
udaji a dba prava na ochranu soukromi.

o Jaka opatfeni mohou vzdélavaci instituce pfi pouzivani digitalnich nastroju tfetich
stran k ochrané udajl Zaku/studentd pfijmout? Zvazte strategie, jako je Sifrovani dat,
kontrola pfistupu a pravidelné audity.

o Jak mohou ucitelé do vzdélavaciho programu zaclenit vyuku digitalni gramotnosti a
ochrany dat? Prozkoumejte zpUsoby, jak studenty informovat o jejich pravech a
povinnostech v digitalnim svété.

o Jakou roli hraje pfi zajiStovani souladu s GDPR spoluprace v ramci celé vzdélavaci
komunity? Zamyslete se nad tim, jak mohou studenti, uditelé, spravci a rodice

53




spolupracovat na vytvareni bezpeCného a odpovédného digitalniho prostfedi.

Povzbudte studenty, aby se podélili o to, ¢eho dosahli, uspéchy a pozitivhi zkusenosti
souvisejici se svou Skolou nebo univerzitou online.

— Zpravodaj pak publikuje reflexi skupiny v chatu na platformé eTwinning.
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Modul 4: Profesni digitalni komunikace a spoluprace

Priloha 1: Privodce efektivni ¢etbou

Kapitola 1: Komunity osob z oboru: pohled do teorie — Digital Habitats: Stewarding
Technology for Communities [Vytvareni digitalnich prostiedi: sprava technologie pro
komunity]

Nezapometite, Ze neétete pro zabavu, ale proto, abyste se néco nausili. Cteni zaméfené na udeni
vyzaduije kritické mysleni, aplikaci a uchovavani informaci. Obnasi aktivni &teni, které umozriuje
uceni a lepSi upevnéni pfislusnych informaci. Aktivni Cteni je strategie &teni, ktera umozriuje
pracovat s textem prostfednictvim inteligentnich poznamek, feSeni problémd a diskusi, a hloubgji
mu tak porozumét. DalSi strategii akademického ¢teni jsou rlizné zplsoby interakce s textem, které
vytvareji co nejvétsi poCet asociaci. Toho |ze dosahnout, kdyz si délame poznamky, ¢teme text
vicekrat a shrnujeme si ho. Cim vice asociaci se vytvofi, tim vice si toho z dlouhodobého hlediska
zapamatujeme a tim vice textu porozumime. Zde vam nabizime nékolik praktickych navrh( a
strategii k aktivnimu Cteni, které vdm pomohou vytéZit z Cetby kapitoly této knihy co nejvice.

1. Priprava pred ¢tenim:
- Vyhradte si na ¢teni kapitoly urcity ¢as (dostatek ¢asu).
Urcete si, co si od Cetby této kapitoly slibujete nebo co se chcete nauéit.
Seznamte se s nazvem a autorem (autory).
Zaznamenejte si o knize nebo kapitole veSkeré zakladni informace.
- Zaméite se na pochopeni kontextu kapitoly v Sir§im ramci knihy.

2. Zbézné si kapitolu projdéte:

- Prolistujte si kapitolu, abyste ziskali pfehled o hlavnich tématech, nadpisech a podnadpisech.

- Vénujte pozornost pfipadnym grafum, diagramim a ilustracim, protoze mohou poskytnout
dalSi kontext.

- Prectéte si uvod a zavér, abyste pochopili ucel kapitoly a jeji klicové body.

3. Strategie aktivniho &teni:

- Pri Cteni si délejte poznamky. Zvyraznéte nebo podtrhavejte klicové mysSlenky, koncepty
nebo pojmy.

- Vyhledejte si neznamé koncepty nebo pojmy, abyste jim opravdu rozuméli.

- Obcas se zastavte a zamyslete se nad tim, co jste Cetli a jak to souvisi s tim, pro€ Ctete.

4. Prace s materialem:

- Zvazte, jak se pojmy probirané v kapitole vztahuji k vasim vlastnim zkuSenostem nebo
znalostem.

- Propojte mySlenky uvedené v kapitole s dalsi ¢etbou, kurzy nebo pfiklady z realného svéta.

- Zformulujte si otazky nebo body k diskusi, abyste prohloubili své porozuméni materialu.
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5. Opakovani a shrnuti:

KdyZ kapitolu doctete, zkontrolujte si své poznamky a zvyraznéné body.

Vlastnimi slovy shriite hlavni mySlenky a argumenty uvedené v kapitole. Muzete si také
vytvofit mySlenkovou mapu toho, o €¢em podle vas text hlavné pojednava.

Zamyslete se nad tim, jak kapitola pfispiva k vasemu celkovému porozuméni tématu.

6. Kritické mysleni a analyza:

Zhodnotte silné a slabé stranky argumentl uvedenych v kapitole.

Zvazte alternativni pohledy nebo interpretace materialu.

Kriticky se zamyslete nad tim, jak Ize koncepty probirané v kapitole aplikovat nebo rozsifit
(pfipadné se zamyslete nad jejich uplatnénim a dUsledky ve vaSich aktualnich podminkach
v praci/Skole).

7. Sebehodnoceni o autonomni uéeni:

Zamyslete se nad tim, jak se ucite, a urCete oblasti, které byste si potfebovali vice ujasnit
nebo prostudovat.

Uvazte, jak Cetba této kapitoly pfispéla k vaSemu celkovému porozuméni danému tématu.
Stanovte si cile pro dalsi ¢teni nebo uceni v budoucnu, a to na zakladé toho, co jste se
dozvédéli z této kapitoly.

8. Navazujici aktivity:

Mulzete prozkoumat dalSi texty nebo zdroje tykajici se témat, ktera se v této kapitole
probirala.

Koncepty, které si z této kapitoly odnaSite, mizete aplikovat na realné situace nebo
kazuistiky.

Své poznamky, shrnuti a reflexe ke kapitole si zapisujte, abyste se k nim v budoucnu mohli
vratit.

Zdokumentujte vSechny citace nebo odkazy z kapitoly, které se vam mohou hodit pro ucely
dalSich resersi nebo psani.
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Priloha 2: Zhodnot'te své znalosti prostrednictvim kvizu

Na zakladé cCteni v ramci této aktivity a vizualnich informaci z uvodniho videa odpovézte na
nasledujici otazky, a zhodnotte tak své znalosti o tématu.

1. Jaké jsou klicové slozky communities of practice [spoleCenstvi osob z oboru], které se
uvadi v textu Wenger, White and Smith (2009)? Vyberte si prosim z nasledujiciho

seznamu.
a. Tools [nastroje]

b. Domain [doména]

c. Platforms [platformy]
d. Practice [postupy]

e. Community [komunita]

Spravné odpovédi: b, d, e

Zpétna vazba:

V ramci konceptu communities of practice [komunit osob z oboru] se vymezuje nékolik klicovych
prvku:

Domain [doména]: V tomto pfipadé se jedna o sdilenou oblast zajmu nebo odbornosti, ktera ¢leny
komunity spojuje. MUze se jednat o profesni oblast, spolenou vasef nebo specifickou oblast
znalosti.

Community [komunita]: Komunita se sklada z jednotlivcd, ktefi se v ramci domény aktivné podileji
na sdileni, u€eni a spolupraci. Vytvareji vztahy, sdileji zkuSenosti a buduji pocit sounaleZzitosti.

Practice [postupy]: Postupy jsou sdilené Cinnosti, nastroje, jazyk a zplsoby, jak délat véci, které
definuji komunitu. Clenové se do této praxe zapojuji a rozvijeji své odborné znalosti, fesi problémy
a dosahuiji spole¢nych cild.

Tyto slozky jsou spolu propojeny a vzajemné se posiluji. Domain [doména] uréuje, na co se komunita
zaméfuje, community [komunita] poskytuje svym &leniim podporu a socialni strukturu a practices
[postupy] poskytuji spoleCny kontext, v némz probiha uéeni a spoluprace. Spole¢né tyto prvky
vytvareji dynamické prostfedi, v némz se ¢lenové mohou zapojit do smysluplnych interakci a s
postupem Casu rozvijet své odborné znalosti.

2. Jak jsou digitalni komunity vnimany z pohledu ekologie?

a. Jako izolované a nezavislé entity.
b. Jako uzaviené systémy, imunni vici vnéjSim viivam.
c. Jako komplexni ekosystémy, v nichz se rizné prvky dynamicky ovliviuiji.
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d. Jako rigidni struktury, neschopné adaptace.

Spravna odpovéd’: c

Zpétna vazba:

Pohled na digitalni komunity z ekologické perspektivy nam ukazuje, jak jsou slozité, Ze je nutné se
neustale pfizplsobovat a jak dullezité je efektivné pracovat se zdroji a technologiemi, aby se
komunita udrzela Ziva a funkéni.

3. ,,Budovani digitalniho prostredi vyzaduje, aby se ¢lovék pohyboval ve étyfech spolu
souvisejicich perspektivach a vénoval pozornost jak technologickym, tak praktickym
aspektim.“ Ano, nebo ne?

Spravna odpovéd’: Ano

Zpétna vazba:

Autofi zdlraznuji, jak dalezitou podminkou pro vytvofeni podplrného a efektivniho digitalniho
prostfedi pro komunity je tyto perspektivy pochopit a skloubit. Tento pfistup zajistuje, Ze
technologicka infrastruktura odpovida postupim a potfebam komunity, coz usnadrnuje komunikaci,
spolupraci a u€eni se v ramci komunity.

4. Ktera z nasledujicich definic nejlépe vystihuje pojem digital habitat [digitalni prostiredi], jak
jej vymezili autofi textu?

a. Digital habitat [digitalni prostfedi] je virtualni prostfedi, které se tvofi proto, aby podporovalo
potfeby a aktivity urcité online komunity. K posileni komunikace a spoluprace vyuziva rizné
technologické nastroje.

b. Digitalni habitat [digitalni prostfedi] je konfigurace technologii, ktera umoziuje komunité pinit
své funkce a s postupem Casu se vyvijet a pfizplsobovat se zménam a ktera podporuje
potifeby komunity v oblasti u€eni a rozvoje.

c. Digitalni habitat [digitalni prostfedi] oznacuje soubor digitalnich nastrojl a platforem, které
komunita vyuzZiva k tomu, aby se mohla vénovat svym postuplm, sdileni znalosti a
dosahovani svych cilu.

Spravna odpovéd: b)

Zpétna vazba:
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Koncept digital habitat [digitalniho prostfedi], jak jej definovali Etienne Wenger, Nancy White a John
D. Smith, nejlépe vystihuje druha z definic. Tato definice zdUrazrnuje dynamickou povahu digitalniho
prostfedi a jeho ulohu, ktera spo€iva v tom, ze umoznuje komunité v urcitych ohledech fungovat,
pfizplisobovat se zménam a ze podporuje uceni a rozvo;.

5. ,,U komunit s fadou riznych €innosti obnasi uplna konfigurace ¢asto vice platforem nebo
vybrané nastroje z riznych platforem v kombinaci s hlavni platformou.“ Ano, nebo ne?

Spravna odpovéd’: Ano

Zpétna vazba:

Dokonce i komunity, které zdanlivé pouzivaji pouze jednu platformu, jsou obvykle zavislé na dalSich
nastrojich (v€etné neoficialnich e-maill, telefonnich hovort, vefejnych webovych stranek a dalSich
prostfedkld umoznujicich spolupraci), jez soucasti ,hlavni platformy* nejsou.

6. Jak autofi textu pohlizeji na vyvoj digitalniho prostredi v €ase?

Tak, Ze digitalni prostfedi je statické a neménné.

Tak, Ze je jeho vyvoj determinovan vyhradné technologickymi zménami.

c. Tak, ze je jeho vyvoj dynamicky a ze se digitalni prostfedi neustale se pfizplisobuje potfebam
a zajmim ¢lend komunity.

d. Tak, ze je jeho vyvoj z hlediska Uspé&chu online komunit irelevantni.

oo

Spravna odpovéd’: c)

Zpétna vazba:

Autofi povazuji digitalni prostfedi za Zivou entitu, ktera se vyviji a kterd se musi neustéle
pfizpisobovat ménici se technologické krajiné a ménicim se potfebam ¢lend komunity. V této
perspektivé se zdlraznuje vyznam aktivni spravy technologii a potfeba pribézného vyhodnocovani
a prizpUsobovani, aby digitalni prostfedi zlstalo zZivé a efektivni.

7. ,,Konfigurace digitalniho prostredi je proces vyvinuty odbornikem z komunity.“ Ano, nebo
ne?

Spravna odpovéd: Ne

Zpétna vazba:
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Pojem konfigurace je dllezity, protoze odrazi celou slozitost technologického substratu digitalniho
prostfedi komunity jako celku. Protoze konfigurace je definovana praxi, otevira tento koncept otazku,
jak komunity kombinuji rizné nastroje ¢i platformy a jak je ve vzajemné souvislosti vyuzivaji.

8. V kapitole 4 definuji autori textu 4 typy integrace digitalniho habitatu. Z nasledujiciho
seznamu vyberte, o které 4 typy se jedna:

Integration through platforms [integrace prostfednictvim platforem]
Integration through objectives [integrace prostfednictvim cilu]

Integration through tools [integrace prostfednictvim nastroju]

Integration through interoperability [integrace prostfednictvim interoperability]
Integration through content [integrace prostfednictvim obsahu]

Integration through practice [integrace prostfednictvim postupu]

~0o0Tw®

Spravné odpovédi: a, c, d, f

Zpétna vazba:

Autofi textu definuji tyto 4 typy integrace digitalniho habitatu: integration through platforms [integrace
prostfednictvim platforem]; integration through tools [integrace prostfednictvim nastroju]; integration
through interoperability [integrace prostrednictvim interoperability]; integration through practice
[integrace prostfednictvim postup].

9. Jaka je role technology stewards [spravcu technologii] v digitalnich komunitach?

Izolovat €leny komunity od novych a vznikajicich technologii.

Pusobit jako mediatofi v konfliktech souvisejicich s pouzivanim technologii v ramci komunity.
Ignorovat technologické potfeby ¢lent komunity.

Minimalizovat spolupraci a ucast ¢lenu.

apow

Spravna odpovéd’: b) Plasobit jako mediatofi v konfliktech souvisejicich s pouzivanim technologii v
ramci komunity.

Zpétna vazba: Technology stewarding [sprava technologii] je v ramci komunity osob z oboru
nezbytnym typem pomoci s mediaci obtizi a konfliktd, které se v souvislosti s technologiemi mohou
vyskytnout.
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10. ,,Potfeba integrace digitalnich prostredi prostrednictvim postupli (praxe) odrazi
skute€nost, ze komunita prostredi zakousi, kdyz vyuziva technologie.“

Spravna odpovéd: Ano

Zpétna vazba: Komunity Casto olekavaji, Ze jejich prostfedi nabidne uplné feSeni v jediném
integrovaném baliCku. Ve skuteCnosti je vSak i na ,integrované platformé“ nutné uchylovat se k
postupum, které jednotlivé nastroje propoji. Spravci technologii musi spiSe vyhody, které pfinasi

integrace platformy, vazit oproti nastupu novych, neintegrovanych technologii.

61




Priloha 3: Pokyny k synchronni schizce

Uvod

Projekt je financovan Evropskou komisi prostfednictvim

. Vychazi z mySlenky, ze k tomu, aby se ucitelé mohli rozvijet v
osoby, které se uéi celou svou kariéru, potfebuji podporu prostfednictvim efektivhiho profesniho
rozvoje s dobrou navaznosti.

Ve vétdiné evropskych zemi je v8ak tato ndvaznost stale nedostateéné rozvinuta: mezi programy
pocatecniho vzdélavani uditeld, které obvykle nabizeji univerzity, a programy dalSiho profesniho
rozvoje ucitelu existuje jen malo formalnich vazeb. Pro ucitele je tak obtiznéjSi propojit to, co se uci
na zaCatku své kariéry s tim, co se uci pozdéji, a se zkuSenostmi z vyuky v riznych fazich profesniho
Zivota.

Projekt ContinueUP se zabyva otazkou, jak |ze vzdélavani a odbornou pfipravu pro ucitele ucinit
dostupnéjdi a efektivnéjsi z hlediska navaznosti napfi¢ pdly vymezenymi pocatecnim a dalsim
vzdélavanim ucitelt. Dosahuje toho vytvofenim sité poskytovatell pocateéniho vzdélavani ugitelt a
dalSiho profesniho rozvoje, ktefi spolecné vytvareji a poskytuji program vzdélavani a odborné
pfipravy sestavajici z kombinovaného kratkého kurzu doplfiujiciho pocateéni vzdélavani ugiteld a
hromadného otevieného online kurzu MOOC, jenz je zamyslen jako soucast dalSiho profesniho
rozvoje.

Kratky kurz dopliujici po¢atecni vzdélavani ucitelt

Kratky kurz dopliujici pocatecni vzdélavani ucitell se zaméfuje na rozvoj schopnosti ucitell
vyuzivat digitalni nastroje pro ucely profesniho zapojeni (oblast 1

). Tento kratky kurz také na Evropsky ramec pro digitalni kompetence
pedagogul (DigCompEdu) uzce navazuije, a to i pokud jde o jeho definici profesniho zapojeni, které
obnasi schopnost uditele:

- Uc&astnit se digitalnich prilezitosti v oblasti dalSiho profesniho rozvoje;
- vyuzivat digitalni technologie k profesni spolupraci;

- vyuzivat digitalni technologie k organizaéni komunikaci;

- reflektovat vlastni digitalni pedagogické postupy.

7.

V modulu 4 se studenti ucitelstvi budou zabyvat konceptem komunity osob z oboru a tim, jak jim
muze jako uciteldm pomoci tim, Ze poskytuje podplrné prostfedi pro profesni rozvoj a uceni.

Dava prostor zeptat se $Skol, jak mohou komunity osob z oboru pomoci zlepSit pedagogicke,
administrativni a organizacni postupy. Na realnych pfikladech, k nimz dochazi kazdy den, si budouci
ucitelé mohou tyto postupy koncepcné predstavit a promitnout do své budouci praxe.

Cilem synchronni schizky se Skolami je:
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https://continueup.eun.org/
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/erasmus-teacher-academies
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en

podpofit kontakt budoucich ucitelt se Skolami a jejich za€astnénymi stranami.

podpofit diskusi a sdileni o roli komunit osob z oboru v ramci organizace Skoly, a to s pomoci
digitalnich technologii.

sdilet konkrétni zkuSenosti o roli komunit osob z oboru v ramci pfedmétovych skupin, Fidicich
organll, pedagogickych organ(, dalSich institucionalnich organu / roli a také v projektech
studentd.

sdilet postupy vyuZivani digitalnich technologii ke komunikaci a spolupraci s kolegy, Zaky,
rodi€i atd., a to prostfednictvim jejich vyuziti v online u€ebnich prostredich.

Dynamika schiizky

Tato 90minutova schlizka ma za cil dat formou konverzace Skolam moznost predstavit nékteré
projekty, které byly realizovany za uCelem propagace vyuzivani digitalnich technologii k podpore
komunikace a spoluprace, a také dat prostor pro odpovédi na otazky studentl (budoucich uciteld).

Kazda skola bude pozadana, aby se podélila o své zkusenosti, pokud jde o:

organizaéni postupy, v jejichZ ramci Ize pro ucely komunikace a spoluprace vyuzit digitalni

technologie.

aktivity, strategie a nastroje relevantni pro spolupraci online, které mize/mohou realizovat:

o ucitelé z riznych Skol, ktefi potfebuji pracovat na spole¢ném projektu;

o ucitelé z jedné Skoly, ktefi potfebuji pracovat na mezioborovém projektu (napf. STEAM);

o ucitel, ktery potfebuje propagovat praci tfidy zakd, ktefi jsou zapojeni do mésicniho
projektu, fidit ji a dohlizet na ni online;

o ucitel, ktery potfebuje komunikovat online se skupinou rodicu;

o ucitel, ktery potfebuje spolupracovat se skupinou zu€astnénych stran (napf. subjekty
poskytujicimi financovani, institucemi, které nabizi staze atd.).

opatfeni, pokyny a dalSi iniciativy, které Skola zavedla, aby zajistila, Ze technologie

pouzivané v ramci jejich postupl jsou skuteéné bezpeéné a odpovidaji pozadavkim

pravnich pfedpist a Skolni realité spravy dat.
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Priloha 4: Spolec¢na diskusni aktivita — Digitalni komunikace a spoluprace: diskuse o
(budoucich) situacich a fesenich

Cilem této aktivity je propagovat spole¢nou diskusi a reflexi studentt o tom, jak ve Skolach vyuzit
digitalni nastroje pro komunikaci a spolupraci k podpofe komunikace mezi riznymi stranami / typy
subjektl. Pfi praci na této aktivité se kratce zapojite do digitalni komunity osob z oboru a budete
diskutovat v malych skupinach. Budete zafazeni do stejné skupiny, jejiz €innosti jste se ucastnili od
zacCatku tohoto kurzu. Spole¢né budete muset rozhodnout, jak nejlépe odpovédét na 3 (tFi) konkrétni
otazky.

Ocekavany vystup z této aktivity

Online komunikace a spoluprace s kolegy pomoci digitalnich technologii k tomu uréenych. Cilem
aktivity je podpofit dovednosti studentl ucitelstvi v komunikaci online v asynchronnim rezimu a
pomoci asynchronnich nastroja.

Studenti budou schopni:

- vyzkouSet si online aktivity zaméfené na komunikaci a spolupraci v asynchronnim rezimu s
vyuzitim asynchronnich nastroju.

- uvazovat a diskutovat o roli online komunit ve vzdélavacim prostredi.

- uvazovat a diskutovat o komunikaénich a vyjednavacich technikach v ramci online komunit.

- prozkoumat digitalni nastroje pro efektivni komunikaci a spolupraci v profesné relevantni
situaci.

Struktura aktivity

Budeme pracovat v malych skupinach a diskutovat v online féru. Budou vam polozZeny tfi otazky a
kazdy clen skupiny bude muset na kazdou z nich sam odpovédét. Kazdy ¢len by mél také
okomentovat alespor jeden z prispévkl nékterého z jinych ¢lent skupiny (alespon u jedné z
otazek).

Na zacatku aktivity si skupina musi urcit, kdo bude jejim tkalcem. Jedna se o toho €lena skupiny,
ktery na konci diskusniho procesu bude mit za ukol shrnout nejpodstatnéjsi mySlenky sdilené v
diskusnim vlakné, v némz se odpovidalo na jednotlivé otazky, ale také tyto myslenky produktivné
utkat (jako kdyZ se tka latka), tedy vybirat témata a pfeskupovat je tak, aby vznikla nova tvrzeni, a
vytvaret souvislosti, které tfeba ti, kdo je publikovali, nemuseli zcela zamyslet. Tkadlec nemusi na
kazdou z otazek sam odpovidat, protoZze ma jiny ukol.

Zde mate k dispozici dalSi informace o v ramci u€ebnich online aktivit.

Tkadlec bude skupiné pfedkladat prvotni navrh tfi odpovédi a zbytek skupiny ma za ukol tuto verzi
ovéfit a/nebo vylepsit, tak aby byli vSichni ¢lenové skupiny s finalni verzi spokojeni.
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https://drive.google.com/file/d/1Ruyro8p16GmshVbzlK0834NuGy4h3BR-/view?usp=drive_link

Pokyny: Kazda z odpovédi ma mit pfiblizné 300 slov.

Nastroje: Diskusni forum eTwinningu

Termin: XX/XX/XXXX

Termin dokon&eni aktivity je datum stanovené pro dokoné&eni ukolu. Zadné konkrétni terminy k
procesu publikovani a komentovani ani ke sdileni prvniho navrhu odpovédi stanoveny nejsou. Tyto
terminy a procesy si skupina stanovi sama.

Pokyny pro skupinu 1

Vase skupina se zaméfi na aktivity a strategie relevantni pro online spolupraci, jez mohou vyuzit
ucitelé z riznych $kol, ktefi potfebuji pracovat na spole¢ném projektu. Mize se napfiklad jednat o
projekt tykajici se propagace dovednosti multikulturni akceptace u zaku 1. tfidy.

VasSe skupina ma za ukol ve svétle dfive sdilenych kapitol z knihy o online komunitach osob z oboru
a také ve svétle zkuSenosti, o které se na schlizce nazivo podélili ucitelé, prodiskutovat mozné
odpovédi na nasledujici otazky:

- 0O1. Jaké znate nastroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které by mohly takovéto
skupiné ugiteld pomoci pfi spolupraci na tomto projektu?

- 02. Jak mohou tyto online nastroje/prostiedi pro komunikaci a spolupraci takovéto skupiné
uciteld pomoci pfi spolupraci na tomto projektu?

- 03. Co musi tito ucitelé vzit v potaz, kdyz vytvafi/vyuzivaji prostfedi pro online komunikaci a
spolupraci, aby bylo zajisténo, Ze jsou bezpecna, odpovidaji pozadavkim pravnich predpist
a feSi otazky spravy dat Skoly?

Pokyny pro skupinu 2

VasSe skupina se zaméfi na aktivity a strategie relevantni pro online spolupraci, jez mohou vyuzit
ucitelé, ktefi spolecné pracuji na Skole poskytujici nizSi sekundarni vzdélavani a spole¢né potrebuji
pracovat na mezioborovém projektu STEAM (pfirodni védy, technologie, inzenyrstvi, uméni,
matematika), v jehoz ramci zaci tvofi jizdni kolo pro rok 2050. Tuto skupinu tvofi ucitel pfirodnich
véd, uCitel matematiky, ucitel IKT a ucitel vytvarné vychovy a pracuji se tfidou zaku 9. ro¢niku.

Vase skupina ma za ukol ve svétle dfive sdilenych kapitol z knihy o online komunitach osob z oboru
a také ve svétle zkuSenosti, o které se na schlizce nazivo podélili ucitelé, prodiskutovat mozné
odpovédi na nasledujici otazky:

- O1. Jaké znate nastroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které by mohly takovéto
skupiné ucitelll pomoci pfi spolupraci na tomto projektu?

- 02. Jak mohou tyto online nastroje/prostiedi pro komunikaci a spolupraci takovéto skupiné
uciteld pomoci spole¢né naplanovat a fidit takovyto projekt?

- 03. Co musi tito ucitelé vzit v potaz, kdyz vytvafi/vyuzivaji prostfedi pro online komunikaci a
spolupraci, aby bylo zajisténo, Ze jsou bezpecna, odpovidaji pozadavkim pravnich predpist
a fesi otazky spravy dat Skoly?

65




Pokyny pro skupinu 3

Va$e skupina se zaméfi na aktivity a strategie relevantni pro online spolupraci, které muze vyuzit
ucitelka/ucitel angli¢tiny, jez/jenz potfebuje propagovat a Fidit online praci zakua 9. tfidy, ktefi se
ucastni mésicniho projektu, v jehoz ramci maji naplanovat vylet do Londyna, pfiéemz maji v
jednotlivych skupinach navrhnout rizné itinerare. Tfida je rozdélena do 3 skupin po 6 Zzacich,
pficemz skupina A ma za ukol uréit nejlepsi mista pro ubytovani, skupina B nejlepsi kulturni itinerar,
skupina C aktivity, s jejichz pomoci bude mozné ziskat finan¢ni prostfedky na cestu.

Vase skupina ma za ukol ve svétle dfive sdilenych kapitol z knihy o online komunitach osob z oboru
a také ve svétle zkuSenosti, o které se na schlizce nazivo podélili ucitelé, prodiskutovat mozné
odpovédi na nasledujici otazky:

- 0O1. Jaké znate nastroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které by mohly takovéto
ucitelce / takovémuto uditeli pomoci fidit praci téchto rdznych skupin zaki?

- Q2 Jak mohou tyto online nastroje/prostfedi pro komunikaci a spolupraci pomoci této ucitelce
/ tomuto uciteli fidit praci téchto rdznych skupin zak(?

- 03. Co musi tato ucitelka / tento ucitel vzit v potaz, kdyz vytvafri/vyuziva prostredi pro online
komunikaci a spolupraci k praci se skupinou zaku, aby bylo zajisténo, ze jsou bezpecna,
odpovidaji pozadavkim pravnich pfedpist a feSi otazky spravy dat Skoly?

Pokyny pro skupinu 4

VaS$e skupina se zaméfi na podporu online spoluprace mezi zaky 9. tfidy, ktefi se u€astni mésicniho
projektu, v jehoz ramci musi naplanovat exkurzi do Londyna. Rozhodli se rozdélit se do tfi skupin
po 6 Zacich, pficemz skupina A ma za ukol urcit nejlepsi mista pro ubytovani, skupina B nejlepsi
kulturni itinerar, skupina C aktivity, s jejichz pomoci bude mozné ziskat finan¢ni prostfedky na cestu.
Znaji vase odborné znalosti v oblasti digitalnich nastroji a zadaji vas o pomoc...

Vase skupina ma za ukol ve svétle dfive sdilenych kapitol z knihy o online komunitach osob z oboru
a také ve svétle zkuSenosti, o které se na schlizce nazivo podélili ucitelé, prodiskutovat mozné
odpovédi na nasledujici otazky:

- 0O1. Jaké znate nastroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které mohou jednotlivé
skupiny vyuzit, aby si usnadnily praci a které jim také umozni komunikovat?

- 02. Jak mohou tyto online nastroje/prostfedi pro komunikaci a spolupraci témto skupinam
zakl pomoci? Jaké pokyny k efektivnimu vyuzivani téchto prostiedi jim date?

- 03. Co musite vzit jako ucitelka/ucitel v potaz, kdyz vybirate nastroje popsané v O2, aby bylo
zajisténo, Zze zakum doporucujete nastroje, které jsou bezpecné, odpovidaji pozadavkim
pravnich predpisl a FeSi otazky spravy dat Skoly?

Pokyny pro skupinu 5

Va8e skupina se zaméfi na aktivity a strategie online spoluprace, které mohou vyuzit ucitel/ucitelka
pfedskolniho vzdélavani a skupina rodi€u déti z jeji tfidy. RodiCe v matefské Skole byvaji pomérné
uzkostlivi ohledné toho, jak jsou jejich déti kazdy den zdravé, jak se uci, chovaji a jak to vypada s
jejich celkovou pohodou, a ucitelé chté&ji vyuzit metody, jez jim umozni s rodiCi komunikovat oteviené
a efektivné co do vynaloZeného €asu a jez také umozni rodi€im komunikovat mezi sebou.

Vase skupina ma za ukol ve svétle dfive sdilenych kapitol z knihy o online komunitach osob z oboru
a také ve svétle zkuSenosti, o které se na schlizce nazivo podélili ucitelé, prodiskutovat mozné
odpovédi na nasledujici otazky:
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- 0O1. Jaké znate nastroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které mohou byt z hlediska
dosazeni tohoto cile uzite¢né?

- 02. Jak mohou tyto online nastroje/prostfedi pro komunikaci a spolupraci ucitelce/ugiteli
pomoci dosahnout jejiho/jeho cile?

- 03. Co musite vzit jako ucitelka/uCitel v potaz, kdyz vybirate takovyto nastroj pro online
komunikaci a spolupraci, aby bylo zaji§téno, Ze je bezpelny, odpovida pozadavkim pravnich
pFedpisU a feSi otazky spravy dat Skoly?

Pokyny pro skupinu 6

Vase skupina se zamé&Fi na aktivity a strategie online spoluprace, které mohou vyuzit ucitelka/ucitel,
jez je koordinatorkou / jenz je koordinatorem dualniho programu odborného vzdélavani a pfipravy
ve vy§Sim sekundarnim vzdélavani v oblasti informatiky, a skupina zu&astnénych stran, které musi
tato ucCitelka / tento uditel fidit, tak aby podpofil/a i) subjekty poskytujici financovani, které pomahaiji
zajisStovat aktualizace hardwaru a softwaru, ktery je pro ucely programu zapotfebi, ii) instituce, které
nabizi staZze (mistni soukromé spolecnosti), iii) vnitrostatni organ, ktery reguluje program odborného
vzdélavani a pfipravy.

Vas$e skupina ma za ukol ve svétle dfive sdilenych kapitol z knihy o online komunitach osob z oboru
a také ve svétle zkuSenosti, o které se na schlizce nazivo podélili ucitelé, prodiskutovat mozné
odpovédi na nasledujici otazky:

- 01. Jaké znate nastroje (aplikace, widgety, online komunity atd.), které mohou byt z hlediska
dosazeni tohoto cile uzite¢né?

- 02. Jak mohou tyto online nastroje/prostiedi pro komunikaci a spolupraci ucitelce/uditeli
pomoci dosahnout jejiho/jeho cile?

- 03. Co musite vzit jako uditelka/ucitel v potaz, kdyz vybirate takovyto nastroj pro online
komunikaci a spolupraci a pouzivate jej s témito zu€astnénymi stranami, aby bylo zajisténo,
Ze je bezpec€ny, odpovida pozadavkum pravnich predpisu a fesi otazky spravy dat Skoly?

Nastroje

Diskusni forum platformy eTwinning (pokud umoznuje, aby skupiny studentl pracovaly nezavisle).
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Priloha 5: Pokyny k hodnoceni spoleéné diskusni aktivity — Digitalni komunikace a
spoluprace: diskuse o (budoucich) situacich a resenich

Kazda skupina studentd ma za ukol pisemné odpovédét na vSechny 3 otazky. Tato aktivita je
hodnocena kvantitativni znamkou, a to podle pokynu uvedenych nize. Jeji vaha v ramci zavére¢né

znamky za modul je 20 %.

Bylo prokazano,

Dostatecné Dobre Vyborné
50 % 75 % 100 %
Individualni Individualni Individualni pfispévek

pfispévek naznacuje,
ze podkladové

pfispévek naznacuje,
ze podkladové

naznacuje, ze byly peclivé
pre€teny nejen podkladové

alespon jeden
prispévek
okomentoval.

Kazdy okomentoval
pfispévky ostatnich
nad ramec
pozadovaného
minima.

se k tématu materialy byly materidly byly pediivé materialy, ale i dalSi
probéhlo precteny jen letmo. pfecteny. MySlenky relevantni zdroje. MySlenky
pedlivé &teni a Myslenky prezento-vané jako prezentovaneé jako odpovédi
avah prezentovaneé jako odbovedi na 3 otazk na 3 otazky jsou relevantnim
y odpovédi na 3 otazky | . P , y pfispévkem k tématu, a
A jsou relevantnim P
opakuji myslenky z tispévkem k tématu navic i originalni a nad
jinych pfispévkad. prisp " | rdamec prosté odpovédi.
Kazdy &len skupiny se
Kazdy &len skupiny prispévky zapojil do diskuse.
se prispevky zapojil | Podili se na odpovédi na
oo . do diskuse. kazdou z otazek a komentuje
Kazdy Clen skupiny s i pfispévky ostatnich.
se prispévky zapojil | Podili se na
do diskuse. odpovédi na kazdou | Aktivné podnécoval k diskusi
Ugast na . . | zotazek, ato velmi | audrzovalji v chodu tim, Ze
diskusi Podili se na odpovedi | yzitegnym rozvijel odpovédi, které
na kazdou z otazek a | zpusobem. spoleéné vytvareli kolegové

ze skupiny (napf.
potvrzovanim relevantnich
tvrzeni, odkazovanim na
relevantni vyzkum / postupy
Skol nebo osobni zkuSenosti,
kladenim otazek, které téma
dale rozvijely, atd.)

Tkalcovstvi a
rozvoj

Tkalcovstvi vétSinou
spociva ve shrnuti
toho, co fekli ostatni,

Tkalcovstvi spociva
ve vyzdvizeni
mysSlenek, které

Prokazuje soustfedéné a
poctivé usili o skloubeni
riznych myslenek, s nimiz

aniz by byly k ostatni sdili, a tom, pfisli lenové skupiny, a
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odpovédim na 3
otazky pfidany
néjaké podstatné
zavery.

ze se k odpovédim
na 3 otazky pfidaji
néjaké podstatné
zavery.

artikulovanou prezentaci
odpovédi na 3 otazky.

Urove psani a
korektury

Pisemné odpovédi z

vétsi ¢asti neobsahuji

gramaticke,
pravopisné a
interpunkéni chyby.

Pisemné odpovédi z
vetsi Casti
neobsahuji
gramatickeé,
pravopisné a
interpunkéni chyby.
Styl napomaha
pochopeni hlavnich
myslenek textu.

Pisemné odpovédi
neobsahuji viibec zadné
gramatické, pravopisné a
interpunkéni chyby. Styl je
jasny a pfesny, ale navic
také poutavy a komplexni,
coZ vyrazné napomaha
sdéleni.
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Modul 5: Sebereflexe a vzajemna reflexe v digitalnim uéeni

Priloha 1: Kazuistiky

Kazuistika 1. Organiza¢ni komunikace

Jako nova ucitelka / novy ucitel ve stfedisku denni péce (pfedskolni vzdélavani a péce / preprimarni
vzdélavani) si uvédomujete, jak zasadni roli hraje efektivni komunikace s kolegy, rodi¢i a peCovateli.
V zajmu zlepsSeni komunikace a zefektivnéni toku informaci o aktualitach se rozhodnete zavést
digitalni komunikacni platformu. Tato platforma umoznuje pedagogim sdilet kazdodenni aktivity,
vyvojové milniky a nadchazejici udalosti v realném Case s rodiCi. Slouzi také jako nastroj pro
spole¢né diskuse mezi zaméstnanci a usnadnuje sdileni vzdélavacich zdroji a strategii. Narazite
vS8ak na problém: néktefi rodiCe se zdrahaji platformy pouzivat kvili obavam o ochranu osobnich
udaju a kvuli tomu, Ze neznaji dotéenou technologii. Podobné se s novym digitalnim nastrojem hned
pedagozka / angazovany pedagog se snazite tuto digitalni propast pfeklenout tim, ze pro rodie a
zaméstnance zajiStujete Skoleni k tomu, jak platformu bezpecné a efektivné pouzivat.

Kazuistika 2: Online u€ebni prostredi

Jako ucitelka/ucitel na Skole, ktera poskytuje odborné vzdélavani a pfipravu, mate za ukol pro své
2aky spravovat online ucebni prostfedi, pfi¢emz jeho prostfednictvim probihaji jak teoretické hodiny,
tak praktické €innosti zamérené na rozvoj dovednosti. Sprava obnasi zfizovani virtualnich u¢eben,
organizaci digitalnich zdroju specifickych pro obory, jimz se Skola vénuje, a zajisténi toho, aby
postupy spravy dat odpovidaly etickym normam. VaSim cilem je vytvofit inkluzivni online prostor,
kde se zaci mohou podle potfeby zapojit do diskusi, spolupracovat na projektech a ziskat pfistup k
ucebnim materiallim. Kli€ovou vyzvou, ktera pred vami stoji, je vyvazit dostupnost, zejména pro
Zaky, ktefi nemusi disponovat spolehlivym pfipojenim k internetu nebo technickymi prostfedky, a
digitalni etiketé a o tom, jak online zdroje pouzivat eticky. Jako ucitelka/ucitel odborného vzdélavani
citite tihu této odpovédnosti, ale jste odhodlan/a podporovat bezpecné, efektivni a online ucebni
prostiedi, které je relevantni pro dot€ené obory a rozSifuje teoretické znalosti i praktické dovednosti.

Kazuistika 3. Profesni spoluprace

Jako ucitelka/ucitel pracujici na Skole (preprimarni, primarni, sekundarni nebo odborné vzdélavani)
si cenite spoluprace a snazite se vyuzivat digitalni technologie ke spojeni s kolegy a dalSimi
zUcastnénymi stranami v oblasti vzdélavani. Zapojujete se do rliznych online profesnich u¢ebnich
komunit, jako je napfiklad eTwinning, a vyuzivate nastroje pro spolupraci a sdilite jejich
prostfednictvim osvédCené postupy, podilite se na vytvareni planGd hodin a zapojujete se do
odbornych diskusi. Vyzva pfichazi s tim, Ze ne vSichni kolegové vykazuji stejnou miru zapojeni a ne
vSichni jsou stejné zbéhli v praci s digitalnimi nastroji. Néktefi davaji pfednost tradicnim metodam
spoluprace, a pro vas je tak obtizné vytvofit kulturu, ktera bude kolektiv skute¢né stmelovat. Jako
ucitelka/ucitel chcete prozkoumat strategie, které by podpofily SirSi zapojeni a efektivni vyuzivani
nastroju digitalni spoluprace.
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Kazuistika 4: Digitalni zivot

Jako ucitelka/ucitel pracujici na $kole (preprimarni, primarni, sekundarni nebo odborné vzdélavani)
chapete, Ze je dulezité pozitivné a eticky pfistupovat k digitalnimu svétu. Zafazujete do vyuky témata
digitalniho obc¢anstvi a kladete duraz na bezpe¢né a zodpovédné digitalni postupy. Vasim cilem je
pomoci zakim pochopit, jaky dopad ma to, co na internetu délaji. Problém spociva v tom, Ze Zaci
Casto nemaiji dostate¢né povédomi o digitalni etice a néktefi se na internetu mohou chovat rizikoveé.
Kromé toho musite sama/sam jit pfikladem, pokud jde o etické digitalni postupy. Jako ucitelka/uditel
citite velkou odpovédnost, abyste své Zaky vzdélaval/a a vedl/a k tomu, aby se stali zodpovédnymi
digitalnimi obCany.

Kazuistika 5: Profesni u€eni (prostrednictvim digitalnich technologii)

Jako pro ucitelku/uditele pracuijici/pracujiciho na Skole (preprimarni, primarni, sekundarni nebo
odborné vzdélavani) je pro vas vase profesni vzdélavani prioritou a neustale hledate pfrilezitosti k
dalSimu rdstu. Vyuzivate digitalni technologie k pfistupu k online kurzam, webinaflim a sitim
profesniho uéeni, jako je napfiklad eTwinning. Tyto zdroje vam pomahaji udrzovat si pfehled o
nejnovéjSich vzdélavacich trendech a zlep3ovat své vyukové postupy. Kli¢ovou vyzvou je efektivni
hospodareni s €asem, tak abyste dokazal/a sladit profesni uCeni s uitelskymi povinnostmi. Navic
je pro vas nékdy obtizné orientovat se v obrovském mnozstvi dostupnych digitalnich zdroj a vybrat
ty, které jsou pro vaSe potfeby nejvhodnéjdi. Jako ucitelka/ucitel jste odhodlan/a se co nejvice
profesné rozvijet prostfednictvim digitalnich technologii a zarover dbat na zdravou rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem.
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Pfiloha 2: Sablona k tydennimu tkolu

Osobni udaje

Jméno:

PFijmeni:

Instituce poskytujici po¢atecni vzdélavani uditell:
Zemé:

E-mailova adresa:

Kazuistika

Sem prosim napiste nazev kazuistiky, kterou jste si vybral/a.

Prosim uvedte zde model reflexe, ktery jste si vybral/a, a struéné vysvétlete proc.

Popis procesu reflexe

Napiste zde kratkou esej (260-350 slov), pficemz postupujte podle jednotlivych krokd v modelu
reflexe, ktery jste si vybral/a. Bez ohledu na to, ktery model si vyberete, musite v eseji odpovédét
na tyto otazky:

e Jaké jsou klicové vyzvy, na které kazuistika upozorriuje?
e Jaky pocit ve vas tyto vyzvy jako v budouci ucitelce / budoucim uciteli vyvolavaji?
e Jak Ize tyto vyzvy efektivné fesit?
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bali¢ek zdrojd pro Skolitele ucitelti

Priloha 3: Pokyny k hodnoceni

Veskeré osobni udaje jsou vyplnény Ano Ne

Model reflexe je explicitné uveden a jeho vybér je odtvodnén. Ano Ne

vybéru nejasné.

Uroven 1 Uroven 2 (uspokojiva) Uroven 3 (vyborna)
(slaba)
Model reflexe
neni uveden, Model reflexe je uveden, ale | Model reflexe je jasné
Model reflexe | pfipadné je zduavodnéni vybéru je jen uveden, zdavodnéni vybéru
zduvodnéni velmi povrchni. je komplexni.

Vyzvy, na néz

Vyzvy nejsou

Vyzvy jsou zminény, ale

Vyzvy jsou rozsahle
pojednany, coz prokazuje

hloubky.

kazuistika ; o nepfrilis detailné a do . .
- vubec zminény. hluboké porozuméni
upozornuje hloubky. -
kazuistice.
o oy ReSeni jsou rozsahle
. S, v v Reseni jsou zminéna, ale . ; . .
Navrhovana Zadna feSeni se ety o pojednana, coz prokazuje
Y. -, nepfilis detailné a do ) .
feseni nenavrhuiji. hluboké porozuméni

kazuistice.
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Reflexe je jasna, nabizi

. Reflexe chybi . L . o . <
Srozumitelno nebo ie zcela Reflexe je relativné jasna, zajimavy vhled, coz
st reflexe Do J° ale chybi ji hloubka a vhled. | prokazuje hluboké
nejasna. - L.
porozuméni kazuistice.
Reflexe se vyznacuje
urcCitym kritickym mysSlenim, | Reflexe se vyznaduje
oo ale postrada v potfebné kritickym myslenim,
e V reflexi nejsou . . . A
Kritické stoov kritického hloubce napfiklad analyzu analyzuje osobni silné
mysleni Py osobnich silnych stranek a stranky a oblasti, v nichz se

mysleni.

oblasti, v nichz se
studentka/student muze
ZlepSovat.

studentka/student muze
ZlepSovat.
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Modul 6: DigCompEdu pro ucitele jako zaklad profesniho zapojeni

Pfiloha 1: Sablona k akénimu planu

CiL
Napiste sem svuj cil
POPIS ODPOVEDNA | DATUM | DATUM, | POTREBNE MOZNA VYSTUP
OPATREN/AKCE | OSOBA ZAHAJ | KDY MA | ZDROJE RIZIKA
ENi BYT
CINNO | CINNO
STI ST
HOTOV
A
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Priloha 2: Pokyny k hodnoceni

Konkrétni
(specific)

Méritelné
(measurable

)

Dosazitelné
(achievable)

Relevantni
(relevant)

Casové
vymezené
(time-
bound)

Uroven 1 (slaba)

Nestanovili si hned na
zacatku cil zvysit
profesni zapojeni

Nezohledruji u akci
cetnost/Cisla

Neni pravdépodobné,
ze cile bude dosazeno

Akce nepomahaji
Zlepsit profesni zapojeni

Jesté nebyl stanoven
harmonogram a termin

Uroven 2 (uspokojiva)

Stanovili si hned na
zacCatku cil zvysit
profesni zapojeni, ale
tento cil neni stanoven
jasné

Zohlednuji u akci
Cetnost/Cisla jen malo

Je pravdépodobné, ze
cile bude dosazeno

Akce vychazi ze
skute€nosti, ale nemusi
pomoci zlepsit profesni
zapojeni

Harmonogram a termin
byl stanoven, ale je
nejasny
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Uroven 3 (vyborna)

Stanovili si hned na
zacatku dobre
vymezeny a jasny cil
zvysSit profesni zapojeni

Zohlednuji u akci
cetnost/Cisla

Je velmi
pravdépodobné, Ze cile
bude dosazeno

Akce vychazi ze
skutecnosti a pomahaji
zlepsit profesni
zapojeni

Byl stanoven jasny
harmonogram a termin



Spolufinancovano
Evropskou unii
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